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VISTO:
El Informe No. 047-2006-GR.LAMB/GRPP, emitido por la
erenc.ra Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial;

"_4:_,—:_\

(Q el e CONSIDERANDO:
R S lr Que, el Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, aprueba el
\’,f“ ! '“‘d‘?/eglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Que, con la finalidad de establecer procedimientos para
incorporar o actualizar la informacion contenida en el Portal Electronico de la Sede del
Gobierno Regional Lambayeque, es necesario contar con un instrumento que los
regule.

1o Estando a lo actuado, con las visaciones de la Gerencia
Regfonal de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territoriar, Oficinas
J .\\c&,,una.’cs de: Ascseria Juridica y Administracién, .y la conformidad de !z Gerencia
' General Regional; asi como en uso de las atribuciones conferidas por la Ley de los
«Gobiernos Regionales, Ley No. 27867 y su modificatoria, Ley No. 27902;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Directiva N°002/-2006-
GR.LAMB, “INCORKPORACIGN Y ACTUALIZACION "GE iNFORMACION AL
“PORTAL ELECTRONICO DE LA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL
i LAMBAYEQUE?”, la rnisma que esta conformada por seis (06) numerales, cuyo texto
“integro forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER su publicacién total de la
4 ) presente Directiva en el Portal Electronico del Gobierno Regional Lambayeque, asi

como su notificacion a las entidades que conforman el Gobierno Regionat
Lambayequc.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE




GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE

. DIRECTIVA No.00Z -2006-GR.LAMB
(Aprobada con R.E.R. N° 05 &€  -2006-GR.LAMB/PR)

INCORPORACION Y ACTUALIZACION DE INFORMACION AL PORTAL
ELECTRONICO DE LA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE

1.0 FINALIDAD~-..
Establecer el procedimiento para incorporar o actualizar la informacion contenida
en el portal electronico de la Sede del Gobierno Regional Lambayeque.

2.0 BASE LEGAL
X\, 2.1 Decreto Supremo No. 043-2003-PCM, aprueba Texto Unico Ordenado de la Ley
ot No. 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.
s o, 2.2 Decreto Supremo No. 072-2003-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley de
. Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
2.3 Ordenanza Regional No. 02-2003-GR.LAMB/CR, y modificatorias, aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional Lambayeque.

3.0 ALCANCE
. Esta Directiva es de aplicacién en tfodas las entidades que utilizan el servidor

- M/ principal de la red informatica de! Gobierno Regional Lambayeque.

. 40 DISPOSICIONES GENERALES . } ——— e
«:74.1 Cuando esta Directiva mencione al “Portal” estara refiriéndose al Portal Electronico

del Gobierno Regional Lambayeque, cuya direccion es www.regionlambayeque.
gob.pe.

4.2El Portal contiene en su pdgina principal, informacion en los siguientes

componentes:

a) Menu Principal:
Enlaza a todos los contenidos principales de la Web: Gobierno Regional,
Consejo Regional, Vice Presidencia, Direcciones Sectoriales, Cooperacion y
Desarrollo, Agendas Publicas, Normas Regionales, Documentos de Gestion,
Directorio de Unidades Orgénicas, Publicaciones, Audiencias Publicas,
Reconocimientos Laborales.

b) Rota banner
Incluye informacion sobre actividades diversas para un periodo muy corto de
publicacion. Ejemplo: ferias, convocatorias, concursos publicos, etc.

¢) Banner fijos
Incluye enlaces con entidades, organismos nacionales o regionales cuya
consideracion en el portal tiene el caracter de obligatorio por norma nacional o
regional expresa. Ejemplo: Portal del Estadce Peruano, Portal Departamental,
Defensa Civil, etc.

d) Banner de Promocion Regional -
Incluye informacion sobre actividades diversas de interés o promocion al
desarrollo socio economico de la Regién Lambayeque, asi como aplicativos de
uso publico, efemplo: Turismo, Depolti, Sisgedo, Banco Regional de Proyectos,
Chat Institucional, etc.




e) Banner de Noticias e

Incluye noticias de trascendencia institucional para el interés regional, nacional--

y/o internacional.

4.3 Actualizacién por unidades organicas:

a)

b)

Las Gerencias Regionales y Oficinas Regionales son las responsables de
mantener actualizada la informacidon sobre Resoluciones Gerenciales
Regionales o Resoluciones Jefaturales Regionales que corresponda.

Corresponde a la GRPP, el ingreso y actualizacion de la Informacién sobre
Informacién  Presupuestal (SGPT), Cooperacion y Desarrollo (SGPE),
Proyectos y Programas de Inversion (SGPI), documentos de gestion (SGRI),
directorio de unidades organicas (SGRI) y presupuesto participativo (SGPT).

Corresponde a la Secretaria del Consejo Regional, el ingreso y actualizacion
de la Informacion correspondiente a: Actas de Sesiones, Acuerdos Rgionales,
Ordenanzas Regionales, Asistencia de Consejeros, Audiencias Publicas, asi
como publicaciones diversas emitidas por el Consejo Regional,

Corresponde a las Secretarias de la: Presidencia, Vice Presidencia, Gerencia
General Regional y Consejo Regional, mantener actualizado el contenido de
las “Agendas Publicas”.

Es competencia de la Division de Gestion Documentaria”, el ingreso y la
actualizacion de la informacion sobre: Resoluciones Gerenciales Generales
Regionales, Resoluciones Ejecutivas Regionales, Decretos Regionales,
Directivas Presidenciales, Directivas Gerenciales Generales.

La Oficina Regional de Administracién es la responsable de ingresar y
actualizar la informacion sobre: adquisiciones de bienes y seivicios, plain anual
de contrataciones y adquisiciones, asi como lista de proveedores.

La Gerencia Regional de Infraestructura es responsable de mantener
actualizado la informacion sobre: proyectos de inversion publica, programa de
emergencia, programa de prevencion y rehabilitacion de zonas afectadas por
sequia.

La Comision Especial Permanente de Adquisiciones y Contrataciones, se
encarga de mantener actualizada la informacién sobre convocatoria de
procesos de adquisiciones y contrataciones, asi como los resultados de dichos
procesos.

Cada Direccion Regional Sectorial, es responsable de ingresar, actualizar y
mantener toda informacion a nivel de entidad, para ello podra ingresar en el
componente “Direccion Sectorial”, o de lo contrario un nexo o link dirigido a su
propio porial institucional.

Corresponde a la Oficina de Desarrollo Humano, el ingreso y actualizacion
sobre declaraciones juradas y beneficios, resumen de ingresos por servidor,
planillas de remuneraciones, viaticos de funcionarios, servidores y consejeros y
reconocimientos laborales, en todos los casos relacionados a la Sede
Regional.




k) La Oficina de Abastecimientos, es responsable de ingresar y mantel\‘(ver\,j_.-

actualizada la informacion sobre personal contratado (SNP — servicios de<,,

terceros), y la publicacion del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones.

4.4 La inclusion o exclusién de un componente del portal descrito en el numeral 4.2 de
la presente Directiva, sélo podra efectuarse con autorizacion escrita del
Administrador de la Red (Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial), o por disposicion expresa de la Alta Direccion hacia
el mencionado Administrador; o, a solicitud formal del responsable de una
Gerencia R@giona!, Oficina Regional o Direccion Regional Sectorial.

4.5 Cuando la unidad organica solicitante sea de menor nivel organizacional a las
indicadas en el numeral anterior, ésta debera canalizarse necesariamente por la
Gerencia Regional u Oficina Regional, salvo que se trate de una unidad organica
dependiente de la Presidencia Regional, Consejo Regional, Vice Presidencia o
Gerencia General Regional, en cuyo caso se tramitara la solicitud directamente
hacia la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial (GRPP), con el visto bueno de su jefatura inmediata.

4.6 Toda entidad esta obligada a “subir” la informacion que le corresponda mediante la
opcién “ftp”; para ello la GRPP, a través de la SGRI, abrira una cuenta individual y
su respectiva clave de inicio, para que cada entidad cumpla con dicha funcion.
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i 3 @% .7 La entidad es responsable del contenido y actualizacion de la informacion que le
\“\. aczackiy Ao . corresponda, por tanto queda establecido que la GRPP es responsable del
\i\fg ._..‘_‘"/,;_Qi mantenimiento del portal.
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4.8 Corresponde a la Gerencia General Regional, a través de un trabajador, directivo o
funcionario, asignado para tal fin, encaminar todo pedido, iniciativa o denuncia
hacia la instancia mas préxima de solucion, dando cuenta de lo actuado

\\\Y__H,_\ permanentemente al inferesado.-Cada seis meses la Gerencia General Regional

. informara a la Presidencia Regional ef-estado de gestion de toda participacion
“.‘ciudadana, a fin de ser incluido en el Informe Semestral que la Presidencia
-Regional da cuenta a la ciudadania.

N ".+4.9 Actualizacion de componentes:
' A. ‘“Intranet” Corresponde a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, mantener actualizada la
base de datos de los usuarios de la Intranet.

B. “Encuesta de opinion y noticias” Corresponde a la Division de Imagen
Institucional - generar encuestas, difundir los resultados como
“estadisticos”, y mantener ias encuestas para un periodo no mayor a tres
meses, debiendo el resto ser “salvadas” en archivos magnéticos, con el
apoyo tecnico de la SGRI.

C. “Sociedad Civil"> La Gerencia General Regional es la encargada de
ingresar y mantener actualizada toda la informacion sobre el componente
sociedad civil.

D. ‘“Transparencia Publica” La Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto 'y Acondicionamiento Territorial, es la encargada de
consolidar y subir la informacion que permita mantener actualizado este
componente.




E. “Propuesta de desarrollo”: El Equipo de Cooperacién Internacional de la
Presidencia Regional, es la encargada de mantener actualizado este
componente.

F. “Correo web” y "Webs Interesantes™ En ambos casos la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
es la encargada de consolidar y subir la informacion de estos
componentes.

5.0 PROCEDIMIEN TO

5.1 El ingreso y actualizacion de mformamon a la Web esta a cargo del denominado
/40 “Usuario Operativo”, asignado por el Jefe de cada unidad organica; utilizando la

4__‘{?__‘_’_} @3 aplicacion “FTP", sistema instalado por la Sub Gerencia de Racionalizacion e

g e "E Informatica
¥ ACO)

o B.2Entre el uno y siete de cada mes, el usuario responsable de “levantar’ la
informacion mediante "ftp”, la aloja en la web del Gobierno Regional, generando un
archivo fisico y magnético debidamente rotulado; el primero debe ser puesto de
conocimiento a su jefatura inmediata, mientras que el segundo debe ser remitido al

email: sgri@regionlambayeque.qgob.pe; detallando la informacién que ha sido
levantada.

5.3Entre el ocho y diez de cada mes, la Gerencia Regional de Planeamiento,
. Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, haré una copia de toda la informacién
T oA contenida en la Web Institucional, la gie serd puestade~-conocimiento a la
Gerencia General Regional, para las acciones correctivas a que hubiere lugar.

5.4 Todo ingreso o actualizacion de informacion es con una periodicidad mensual,
salvo disposicicn contraria que indigue un menor tiempo.

@5 Cada Entidad establece internamente el procedimiento necesario que asegura
¢ tener la web institucional debidamente actualizada al 10 de cada mes., teniendo
como vigencia el uno y el 30 del mes anterior.

T 6 0 RESPONSABILIDAD
6.1 Asume plena responsabilidad, el jefe de la unidad organica respecto a mantener
en reserva la clave de acceso que posibilite ingresar o actualizar informacion al
portal, en la parte que le corresponda.

6.2 Es responsabilidad del Jefe de la Unidad Organica asignada, mantener en lo que
corresponda, la informacién debidamente actualizada, siendo responsabilidad del
Superior Jerarquico supervisar el cumplimiento de dicha funcién adicional.

Chiclayo, enero de Z006.
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