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Chiclayo, 08 JuL zm“ >
VISTO: -
. El Informe No. 215-2010-GR.LAMB/GRPP, emitido por la Gerencia
25 ~/Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial;
e CONSIDERANDO:
M Que, es politica del Gobierno Regional Lambayeque, contar con un

.1k i/ adecuado soporte tecnolégico para el cumplimiento de las funciones asignadas por Ley, en tal
" sentido es prioritario para este Gobierno Regional, migrar sus actuales sistemas informéticos hacia
entorno web, utilizando lenguajes de programacion no privativos;

" Que, en dicho contexto el Gobierno Regional Lambayeque ha formulado

'-’-‘.:oqae‘omﬁ (14) modulos informaticos de apoyo a la Geslidn Administrativa los mismos que estan
‘Yebidamente estandarizados ¥ operativos, por tanfo es necesario reconocerios como bienes ldgicos

o :"- dg propiedad de esta entidad gubernamental.

L e Y

& Estando a lo actuado, con las visaciones de |la Gerencia Regional de

Planeamiento, Presupuesto y Acondicionarmiento Territorial, y Oficina Regional de Asesoria Juridica

y de Administracion; asi como en uso de las atribuciones conferidas por el Reglamenio de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional, aprobado con Ordenanza Regional N® 002-2003-
GR.LAMB; y sus modificatoria O.R. N° 021-2003-GR. LAMB/CG,

SE RESUELVE:
ARTICULO 1o. Reconocer como bienes légicos de propiedad del

Gobierno Regional Lambayeque - Republica del Perd, a los siguientes Mddulos Informaticos
desarrollados en PHP con base de datos en Postgres:

= I. Escalafon de personal; Permite el registro de personal nombrado, contratado ¥ pensionista
- .~ del Gobiemo Regional de Lambayeque.

2! Mi Escalafén: Permite el registro de dafos escalafonarios personalizados por el propio
empleado. ' Dichos registros son validados para su incorporacion al médulo de Escalafan,

Gestion de Plazas Laborales: Controfa las altas, bajas y mantenimientos del personal
nombrado y Contratado del Gobiemo regional.

Planillas de Remuneraciones: Procesa y emite las planillas de pago de personal activo y
cesanle,cualquiera sea su condicién y régimen laboral. :

Convenios de Planillas: Dinamiza el proceso de descuentos de terceros para la elaboracisn
de planillas.

Control de Recaudaciones: Controla los ingresos recaudados a través de ventanillas de
atencién.

7. Logistica y Almacén: Controla la elaboracién de ordenes de compra, servicios y los saldos
de existencias en almacén.
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8. Control Presupuestal- Controla las ejecuciones presupuestales y los saldos en calendario de
compromisos.

Tesoraria: Modulo para la cancelacion de Jos Compromisos presupuestales, ingresos,
depdsitos y controla los Saldos en Cuentas Corrientes.

. Contabifidad; Permite procesar los  asientos contables realizadas en los mddulos
administrativos de Logistica y Almacén, Control Presupuestal y Tesoreria para la obtencicn
de balances y reportes de apoyo a los estados financierps.

. Controf de Proyectos y Aclividades: .Permite ef registro, contro| y seguimiento de fos
Proyectos de inversion ptiblica en su fase de ejecucion,

. Administrador de Portales WEB: Permite la elaboracién y publicacién de portales WER para
todo tipo de entidacd que conforma el Gobierno Regional Lambayeque,

13. Gestion Educativa - Controla el registro de asislencias de personal docente en Instituciones
Educativas,

14, Transparencia Publica: Facilita el acceso a la informacion, fotaleciendo fa lransparencia
.'L__Fxf‘.", \ puablica en Ia gestion administrativa def Gobietmo Regional Lamba yegues

.15, Controf Patrimonial: Control del activo fijo asignado a todo empleado del Gobiemo Regional.
-~ Procesamiento de ajustes y depreciaciones.

*T:?“ 16. Conlrol Biometrico de Asistencia de Personal: Controf de asistencia y permanencia de
i s _1') personal a fravés de un Scanner de huella digital.
a

2 ARTICULO 20._Disponer I responsabilidad de uso en Ia Sede y
rﬁfmccca'anes Regionales Sectoriales de los citados médulos informaticos a los Responsables de los
siguientes organos estructurados sequn comresponda:

1. Oficina de Desarrollo Human 0 la gque haga su veces.
. Madulo Informatico de Escalafén de personal.
. Médulo Informético Mi Escalafin,

. Médulo Informéatico de Gestién de Plazas Laborales.

. Modulo Informatico de Planillas de Remuneraciones.

. Médulo Informético de Convenios de Flanilias,

. Médule Informatico de Control Biometrico de Asistencia de Personal,

2. Gerencia Regional de Desarrollo Social o la que haga sus veces
. Médulo Informatico de Gestién Educativa,

3. Oficina de Finanzas la que haga sus vece
. Modulo Informatico de Control de Recaudaciones.
. Mddule Informético de Tesoreria,

4. Oficing de A bastecimienios

. Médulo Informético de Logistica y Almacén.
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5. Oficina de Contabilidad o la que haga sus veces

. Mddulo Informético de Control Presupuestal.
Maodulo Informético de Contabilidad.

Oficina de Patrimonio Fiscal o la gue haga sus veces
Madulo Informatico de Paldmanio.

Gerencia Regional de Infraestructura o la que haga sus veces
. Médulo Informético de Control de Proyectos ¥ Actividades.

Divisidn de Inagen Mstitucional o la que laea sus veces
Médulo informético de Administrador de Portales WEB.
S . Médulo informético de Transparencia Publica.

B R ARTICULO 3o. Disponer que la Oficina Regional de Administracion adopte
| las acciones que correspondan, a fin de asegurar ante la autoridad competente, el registro de los
- citados  sisternas de

informacion web, como propiedad intelectual ds! Gobierno Regional
AEy __L_ambayeque.

ARTICULO 4o. Facultar a Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la organizacién, pleneamiento. direccién Y supenvision
de las actividades relacionadas con el buen uso de los precitados sistemas de informacion web, en

+=Y'los diferentes organos estructurados del Gobiemo Regional Lambayeque,

-

]

SANO ARTICULO 5o. Notificar esta Resolucién a todos los responsables de los
s T0rganos estructurados de esta Entidad Gubernamental, asi como la difusion en su portal
7 elecirdnico.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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