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PRESENTACION

La Gestion de Plazas se encarga de estudiar, medir y analizar el patrimonio
de las empresas y de los individuos, con el fin de servir en la toma de
decisiones y control, presentando la informacién, previamente registrada, de
manera sistematica y util para las distintas partes interesadas. Posee ademas
una técnica que produce sistematica y estructuradamente informacion
cuantitativa y valiosa, expresada en unidades monetarias acerca de las
transacciones que efectiuan las entidades de ciertos eventos econémicos
identificables y cuantificables que la afectan, con la finalidad de facilitar a los
diversos publicos interesados.

Este moédulo informatico posibilita registrar los diversos desplazamientos que
ocurren con un cargo, plaza y servidores, de la organizacién, a través de los
cuales se cumplen funciones o tareas dentro de la misma.

Este modulo informatico “GESTION DE PLAZAS” esta orientado a facilitar las
actividades relacionadas con el alta, la baja, los cambios de categorias o
niveles remunerativos que ocurren como consecuencia del desplazamiento de
una plaza en la institucion, acciones que conllevan a modificar de manera
inmediata el CAP-P; PAP Y CNP a nivel de unidad organica, dependencia y
entidad.

Las funciones operativas a nivel de componentes o niveles de acceso, estan
consideradas en el citado médulo informatico y desarrolladas en el presente
documento denominado “Manual Técnico de Gestion de Plazas Laborales -
SIGA Regional”.
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. COMO ACCEDER AL SISTEMA

Para la explicacion del presente Manual se ha utilizado como SS. OO Ubuntu 16.04, 18.04 y el
navegador Chrome.

1. Click en el Navegador Chrome.

2. Luego enla Barra de Direcciones, escriba la siguiente Direccién:

http://www.regionlambayeque.gob.pe

Y presione la tecla Enter.

3. Se carga la Pagina Principal del sitio Web del Gobierno Regional Lambayeque, como se

muestra en la figura:

“Afio del Didlogo y Ia Reconciliacidn Nacional", Lambayeque - 2018

Inicio Quienes Somos Noticias Servicios Est. Peruano MEF SEACE

| TRANSPARENCIA {3 CONOCELAMBAYEQUE {4 PORTALSECTORES £’} DIRECTORIO
¢ REGIONAL *.2/ TELEFONICO

SERVICIOS

4. Hacer click sobre el icono Intranet.

"Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional, Lambayeque - 2018

Inicio Quienes Somos Noticias Servicios Est Peruano MEF SEACE

e
66 VISION: —Gobierno Regional de Lambayeqgue, institucion con gestion publica modema, ¢
{’Q} TRANSPARENCIA {38 CONOCE LAMBAYEQUE { # } PORTAL SECTORES .y DIRECTORIO
~..>' REGIONAL et R - TELEFONICO
SERVICIOS
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5. Aparece una nueva ventana como la que se muestra en la figura; hacer click en SIGA.

Inicio Quienes Somos Noticias Servicios Est.Peruano MEF SEACE

Selecciona la aplicacién p:

ara ingresar

SIGA

SISGEDO v2.0 S I G A

SISGEDO v3.0

Sistema de Control de Visitas

SISGEDO 1.5 (Vigencia hasta agosto 2011)

Seleccionada la aplicacion SIGA, aparece la Pantalla de Login, digite su Nombre de Usuario

y Contrasefa.
Login

Inicio

NOMBRE DE
USUARIO

Acceso Restringido

Nombre de Usuario:
Contrasefias

£ Olvid su contrasefia 2

CONTRASENA

enes Dudas? Unete a la Comunidad del SIGA aqui

ENTRAR




GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE - Manual Técnico del Moédulo de Gestion de Plazas

6. Una vez ingresados los datos solicitados, aparece la Pantalla de Bienvenida a SIGA
Regional. En la seccion izquierda se muestra el area de trabajo principal y en la seccién

derecha se muestran los mddulos de SIGA Regional.

=

5
Inicio i Bienvenido al Sistema Integrado de Gestion Administrativa
i SIGA Regional

Cargos Previstos T N  Reo Tnnawa e Tann .
Iransparencia Regional con Innovacion Tecnologic

Plazas Laborales

La finalidad de esta aplicacién Web es brindar soporte automatizado en la gestién administrativa y ofrecer

Procesos

Catilogos transparencia en la Administracién Publica del Gobierno Regional Lambayeque. Como beneficio principal, debe

e brindar un 3gil desempefio administrative, optimizande las tareas y ofreciendo informacién a la ciudadania en
general.

Reportes

Seleccién de sub Sistemas @

01: Escalafén de Persona 17: Conf.Oper.Autodeclaradas.-COA

02: Mi Escalafdn 18: Adquisiciones y Contrataciones

03: SisGeDa 19: Sistema de Control de Combustibles
04: Gestion de Plazas 2,01 §\stema

~ 05

CLICK EN EL MODULO
GESTION DE PLAZAS
LABORALES

05: Control Presupuesta
06: Planillas de Remuneraciones 2F

. 07: Convenio Planillas 23: Control
E:Z'Z‘Zrlgncnot:;::ad del SIGA 08: Control de Recaudaciones 24: Servicio
l\L-\I\:L'-\L DE USUARIO 09: Logistica y Almacén 25: Gestign
Madulo Convenios 10: Tesorerfa 26: Administ
Médulo PLanillas 11: Principios y Deberes Eticos 27: Administ
SisGeDo 3.0 12: Control Biométrico de Personal

13: Contabilidad

14: Control de Proyectos

15: Reclutamiento de Personal

16: Solicitudes de Bienes, Servicios y

Obras

Nota: Si olvidé su contrasefia, hacer click en el siguiente enlace:

£ Olvidé su contraseiia 2

Al hacer click sobre el enlace, le solicita indique su usuario y automaticamente el Sistema envia
al correo registrado en su cuenta, los pasos para activar el Sistema y colocar una nueva

contrasefia, porrazones de seguridad no es posible brindar lacontrasefia aterceros.

Cerrar d

olvido de Contrasera USUARIO

Para recuperar su contrasciia debe ingresar su Usuario:

Usuario: ||

Restablecer i Contraseidia
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7. El'médulo Gestion de Plazas Laborales muestra los siguientes componentes:

Movimientos

En este componente estan las opciones para gestionar las operaciones que dan
mantenimiento a la Plaza Laboral. El sistema permite realizar altas, bajas, reasignaciones

reubicaciones, cambio de nivel, cargos y otros de manera facil y rapido.

Procesos

En este componente estan las opciones para el procesamiento y calculo de las diversas

opciones del Sistema.

Catalogos

En este componente estan las opciones para el mantenimiento de cddigos y
descripciones que el sistema necesita para las interfases de registros. Estos parametros

le permiten un cobmodo manejo en el ingreso de sus datos.

Reportes

En este componente estan los reportes de informacion para la toma de decisiones y
transparencia publica de la informacién. Se muestra los reportes necesarios a los cuales

puede establecer parametros de filtros para obtener la informacién que necesita.
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Il. DESCRIPCION DE USUARIOS

El SIGA define un nivel de seguridad que determina niveles de acceso al Mddulo, en funcién al tipo
de usuario y su respectiva contrasefia, para ello se ha clasificado a los usuarios de la siguiente

manera:

ADMINISTRADOR DEL APLICATIVO WEB

Es el usuario que tiene los maximos atributos para el control total de la aplicacion. Se encarga
de otorgar los permisos de cuentas y accesos. Estd a cargo de la Oficina Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, a través de la Oficina de

Organizacién de Tecnologia de la Informacion.

SUPERVISOR

Es el usuario que tiene la facultad de validar los ingresos de informacién almacenado en el sistema.
En el caso de la Sede Regional estd a cargo de un servidor de Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos y en las demas dependencias de esta entidad es competencia y del respectivo
Coordinador del CSI. La asignacién es mediante documentos expreso, a peticiéon de la OERH y
la Gerencia Regional o equivalente que y ante La Oficina Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial. Dicho servidor tiene opciones especiales dentro del
Modulo para apertura, registrar e incluso realizar eliminaciones de acuerdo al proceso que esté

involucrado.

OPERADOR

Eselusuario que se incorpora ala aplicacion WEB por necesidad del servicio; las condiciones de uso
son asignadas por el Supervisor. Todos los usuarios por defecto son operadores, es decir cuentan
con los mismos permisos y atributos de acuerdo con la Unidad Orgéanica actual donde laboren, y

especificamente en el &rea y proceso que manejen.

El usuario operador es el Unico responsable de sus actualizaciones en el médulo, solo este

podra editar sus registros realizados.

ANONIMO

Es el usuario que no necesita de un acceso para ingresar al Médulo, tiene el caracter de visitante con
derecho o condicién para acceder al Mddulo a nivel del reporte. El médulo de Transparencia Publica

es exclusivo para este tipo de usuarios.
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lll. PARTES

A. PARTE I: MOVIMIENTOS

Hacer Click en la opcién Movimientos; y se despliega las siguientes opciones: Cargos Previstos y

Plazas Laborales.

%

Gestion de Plazas Laborales il
Inicio
e Modulo Movimientos,

Procesos

Catalogos Gestion de Operaciones en Plazas Laborales
Herramientas

Reportes

En este modulo encontrard las opciones para gestionar las operaciones que dan mantenimiento a la Plaza Laboral. El sistema
permite realizar altas, bajas, reasignaciones, reubicaciones, cambio de nivel, cargos y otros de manera fécil y répida.

Movimiento > Cargos Previstos
Hacer click en la opcién Cargos Previstos. Se muestra un formulario, donde se encuentra una
lista de Cargos Previstos, también se visualiza los botones Siguiente, Nuevo, Buscar y Eliminar.

Al hacer click en Siguiente implicara trasladarse a la “siguiente” pagina de registros.

W

Gestion de Plazas Laborales v Cargos Previstos: UE 001

Inicio

Movimientos Siguiente » | Nuevo | Buscar | Eliminar
Cargos Previstos Csdigo CatRemunerativa Cargo Clasificado Sub Dependencia

Plazas Laborales < a3
OFICINA DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION Y PROMOCION DE

020585 SPE ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 INVERSIONES

Z:;T:::s 020584 SPE ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 3;3,2;*%%5555“'31“ DE FRE TVERSION Y PROMOCION DE
Herramientas 020583 SAF OPERADOR DE EQUIPO PESADO I DIRECCION DE OBRAS
Reportes 020582 SPF ARQUITECTO 1 DIRECCION DE ESTUDIOS Y ASISTENCIA TECNICA

020577 SPF ABOGADO 1 GER. REG. DE INFRAESTRUCTURA

020576 STF SECRETARIAO T DIVISION DE GESTION DOCUMENTAL

020334 SAF TRABAJADOR DE SERVICIOS 1 DIRECCION DE OBRAS

020376 SAF TRABAJADOR DE SERVICIOS 1 PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

Movimiento > Cargos Previstos > Buscar

Al hacer click en el botén Buscar, se muestra el formulario en el que se debe seleccionar la Unidad
Orgénica, digitar Codigo de Cargo Previsto, digitar/seleccionar Categoria Remunerativa y Cargo
Clasificado; finalmente hacer click en el botén Aceptar.

3

ir'4

Gestion de Plazas Laborales ¥ Gestidn de Cargos Previstos

TInicio

Movimientos tar

Cargos Pravistos
Plazas Laborales

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 001 SEDE CENTRAL 53]
Procesos Buisqueda Avanzada
Catslogos Cédigo de Cargo Previsto:
= Categoria Remunerativa: |
Reportes
Cargo Clasificado: \_ﬂ
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Movimiento > Cargos Previstos > Nuevo

Hacer click en el botdn Nuevo, se muestra el siguiente formulario en el que se digita/selecciona
Categoria, Cargo Clasificado, Sub Unidad Organica, digitar Numero de Cargos; finalmente hacer
click en el botdn Guardar.

W

Gestidn de Plazas Laborales v Gestion de Cargos Previstos

Inicio

Movimientos ol e
Cargos Previstos

Plazas Laborales Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 001 SEDE CENTRAL

— Cédigo de Cargo Previsto:
Catilogos Categoria: =]
Lo o Cargo Clasificado: =
Reportes
Sub Unidad Organica: 55|
N?mero de cargos: 0

Movimiento > Cargos Previstos > Eliminar

Sidesea Eliminar un Cargo Previsto especifico, debe seleccionarloy hacer clickenelbotén Eliminar.

A continuacioén, hacer click en el botén Aceptar del cuadro de confirmacidn que aparece.

LS siga.regionlambayeque.gob.pe dice ‘

Gestidn de Plazas Labordes  ¥|  Cargos Previstos: UE 001

Eliminar registr

Inicio
Hovimentos Cancelar Siguiente » || Nuevo ' Buscar| Eliminar

SRR Cddigo Cat.R it Sub Depandencia

Plazas Laborales ——— — —

v s e A ISR ATV IUP\]U2 i?oqf:gmmcs DE PRE INVERSIGH Y PROMOCIGN DE
IVERSIONE:

Procesos S , - .
P e o BRI ST ATINISTRATIVO T OFICINA DE ESTUDIOS DE PRE INVERSIGN Y PROMOCIGN DE

Movimiento > Plazas Laborales

Hacer click en la opcién Plazas Laborales. A continuacion, se muestra un formulario, que permite
realizarlabusqueda, de una plaza laboral, a partir de una Unidad Organica, Ver (Todas las Plazas,
Plazas con Movimiento x Aprobar), Estado (OCUPADA, VACANTE), digitar Cédigo de Plaza, DNI,
Apellidos o Nombres, digitar/seleccionar Categoria Remunerativa y Cargo Clasificado; finalmente
hacerclicken el boton Aceptar.

=

Gestidn de Plazas Laborales v Gestion de Plazas

Inicio

Movimientos =
Cargos Previstos
Flazas Laborales Unidad Organica: [UNIDAD EJECUTORA 001 SEDE CENTRAL 55|

Procesos Biisqueda Avanzada
A ®

Catalogos Ver: Todas las Plazas

Herramientas Plazas con Movimentos x Validar

Reportes Estado: | — Todas — ¥

Cédigo de Plaza:
DNI:
Apellidos o Nombres:

Categoria Remunerativa:

& &

Cargo Clasificado:
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B. PARTE Il: PROCESOS

Hacer Click en la opcion Procesos; y se puede desplegar las siguientes opciones: Movimientos

Automaticos y Procesar Documentos de Gestion.

P

W
Gestidn de Plazas Laborales v
Inicio
Movimientos
Procesos
Mavimimientes Autométicos  Médulo Procesos ¢
Catilogos
Herramientas : ) ) ) . )
Reportes Aqui encontrara las opciones para el procesamiento y célculo de las diversas opciones del Sistema .

=)

-

Proceso > Movimiento Automatico

Hacer click en la opcién Movimientos Automaticos. A continuacion, se muestra un formulario,

donde para realizar un proceso, se debe seleccionar la Unidad Organica, digitar/seleccionar

Procesar al (Dia/Mes/Afio); finalmente hacer «click en el botébn Proceder.
&

Geston de Plazas Laborales 7| Proceso de Movimientos Automaticos
Inico
Movimientos E—
Procesos

Movinimientas Automtizs Unidad Organica: | ALDEA INFANTIL VIRGEN DE LA PAZ v
Catilogos Proceso al:

Heeramientas
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C. PARTE lll: CATALOGOS

Hacer Click en la de opcion Catalogos; y se puede desplegar las siguientes opciones: Unidades

Organicas, Grupos Ocupacionales/Cargos, Categorias Remunerativas y Razén de Movimientos.

-

>

Gestion de Plazas Laborales v

Inicio

Movimient: - l -
v Moédulo Catalogos ,

Procesos

Catalogos { ) )
Unidades Organicas

Herramientas
Reportes

Aqui encontrara las opciones para el mantenimiento de cédigos y descripciones que el sistema necesita para las interfases de registros
Estos parametros le permiten un comodo manejo en el ingreso de sus datos.

Catalogo > Unidades Organicas

Hacer clickenlaopciéon Unidades Organicas. Acontinuacion, se muestraun formulario que permite

encontrar un catalogo de Unidades Organicas, también se visualiza los botones Buscar y

Eliminar.

=
124
Gestidn de Plazas Laborales v Catalogo de Unidades Organicas

Inicio
Buscar || Eliminar

Movimientos.

Procesos
Catilogos UNIDAD EJECUTORA 001 SEDE CENTRAL

Unidades Organicas
CONSEJO REGIONAL 1 10010

Herramientas

Reportes COMISION DE EDUCACION, CULTURA, JUVENTUDES, DEPORTE E IDENTIDAD REGIONAL 1 10100

SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL 1 10200

COMISION DE ETICA Y FISCALIZACION 1 3942

COMISION DE DESARROLLO PRODUCTIVO, TRABAJO Y PROMOCION PARA EL EMPLEQ 1 3943

COMISION DE INFRAESTRUUCTURA, TRANSPORTE, PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥ ACONDICTONAMIENTQ TERRITORIAL 1 3944
COMISION DEL TURISMG, LA INVERSION Y COOPERACION INTERNACIONAL 1 3945

COMISION DE REQURSQS NATURALES, GESTION AMBIENTAL Y AGRICULTURA 13946

COMISION DE SALUD, MUJER, DERECHOS HUMANOS Y PROGRAMAS SOCIALES 1 3947

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION 1 15000

OFICINA DE LOGISTICA 1 16400
ALMACEN DE MAT. OFICINAY CONST. 1 2077
AREA DE CONTRATACIONES DEL ESTADO 1 3205
AREA DE ALMACEN 1 4320
AREA DE SERVICIOS 14821
AREA DE ADQUISICIONES 1 4822
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Catalogo > Unidades Organicas > Buscar

Al hacer click en el botén Buscar, se muestra el formulario donde se digita el nombre de la

Unidad Organica y finalmente hacer click en el botén Aceptar.

=

&

Gestidn de Plazas Laborales A

Tnicio
Movimientos
Procesos
Catalogos

Unidades Organicas

Herramientas
Rennrtes

Catalogo de Unidades Organicas

Aceptar | | Regresar

Nombre: ||

Catédlogo > Unidades Orgéanicas > Eliminar

Si desea (ocultar) una Unidad Organica se debe seleccionarlo y dar click en el botén

Eliminar. A continuacién, hacer click en el botén Aceptar del cuadro de confirmacién que

aparece.

=

o

siga.regionlambayeque.gob.pe dice

Gestidn de Plazas Laborales A

Inicio
Movimientos
Procesos
Catilogos
Unidades Organicas

Herramientas
Reportes

Catalogo de Unidades Organicas

¥ UNIDAD EIECUTORA 001 SEDE CENTRAL

CONSEJQ REGIOMAL 1 10010

Eliminar reg

s selecionados?

Cancelar

COMISION DE EDUCACION, CULTURA, JUVENTUDES, DEPORTE E IDENTIDAD REGIONAL 1 10100

SECRETARIA DEL CONSEIO REGIONAL 1 10200

COMISION DE ETICA'Y FISCALIZACION 1 3942

COMISION DE DESARROLLO PROD!
COMISION DE INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTE, PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥ ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL 1 3944

COMISION DEL TURISMO, LA INVI

UCTIVO, TRABAJO Y PROMOCION PARA EL EMPLEO 1 3343

ERSION Y COOPERACION INTERNACIONAL 1 3945

Catédlogo > Unidades Orgénicas > Ejemplo

Buscar | Eliminar

Por ejemplo, si seleccion6 una Unidad Organica, para este caso seleccionamos UNIDAD

EJECUTORA 001 SEDE CENTRAL, en la cual se muestra el formulario donde se puede visualizar

todos los datos de la Unidad Orgéanica seleccionada, finalmente hacer click en el boton Regresar.

=

Gestion de Plazas Laborales

Inicio

Unidades Organicas

Herramientas
Reportes

Unidad Organica

Cédigo: 001062

Nombre:
Nombre Corto:
Jerarquia Organizacional:

Integracin con Logistica

Unidad Org. Almacén:

Integracion con Tesoreria

Control de Saldos Financieros:

Integracién con Pedidos Internos

Unidad Org.de Pedidos Internos:
Ubicacién Geografica:

Direccién:

Unidad Org.Superior:

ESTRUCTURA PARA CARGOS CLASIFICADOS
Grupo de Unidad Organica: | SEDE CENTRAL

Tipo de Unidad Organica: | ORGANO DE GOBIERNG

COMISION DE EDUCACION, CULTURA, JUVENTUDES, DEFORTE E IDENTIDAD REGIONAL

COM.CONSEIO
AREA FUNCIONAL =

cHICLAYD
AV, JUAN TOMIS STACK 975 CHICLAYO
CONSEJO REGIONAL k=

Habilitado: ]

Orden:

Integracién con Sisgedo

10100

Siglas de docs.: [-GR.LAMB/CR-CECIDIR
Representante: VALENCIA MEDINA RAUL
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D. PARTE IV: HERRAMIENTAS
A continuacion, se muestra la pantalla de acceso al Herramientas.

° GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE | SIGA Regional R ek e r T Tl

Inicio
e : Médulo Herramientas,
Catélogos Utilitarios y Opciones de Soporte &
Herramientas
Extraer Cargos Clasficados
Extraer Categorias Remunerativas

Las utilidades que se encuentran en esta opcidén le ayudaran a agilizar los registros y proceso de otros médulos del sistema. Solo
usuarios con permisaos avanzados tienen acceso a estas herramientas.

herramientas
Hacer click en la opciébn Herramientas. A Continuacién, se muestra una interfaz, donde se

puede visualizar todas las herramientas de extraer cargos y categorias.

° GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE | SIGA Regional R A e Tl

Gestion de Plazas Laborales ¥ Extraer Cargos Clasificados

. Herramientas
Inicio
Movimientos
Procesos
Catalogos

Herramientas

Herramientas > Extraer Cargos Clasificados

Selecciona esta herramienta, y muestra el formulario en el que debe generar; dar click en la

opcion generar y por defecto se descarga el archivo en pdf.
“ GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE | SIGA Regional REDAD EYECUTORA Gt SEDE CENTRAL
Extraer Cargos Clasificados

> Herramientas
Inicio
Movimientos
Procesos
Catalogos

Herramientas

Herramientas > Extraer Categorias Remunerativas

selecciona esta herramienta, y se muestra el formulario se debe dar click en la opcién “generar” y

por defecto se descargara el archivo en pdf.

"' GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE | SIGA Regional

Gestidn de Plazas Laborales v Extraer Categorias Remunerativas

Inidio Herramientas

Movimientos

Catalogos

Herramientas
Extraer Cargos Clasificados
Extraer Categorias Remunerativas

Reportes |
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IV. PARTE V: REPORTES
A continuacion, se muestra la pantalla de acceso al MGdulo de Reportes.

o
Gestidn de Plazas Laborales v
Inicio
Movimientos
Proceses : Modulo Reportes ,
Catilogos
Herramientas
Reportes
Reportes
e Los reportes de informacion sen importantes para la toma de decisiones y para la transparencia piblica de la informacion. Aqui encontrard
."1- [ é‘ los reportes necesarios a los cuales podra establecer pardmetros de filtros para cbtener la informacion que necesita.
RS
ey
L= L§
Reportes

Hacer click en la opcion Reportes. A Continuacién, se muestra una interfaz, donde se visualiza
todos los reportes que existen en el sistema y cada uno de los reportes tiene dos tipos de Destino
Pdf y Hoja de Calculo.

14

Gestidn de Plazas Laborales v Lista de Reportes Operativos

Inicio

Movimientos

= CARGOS DE CONFIANZA
rocesos CARGOS DIRECTIVOS

CARGOS ¥ PLAZAS DE FUNCIONARIOS ¥ DIRECTIVOS

Catilogos
; CENTROS EDUCATIVOS UNIDOCENTES
Herramientas CUADRO NOMINATIVO DE PERSONAL
Reportes Selocione Reporte: |CVADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL
e * | INVENTARIO DE CARGOS CLASIFICADOS

INVENTARIO DE PLAZAS LABORALES
MANUAL DE GRGANIZACION ¥ FUNCIONES
MOVIMIENTOS
PERSONAL SEGUN REGIMEN PENSIONARIO

PLANILLA SIMULADA POR PLAZAS
Otros Reportes

Destino: ® M oy O B e de cilcuto
Parsmetros del reporte

Reporte > Cargos de Confianza

selecciona este reporte y muestra el formulario en el que se debe seleccionar la unidad organica

y la fecha procesada, Finalmente hacer click en el boton Imprimir.

@

Gestidn de Plazas Laborales v Lista de Reportes Operativos

Inicio
Movimientos

Procesos

CARGOS Y PLAZAS DE FUNCIONARIOS ¥ DIRECTIVOS
; CENTROS EDUCATIVOS UNIDOCENTES
Herramientas CUADRO NOMINATIVO DE PERSONAL
Reportes Seleccione Reporte: | CUADRO PARA ASIGHACION DE PERSONAL - FROVISIGNAL
M * | INVENTARIO DE CARGOS CLASIFICADOS
INVENTARIO DE PLAZAS LABORALES
MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
MOVIMIENTOS
PERSONAL SEGUN REGIMEN PENSIONARIO
PLANILLA STMULADA POR PLAZAS 2

Catalogos

Otros Reportes

Destino: @ M p P Hoja d= Caleulo.
Parametros del reporte
Unidad Organica: &
Procesado al: | 25/08/2018 ¥

Imprimir
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Reporte > Cargos Directivos

Al seleccionar este reporte, se muestra el formulario en el que se debe seleccionar la unidad

organica y la fecha procesada, Finalmente hacer clicken el botén Imprimir.

&

Gestion de Plazas Laborales ¥
Inicio
Movimientos
Procesos
Catalogos
Herramientas
Reportes
Reportes

Lista de Reportes Operativos

Seleccione Reporte:

Parametros del reporte

Unidad Organica:

CARGOS DE CONFIANZA

CARGOS ¥ PLAZAS DE FUNCIONARIOS ¥ DIRECTIVOS
CENTROS EDUCATIVOS UNIDOCENTES

CUADRO NOMINATIVO DE PERSONAL

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIGNAL
INVENTARIO DE CARGOS CLASIFICADOS

INVENTARIO DE PLAZAS LABORALES

MANUAL DE QRGANIZACION ¥ FUNCIONES

MOVIMIENTOS

PERSONAL SEGUN REGIMEN PENSIONARIO

PLANILLA SIMULADA POR PLAZAS

Otros Reportes

Destino: @ Moy O B Hoja de Caleulo.

Procesado al: | 29/08/2018 ¥

Imprimic

Reportes > Cargos y Plazas de Funcionamiento y Directivos; Centros Educativos Unidocentes;

Plazas por Nivel o Categoria Remunerativa; Plazas por Nivel Segun Programa; Resumen del

Cap.; Resumen de Plazas por Régimen Pensionario.

selecciona cada uno de este grupo de reportes, se muestra el siguiente formulario en el que se

debe seleccionar Unidad Organica; finalmente hacer click en el botén Imprimir.

&

Gestion de Plazas Laborales v

Inicio
Movimientos
Procesos
Catalogos
Herramientas
Reportes
Reportes

Lista de Reportes Operativos

Seleccione Reporte:

Parametros del reporte

CARGOS DE CONFIANZA

CARGOS DIRECTIVOS

CENTROS EDUCATIVOS UNIDOCENTES

CUADRO NOMINATIVO DE PERSONAL

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIGNAL
INVENTARIO DE CARGOS CLASIFICADOS

INVENTARIO DE PLAZAS LABORALES

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

MOVIMIENTOS

PERSOMAL SEGUN REGIMEN PENSIONARIO

PLANILLA SIMULADA POR PLAZAS

Otros Reportes

Destino: @ M) oy FeB Hojs de Calaulo

Unidad Organica: &

Imprimir

Reporte > Centros Educativos Unidocentes

selecciona este reporte, se muestra el formulario en el que se debe seleccionar la unidad

orgénica, Finalmente hacer click en elbotén Imprimir.

&

Gestion de Plazas Laborales
Inicio
Movimientos
Procesos
Catdlogos
Herramientas
Reportes
Reportes

v Lista de Reportes Operativos

Seleccione Reporte:

Parametros del reporte

CARGOS DE CONFIANZA

CARGOS DIRECTIVOS

CARGOS ¥ PLAZAS DE FUNCIGNARIOS ¥ DIRECTIVOS
UNIDOCENTE!

5
CUADRO NOMINATIVO DE PERSONAL
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIGNAL
INVENTARIO DE CARGOS CLASIFICADOS
INVENTARIQ DE PLAZAS LABORALES
MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
MOVIMIENTOS
PERSONAL SEGUN REGIMEN PENSIONARIO
PLANILLA SIMULADA POR PLAZAS

Otros Reportes

Destino: ® M o O B s de coicuts

Unidad Organica: o<}

Imprimi
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Reportes > Cuadro Nominativo de Personal; Cuadro para Asignacion de Personal; Presupuesto
Analitico de Personal.

selecciona cada uno de este grupo de reportes, se muestra el formulario en el que usted se debe
seleccionar Unidad Organica, Procesado al (16/09/2011, 09/08/2011); finalmente hacer click en el

botén Imprimir.

: Usuario; PORMENC | Hoy: 11.09.2018 | SALIR
GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE | SIGA Regional UNIDAD EJECUTORA 001 SEDE CENTRAL
Gesticn de Plazas Laborsles ¥ Lista de Reportes Operativos
Inicio
Movimientos
FOEEEEE— CARGOS DE CONFIANZA =
[Proceses | CARGOS DIRECTIVOS
Catélogos CARGOS Y PLAZAS DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS
| CENTROS EDUCATIVOS UNIDOCENTES
Memambewtss | ‘CUADRO NOMINATIVO DE PERSONAL
Reportes . CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL
—— Seleccione Reporte: | 1y, eanio DE CARGOS CLASIFICADOS
INVENTARIO DE PLAZAS LABORALES
MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
MOVIMIENTOS
PERSONAL SEGUN REGIMEN PENSIONARIO
PLANILLA SIMULADA POR PLAZAS -
Otros Reportes

Destino: (@) 8 ot O % Hoja de Caleulo

Parametros del reporte
Unidad Orgénica: ‘ E
Procesado al:
: Usuzrio: PORMENO | Hoy: 11.09.2018 | SALIR
GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE | SIGA Regional UNIDAD EJECUTORA 001 SEDE CENTRAL
Gestidn de Plazas Laborales 7| Lista de Reportes Operativos
Inicio
Movimientos
————————— CARGOS DE CONFIMNZA A
bum=s | CARGOS DIRECTIVOS
Catalogos CARGOS Y PLAZAS DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS
| CENTROS EDUCATIVOS UNIDOCENTES
Merramieatas | CUADRO HOMINATIVO DE PERSONAL
Reportes ) ‘CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL
s Seleccione REpOTte: 1 exTARIG DE CARGOS CLASIFICADOS
IWVENTARIO DE PLAZAS LABORALES
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
MOVIMIENTOS
PERSONAL SEGUN REGIVEN PENSIONARIO
PLANILLA SIMULADA POR PLAZAS M
Otros Reportes
Destine: § A pai E Hoga de Céleulo
Unidad Organica: ‘ l@

Procesado al:

Reporte > Inventarios de Cargos Clasificados

selecciona este reporte, se muestra el formulario en el que se debe seleccionar el tipo de
listado, Finalmente hacer click en el boton Imprimir.

" GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE | SIGA Regional J e
Lista de Reportes Operativos

Inicio
Movimientos
Procesos
Catalogos

Herramientas

Reportes |
Reportes

Seleccione Reporte:

PERSONAL SEGUN REGIMEN PENSIGNARIO
PLANILLA SIMULADA POR PLAZAS =

Otros Reportes
Destino: (@) & B () E Haya de Caleuls
del reporte
Tipo de Listado: | Listado General v
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Reporte > Inventario de Plazas Laborales

selecciona este reporte, se muestra el formulario en el que se debe digitar/seleccionar Unidad
Organica, Jerarquia Organizacional, seleccionar Estado (Ocupada, Vacante), si desea Sdlo
Encargaduras debe hacer click en el recuadro y muestra un check, digitar/seleccionar Categoria
Remunerativa, Cargo Clasificado, seleccionar Grupo de Nivel Remunerativo (ADMINISTARIVOS

AUXILIARES, entre otros); finalmente hacer click en el boton Imprimir.

=

&
Gestion de Plazas Laborales v Lista de Reportes Operativos

Tnicio

Movimientos

o CARGOS DE CONFIANZA
rocesos CARGOS DIRECTIVOS

Catslogos CARGOS Y PLAZAS DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS

CENTROS EDUCATIVOS UNIDOCENTES
CUADRO NOMINATIVO DE PERSONAL

Reportes Seteccione Reporte: | CUADRO PAR ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIORAL

R ecdone REPOTLE: | 11V ENTARIO DE CARGOS CLASIFICADOS

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

MOVIMIENTOS

PERSONAL SEGUN REGIMEN PENSIONARIO

PLANILLA SIMULADA POR PLAZAS -

Otros Reportes

Herramientas

Destino: @ Moy O Bp Hoja de Clculo
Parametros del reporte
Unidad Organica: 53]
Jerarquia Organizacional: 5}
Estado: | - Todas - ¥
s6lo Encargaturas
Categoria Remuncrativa:

Cargo Clasificado:

& &

Grupo de Nivel Remunerativo: | - Todos - v

Imprimir

Reporte > Manual de Organizaciéon y Funciones

selecciona este reporte, se muestra el formulario en el que se debe seleccionar la unidad

organica y la fecha procesada, Finalmente hacer clicken el botén Imprimir.

B

B

Gestién de Plazas Laborales v Lista de Reportes Operativos

Inicio
Movimientos
CARGOS DE CONFIANZA
TR CARGOS DIRECTIVOS
catilogos CARGOS ¥ PLAZAS DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS
CENTROS EDUCATIVOS UNIDOCENTES
CUADRO NOMINATIVO DE PERSONAL
Reportes - te: | CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL
Foris leccione REPOTLe: |y ENTARIO DE CARGOS CLASIFICADOS
INVENTARIO DE PLAZAS LABORALES
MOVIMIENTOS
PERSONAL SEGUN REGIMEN PENSIONARIG
PLANILLA SIMULADA FOR PLAZAS M|

Herramientas

Otros Reportes
Destin: @ Moy O B3 Hoja de Cilculo
Parametros del reporte
Unidad Organica: &
Procesado al: [ 29/08/2018 ¥

Imprimir

Reporte > Movimientos

selecciona este reporte, se muestra el formulario en el que se debe digitar/seleccionar Unidad
Orgéanica, Fecha Desde (Dia/Mes/Aio), Fecha Hasta (Dia/Mes/Afio), seleccionar Tipo (ALTA
COMO ENCARGADQO, entre otros), Razén (CONTRATO COB. X LICENCIA, entre otros), si desea
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Sélo Movimientos con fecha cumplida debe hacer click en el recuadro y aparece un check;
finalmente hacer click en el boton Imprimir.
Nota: La Razén depende del Tipo que usted haya seleccionado.

=

Gestidn de Plazas Laborales v Lista de Reportes Operativos

Destino:
Parametros del reporte
Unidad Orgénica:
Fecha Desde:
Fecha Hasta:
Tipo:
Razon:

S6lo Movimientos con fecha cumplida

Inicio

Movimientos

S CARGOS DE CONFIANZA

rocesos CARGOS DIRECTIVOS
Catalogos CARGOS Y PLAZAS DE FUNCIONARIOS ¥ DIRECTIVOS
5 CENTROS EDUCATIVOS UNIDOCENTES
Herramientas CUADRO NOMINATIVO DE PERSONAL
Reportes Seleccione Reporte: | CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL
e * | INVENTARIO DE CARGOS CLASIFICADOS

INVENTARIO DE PLAZAS LABORALES
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
PERSONAL SEGUN REGIMEN PENSIONARIO
PLANILLA SIMULADA POR. PLAZAS

Otros Reportes

® Moy S Hoja de Calculo

-~ Todos -- v
—Todos — ¥
Imprimir

Reporte > Personal segliin Régimen Pensionario
selecciona este reporte, se muestra el siguiente formulario en el que se debe Seleccionar

Unidad Orgénica, Régimen Pensionario (Todos, Ley 19990, Ley 20530, Ley 25897, SIN REGIMEN);

finalmente hacer click en el botén Imprimir.

&

Gestidn de Plazas Laborales v Lista de Reportes Operativos

Inicio

Movimientos.

Procesos
catalogos
Herramientas
Reportes
Reportes

Seleccione Reporte:

CARGOS DE CONFIANZA

CARGOS DIRECTIVOS

CARGOS ¥ PLAZAS DE FUNCIGNARIOS ¥ DIRECTIVOS
CENTRQS EDUCATIVOS UNIDOCENTES

CUADRO NOMINATIVO DE PERSONAL

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL

INVENTARIO DE CARGOS CLASIFICADOS

INVENTARIO DE PLAZAS LABORALES
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
MOVIMIENTOS

PLANILLA SIMULADA POR PLAZAS -
Otros Reportes

Destino: @@ M oy P Hoja de Calculo

Parametros del reporte
Unidad Orgénica: &
Régimen pensionario: | - Todas— ¥

Imprimir
Reporte > Planilla Simulada por Plazas

selecciona este reporte, se muestra el formulario en el que se debe digitar/seleccionar Unidad
Organica, seleccionar Periodo (Afo). Finalmente hacer click en el botén Imprimir.
TE

Gestidn de Plazas Laborales v Lista de Reportes Operativos

Inicio
Movimientos
Procesos
catilogos
Herramientas
Reportes N . PLAZAS POR NIVEL O CATEGORIA REMUNERATIVA
Reportes Selecdone Reporte: | p azas POR NIVEL SEGUN PROGRAMA
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSOMNAL
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSOMAL (NVO)
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - SALUD P1
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSOMAL - SALUD P2
RESUMEN DEL CAP -
Otros Reportes
Destino: ® M oy O B o de cateuts
Parametros del reporte
Unidad Organica: =]
Periodo: | 2018 ¥
Imprimir
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Reporte > Plaza por nivel o categoria remunerativa
selecciona este reporte se muestra el siguiente formulario en el que se debe seleccionar la

unidad orgéanica, Finalmente hacer click en elbotén Imprimir.

&

Gestién de Plazas Laborales v Lista de Reportes Operativos

Inicio
Movimientos

TNVENTARIC DE PLAZAS LABORALES N
TR MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
Catilogos MOVIMIENTOS
Herramientas PERSONAL SEGUN REGIMEN PENSIONARIO

PLANILLA STMULADA POR. PLAZAS
Reportes .

— Seleccione Reporte: |p 37,5 poR NIVEL SEGUN PROGRAMA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (NVO)

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - SALUD PL

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - SALUD P2

RESUMEN DEL CAP -

Otros Reportes
Destino: ® Moy O B o de cateute
Parametros del reporte
Unidad Organica: &

Imprimir

Reporte > Plaza por nivel segun programa

selecciona este reporte, se muestra el formulario en el que se debe seleccionar la unidad

orgéanica, Finalmente hacer click en elbotén Imprimir.

&

Gestion de Plazas Laborales v Lista de Reportes Operativos

Inicio
HMovimientos
TNVENTARIO DE PLAZAS LABORALES "
Procesos MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Catalogos MOVIMIENTOS
Herramientas PERSONAL SEGUN REGIMEN PENSIONARIO
PLANILLA SIMULADA POR PLAZAS
Reportes . PLAZAS POR NIVEL O CATEGORLA REMUNERATIVA
Reportes Rl Sl PLAZAS POR NIVEL SEGUN PROGRAMA
PRESUPUESTG ANALITICO DE PERSONAL
PRESUPUESTG ANALITICO DE PERSONAL (10}
PRESUPUESTG ANALITICO DE PERSONAL - SALUD P1
PRESUPUESTG ANALITICO DE PERSONAL - SALUD P2
RESUMEN DEL CAP -

Otros Reportes

Destino: @ My O F  Hojs e Caleuls

del reporte

Unidad Organica: 5}
Imprimir

Reporte > Presupuesto Analitico de Personal

selecciona este reporte, se muestra el formulario en el que se debe seleccionar la unidad
organica, la fecha del procesado y la fecha de creacion, Finalmente hacer click en el botén
Imprimir.

i

Gestion de Plazas Laborales v Lista de Reportes Operativos

Inicio
Movimientos.

TNVENTARIO DE PLAZAS LABORALES =
R MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Catalogas MOVIMIENTOS
5 PERSONAL SEGUN REGIMEN PENSIONARIO
L= s PLANILLA SIMULADA POR PLAZAS
Reportes PLAZAS POR NIVEL O CATEGORIA REMUNERATIVA

Seleccione Reporte:
Reportes PLAZAS POR NIVEL SEGUN PROGRAMA

DE PERSONAL
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (NVO)
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - SALUD P1
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - SALUD P2
RESUMEN DEL CAP -

Otros Reportes

Destine: ® Moy O B posa de catcuto

del reporte
Unidad Organica: =]
Procesado al: | 29/08/2018 ¥

Fecha doc. de creacién:

Imprimir
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Reporte > Presupuesto analitico de personal (NVO)

selecciona este reporte, se muestra el formulario en el que se debe seleccionar la unidad

organica y la fecha del procesado, Finalmente hacer click en elbotén Imprimir.

&

Gestidn de Plazas Laborales v Lista de Reportes Operativos

Tnicio
Movimientos
TNVENTARIO DE PLAZAS LABORALES N
Procesos MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Catilogos MOVIMIENTOS
Herromientas PERSONAL SEGUN REGIMEN PENSIONARIO
PLANILLA SIMULADA POR PLAZAS
Reportes . PLAZAS POR NIVEL O CATEGORIA REMUNERATIVA
E— Seleccione Reporte: | 7,5 poR NIVEL SEGUN PROGRAMA
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - SALUD P1
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - SALUD P2
RESUMEN DEL CAP -

Otros Reportes

Destino: @ Moy O B3 Hoja de Calculo
Pardmetros del reporte
Unidad Organica: =
Procesado al: | 23/08/2018 ¥

Imprimir

Reporte > Presupuesto analitico de personal - SALUD P1

selecciona este reporte, se muestra el formulario en el que se debe seleccionar la unidad
organica y la fecha del procesado, Finalmente hacer click en elboton Imprimir.
=

Gestion de Plazas Laborales v Lista de Reportes Operativos

Inicio
Movimientos

TNVENTARIO DE PLAZAS LABORALES P
Procesos MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Catilogos MOVIMIENTOS
5 PERSONAL SEGUN REGIMEN PENSICNARIO
A= 5D PLANILLA SIMULADA PR PLAZAS
Reportes 3 PLAZAS POR NIVEL O CATEGORIA REMUNERATIVA
Reportes Seleccione REPOTIe: | p 755 pOR NIVEL SEGUN PROGRAMA
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (NVO)

ANALITICO DE PERSONAL - SALUD PL
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - SALUD P2
RESUMEN DEL CAP -

Otros Reportes

Destino: @ M p 5 tojs de Caleulo
Parametros del reporte
Unidad Organica: [UNIDAD EJECUTORA 400 SALUD LAMEAYEQUE =
Procesado al: | 29/08/2018 ¥

Imprimic

Reporte > Presupuesto analitico de personal — SALUD P2

selecciona este reporte, se muestra el formulario en el que se debe seleccionar la unidad

organica y la fecha del procesado, Finalmente hacer click en elboton Imprimir.

|| @ ]
Gestion de Plazas Laborales v Lista de Reportes Operativos
Inicio
Movimientos
TRVENTARIO OE PLAZAS LABORALES =
Procesos MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Catslogos MOVIMIENTOS
o — PERSONAL SEGUN REGIMEN PENSIONARIG
erramientas PLANILLA SIMULADA POR PLAZAS
Reportes 3 |PLazas por nivEL 0 cATEGERIA REMUNERATIVA
Reportes Seleccione REpOTte: | 745 pOR NIVEL SEGUN PROGRAMA
PRESUPUESTO ANALTTICO DE PERSONAL
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (NVO)
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - SALUD P1
RESUMEN DEL CAP -

Otros Reportes

Destino: ® M) p 5 Hojs de Céleulo
Parémetros del reporte
Unidad Organica: [UNIDAD EJECUTORA 400 SALUD LAMBAYEQUE 5=}
Procesado al: | 29/08/2018 ¥

Imprimic
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Reporte > Resumen del CAP

selecciona este reporte, se muestra el formulario en el que se debe seleccionar la unidad

organica y la fecha del procesado, Finalmente hacer click en el boton Imprimir.

" GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE | SIGA Regional
Lista de Reportes Operativos

Usuario: PORMENO | Hoy: 11.09.2018 | SALIR
UNIDAD EJECUTORA 001 SEDE

Inicio

Hovimientos

_————— ) DE FLAZAS LABORALES

EATCE S a MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Catalogos MOVIMIENTOS

[ —— PERSONAL SEGUN REGIMEN PENSIONARIO

Roromiemay | PLANILLA SIMULADA POR PLAZAS

Reportes | PLAZAS POR NIVEL O CATEGORIA REMUNERATIVA
s Seleccione Reporte: | p 745 pOR NIVEL SEGUN PROGRAMA

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (NVO)
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - SALUD P1

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - SALUD P2
RESUMEN DEL CAP

Otros Reportes

Destine: ® Moyt O B 1 de cicto
Parametros del reporte

Unidad Organica: |

ot

Reporte > Resumen de Plazas por Régimen Pensionario

selecciona este reporte, se muestra el formulario en el que se debe seleccionar la unidad

orgéanica, Finalmente hacer click en elbotén Imprimir.

" GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE | SIGA Regional
Lista de Reportes Operativos

Usuario: PORMENO | Hoy: 11.09.2018 | SALIR
UNIDAD EJECUTORA 001 SEDE CENTRAL

Tnicio

Movimientos

—_——— MANUAL DE ORGARTZACION ¥ FUNCIONES

e MOVIMIENTOS

Catilogos PERSONAL SEGUN REGIMEN PENSIONARIO

P —— PLANILLA SINULADA POR PLAZAS

Heromiewtes | PLAZAS POR NIVEL O CATEGORIA REMUNERATIVA

Reportes e . |PLAZAS POR NIVEL SEGUN PROGRAMA

E— ReOrte: | o IPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

FRESUPUESTO ANALITICO DE PERSGNAL (NVO)
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSQNAL - SALUD P1
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - SALUD F2
RESUMEN DEL CAP

RESUMEN DE PLAZAS POR. REGIMEN PENSIONARIO -

Otros Reportes
Destino: @ M ps 0 B e it

del reporte

Unidad Organica: ‘
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V. ASESORIA Y APOYO TECNICO

e Para asesoria 0 regulacion respecto a las especificaciones
funcionales de uso de este Mdodulo informético, favor de contactar
con la Oficina Ejecutiva De Recursos Humanos.

Teléfono: 074 - 606083 Anexo 2105

e Para apoyo en el referente a soporte técnico informatico, favor de
contactar con la Oficina de Organizacion y Tecnologias de la
Informacion.

Teléfono: 074 — 606060 Anexo 1515,1514,1518.
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ESTE DOCUMENTO FUE ELABORADO POR LA OFICINA DE ORGANIZACION
Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DEL GOBIERNO REGIONAL
LAMBAYEQUE, SIENDO:

1.DR. HUMBERTO ACUNAPERALTA.
PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE.

2.ING. LUIS PONCEAYALA.
JEFEDELAOFICINAREGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTOY
ACONDICIONAMIENTO  TERRITORIAL.

3.ING. EDWARD CARDENAS DEL AGUILA.
JEFE DE LA OFICINA DE ORGANIZACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION.

4.SR. JOSE ALDO VENTURA VIDAURRE.
APOYO TECNICO DE LA OFOTI.

CHICLAYO, SEPTIEMBRE DE 2018
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Id seguridad: 3291018 Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional Chiclayo 24 octubre 2018
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL 000362-2018-GR.LAMB/GR [2984863 - 1]

VISTO:

El Informe No0.000274-2018-GR.LAMB/ORPP, emitido por la Oficina Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, de fecha 10 de octubre del 2018;

CONSIDERANDO:

Que, el Gobierno Regional Lambayeque cuenta con el Sistema Integrado de Gestién Administrativa
Regional (SIGA-Regional), que contiene 20 mddulos informaticos, uno de los cuales es el denominado
“Gestion de Plazas”, cuyas funciones operativas, a nivel de componentes 0 niveles de acceso, estan
consideradas en el documento denominado “Manual Técnico Gestion de Plazas - SIGA Regional”;

Que, el Mdadulo Informatico de “Gestién de Plazas” del SIGA Regional posibilita registrar los diversos
desplazamientos que ocurren con un cargo, plaza y servidores, de la organizacion, a través de los cuales
se cumplen funciones o tareas dentro de la misma;

Que, el Médulo Informético “Gestién de Plazas” del SIGA Regional esta orientado a facilitar las
actividades relacionadas con el alta, la baja, los cambios de categorias o niveles remunerativos que
ocurren como consecuencia del desplazamiento de una plaza en la institucién, acciones que conllevan a
modificar de manera inmediata el CAP-P; PAP Y CNP a nivel de unidad organica, dependencia y entidad;

Que, la Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, mediante Informe
N0.000274-2018-GR.LAMB/ORPP, propone el Manual Técnico de Gestion de Plazas — SIGA Regional, el
mismo que cuenta con la opinién favorable de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, a través del
Informe Legal N0.000612-2018-GR.LAMB/ORAJ;

Estando a lo actuado, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Orgénica de los Gobiernos
Regionales, Ley No. 27867 y su modificatoria, Ley No. 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Manual Técnico de Gestién de Plazas — SIGA Regional del Gobierno Regional
Lambayeque, el mismo que esta conformado por cuatro (4) acépites, los que en conjunto forman parte de
esta Resolucion.

ARTICULO 2°.- Disponer que la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos proponga el Manual del Usuario
del Mddulo Informético de Gestién de Plazas — SIGA Regional, en el marco de lo establecido por los
articulos 4° y 5° del Decreto Regional No. 026-2018-GR.LAMB/PR, del 01 de junio del 2018.

ARTICULO 3°.- Notificar la presente conforme a Ley, debiendo publicarse en el Portal Institucional
www.regionlambayeque.gob.pe y los demas Portales Institucionales, en cumplimiento a lo dispuesto por la
Ley 29091, en su articulo 5°.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Firmado digitalmente
HUMBERTO ACUNA PERALTA
GOBERNADOR REGIONAL LAMBAYEQUE
Fecha y hora de proceso: 24/10/2018 - 12:19:48
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional Lambayeque, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: https://sisgedo3.regionlambayeque.gob.pe/verifica/

VoBo electrénico de:

- OFICINA REG. DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y A.T.
LUIS ALBERTO PONCE AYALA
JEFE REG. DE PLANEAMIENTO, PPTO. Y A. T.
23-10-2018 / 16:00:19

- SECRETARIA GENERAL
RICARDO VICENTE SILVA PERALTA
SECRETARIO GENERAL
23-10-2018 / 15:54:57

- OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
TONY DANIEL BARTUREN LLANOS

JEFE DE OF. REG. ASESORIA JURIDICA
23-10-2018/ 13:22:23
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