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Resolucion Ministerial
N%6 1 -201 g~ MINEDU
Lima, 9 4 AGD 2018

VISTOS, el Expediente N° 0143949-2018, el Informe N° 712-2018-MINEDU/ VMGP-
,; DIGEDD-DIED de la Direccién de Evaluacién Docente dependiente de la Direccién General
de Desarrollo Docente, y el Informe N° 875-2018-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General

de Asesoria Juridica, y;

SR LE £
/ \. CONSIDERANDO:
Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el

dirigir y articular la politica de educacioén, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con
la politica general del Estado;

2N Que, conforme a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la precitada Ley, es
%ifuncion del Ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales de personal, programas
j,f’de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar la
&/ Carrera Publica Magisterial;

Que, el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala que el
Ministerio de Educacion establece la politica y las normas de evaluacién docente, y formula
los indicadores e instrumentos de evaluacién; y en coordinacién con los gobiernos
regionales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los procesos para el
ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la Carrera Publica Magisterial,
asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad;

Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 26 de la Ley de Reforma
Magisterial, el ascenso es el mecanismo de progresion gradual en las escalas magisteriales
definidas en dicha Ley, mejora la remuneracioén y habilita al profesor para asumir cargos de
mayor responsabilidad; el cual se realiza a través de concurso publico anual y considerando
las vacantes de ascenso previstas;

Que, el articulo 27 de la Ley de Reforma Magisterial establece que el Ministerio de
Educacion, en coordinacion con los gobiernos regionales, convoca a concursos para el
ascenso, los que se implementan en forma descentralizada, de acuerdo a normas y
especificaciones técnicas que se emitan;

Que, el numeral 52.1 del articulo 52 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, modificado por el articulo 1 del Decreto
Supremo N° 005-2017-MINEDU, establece que el concurso para el ascenso de escala
magisterial en la Educacién Técnico Productiva se desarrolla Gnicamente a nivel
descentralizado, mediante la aplicacién de instrumentos por parte de los Gobiernos
Regionales, a través de sus instancias de gestién educativa descentralizadas, de acuerdo a
las disposiciones que emita el Ministerio de Educacion; :

Que, conforme al numeral 53.3. del articulo 53 del precitado Reglamento, modificado




Que, a través del Oficio N° 1768-2018-MINEDU/NMGP-DIGEDD, la Direccién
General de Desarrollo Docente remitié al Despacho Viceministerial de Gestién Pedagoégica
el Informe N° 712-2018-MINEDU/NMGP-DIGEDD-DIED, elaborado por la Direccion de
Evaluacion Docente, con el cual se sustenta la necesidad que en el marco de lo dispuesto
en-la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, se apruebe la Norma Técnica que
establezca, enire ofros aspectos, los criterios técnicos y procedimientos para la
organizacion, implementacion y ejecucion del concurso publico para el ascenso de escala
P AT de los profesores de la Educaciéon Técnico Productiva en la Carrera Publica Magisterial, a
\.. desarrollarse el presente afio;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestién Pedagdégica, del Despacho
»// Viceministerial de Gestion Institucional, de la Secretaria General, de la Secretaria de
Planificaciéon Estratégica, de la Direccion General de Desarrollo Docente, de la Direccion
General de Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnolégica y Artistica, de la Direccion
General de Gestion Descentralizada, de la Oficina de Planificacién Estratégica y
2\ Presupuesto, y de la Oficina General de Asesoria Juridica,

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educamon modificado por la Ley N° 26510; el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, y modificatorias; y el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educamon aprobado con Decreto Supremo N°
001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada "Norma que regula el Concurso
Publico para el Ascenso de Escala de los Profesores de Educacion Técnico Productiva en
la Carrera Publica Magisterial - 2018”, la misma que como anexo forma parte de la presente
resolucion.

Articulo 2.- Encargar el cumplimiento de la presente Norma Técnica a la Direccién
General de Desarrollo Docente, dependiente del Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagégica del Ministerio de Educacion.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente resolucién y su anexo, en el
Sistema de Informacién Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional del
Ministerio de Educacién (www.minedu.gob.pe), el mismo dia de la publicacién de la presente

resolucién en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y pljbliquese

‘DANIEL ALFARO PAREDES
Ministro de Educacién
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NORMA QUE REGULA EL CONCURSO PUBLICO PARA EL ASCENSO DE ESCALA DE
LOS PROFESORES DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA EN LA CARRERA PUBLICA
MAGISTERIAL — 2018

1. FINALIDAD
Evaluar a los profesores que son titulares en plazas de Educacnon Téchico Productiva y
se encuentran en la primera, segunda, tercera, cuarta, quinta o sexta escala de la
Carrera Publica Magisterial, permitiendo su ascenso a la escala magisterial inmediata
superior, para mejorar su retribucién econémica en base al mérito, en el marco de la
revalorizacién docente segun lo dispuesto en la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial.

2, OBJETIVOS

2.1. Establecer los criterios técnicos y procedimientos para la organizacion, implementacion
y ejecucion del Concurso Publico para el Ascenso de Escala de los Profesores de -
Educacién Técnico Productiva en la Carrera Publica Magisterial.

2.2. Garantizar que el desarrollo del proceso de evaluacion para el ascenso asegure la
transparencia e igualdad de condiciones a los postulantes; asi como el cumplimiento de
las disposiciones legales, presupuestales y administrativas.

2.3.  Promover el reconocimiento social y profesional de los profesores de Educacion Técnico
Productiva, basado en el dominio de su conocimiento de la técnica, la idoneidad ética,
méritos y trayectoria profesional.

2.4. Fortalecer y mejorar la calidad del servicio en Ios Centros de Educacién Técnico
Productiva, a través de mecanismos de ascenso basados en el mérito, que promueven
la constante actualizacién y mejora de los profesores de la Carrera Publica Magisterial.

3. ALCANCES

3.1 Ministerio de Educacion.

3.2 Direcciones Regionales de Educacién, o las que hagan sus veces.
3.3 Unidades de Gestion Educativa Local.

4, BASE NORMATIVA

4.1 Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

4.2 Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacién de la Gestion del Estado y sus

modificatorias. ]

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion. T,

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y modificatorias. ' X

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y su modificatoria.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias. : -

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y

administrativo, de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos ‘de-- "

terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion sexual y delitos de tréfico ilicito

de drogas, crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito de

terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y trafico

ilicito de drogas y modifica los articulos 36° y 38° del Codigo Penal.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afno fiscal 2018

Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de S|mpl|f|ca0|on

administrativa.




£61-2018 -MINEDU

NORMA QUE REGULA EL CONCURSO PUBLICO PARA EL ASCENSO DE ESCALA DE LOS PROFESORES DE EDUCACION

4.14

4:15

4.16

417

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

4.26

4.27

4.28

4.29

" TECNICO PRODUCTIVA EN LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL - 2018

Decreto Legislativo N° 1375, que modifica diversos articulos de la Ley n® 28044, Ley
General de Educacion, sobre Educacién Técnico — Productiva y dicta otras
disposiciones.

Decreto Supremo N° 019-2002-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley que
establecié prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi
como de personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.
Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y modificatorias, que aprueba el Reglamento de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo
de Etica de la Funcion Publica.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General de
Educacién y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley General de
la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Educacién.

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Resolucién Suprema N° 001-2007-ED, que aprueba el Proyecto Educativo Nacional al
2021. La educacion que queremos para el Pert.

Resolucién Ministerial N° 195-2015-MINEDU, que oficializa la Matriz de Gestion
Descentralizada del Sector Educaciéon de los procesos de Gestion del Desarrollo
Docente, Gestion de Materiales y Recursos Educativos y Gestion del Mantenimiento de

~ Infraestructura educativa para el Desarrollo de la Gestion descentralizada del servicio
‘educativo.

Resolucion Ministerial N° 563-2015-MINEDU, que aprueba el Instructivo del Sistema de
Escalafén Ministerial.

Resolucién Ministerial N° 108-2018-MINEDU, que aprueba el Padrén de Instituciones
Educativas Publicas y dicta diversas disposiciones.

Resolucién Viceministerial N°0085-2003-ED, que aprueba el Catalogo Nacional de
Titulos y Certificaciones.

Resolucion Viceministerial N° 051-2016-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
la Relacién Intergubernamental entre el Ministerio de Educacion, los Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales”.

Resolucion Viceministerial N° 047-2015-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica que
regula la creacion de las Unidades de Gestion Educativa Local en el ambito nacional,
asi como la inscripcidn en el Registro Nacional de Direcciones Regionales de Educacién
o las que hagan sus veces y de Unidades de Gestion Educativa Local-RENDUGEL.
Resolucién de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada”. .

DISPOSICIONES GENERALES

SIGLAS Y TERMINOS: Para efectos de la presente Norma Técnica se entiende por. 3

Aplicativo: Sistema informatico dispuesto por el Ministerio de Educacién para el reglstro‘:_-

y sistematizacion de los procedimientos y resultados de la evaluacién a cargo del
Comité de Evaluacioén y para la consulta individual de los resultados por parte de los
postulantes.

CETPRO: Centros de Educacion Técnico Productiva.

Concurso: Concurso Publico para el Ascenso de Escala de los Profesores de Educacion
Técnico Productiva en la Carrera Publica Magisterial - 2018.
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5.1.4 Copare: Consejo Participativo Regional de Educacion.

5.1.5 CPM: Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial.

5.1.6 DRE: Direccién Regional de Educacion, o la que haga sus veces.

5.1.7 ETP: Educacion Técnico Productiva )

5.1.8 LRM: Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria.

5.1.9 MBDD: Marco del Buen Desempefio Docente.

5.1.10 Minedu: Ministerio de Educacién.

5.1.11 Nexus: Sistema de administracion y control de plazas.

5.1.12 Portal institucional del Minedu: Direccion electrénica: www.gob.pe/minedu

5.1.13 Reglamento: Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, y sus modificatorias.

5.1.14 UGEL: Unidad de Gestién Educativa Local.

5.2 VACANTES DE ASCENSO EN CONCURSO

5.2.1 El Minedu establece las metas con el nimero de vacantes de ascenso para ETP, segln
region, puestas en concurso.

5.2.2 Las metas son publicadas por el Minedu en su portal institucional, y son difundidas por

las DRE y UGEL a través de sus portales institucionales u otros medios de
comunicaciéon masiva a su alcance.

53 ORGANIZACION DEL CONCURSO
El concurso regulado en la presente norma técnica se organiza de la siguiente forma:

Convocatoria
Publicacién de metas de vacantes de ascenso puestas en concurso
Inscripcién de postulantes
Desarrollo de la Primera Fase de Evaluacion
4.1 Acreditaciéon de requisitos, del derecho a recibir la bonificacion por
discapacidad y de la trayectoria profesional
4.2 Verificacion del cumplimiento de requisitos, del derecho a recibir la
bonificacién por discapacidad y valoracién de la trayectoria profesional
4.3 Presentacion de resultados preliminares de la Primera Fase
4 4 Presentacion y resolucion de reclamos
4.5 Publicacién de resultados finales de la Primera Fase
5. Desarrollo de la Segunda Fase de Evaluacion
5.1 Aplicacion de la evaluacién de dominio técnico
5.2 Calificacion y publicacion de resultados preliminares de la evaluacion
de dominio técnico
5.3 Presentacion y resolucién de reclamos de la Segunda Fase
6. Asignacion de vacantes de ascenso
7. Publicacion de resuitados del concurso
8. Emision de resoluciones

POV

RESPONSABILIDADES DEL MINEDU, DRE Y UGEL S
La implementacién de concurso supone la realizacion de acciones que mvolucran aI
Minedu, las DRE y UGEL, sin perjuicio de las coordinaciones que resulten necesarias
entre Ias referidas entidades para el 6ptimo cumplimiento de los objetivos del mismo; e
bajo supervision del Minedu como ente regulador.

Responsabilidades del Minedu:

a) Convocar a concurso y aprobar su cronograma.

b) Establecer las metas con el nimero de vacantes de ascenso, segun region,
puestas en concurso.

c) Publicar en el portal institucional del Minedu la convocatoria, el cronograma y las
metas con el nimero de vacantes de ascenso puestas en concurso.
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d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
)

m)

n)
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Establecer los criterios para el disefio de las ribricas de evaluacién de dominio
técnico del concurso.

Orientar a las DRE y UGEL y responder a las consultas sobre el concurso.
Implementar los mecanismos necesarios para la inscripcion de los postulantes.
Monitorear la correcta conformacién e instalacién de los Comités de Vigilancia y
de los Comités de Evaluacion, asi como la ejecucion de sus funciones.

Disefar las actividades de capacitacion de los Comités de Vigilancia, y brindarles
asistencia técnica para el ejercicio de sus funciones.

Disefar las actividades de capacitacion del comité de evaluacién, y capacitar al
especialista asignado por la DRE que brindara apoyo en el proceso de evaluacion.
Publicar en el portal institucional del Minedu los resultados preliminares vy finales,
asi como, los resultados del concurso.

Asignar las vacantes de ascenso.

Monitorear el desarrollo de la Evaluacién, aplicacién de la primera y segunda fase.
Proporcionar el formato en el que el Comité de Evaluaciéon ingresara los
resultados de la evaluacién de los postulantes.

Habilitar y verificar la emision de las resoluciones de ascenso a través del Nexus.

Responsabilidades de la DRE:

a)

b)

c)
d)

e)

9)

h)

)

Difundir la convocatoria, el cronograma, las vacantes para ascenso y los
resultados del concurso.

Conformar, mediante resolucién, el Comité de Vigilancia y los Comités de
Evaluacién de su jurisdiccion, y brindar los recursos y medios necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

Asignar un especialista de la DRE para que brinde apoyo en el proceso de
evaluacioén y supervisa el cumplimiento de las funciones que le asignen.

Facilitar las coordinaciones entre el Comité de Vigilancia y los comités de
evaluacion de su jurisdiccion para el cumplimiento de sus funciones.

Elaborar, en coordinacion con los Comités de Evaluacion de las UGEL, los
temarios y definir las actividades e instrumentos de evaluacién, por grupo de
inscripcién, de acuerdo a lo establecido en la presente norma técnica, los
manuales y procedimientos establecidos por el Minedu.

Brindar asistencia técnica a los comités de evaluacién de su jurisdiccion en la
aplicacion de las rubricas de evaluacion de dominio técnico y la evaluacién de la
trayectoria, asi como, supervisar el ejercicio de sus funciones.

Adaptar, en coordinacion con los Comités de Evaluacion, las rubricas de
evaluacion de dominio técnico, por grupo de inscripcion, de conformldad con el
modelo de evaluacion establecido por el Minedu.

Supervisar que las UGEL prevean y garanticen el 6ptimo estado y cantldad
suficiente de maquinas, equipos, artefactos, herramientas, instrumentos o
utensilios, materiales, productos y/o insumos que requieran los postulantes en la
implementacién de la evaluacién de dominio técnico.

Brinda asistencia técnica a los Comités de Evaluacion de su jurisdiccion para- que

realicen el registro de los resultados de las evaluaciones y verificaciones a su -

cargo en el aplicativo.

Supervisar que las UGEL de su jurisdiccién elaboren, a través del sistema: de,_“_,jj

Escalafon Magisterial, los informes escalafonarios de los postulantes y los remltan
oportunamente a los Comités de Evaluacion.

Resolver los recursos administrativos de su competencia, de acuerdo al Texto~-

Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General.

Consolidar y custodiar las actas del Comité de Evaluacion y los mformes finales
de las UGEL de su jurisdiccién.

i
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544 Responsabilidades de la UGEL:

a) Difundir la convocatoria, el cronograma, las vacantes para ascenso y los
resultados del concurso.

b) Proponer a la DRE los integrantes del Comité de Evaluacion de UGEL,

. considerando la composicion establecida en el Reglamento y la presente norma
técnica.

c) Participar, a través de los Comités de Evaluacion, en la adaptacién de las rdbricas
de evaluacién de dominio técnico, por grupo de inscripcion.

d) Designar los centros de evaluacion de su jurisdiccion.

e) Disponer los materiales e insumos necesarios para el proceso de evaluacion de
ascenso.

f) Elaborar, a través del Sistema de Escalafén Magisterial, los informes
escalafonarios y remitirlos oportunamente a los Comités de Evaluacion.

g) Expedir las resoluciones de ascenso a través del Nexus.

h) Resolver los recursos administrativos de su competencia de acuerdo al Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General. ‘ ,

i) Elaborar el informe final de la evaluacion realizada y remitirlo a la DRE,
debidamente documentado; asimismo, remitir a la DRE las actas de evaluacién.

j) Absolver los reclamos que surjan respecto a la actuacion de los Comités de
Evaluacion de su jurisdiccion.

5.5 ESPECIALISTA ASIGNADO POR LA DRE COMO APOYO PARA EL PROCESO DE
EVALUACION

5.5.1 La DRE asigna, como especialista de apoyo del proceso de evaluacion de ascenso en
ETP, a un especialista de dicha instancia de gestion educativa. Para su eleccion, se
debe considerar el siguiente orden de prelacién:

i) Especialista en ETP de la DRE.

i) Especialista en Educacion Superior Tecnolégica de la DRE.

iii) Especialista en Educacion para el Trabajo de Educacién Basica de la DRE.

iv) En caso de no haber un especialista de educacion o esta impedido de ser
especialista de apoyo, se asigna a otro especialista de la Direccion de Gestion
Pedagégica de la DRE.

5.5.2 No puede ser asignado como especialista de apoyo al proceso de evaluacion:

a) Quien se presente como postulante al concurso. )

b) Quien se encuentre con sancién vigente por procesos administrativos disciplinarios
o haya sido sancionado en los dos Ultimos afios contados desde la fecha de
publicacion de la convocatoria del concurso.

c) Quien tenga relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con alguno de los postulantes.

COMITE DE VIGILANCIA

La conformacion del Comité de Vigilancia es la siguiente:
a) Un representante de la DRE, quien lo preside,
b) Un representante del Minedu,
c) Dos representantes del Copare.

5.6.2 Son funciones del Comité de Vigilancia:
a) Cautelar la transparencia del concurso y el cumplimiento de las normas emitidas
para la ejecucion de las evaluaciones.
b) Pedir el apoyo de entidades gubernamentales como la Defensoria del Pueblo, el -
Ministerio Publico u otras entidades de la sociedad civil, cuando lo considere
conveniente, para hacer mas eficaz el ejercicio de su funcion.
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c) Emitir informes al Gobierno Regional y al Minedu dando cuenta de las condiciones
de transparencia y legalidad en que se desarrollaron las acciones y/o actividades
en las que particip6.

Los representantes de la DRE y el Minedu que integren el Comité de Vigilancia son,
preferentemente, . profesionales con experiencia en la organizacién y ejecucién de
operativos de evaluacién en campo.

Los miembros del Copare que integren el Comité de Vigilancia deben ser personas de
la sociedad civil de reconocido prestigio social, preferentemente representantes de
instituciones de educacion superior, de formacién docente, del empresariado local, o de
entidades gubernamentales no pertenecientes al sector educacién, elegidos en
Asamblea General del Copare.

La DRE conforma un unico Comité de Vigilancia para el concurso.

Requisitos para ser integrante del Comité de Vigilancia:

a) No registrar antecedentes penales ni judiciales.

b) No haber sido condenado por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo,
delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios y/o delitos de
trafico de drogas; ni haber sido condenado por la comisiéon de actos de violencia
que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el
patrimonio, asi como tampoco haber sido condenado por impedir el normal
funcionamiento de los servicios publicos.

c¢) No encontrarse inhabilitado por motivos de destitucién, despido o resolucion
judicial que asi lo indique.

d) No estar inscrito en el concurso.

e) No estar cumpliendo sancion administrativa disciplinaria.

Los Comités de Vigilancia reciben los reportes de incidencias de los Comités de
Evaluacion del ambito de jurisdiccion de la DRE.

El quérum para las sesiones del Comité de Vigilancia es de tres (03) integrantes. Los
acuerdos se adoptan por mayoria de los miembros presentes al momento de la
deliberacién. En caso de empate el Presidente tiene el voto dirimente.

Al término del concurso, el Comité de Vigilancia emite un informe final al Gobierno
Regional y al Minedu, dando cuenta de las condiciones de transparencia y legalidad en
las que se desarrollaron las acciones y/o actividades en las que participé. Una vez
remitido el referido informe, el Comité concluye sus funciones, quedando sus
integrantes sujetos a responsabilidad por el ejercicio de las mismas.

COMITE DE EVALUACION
El Comité de Evaluacion de UGEL esta conformado por:
a) El Director de UGEL o el Jefe del Area de Gestiéon Pedagdgica, quien lo preside.
b) El Jefe de Personal o Especialista Administrativo de Personal o el que haga sus
veces.
¢) Un Especialista en Educacion de ETP de la UGEL.
Se puede conformar mas de un Comité de Evaluaciéon de UGEL.
En caso de que no se cuente con alguno de los integrantes de los Comltes\:,d
Evaluaciéon mencionados, o que estando presente se encuentre impedido de part|C|par,,_‘

en la evaluacion, la DRE debe designar al miembro reemplazante, que tenga similares -~ "

caracteristicas a las del perfil del miembro titular que es reemplazado.

En caso de que la UGEL no cuente con un Especialista en Educacion de ETP
designado en el marco de las evaluaciones previstas en la LRM y su Reglamento, se
puede incorporar en el Comité de Evaluacion a un Especialista en Educacion de ETP
que no haya sido designado en el marco de dichas evaluaciones siempre y cuando
pertenezca a la CPM. Si la UGEL no cuenta con un Especialista de Educacién de ETP
que pertenezca a la CPM, se recomienda que el especialista que reemplace el perfil en
el Comité sea de Educacion para el Trabajo de Educacion Basica.

En el caso que ninguno de los miembros titulares de Comité de Evaluacion pueda
evaluar a los postulantes debido a los aspectos especificos asociados directamente a la

e
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modalidad y/o opcién ocupacional y/o especialidad, la DRE debe disponer y convocar la
incorporacion al Comité de Evaluacion de un profesional reconocido del sector
productivo o de un docente de Educacién Superior Universitaria 0 no Universitaria del
sector Publico o privado de especialidad afin al grupo de inscripcion.

Los acuerdos para la organizacion, -funcionamiento y aprobacion de informes son
adoptados por mayoria simple. En caso de empate el Presidente tiene el voto dirimente.
No pueden ser miembros de un Comité de Evaluacion:

a) Quienes se presenten como postulantes al concurso.

b) Quienes se encuentren con sancién vigente por procesos administrativos
disciplinarios o hayan sido sancionados en el Gltimo afio contado desde la fecha
de la convocatoria.

c) Quienes tengan relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con alguno de los postulantes.

Los Comités de Evaluacién se rigen, en cuanto a los aspectos administrativos, por lo
establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General. '
Las funciones de los Comités de Evaluacion son las siguientes:

a) Comunicar a cada postulante, el lugar, la fecha y hora prevista para su evaluacmn
minimo una semana de antelacion.

b) Solicitar al Area de Escalafén de la UGEL, o el que haga sus veces, los informes
escalafonarios de los postulantes.

c) Verificar si los postulantes cumplen con los requisitos establecidos en la LRM, su
Reglamento y la presente Norma Técnica.

d) Verificar la documentacion presentada por los postulantes.

“e) Aplicar las actividades (situaciones de evaluacion) por grupo de inscripcién (Anexo
N° Ili de la presente norma), establecidas por la DRE.

f)  Aplicar los instrumentos de evaluacién, de conformidad con lo establecido por la
DRE y el Minedu.

g) Prever y garantizar el 6ptimo estado y cantidad suficiente de maquinas, equipos,
artefactos, herramientas, instrumentos o utensilios, materiales, productos y/o
insumos que requieran los postulantes en la implementacion de la evaluacion.

h) Participar en la elaboracion de los temarios y definir las actividades e instrumentos
de evaluacion, por grupo de inscripcion, de acuerdo a lo establecido en la
presente norma técnica, los manuales y procedimientos establecidos por el
Minedu.

iy Participar en la adaptaCIon de las rubricas de evaluacion de dominio técnico, por
grupo de inscripcién, de conformidad con el modelo de evaluacion establecido por
el Minedu. Estas rubricas deben estar listas cuando menos una semana previa a
su aplicacion; para ello puede convocar a.profesores de educacién superior o
profesionales del sector productivo. Y

j) Utilizar los formatos establecidos por la DRE para evaluar vy con3|gnar"',. 0s
resultados parciales de las evaluaciones y verificaciones realizadas segu el
cronograma establecido. e

k) Ingresar los resultados de las evaluaciones y verificaciones a su. cargo en\,_el
aplicativo dispuesto por el Minedu, dentro del plazo establecido.

I) Resolver las consultas y reclamos de los postulantes respecto de los resultados

- de la evaluacién bajo su competencia.

m) Retirar del concurso a los postulantes que no cumplan las disposiciones e
instrucciones dispuestas en la LRM, su Reglamento y la presente Norma Técnica,
e informar al Minedu para la formalizacion del retiro.

n) Registrar en actas las sesiones y acciones realizadas por el Comité de
Evaluacién, y enviar copia de ellas a la DRE.

o) Elaborar y presentar el informe final de la evaluacion realizada, debidamente”
documentado, y remitirlo a la DRE.
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REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS POSTULANTES

Ser profesor de la CPM perteneciente a la primera, segunda, tercera, cuarta, quinta o
sexta escala magisterial. EI Minedu verifica el cumplimiento de este requisito a través
del Nexus.

Contar como minimo, a la fecha de inicio de la etapa de acreditacion de requisitos, con
la cantidad minima de afios de servicios oficiales en la escala magisterial de la CPM de
la LRM a la que pertenezca, segun lo sefialado en el Cuadro N° 1. El Comité de
Evaluacioén verifica el cumplimiento de este requisito con el informe escalafonario.

Cuadro N° 1
Escala Magisterial Tiempo minimo de permanencia en la escala

desde la que se postula magisterial desde la que se postula
Primera Escala Magisterial Dos (2) afios
Segunda Escala Magisterial Dos (2) afios

Tercera Escala Magisterial Tres (3) afios

Cuarta Escala Magisterial Tres (3) afios

Quinta Escala Magisterial Tres (3) afos

Sexta Escala Magisterial Tres (3) afos

Para efectos de determinar el cumplimento del tiempo minimo de permanencia en la

escala desde la que se postula, se debe tener en cuenta lo siguiente:

a) Se considera el tiempo de servicio prestado de manera efectiva en condiciéon de
nombrado en la CPM de [a LRM. No se considera como tiempo de servicio los
periodos en que el postulante se encontré de licencia sin goce de remuneramones
suspensién ni separacion temporal por medida disciplinaria.

b) En el caso de los profesores que laboran en CETPRO ubicados en areas calificadas
como rurales o zonas de frontera, se reduce en un (1) afio el tiempo minimo de
permanencia para postular a la cuarta, quinta, sexta y séptima escala magisterial.
Para tener derecho a este beneficio, ademas de encontrarse prestando servicios en
las referidas areas al momento del concurso de ascenso, el profesor debe acreditar
haber trabajado en las mismas, los tres (3) afios anteriores continuos. Los CETPRO
ubicados en zona rural o de frontera se determinan de acuerdo al padréon de
CETPRO publico que el Minedu aprueba cada afo para la percepcion de
asignaciones temporales.

Contar con idoneidad ética. Se acredita ante el Comité de Evaluacién con la declaracion

jurada debidamente firmada en original seglin formato del Anexo |. Se debe cumplir con

este requisito desde la fecha de término de la etapa de inscripcion de postulantes hasta
la emision del acto resolutivo de ascenso de escala magisterial.

De conformidad con el numeral 4 del articulo 32 del Reglamento, el postulante es

responsable de actualizar en el Escalafén Magisterial la informacion referida a su

formacion académica y otros méritos, siendo que, dicha informacién es en base a la
cual se emitiran los informes escalafonarios. El postulante debe actualizar.--.

oportunamente en su UGEL la precitada informacion. Solo se puede presentar
documentacién complementaria al Informe Escalafonario para acreditar los crlterlos~2A4-~-~-

y 3.4 de la Matriz de Trayectoria Profesional.

RETIRO DE POSTULANTES

Se considera que existe retiro voluntario del concurso cuando el postulante no asnste a
rendir los instrumentos de evaluacion o no presenta el documento que acredita su
idoneidad ética.

En cualquier fase del concurso, el Minedu, la DRE, UGEL o el Comité de Evaluacién
correspondientes pueden retirar a los postulantes que no cumplan con alguno de los
requisitos previstos para el concurso o que no cumplan con las disposiciones e
instrucciones dispuestas en la LRM, su Reglamento, la presente norma, o las que se
impartan en los centros de evaluacidn para el adecuado desarrollo del proceso.
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Es responsabilidad del postulante informarse sobre las. actividades programadas asi
como sobre las fechas y horarios establecidos en el cronograma del concurso. Esta
informacién es oportunamente comunicada en el portal institucional del Minedu, DRE y
UGEL y/o a través del Comité de Evaluacién.

MODELO DE EVALUACION

El concurso se desarrolla a nivel descentralizado mediante la aplicacion de dos fases.
Para pasar a la Segunda Fase, el postulante debe acreditar el cumplimiento de
requisitos del concurso.

El modelo de evaluacién del concurso y las caracteristicas de los instrumentos que
deben adaptar las regiones se presentan en el Anexo |l de la presente Norma Técnica.
La DRE puede convocar a instituciones de educacion superior universitaria o no
universitaria, asi como, a profesionales del sector productivo de reconocido prestigio en
el ambito de su jurisdiccién, para realizar la adaptacion de las rubricas de evaluacion y
otras actividades en el marco del proceso de evaluacion en que la DRE requiera su
apoyo.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CONVOCATORIA

La convocatoria al concurso se aprueba por resoluciéon ministerial, conjuntamente con
su cronograma, y se publica en el portal institucional del Minedu, de las DRE y UGEL.
Excepcionalmente, el Minedu puede modificar las fechas del cronograma, lo que debe
ser difundido oportunamente en el portal institucional del Minedu, de las DRE y UGEL.

PUBLICACION DE METAS DE VACANTES DE ASCENSO PUESTAS EN
CONCURSO

Dentro del plazo establecido en el cronograma, el Minedu publica en su portal
institucional las metas con el nimero de vacantes de ascenso puestas en concurso,
seglin region y escala magisterial.

La citada relacion debe ser difundida por las DRE y UGEL a través de sus portales

institucionales, locales institucionales y redes sociales.

6.3
6.3.1
6.3.2

INSCRIPCION DE POSTULANTES

L.a inscripcién es voluntaria y gratuita.

Inscripcion de profesores inscritos en el concurso anterior: El proceso de
inscripcion para aquellos profesores que se han inscrito en el Concurso Publico para el
Ascenso de Escala Magisterial de los profesores de ETP convocado el afio 2017, en el
marco de la LRM, se realiza Gnicamente a través del aplicativo disponible en el portal
institucional del Minedu, al que acceden empleando el usuario y contrasefia del -
concurso de ascenso del afio 2017 en el que participaron. Luego, deben llenar un
formato de inscripcion digital, de acuerdo con las instrucciones que para tal fin' se

establezcan. Culminado el procedimiento de inscripcion, el aplicativo les permlte\

descargar la constancia de inscripcion. De esta manera, estos profesores NO reqweren
acudir al Banco de la Nacién para quedar inscritos.
Inscripcién de profesores no inscritos en el concurso anterior: El proceso ‘dey
inscripcion para aquellos postulantes que se inscriben por primera vez en un Conctirso
Publico para el Ascenso de Escala Magisterial de los profesores de ETP en ef marco de
LRM, se realiza en dos pasos obligatorios y sucesivos: el primer paso es via digital y se
realiza desde el portal institucional del Minedu, mientras que el segundo paso se lleva a
cabo en el Banco de la Naciéon, dentro del horario de atencion de las agencias
autorizadas.

En el primer paso el profesor se registra a través del aplicativo disponible en el portal
institucional del Minedu, generando un usuario y contrasefia que le son enviados a su
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correo electronico. Luego, debe llenar un formato de inscripcién digital, de acuerdo con
las instrucciones que para tal fin se establezcan.

Una vez completado el formato de inscripcion con la informacién correcta, debe
imprimirlo y realizar el segundo paso: llevarlo a alguna agencia autorizada del Banco de
.la Nacién, portando su Documento Nacional de identidad (DNI) o Carnet de Extranjeria,
para confirmar los datos contenidos en éste y concluir su inscripcion. Este tramite de
confirmacion de datos es obligatorio para quedar inscrito y poder participar en el
concurso. En caso el profesor no pueda realizar la confirmacién en el Banco de la
Nacion de manera personal, puede delegar el tramite a un tercero debidamente
acreditado con su DNI original o Carnet de Extranjeria original, quien debe presentar
ademas, la carta poder simple en original y copia de ambos DNI.

El postulante debe solicitar la constancia impresa que acredite |la realizacién del tramite
ante el Banco de la Nacién y verificar, bajo su responsabilidad, la informaciéon contenida
en ésta.

6.3.4 El postulante es responsable de la veracidad de los datos consignados en su proceso
de inscripcidn, asi como de los errores u omisiones en los que podria haber incurrido.
En caso de advertir algun error, el postulante puede rectificar los datos de su
inscripcion, siempre y cuando lo haga dentro del plazo establecido en el cronograma
para la etapa de inscripcidon. Este proceso se realiza a través del aplicativo y NO
requiere acudir al Banco de la Nacion.

6.3.5 Seleccion del grupo de inscripcion: Al realizar su inscripcién, el postulante debe
seleccionar su grupo de inscripcion segun la familia profesional y la opcidén ocupacional-
especialidad en la que se encuentra laborando (ver grupos de inscripcién en el Anexo
1.

6.3.6 En caso que el postulante se encuentre ocupando un cargo distinto al de docente de
aula, incluidos aquellos cargos que se desempefien en las sedes administrativas de las
UGEL, DRE o Minedu, o se encuentre desempefiandose en una opcién ocupacional o
especialidad diferente a las sefialadas como grupo de inscripcién, es evaluado en el
grupo de inscripcion que seleccione en la etapa de inscripcién (ver grupos de inscripcion

. en el Anexo llI).
6.3.7 La evaluacion a los postulantes se realiza en el grupo de inscripcion que selecciond, es
_ decir, en el que registré en su Formato de Inscripcion.

6.3.8 Los postulantes se inscriben en la DRE o UGEL en la que se encuentran laborando al
momento de su inscripcion y compiten con todos los postulantes de la regién
correspondiente en la familia profesional que corresponda su inscripciéon. Los
postulantes que con posterioridad a su inscripciébn se reasignen o permuten a una
regién distinta, siguen concursando en la regién en la que se encontraban laborando al
momento de su inscripcién; con excepcion de los postulantes que se reasignen por
motivos de salud, quienes concursan en la regiéon donde han sido reasignados.

6.3.9 En caso que el postulante se encuentre en condicion de encargado, destacado o
designado excepcionalmente, se inscribe en la DRE o UGEL de su plaza de origen.

PRI RN

DESARROLLO DE LA PRIMERA FASE DE EVALUACION i
Esta etapa se aplica a todos los postulantes inscritos en el concurso. En esta etaiga el.
postulante acredita el cumplimiento de requisitos, asi como, el derecho a recibir’la .
bonificacion por discapacidad y su trayectoria profesional (formacién académica y—--"
profesional, méritos, experiencia profesional), de corresponder. Asimismo, el Comité de
Evaluacion realiza la verificacion de dichos aspectos.

6.4.1 Acreditacion de requisitos, del derecho a recibir la bonificacion por discapacidad
y de la trayectoria profesional

mesa de partes de la UGEL en la que postulan el original de la declaracion jurada de
cumplimiento de requisitos debidamente firmada, segun formato del Anexo |; asi como, *
de ser el caso, la documentacion que acredite la experiencia en el sector productivo afin

10
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al grupo de inscripcion, reconocido por certificado o constancia notariada. El resto de
criterios valorados en la trayectoria profesional son obtenidos directamente por el
Comité de Evaluacion del Escalafon Magisterial, para lo cual, conforme a lo sefialado en
el numeral 5.8.4 de la presente norma, la informacion referida a su formacion
académica y otros méritos debe ser actualizada oportunamente por el postulantes (ver
Cuadro N° 2 del Anexo N° Il para identificar trayectoria profesional a valorarse).

6.4.1.2 Ademas, para recibir la bonificacién por discapacidad (15% sobre el puntaje total
obtenido en toda la evaluacion) el postulante, en caso de corresponder, debe presentar
ante la mesa de partes de la UGEL en la que postulan, copia simple del certificado de
discapacidad otorgado por los médicos certificados registrados de establecimientos de
salud publica y/o privada, o por las Brigadas ltinerantes Calificadoras de Discapacidad
(BICAD) a cargo del Ministerio de Salud; o en su defecto, la Resolucion de
Discapacidad vigente emitida por el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona
con Discapacidad (CONADIS).

6.4.2 Verificacién del cumplimiento de requisitos, del derecho a recibir la bonificaciéon
por discapacidad y valoracion de la trayectoria profesional

6.4.2.1 El Comité de Evaluacién solicita al Area de Escalafén de la UGEL o el que haga sus
veces, los informes escalafonarios de los postulantes a ser evaluados, a fin de verificar
el cumplimiento de requisitos y valorar su tfrayectoria profesional dentro del plazo
establecido.

6.4.2.2El Comité de Evaluacién, dentro del plazo establecido en el cronograma, procede a
revisar el informe escalafonario correspondiente, asi como, la documentacién
presentada por el postulante, a fin de verificar el cumplimiento de requisitos, el derecho
a recibir la bonificacion por discapacidad, de ser el caso, y calificar la trayectoria
profesional, segln la Matriz de Valoracion presentada en el Anexo Il. Dicho Comité
ingresa los resultados obtenidos por cada postulante en el aplicativo, siendo el
responsable de los eventuales errores u omisiones en los que se pudiera incurrir
durante el ingreso de dichos resultados.

6.4.2.3En caso que el postulante no cumpla con acreditar los requisitos correspondientes
dentro del plazo establecido, el Comité de Evaluacidén procede a retirarlo del concurso,
debiendo comunicarle al postulante dicha situaciéon e informar al Minedu a través del
aplicativo respectivo.

6.4.3 Presentacion de resultados preliminares de la Primera Fase
En la fecha prevista en el cronograma el Minedu presenta los resultados preliminares de
la Primera Fase de evaluacion, a través de su portal institucional. Los postulantes
pueden acceder a sus resultados individuales a través del aplicativo, empleando el
usuario y contrasefia del proceso de inscripcion.

6.4.4 Presentacion y resolucion de reclamos

6.4.4.1 Dentro del plazo previsto en el cronograma los postulantes pueden presentar sus

reclamos sobre los resultados preliminares de la Primera Fase ante la mesa de partes

de la UGEL a la que pertenece su Comité de Evaluacion.

4 4.2 El Comité de Evaluacion absuelve los reclamos que presenten los postulantes respecto

de la evaluacion realizada en la Primera Fase y, en los casos que corresponda

actualiza en el aplicativo los resultados de la evaluacién a su cargo, dentro del piazo"""

establecido en el cronograma. R

6.4.5 Publicacion de resultados finales de la Primera Fase

Concluido el plazo para resolver los reclamos, el Minedu publica en su portal

institucional los resultados finales de la Primera Fase de evaluacion, con la relacion de

postulantes que pasan a la Segunda Fase en cada region. Todo postulante puede

acceder a sus resultados individuales a través del aplicativo, empleando el usuario y

contrasefa del proceso de inscripcion.
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6.5 DESARROLLO DE LA SEGUNDA FASE DE EVALUACION
6.5.1 Aplicacion de la evaluacion de dominio técnico
6.5.1.1 Esta evaluacion se aplica solo a aquellos postulantes que acreditaron el cumplimiento
de requisitos. La evaluacion se focaliza en la aplicacion de procesos relacionados a la
elaboracion de un producto o prestacion de un servicio, el manejo, mantenimiento y
conservacion de maquinas, equipos, artefactos, herramientas, instrumentos o utensilios,
la manipulacién, almacenamiento, conservacion o tratamiento de desechos de los
materiales e insumos y aplicacién de las normas de seguridad, higiene o cuidado del
ambiente, necesarios para el desarrollo de la ensefianza de acuerdo al grupo de
inscripcion seleccionado por el postulante. El modelo de esta fase de la evaluacién se
presenta en el Anexo Il de la presente Norma Técnica.
6.5.1.2La evaluacién de dominio técnico es aplicada a los postulantes en lugar, fecha y hora
fijados por el Comité de Evaluacién, que debe informarlas a cada postulante con al
menos tres dias habiles de antelacién.
6.5.1.3Para efectos de rendir la evaluacion, cada postulante debe seguir el siguiente
procedimiento:
a) Presentarse puntualmente al centro de evaluacién correspondiente en la fecha y
hora que el Comité de Evaluacion le haya asignado, portando unicamente su DNI
o Carnet de Extranjeria.
b) Identificarse con su DNI o Carnet de Extranjeria en el aula o taller y seguir todas
las indicaciones que les den los responsables de la evaluacion.
¢) Resolver de manera individual la situacidén planteada de acuerdo al rubro, dentro
del tiempo programado, y sin utilizar ningln material de consulta.
d) Una vez concluida la resolucion de la situacion planteada, el profesor debe seguir
las indicaciones del evaluador antes de retirarse del aula o taller.
e) Culminada la evaluacion, el profesor debe retirarse inmediatamente del aula o
taller y del centro de evaluacion.
6.5.1.4Todas las maquinas, equipos, artefactos, herramientas, instrumentos o utensilios, asi
como los materiales e insumos necesarios para resolver la situacion planteada para la
evaluacion, son proporcionados en el aula o taller del centro de evaluacién.
6.5.1.5El postulante debe respetar escrupulosamente las disposiciones e instrucciones de los
responsables del centro de evaluacion y del Comité de Evaluaciéon. Las eventuales
incidencias que pudieran surgir y perjudiquen el normal funcionamiento del proceso de
[ evaluacién son registradas por los responsables del centro, para las acciones
administrativas que resulten pertinentes vy, reportadas al Comité de Vigilancia y a la
DRE, pudiendo determinarse el retiro del postulante del centro de evaluacién y del
concurso.
6.5.2 Calificacion y publicacion de resultados prellmmares de la evaluacién de dominio
técnico
6.5.2.1 Los miembros de los Comités de Evaluaciéon deben observar y registrar el desempefio
del participante durante 90 minutos como maximo. Terminado dicho proceso, y una vez _ .
que cada miembro del comité haya calificado individualmente al docente participante, ge
reune y considerando los argumentos de la calificacién individual, se establece
mediante consenso una calificacion Unica por cada dimension, de manera oportuna y :
objetiva (ver numeral 2 del Anexo ).

.2.2 Culminada la aplicacién de la evaluacién de dominio técnico, el Comité de EvaluaC|on
dentro del plazo estabiecido en el cronograma debe registrar en el aplicativo los
resultados preliminares de dicha evaluacion. Cada Comité de Evaluacion es
responsable de los eventuales errores u omisiones en los que pudiera incurrir durante el
ingreso de dichos resultados.

6.5.2.3El Minedu presenta los resultados preliminares de la evaluacién del dominio técnico

(Segunda Fase) a través de su portal institucional. Los postulantes pueden acceder a_

sus resultados individuales, a través del aplicativo, empleando el usuario y contrasefia

de su inscripcién.
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6.5.3 Presentacién y resolucion de reclamos de la Segunda Fase

6.5.3.1Los reclamos sobre el puntaje obtenido en la evaluacion de dominio técnico deben ser
presentados por los postulantes en la mesa de partes de la respectiva UGEL a la que
pertenece su Comité de Evaluaciéon. El plazo para la presentacion y resolu0|on de
reclamos es previsto en el cronograma.

6.5.3.2El Comité de Evaluacion absuelve cualquier reclamo que presenten los postulantes
respecto de la evaluacién de dominio técnico realizada en la Segunda Fase y, en los
casos que corresponda, actualiza en el aplicativo los resultados de la evaluacion a su
cargo, dentro del plazo establecido en el cronograma.

6.5.3.3Los postulantes pueden acceder a sus resultados individuales a través del aplicativo

" empleando el usuario y contrasefia que le fue asignado en el proceso de inscripcion.

6.5.4 Asignacién de vacantes de ascenso
6.5.4.1 La asignacion de vacantes de ascenso lo realiza el Minedu en estricto orden de mérito,
segun el puntaje final obtenido por los postulantes (acorde a lo sefialado en el numeral
3 del Anexo 1), hasta que se cubra la totalidad de vacantes de ascenso asignadas a
cada region.
6.5.4.2En caso de empate en los puntajes finales, el orden de mérito se establece
considerando los siguientes criterios, en orden de prelacion:
a) Mayor puntaje en la evaluaciéon de domino técnico.
b) Mayor puntaje en el rubro de “Formacién Académica y Profesional” de la
Trayectoria Profesional sefialada en el Cuadro N° 2 del Anexo |l
c) Mayor puntaje en el rubro “Experiencia Profesional” de la Trayectoria Profesional
sefialada en el Cuadro N° 2 del Anexo Il.
d) Mayor puntaje en el criterio 1.1 - Estudios de Post-grado, del rubro “Formacion
Académica y Profesional” de la Trayectoria Profesional sefialada en el Cuadro N° 2
del Anexo Il.
6.5.4.3 De persistir el empate, y de no haber mas vacantes disponibles en la misma escala
magisterial, se considera como criterio de desempate adicional, el tiempo de servicio del
postulante como profesor en Educacioén Técnico Productiva, desde su nombramiento.
6.5.5 Publicacion de Resultados del concurso
Concluido el proceso de evaluacion de la Segunda Fase, el Minedu publica, dentro del
plazo establecido en el cronograma, los resultados del concurso en cada region, segun
la informacién registrada por los Comités de Evaluacién en el aplicativo. Todo
postulante puede acceder a sus resultados individuales a través del aplicativo,
empleando el usuario y contrasefia del proceso de inscripcion.
6.5.6 Emision de resoluciones
6.5.6.1Las DRE y UGEL que tengan condicién de Unidad Ejecutora, segun corresponda,
emiten las respectivas resoluciones de ascenso de escala magisterial en el plazo
establecido en el cronograma. Excepcionalmente, las resoluciones de ascenso de
escala magisterial pueden ser emitidas por las Unidades Operativas, siempre que la
Unidad Ejecutora a la que pertenece, delegue dichas facultades mediante resolucion.

que algun postulante que figura como ganador del concurso no cumple con:

resoluciones, su decisién de no emitir la resolucién correspondiente, con copia‘--._.,,'
Direccién General de Desarrollo Docente del Minedu.

6.5.6.3La omision o retraso genera responsabilidad administrativa funcional, y no afecta eI
derecho del postulante ganador. Las resoluciones de ascenso de escala magisterial
deben ser emitidas necesariamente a través del Nexus, caso contrario carecen de
validez. Una vez emitidas las resoluciones de ascenso, cada DRE y UGEL se encarga
de notificar a los postulantes las mismas.

13

#.6.2 En caso la DRE o UGEL verifique, con posterioridad a la etapa de revision de requisitos; ..




£61~2018 -MINEDU

NORMA QUE REGULA EL CONCURSO PUBLICO PARA EL ASCENSO DE ESCALA DE LOS PROFESORES DE EDUCACION
TECNICO PRODUCTIVA EN LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL — 2018

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

71 El requisito previsto en el numeral 52.2 del articulo 52 del Reglamento de la LRM, no es
considerado en la presente convocatoria, de conformidad con lo sefialado en la Octava
Disposicidon Complementaria Transitoria del Reglamento de [a LRM.

7.2  Los profesores que se encuentren en uso de licencia con o sin goce de remuneraciones .
pueden participar en el concurso, siempre que reunan los requisitos previstos en el
numeral 5.8.

7.3 El puntaje final obtenido por los postulantes en el concurso es cancelatorio, solo tiene
efectos para el presente concurso. No genera ni otorga ningun derecho para cubrir
vacante alguna, fuera del mismo.

74 El ascenso a la segunda, tercera, cuarta, quinta, sexta y séptima escala magisterial no
genera, en ningun caso, cambio de la modalidad, nivel/ciclo o especialidad/area/familia
profesional del profesor.

7.5 La vigencia del ascenso a la segunda, tercera, cuarta, quinta, sexta y séptima escala
magisterial es, a partir del primer dia habil de marzo de 2019.

7.6 En el caso de los CETPRO que dependen directamente de la DRE, ésta asume las
funciones y responsabilidades asignadas a la UGEL en la presente Norma Técnica.

7.7 En el caso de postulantes que se desempefien en las sedes administrativas de las
UGEL o DRE, dicha instancia de gestion descentralizada asume la evaluacién de los
mismos.

7.8 En cualquier estado del proceso, en caso que se compruebe la presentacion de
documentacién o declaracion falsa por parte del postulante, este es retirado del
concurso por disposiciones de la DRE o UGEL o el Comité de Evaluacién, segln
corresponda; sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles o penales que
correspondan. En caso que lo descrito anteriormente sea detectado luego de haberse
emitido la resolucion de ascenso, la DRE procede a dejar sin efecto dicho acto, sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y penal que corresponda, debiendo
informar al Minedu sobre las acciones adoptadas.

7.9 En caso de detectarse que un postulante ha sido suplantado, éste es automaticamente
descallificado, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales que el
Minedu adopte.

7.10 Los postulantes involucrados en la realizacién de cualqwer accion dirigida a sustraer,
reproducir en forma impresa o digital, en todo o en parte, los instrumentos o
documentacion relativa a las evaluaciones previstas en el articulo 13 de la LRM, antes,
durante o después de la aplicacién de las mismas, asi como cualquier otra accién
dirigida a alterar o afectar sus resultados o a obtener beneficio para si o para terceros,
son sancionados e impedidos de participar en los concursos de acceso a cargos,
ascenso de escala magisterial, ingreso a la CPM y contrataciéon docente, convocados
durante los siguientes cinco (5) afios contados a partir de ocurridos los hechos..

7.11 Los recursos administrativos que se resuelvan en el marco del Texto Unico Ordenado..

de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, no retrotraen, Ié"s"

fases del concurso ya concluido, en el caracter preclusivo de las mismas. Los mlembros
de los Comités de Evaluacion son responsables administrativa y judicialmente de Ios :
actos que realicen en el marco de las funciones asignadas en el concurso. ‘ '

Para garantlzar la transparencia, objetividad y confiabilidad de los procesos deI

concurso, la DRE vela por el resguardo y la custodia de las balotas donde se indican las

situaciones de evaluacién previstas para aplicar los instrumentos de evaluacion de los
profesores ETP, de ser el caso. '

Todo aquello que no sea contemplado por la presente norma o que requiera

autorizacién del Minedu, es resuelto por la Direccion General de Desarrollo Docente, en

el marco de sus competencias.

A@@E&?\RESPONSABILIDADES
: 2\La aplicacion de la presente norma es responsabilidad del Minedu, las DRE y las UGEL.
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ANEXOS

Anexo [: Formato de declaracién jurada.

Anexo |l: Modelo de Evaluacién e Instrumentos del concurso.
Anexo lll: Grupos de inscripcion.
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ANEXO 1. FORMATO DE DECLARACION JURADA

Y0, e , identificados(a)

con DNI N° , y con domicilio actual

DECLARO BAJO JURAMENTO:
v" No haber sido condenado por delito doloso.

v" No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988, Ley que
establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de
instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia
del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de
drogas; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de
drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal.

v No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido (RNSDD).

v" No encontrarse cumpliendo sancién administrativa de suspension o cese temporal en el
cargo.

Asi como, cumplir los requisitos y condiciones establecidas en el numeral 5.8 de la “Norma que
regula el Concurso Publico para el Ascenso de Escala de los Profesores de Educaciéon Técnico
Productiva en la Carrera Publica Magisterial’, aprobada por Resolucién Ministerial N° .......... -
2018-MINEDU.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de! Procedimiento Administrativo General, y en caso
de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la
comprobacién de la veracidad de la informacién declarada en el presente documento.

En fe de lo cual firmo la presente.

= o T el de..e de 2018

FIRMA

DNI:
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ANEXO II. MODELO DE EVALUACION E INSTRUMENTOS DEL CONCURSO

El modelo de evaluacién para este concurso esta dividido en dos fases. En la primera fase se
verifican los requisitos, el derecho a la bonificacion por discapacidad y se valora la trayectoria

- profesional. Solo aquellos que cumplen con los requisitos del concurso, pueden continuar en la
siguiente fase.

Las orientaciones para la adaptacion y aplicacion de los instrumentos del modelo de evaluacion
se encuentran detallados en el Manual del Comité.

DESARROLLO DE LA EVALUACION

1. PRIMERA FASE: VALORACION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL

La trayectoria profesional es calificada por el Comité de Evaluacion mediante la Matriz de
Valoracién de la Trayectoria Profesional, que permite otorgar puntaje de forma
estandarizada a la formacién, méritos y experiencia profesional acreditada por el
postulante.

La acreditacién se realiza a través del informe escalafonario y de documentacion
complementaria (certificado o constancia notariada que acredite experiencia en el sector
productivo o documento que acredite registro de patente). Esta ultima debe ser presentada
por el postulante ante mesa de partes dentro del plazo establecido en el cronograma para
_acreditacion de requisitos, del derecho a la bonificacién por discapacidad y la trayectoria
profesional. ‘

Cuadro N° 01: Calificacion de la Primera Fase de Evaluacion

. <z Puntaje Puntaje
Dimensién Instrumento P .
Maximo Minimo
Trayectoria profesional (Tres | Matriz de Valoracion de la 50 -
rubros: formaciéon, méritos y Trayectoria Profesional
experiencia profesional)

La calificacion de la trayectoria profesional es realizada por el Comité de Evaluacion que
emplea la matriz que se presenta a continuacion:
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Cuadro N° 2. MATRIZ DE VALORACION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL'

CRITERIO SUB CRITERIO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MAXIMO
POR CRITERIO POR RUBRO
1.1 Estudios de Post-grado. Grado de Doctor. (4 puntos)
> . -
Seleccione solo el maximo grado
) ( L. . & E Estudios concluidos de Doctorado. (3 puntos)
s académico obtenido) 4
we ﬂ Grado de Maestro/Magister. (2 puntos
g <
2
%0 @ Estudios concluidos de maestrfa. (1 puntos)
z @ | 16
‘8 S | 1.2 Titulo universitario en carrera tecnolégica, o titulo en educacién o de profesor en educacion secundaria técnica con mencién 5
g & enl especialidad que viene laborando.
g 1.3 Titulo Profesional Técnico en la especialidad en la que se desempefia actualmente. 4
P ; " -
Lo I 1.4 Capacitacion o actualizacién tecnoldgica de minimo 400 horas acumuladas, en la especialidad afin al grupo de inscripcion 3
| realizada en los Gltimos cinco (5) afios.
2.1 Palmas Magisteriales. ' 5
9 2.2 Libro en autoria o coautoria relacionado a la especialidad. 4
E | 2.3 Reconocimiento por logro o contribucidn en la gestidén o practica pedagdgica o proyecto de innovacién o investigacién ; 4 19
. relacionado a la especialidad, emitido por la DRE, UGEL o MINEDU. i
o
2.4 Registro de patente en procesos, proyectos o productos relacionados a la especialidad. : 6
3 3.1 Experiencia como docente de Educacién Técnico-Productiva (ETP) de gestidn publica, reconocido por acto resolutivo. {Un 5
% punto por cada afio lectivo? hasta 5 puntos)
Q 3.2 Experiencia en el cargo de director, sub director, coordinador o lefe de taller en un CETPRO de gestién publica, reconocido : 3
e por acto resolutivo. (Un punto por cada afio lectivo hasta 3 puntos)
o
é 3.3 Director o Jefe de gestién pedagdgica en DRE o UGEL, con permanencia minima de un afio calendario en el cargo, reconocido | 5 15
: & por acto resolutivo. ;
? = -
o 3.4 Especialista en Educacion de ETP en el Area de Gestion Pedagdgica, con permanencia minima de un afio calendario en el :
uxJ cargo, reconocido por acto resolutivo o acredite experiencia en el sector productivo afin al grupo de inscripcién, reconocido por 5
m certificado o constancia notariada. (Un punto por cada afio hasta 5 puntos) :
PUNTAIJE TOTAL 50
i

! Los criterios de la Matriz de Valorauon de la Trayectoria Profesional se acreditan con el Informe Escalafonario. Solo se podra presentar documentacién complementaria al Informe Escalafonario para
acreditar los criterios 2.4 y 3, 4 -

2 Afio lectivo: es el afio donde se reéliza/dééarrolla el periodo formativo en los CETPRO.
’



NORMA QUE REGULA EL CONCURSO PUBLICO PARA EL ASCENSO DE ESCALA DE LOS PROFESORES DE EDUCACION
TECNICO PRODUCTIVA EN LA CARRERA PUBLICA MAGISTERAL - 2018

£61-2018 - MINEDU

2. SEGUNDA FASE: EVALUACION DEL DOMINIO TECNICO

La evaluacién del dominio técnico de los docentes se focaliza en la observacion y
calificacion de la aplicacion de procesos relacionados con la elaboracion de un producto o
prestacién de un servicio, considerando las dimensiones presentadas en el siguiente

cuadro:
Cuadro N° 3: Dimensiones de la Evaluaciéon del Dominio Técnico
. L Aplicacién de procesos relacionados a la elaboracién de un
Dimension 1 s -
producto o prestacién de un servicio.
. .. Manejo, mantenimiento y conservacion de maquinas, equipos,
Dimensién 2 . h -
artefactos, herramientas, instrumentos o utensilios.
. ., Manipulacion, almacenamiento, conservacién o tratamiento de los
Dimension 3 . )
desechos de los materiales e insumos.
Dimension 4 Normas de seguridad, higiene y cuidado del ambiente.

Estas dimensiones permiten recoger informacion del dominio técnico del postulante en la
opcién ocupacional o la especialidad del grupo de inscripcidn que ha seleccionado.

Para cada dimension, se definen cuatro niveles de desempefio:

a) Nivel En inicio.

b) Nivel En proceso.
c) Nivel Satisfactorio.
d) Nivel Destacado.

A continuacién se presentan de manera detallada los aspectos considerados en cada
dimensién y sus respectivos descriptores para cada nivel.

Dimension 1: Aplicacion de procesos relacionados con la elaboracion de un producto
o prestacion de un servicio.

Esta dimensién esta referida a la aplicacion de tres procesos clave para la elaboracion de un
producto o prestacion de un servicio. Estos procesos son el conjunto de operaciones
mutuamente relacionadas, que contribuyen a la elaboracién de un producto o a la prestacién
de un servicio. Los procesos bajo consideracion son:

a) La habilitacion o preparacion: se refiere al conjunto de acciones que permiten
seleccionar lo necesario para iniciar la elaboracién de un producto o la prestacion de un
servicio, como maquina(s), equipo(s), artefacto(s), herramienta(s), instrumento(s),
utensilio(s), materiales o insumos. Por ejemplo, la habilitacion de herramientas y
equipos para afinar un auto o para preparar aparejos de pesca.

b) La ejecucién: se refiere al conjunto de operaciones posteriores a la habilitacion o
preparacion, cuyo proposito es elaborar un producto o prestar un servicio. Por ejemplo,
elaborar una mesa de metal o prestar el servicio de instalacion eléctrica.

c) El control de calidad de los procesos, operaciones o productos: se refiere al conjunto
de acciones o mecanismos implementados para asegurar que el producto o servicio
cumpla con requisitos de calidad minimos. Para ello, se determinan las estrategias,
tacticas y acciones pertinentes que permitan verificar los requisitos de calidad.
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Nivel Descriptor del nivel ”

El profesor no prevé la habilitacién o preparacion de todos los
elementos necesarios para iniciar el desarrollo de la actividad; a
pesar de ello, inicia la ejecucién de operaciones correspondientes
a la actividad.

En inicio

. El profesor de este nivel realiza la habilitacion o preparaciéon de
En proceso todos los elementos necesarios para iniciar el desarrollo de la
actividad.

El profesor de este nivel realiza la habilitacién o preparacién de
todos los elementos necesarios para iniciar el desarrollo de la
actividad. Ademas, realiza la ejecucion de operaciones para
elaborar un producto o la prestacién de un servicio, y realiza el
control de calidad de al menos un proceso (sobre una operacion o
un producto).

Satisfactorio

El profesor de este nivel, ademas de cumplir con la descripcién del
Destacado nivel Satisfactorio, realiza el control de calidad de dos o mas
procesos referidos a la operacién o producto.

Dimensién 2: Manejo, mantenimiento y conservaciéon de maquinas, equipos,
artefactos, herramientas, instrumentos o utensilios.

Esta dimensién esta referida a la utilizacion de maquinas, equipos, artefactos, herramientas,
instrumentos o utensilios para la elaboracién de un producto o prestacién de un servicio;
asimismo, a su mantenimiento preventivo, correctivo o de otro tipo, y a la implementacién de
acciones que permitan su conservacion en buen estado.

Nivel ' Descriptor del nivel

A El profesor no reconoce las caracteristicas basicas de la(s)
En inicio maquina(s), equipo(s), artefacto(s), herramienta(s), instrumento(s)
o utensilio(s) que se utilizaran en la actividad.

El profesor de este nivel demuestra conocer las caracteristicas
basicas de la(s) maquina(s), equipo(s), artefacto(s),

En proceso herramienta(s), instrumento(s) o utensilio(s) que se utilizaran en la
actividad.
El profesor de este nivel demuestra conocer las caracteristicas
basicas de la(s) maquina(s), equipo(s), artefacto(s),
Satisfactorio herramienta(s), instrumento(s) o utensilio(s) que se utilizaran en la

actividad, y ademas demuestra el manejo solvente de esta(s)
maquina(s), equipo(s), artefacto(s), herramienta(s), instrumento(s)
o utensilio(s).

El profesor de este nivel, ademas de cumplir con la descripcién del
Destacado nivel Satisfactorio, demuestra o explica como se debe dar
mantenimiento a la(s) maquina(s), equipo(s), artefacto(s),
herramienta(s), instrumento(s) o utensilio(s).

Dimension 3: Manipulacion, almacenamiento, conservacion o tratamiento de los
desechos de los materiales e insumos.

/;;;\.d\:@;\\ Esta dimensién esta referida a la correcta manipulacion de materiales o insumos necesarios
o SN la eIaboracnon de un producto o prestacion de un servicio, asi como el aseguramiento de
¥as co GRS para su almacenamlento su conservacién o el tratamlento de: los desechos

3
@
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a) Mampulacmn tiene que ver con coger con las manos o con alguna hMramleRa el
material o insumo para su traslado, transformacion, eliminaciéon u otro propésito, sin
alterar el material o insumo.

b) Almacenamiento: se refiere al guardado fisico de un material o insumo, bajo
condiciones que permitan que se mantenga en un estado éptimo para su uso posterior.

c) Conservacion: se refiere al seguimiento de las especificaciones o0 normas que permiten
que los materiales e insumos conserven sus propiedades, asi como a la verificacion de
estas caracteristicas cada vez que se utilicen los materiales e insumos.

d) Tratamiento de los desechos: se refiere principalmente a la eliminacion de los
residuos de materiales o insumos que no son utilizados, o que ya fueron utilizados y no
se reutilizaran.

Nivel Descriptor del nivel

El profesor de este nivel no reconoce las caracteristicas basicas
En inicio de los materiales o insumos principales para la elaboracion de un
producto o la prestacidén de un servicio

El profesor de este nivel, reconoce las caracteristicas basicas de
En proceso los materiales o insumos principales para la elaboracién de un
producto o la prestacién de un servicio.

El profesor de este nivel, reconoce las caracteristicas basicas de
los materiales o insumos principales para la elaboracién de un
producto o la prestaciéon de un servicio, ademas, demuestra la
correcta manipulacion de estos materiales o insumos.

Satisfactorio

El profesor de este nivel, ademas de .cumplir con la descripciéon
del nivel Satisfactorio, demuestra como se deben conservar y-
Destacado almacenar los materiales o insumos que se utilizan en la actividad,
y, asimismo, como se deben tratar los desechos derivados del uso
de estos materiales e insumos.

Dimension 4: Normas de seguridad, higiene y cuidado del ambiente.

Esta dimensiéon pone énfasis en que el postulante demuestre que conoce y aplica de
manera preventiva las normas de seguridad, higiene y cuidado del ambiente cuando elabora
un producto o presta un servicio; asimismo, se busca que el postulante se asegure de que,
en su entorno de trabajo, al realizar procesos, operaciones o utilizar maquinas, equipos,
artefactos, herramientas, instrumentos o utensilios o materiales e insumos también se
apliquen las.normas de seguridad, higiene y cuidado del ambiente.

Nivel Descriptor del nivel

El profesor de este.nivel realiza la actividad propuesta sin prever

En inicio : . L .
el uso de implementos o equipos de proteccién necesarios.
En proceso El profesor de este nivel utiliza los implementos o equipos de
proteccion personal necesarios para realizar la actividad.
El profesor de este nivel utiliza los implementos o equipos de
proteccion personal necesarios para realizar la actividad vy,
. . ademas, prevé los riesgos de severidad muy graves y de alta
Satisfactorio P g y g y

T probabilidad que se pueden presentar e intenta reducirlos. Es
m»}% decir, aplica las normas de seguridad, higiene .y cuidado del
% ambiente relacionadas con un riesgo alto.

e,
irecos
C/O/)
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"Nivel Descriptor del nivel

El profesor de este nivel, ademas de cumplir con la descripcion
del nivel Satisfactorio, muestra capacidad para prever riesgos de
severidad grave y probabilidad media. Es decir, aplica las normas
de seguridad, higiene y cuidado del ambiente referidas a un riesgo
alto y moderado, o incluye recomendaciones acerca del riesgo
moderado.

Destacado

Lineamientos para la aplicacion de la Evaluacién del Dominio Técnico

a) Los Comités de Evaluacion deben proponer un unico temario referencial para el ambito
de la region, tomando como referencia el Catalogo Nacional de Titulos y Certificaciones
y las adecuaciones que se hayan propuesto al curriculo dentro de la region. Los temarios
deben ser difundidos cuando menos una semana antes del inicio de la Evaluacién del
Dominio Técnico.

b) Asimismo, para todo el ambito de la regién se deben proponer por lo menos tres
actividades (situaciones de evaluacion) de complejidad similar por cada grupo de
inscripcion®, las cuales deben consignarse en balotas, de modo que se pueda observar
como el postulante (de acuerdo a los niveles descritos en las dimensiones propuestas en
el modelo), ejecuta la actividad. Debe ser factible, a partir de la situacién de evaluacién
propuesta, observar el logro del nivel destacado.

Las situaciones de evaluacion se deben formular tomando como referencia el Catalogo
Nacional de Titulos y Certificaciones y las adecuaciones que se hayan propuesto al
curriculo dentro del ambito de la regién. Estas situaciones de evaluacion se relacionan
con los modulos que desarrollan los profesores al ensefiar una opcion ocupacional o una
especialidad, asi como, con los desempenos habituales de los profesores de CETPRO.

c) El Comité de Evaluacién participa en la adaptacion de las rubricas de cada dimension,
adecuando la descripcién de cada nivel de acuerdo a cada situacién de evaluacién
propuesta en funcioén del grupo de inscripcion, y explicando claramente lo que se espera
que realice el postulante para dar cuenta del logro de cada nivel, en cada opcién
ocupacional o especialidad. Las rubricas adaptadas deben evaluar la aplicacion de
procesos relacionados a la elaboracién de un producto o prestacidn de un servicio,
desde los enfoques y principios sefialados en los médulos de los documentos
curriculares vigentes, asi como en las adecuaciones que se puedan haber realizado en
cada region. Las rubricas adaptadas deben estar listas cuando menos una semana
previa a su aplicacion; para ello, la DRE puede convocar a profesores de educacion
superior o profesionales del sector productivo.

d) El Comité de Evaluacién debe publicar el nombre de los centros de evaluacion, y
comunicar a los postulantes fa fecha y hora en que deberan presentarse para ser
evaluados, con al menos una semana de antelacién. Asimismo, debe registrar la
asistencia de los postulantes y brindar las indicaciones pertinentes para el buen
desarrollo de la evaluacion del dominio técnico. Luego, en presencia de los postulantes,
sorteara las balotas que contienen las distintas situaciones de evaluacidén que se
asignaran a los postulantes (una por postulante). Cada postulante tendra que desarroliar
la situacion de evaluacion que se le asigne en un maximo de 90 minutos.

e) Las situaciones de evaluacién propuestas para cada grupo de inscripcion deben tener
" similar nivel de complejidad para asegurar su comparabilidad.

f) La aplicacion de la evaluacion de profesores de ETP se realiza en la fecha determinada
por el cronograma en los centros de evaluacién dispuestos para este fin en cada una de
. las regiones, pudiendo ser realizada en mas de un dia, en caso lo crea conveniente el

2\ de D),
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Comité de Evaluacion. En la aplicacion, el postulante debe apersonarse al centro de
evaluacién y recibir lo que requiera para resolver la situacion de evaluacion.

g) Para acceder a una determinada escala, los postulantes deben alcanzar un Nivel
de desempeiio especifico en cada una de las dimensiones, seglin se detalla a
continuacion:

— Para acceder a la segunda y tercera escala, los postulantes deben alcanzar como
minimo el Nivel En Proceso en cada una de las dimensiones.

— Para acceder a la cuarta y quinta escala, se debe alcanzar como minimo el Nivel
Satisfactorio en cada una de las dimensiones.

— Para acceder a la sexta y séptima escala, se debe alcanzar el Nivel Destacado en
cada una de las dimensiones.

h) Para la determinacion del puntaje correspondiente a la evaluacién del dominio técnico,
se debe sumar las puntuaciones obtenidas en cada dimensién. Para asignar la
puntuacion en cada dimension se debe tener en cuenta el nivel al que llega el postulante
en cada uno de ellos, como sigue:

Nivel en el que se Puntaje que corresponde asignar al
ubica el postulante | postulante segtin el Nivel alcanzado
En Inicio 0
En Proceso 10
Satisfactorio - 20
Destacado 30

Cuadro N° 4: Puntajes minimos para acceder a cada escala

. . Puntaje | Puntaje ~ Puntaje Minimo
Dimensién Instrumento - s
parcial | Maximo
Dlme1nS|(')n 30 Para acceder a la segunda y tercera
.. escala magisterial: 40
Dimension Valore’lclqn de
2 la técnica 30 .
. Para acceder a la cuarta y quinta escala
- — aplicada por 120 R
Dimensiéon el profesor 30 magisterial: 80
__ 3 (Rubrica) -
Dimensiéon Para acceder a la sexta y septima
30 escala magisterial: 120
4

3. OBTENCION DEL PUNTAJE FINAL

La obtencién del Puntaje Total para el establecimiento del orden mérito en el concurso de
ascenso se realiza sumando el puntaje de la Trayectoria Profesional y el puntaje de la
Evaluacion de Dominio Técnico. Para establecer el Puntaje Final, al Puntaje Total se le
aplica la bonificacion por discapacidad cuyo derecho acredite el postulante.
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ANEXO Ill. GRUPOS DE INSCRIPCION

N° Modahc!ad Familia Profesional | Opcién ocupacional - Especialidad
Educativa

! Actividades agrarias Agrlcult.ura

2 Pecuaria

3 Administracién y Venta al detalle en tienda

4 comercio Logistica y Almacenes

5 Artesania y i‘ortyena' @l =d

6 manualidades esania en metales y piedras -

Manualidades

7 Construccion Carplr_lterIIa y Ebanisteria

8 Albariileria

9 Electricidad y Electricidad

10 electrénica Electrénica

11 Mecanica v metales Construcciones metdlicas

12 y Mecanica de planta

13 Textil v confecciones Confeccion de prendas de vestir

14 ETP y Hilanderia, tejidos y bordados
Actividades maritimo | . . -

15 Tripulacion de pesca
pesqueras

16 Artes graficas Encuadernacion

17 pompgtgcuon € Computacién e informatica
informatica

18 Cuero y Calzado Cuero y Calzado

19 Estética personal Estética personal

20 Hosteleria y turismo | Hosteleria y turismo

21 In_d ustrlas_ Industrias alimentarias
alimentarias

22 Mecanica y motores | Mecanica y motores

23 Mineria Mineria

24 Se.rV'C'OS. Sociales y Cuidados del nifio y del adulto mayor
Asistenciales
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