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FE DE ERRATAS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN CAS N° 07-2025-

UGEL LAMBAYEQUE DICE: 
 

 

III. DISPOSICIONES ESPECÍFICAS DEL PROCESO 
 

3.1 Cronograma y etapas del proceso* 

 
Etapas del proceso Fechas Dependencia responsable 

Preparatoria 

Aprobación de convocatoria 21/03/2025 Comité de Selección CAS 

Convocatoria 

 

Publicación en el portal Talento Perú y en 
el Portal institucional de GRED/UGEL 

Del 
24 /03/2025 al 

04/04/2025 

Área de Recursos Humanos , 
Administración y Comité de 

Selección CAS 

 
Presentación de expediente de 

postulación 

 
04/04/2025 al 
07/04/2025 

Mesa de partes/ trámite 
documentario presencial 

(8:00 horas a 13:00 horas 
14:00 horas a 16:00 horas) 

Selección 

Verificación de requisitos (aptos y no 
aptos) y evaluación curricular 

08/04/2025 al 
09/04/2025 

 

Comité de Selección CAS 

Publicación preliminar de resultados de 
evaluación curricular 

 

09/04/2025 
 

Comité de Selección CAS 

 

Presentación de reclamos 
 

11/04/2025 
Mesa de partes (presencial) 

8:00 a. m. a 4:00 p. m. 

Absolución de reclamos y publicación 
final de la evaluación curricular 

 

11/04/2025 
 

Comité de Selección CAS 

 

Entrevista personal 
 

14/04/2025 
Comité de Selección CAS 

(presentar DNI) 

Publicación de resultados finales en el 
portal web institucional GRED/UGEL 

 

14/04/2025 
 

Comité de Selección CAS 

Adjudicación de la plaza 15/04/2025 Comité de Selección CAS 

Presentación del informe final 16/04/2025 Comité de Selección CAS 

Suscripción y registro del contrato 
 

Suscripción del contrato 
15/04/2025 al 
17/04/2025 

Área de Recursos Humanos y 
Administración 

 

Registro del contrato 
 

18/04/2025 
Área de Recursos Humanos y 

Administración 

Inicio de contrato 15/04/2025  
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DEBE DECIR:  
 

III. DISPOSICIONES ESPECÍFICAS DEL PROCESO 

3.1 Cronograma y etapas del proceso* 

 

Etapas del proceso Fechas Dependencia responsable 

Preparatoria 

Aprobación de convocatoria 21/03/2025 Comité de Selección CAS 

Convocatoria 

Publicación en el portal Talento Perú y en 
el Portal institucional de GRED/UGEL 

Del 
24 /03/2025 al 

04/04/2025 

Área de Recursos Humanos , 
Administración y Comité de 

Selección CAS 

Presentación de expediente de 
postulación 

04/04/2025 al 
07/04/2025 

Mesa de partes/ trámite 
documentario presencial 
(8:00 horas a 13:00 horas 
14:00 horas a 16:00 horas) 

Selección 

Verificación de requisitos (aptos y no 
aptos) y evaluación curricular 

08/04/2025 al 
09/04/2025 

Comité de Selección CAS 

Publicación preliminar de resultados de 
evaluación curricular 

09/04/2025 Comité de Selección CAS 

Presentación de reclamos 10/04/2025 
Mesa de partes (presencial) 

8:00 a. m. a 4:00 p. m. 

Absolución de reclamos y publicación 
final de la evaluación curricular 

11/04/2025 Comité de Selección CAS 

Entrevista personal 14/04/2025 
Comité de Selección CAS 

(presentar DNI) 

Publicación de resultados finales en el 
portal web institucional GRED/UGEL 

14/04/2025 Comité de Selección CAS 

Adjudicación de la plaza 15/04/2025 Comité de Selección CAS 

Presentación del informe final 15/04/2025 Comité de Selección CAS 

Suscripción y registro del contrato 

Suscripción del contrato 
15/04/2025 al 
16/04/2025 

Área de Recursos Humanos y 
Administración 

Registro del contrato 16/04/2025 
Área de Recursos Humanos y 

Administración 

Inicio de contrato 15/04/2025  

 

 
                                                                                EL COMITÉ. 


