COMUNICADO

La Comision de Contratacion Docente 2019 de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Lambayeque, comunica a los docentes de Educacion Inicial que figuran
en el cuadro de méritos 2018-2019, interesados en adjudicarse en las plazas
vacantes de Coordinadores de los Programas No Escolarizados de Educacion
Inicial- PRONOEI, que deberan acercarse al area de Gestion Pedagogica para
inscribirse a la entrevista, acreditando los requisitos establecidos en el Decreto
Supremo 001-2019- MINEDU:

&  Titulo Profesional en Educacion Inicial.

e [Experiencia minima de 05 afilos como docente en el nivel inicial o en el
cargo de profesor coordinador.

El plazo de inscripcion es hasta el dia jueves 17 de enero en horas de oficina.

lLa entrevista para los postulantes interesados se realizara el dia viernes 18 de
enero en el lugar y horario que se les indique al momento de inscribirse.

COMISION DE CONTRATACION DOCENTE




GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LAMBAYEQUE

"Ano de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

CRITERIOS PARA ENTREVISTA PERSONAL PARA EL CARGO DE PROFESOR(A)

Nombre del postulante:

COORDINADOR(A)*

Criterios

Indicador

Puntaje Maximo

Calificacion

Dominio en la
preparacion de los

1 - Demuestra dominio de los conocimientos disciplinares
comprendidos en las areas curriculares y de los procesos
pedagogicos del nivel inicial.

aprendizajes para 2. - Demuestra dominio del enfoque del nivel inicial. el
los nifios y nifias 3. - Demuestra dominio de la planificacion curricular teniendo
en cuenta contextos culturales.
1. -Demuestra conocimiento de la normatividad actual de los
Programas No Escolarizados del Educacion Inicial - PRONOEI. (NT
Dominio especifico N"036-2015). . . .
de los PRONOE] 2. - Demuestra dominio del ciclo de gestion de los Programas No | 25 ptos.
Escolarizados del Educacidn Inicial PRONOEI.
3. -Conoce el rol del(a) Profesor(a) Coordinador(a)
4. -Conoce el rol del Promotor(a) Educativo(a) Comunitario(a).
1.- Demuestra dominio para promover el rol educador de la
familia.
Dominio con trabajo [2. - Demuestra dominio de estrategias para promover la
de padres, articulacién  con la comunidad considerando los contextos 25 pigs
comunidad y otras |culturales. ’
Instituciones 3. - Demuestra dominio de estrategias para promover la
atencion integral de los niflos y nifias, a través de la articulacion
intersectorial.
1.-Demuestra actitudes que le permiten adecuada relacion con
Promotores(as) Educativos(as) Comunitarios(as),  Padres  de
Familia y Comunidad:
Respeto,
Capacidades Confnaqza. s .
Relacionales Comuriicauon asertiva. 25 ptos.
Empatia.
Puntualidad.
Trabajo colaborativo.
Trato horizontal con Promotores(as)
Educativos(as) Comunitarios(as) B
TOTAL 100 ptos. |

—*En el Marco del Buen Desempeno Docente.
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