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COMUNICADO N ° 0 3  
DECRETO SUPREMO N ° 002-2025-MINEDU 

El comité de contrato docente de UGEL Lambayeque, encargado de la evaluación de 

docentes postulantes al MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO, SECUNDARIA EN 

ALTERNANCIA (CRFA), 

comunica lo siguiente: 

1º Que, habiéndose realizado el proceso de contratación en su II etapa, POR 

PRUEBA NACIONAL, se adjudicaron 7 plazas de 10, quedando sin adjudicarse 3, 

en las siguientes áreas:   

 
ÀREA CURRICULAR NÙMERO DE PLAZAS VACANTES 

CIENCIA Y AMBIENTE 01 

EPT (AGROPECUARIA) 01 

EDUCACIÒN FISICA 01 

 
2º Los postulantes para adjudicarse una vacante en II.EE CRFA, además de cumplir el 

requisito de formación profesional deben someterse a una entrevista personal, 

donde se evalúa las competencias y capacidades requeridas para el adecuado 

ejercicio de las funciones en el CRFA, de acuerdo con los criterios establecidos en el 

anexo 15 de la presente norma. La entrevista se realiza de forma presencial y está a 

cargo del comité de entrevista. 

3º De acuerdo al numeral 23.2 del D.S. 002-2025-MINEDU, para la contratación por 

Evaluación de Expedientes, y con el propósito de atender las necesidades de los 

estudiantes según género y considerando las características de gestión y 

funcionamiento del CRFA, se debe cubrir las vacantes, con el mismo número de 

docentes varones como de mujeres; ello debido a la tutoría personalizada y la atención 

de estudiantes en la residencia. 

En el caso de los CRFA exclusivamente de mujeres o de varones, los docentes deben 

ser del mismo género. 

4º Cabe indicar que el CRFA “El Salvador”, del distrito de Jayanca, alberga 

estudiantes del genero masculino. Por lo tanto, los postulantes serán del mismo 

género. 

5º CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE SELECCIÒN DE DOCENTES CRFA 

 
ACTIVIDAD RESPONSAB

LE 
PLAZO INICIO FIN 

PUBLICACION DE 
PLAZAS 

VACANTES 

(COMUNICADO 

…) 

COMITE 
UGEL 

1 DIAS 26 FEBRERO 26 FEBRERO 

PRESENTACIÒN DE 
EXPEDIENTES 

DOCENTES 1 DÌA 27 DE  
FEBRERO 

28 DE 

FEBRERO 
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EVALUACIÒN DE 
EXPEDIENTES 

COMITE 
UGEL 

1 DIA 03 DE 
MARZO 

03 DE MARZO 

PUBLICACIÒN 
DE 
RESULTADOS 
PRELIMINARES 

COMITE 
UGEL 

01 DIA 04 DE 
MARZO 

04 MARZO 

PRESENTACIÒN DE 

RECLAMOS 

DOCENTES 1 DIA 05 DE 
MARZO 

05 DE MARZO 

ABSOLUCIÒN DE 
RECLAMOS Y 
PUBLICACION DE 
RESULTADOS 
DEFINITIVOS 

COMITE 

UGEL 

1 DIA 06 DE 

MARZO 

06 DE MARZO 

ENTREVISTA 

PERSONAL A 
LOS LOS DOCENTES 
APTOS. 

COMITÉ DE 
ENTREVISTA 

1 DIA 07 DE 
MARZO 

07 DE MARZO 

ADJUDICACIÒN DE 

PLAZAS 
A DOCENTES 
GANADORES 

COMITÉ 
UGEL 

1 DIA 10 DE 
MARZO 

10 DE MARZO 

EMISIÒN DE RD ÀREA DE 
RR.HH 

3 DIAS 10 DE 
MARZO 

12 DE MARZO 

 
6.- El proceso de entrevista a los postulantes aptos, se realizará en la IE. N° 10111 

“Nuestra Señora de la Asunción” (costado de UGEL Lambayeque), en horario de 3.00 a 

4.30 pm 

7.- La presentación de expedientes se harà por mesa de partes, en forma fìsica. Y en 

folder de color fucsia. 

HORARIO: DE 8 am a 4 pm 
 

 
Lambayeque, 26 de febrero de 2025 

EL COMITÉ DE CONTRATACIÒN 


