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|. DISPOSICIONES GENERALES
1.1. Entidad convocante y érgano responsable

e Unidad de Gestion Educativa Local de Lambayeque.
e Arearesponsable del proceso: Area de Gestion Pedagdgica.

1.2. Objeto de la convocatoria
La presente convocatoria tiene por objeto la contratacién administrativa de servicios bajo el

régimen del Decreto Legislativo N.°1057, en el marco de las intervenciones pedagdgicas
aprobadas para el Afo Fiscal 2026 conforme a la Resolucion Ministerial N.°082-2026-MINEDU.

1.3. Puestos convocados

Puesto N° de plazas Remuneracion mensual
Personal de Limpieza 'y 02 S/1,514.19 (Mil quinientos catorce
Mantenimiento y 19/100 Soles)
1.4. Instituciones educativas usuarias
N° CODIGO LOCAL INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
1 284824 10159 MORROPE
2 285164 11080 JORGE CHAVEZ DARTNELL MORROPE

1.5. Perfil del puesto:
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Personal de Limpieza y Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: INo aplica

Nombre del puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director/a de IE

Dependencia Jerarquica Funcional: No aplica

Fuente de Financiamiento: [[xJrroo [___JrOR [ otres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629

Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la

Intervencion: contratacién de personal de limpieza y mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio
educativo en las instituciones educativas

Realizar labores de limpieza y mantenimiento basico de los ambientes, equipos y materiales de la institucion educativa, asi como de
labores de porteria, cuando corresponda en su turno de trabajo, a fin de contribuir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios
basicos y seguridad que permitan el desarrollo del servicio educativo.

Realzar permanentemente labores de limpleza y desinfeccién, manteniendo en condiciones 6ptimas los ambientes de aprendizaje,
oficinas, servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de la |E, con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la
segundad y el bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

Realzar el mantenimiento basico del local educativo, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de los mobilianios, y las nstalaciones
eléctricas y sanitarias en los ambientes de |a IE.

Llevar a cabo el Inventario e informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectucsos de las instalaciones del sistema eléctrico,
sistema de agua y desagle. con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de
la IE.

Efectuar la recoleccién, tratamiento y eliminacién permanente de los desechos, en los lugares de acopio, con la finalidad de conservar la
higiene y salubridad en la comunidad educativa.

Ejecutar las labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de blenes, con el fin de mantener el control y orden de los
bienes de la IE.

Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materiales y mantenimiento necesanos para realizar sus labores, con el fin de
contribuir al abastecimiento continuo de los productos, que permitan la ejecucidn de los servicios de manera constante en la |E

Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asl como las incidencias ocurmndas relacionadas a sus funciones.

Realizar labores de conserjeria y seguridad onentando el Ingreso y salida de las personas, asl como de equipos, matenales, ylo vehiculos
de la insttucion, cuando corresponda en su tumno de trabajo.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la misidn del puesto.

Coordinaciones Internas
Director/a de |E, Docentes, Coordinador/a Administrativo/a IE.

Coordinaciones Extemnas
Proveedores y pablico en general

| e e o
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B) Grado(s) / Situacién académica y estudios requeridos C)¢ Se requiere

i e para el puesto Colegiatura?
m E:"p Egresado s | x No
|:' Primaria I l I I I Isacnw No aplica
1,Roqtfam Habilitacion
x | Secundaria x Z"‘":"m
Téenica Basica
(10 2 afios) Moseira S| x No
No aplica
—_
Superior (304 Egresado Tiluwiado
afos)
No aplica
[ leoressdo [ |muieco

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimientos basicos de electricidad, gasfiteria y/o carpinteria (Deseable, no excluyente para la contratacion).

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Inermedio Avanzago
Procesador de textos
(Word, Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de céiculo (Exced,
OpenCak, tc.) x| 1 1 1  fusx
Programa de
presentaciones (Power =1 1 1 1 e
Point, Prezi | etc.)
(Otres) M Observaciones -
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: la sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica
A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxilisr © o 3 Supervisor / Jefe de Ares o Gerente o
Profesional Asistente Ansietn, D Expacielste Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica
¢Se requiere nacionalidad peruana? D Sl E No

Anote el suslenbo:lNo aplica

Orientacion al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad.

Lugar de prestacién del servicio: Institucién Educativa
= Los contratos tienen vigencia desde su suscripcién o renovacion y pueden ser
EIRCiOn et commeo: prorrogados dentro del afio fiscal.
§/1,514.18 (Ml quinier ce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: afiliaciones de Ley, los montos de las negoclaciones colectivas, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

» Jornada semanal de 40 horas.

» Contar con disponibilidad para ejecutar las labores de manera presencial, sujeto a

las disposiciones establecidas por la normatividad vigente.

* No tener impedimentos para contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

Otconra;::lndlcbm BEsncaRien: el * No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
. 29988 y su modificatoria.

= No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

» La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

responsabilidad de su jefe inmediato de la Institucion Educativa en la que preste

servicios.

(") Se debe precisar que lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos
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Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

2.1 Cronogramay etapas del proceso
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Etapas del proceso |

Fechas |

Dependencia responsable

Preparatoria

Aprobacion de convocatoria |

08/06/2026 |

Comité de Seleccion CAS

Convocatoria

Publicacion en Talento Peru y portal Del 12/06/2026 | Recursos Humanos y Comité de
institucional al 25/06/2026 Seleccion CAS
Presentacion de Hoja de Vida Mesa de partes presencial
documentada 26/06/2026 (8:00 a 16:00)
Seleccion
\Verificacién de requisitos (aptos y no o .
aptos) y evaluacion curricular 30/06/2026 Comité de Seleccion CAS
Zfr?i“c‘fjg'ro” preliminar de evaluacion 30/06/2026 Comité de Seleccion CAS
Presentacién de reclamos 01/07/2026 Mesa de partes (8:00 a 16:00)
Absolucién de reclamos y publicacion final o -
de evaluacion curricular 02/07/2026 Comité de Seleccion CAS
Publicacion de aptos a entrevista personal 02/07/2026 Comité de Seleccion CAS
Entrevista personal 03/07/2026 Comité de Seleccion CAS
Publicacion de resultados finales 03/07/2026 Comité de Seleccion CAS
Adjudicacion 06/07/2026 Comité de Seleccion CAS
Informe final 06/07/2026 Comité de Seleccion CAS
Suscripcion y registro
Suscripcion del contrato 07/07/2026 Recursos Humanos
Registro del contrato 07/07/2026 Recursos Humanos
Inicio del contrato 07/07/2026
2.2. Etapas del proceso de seleccién
Etapa Porcentaje Puntaje minimo Puntaje maximo
Evaluacién curricular 60 % 30 60
Entrevista personal 40 % 21 40
Total 100 % 51 100

2.3. Evaluaciones y criterios de evaluacion

a) Evaluacion Curricular
Formacién académica

(]
Experiencia

Experiencia general

Certificado de estudios de nivel secundaria (copia simple).

Minimo 1 afio en el sector publico o privado.
Se acredita con resoluciones, contratos o constancias o recibo por honorarios.
Los documentos deben consignar fecha de inicio y fin.

Se evalua la experiencia adicional al minimo requerido.
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Experiencia especifica

e Minimo 6 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento
o Se acredita con la misma documentacion sefialada para la experiencia general.
o Se evalua la experiencia adicional al minimo requerido.

Segun los resultados obtenidos, los postulantes seran clasificados como:

e APTO: cuando cumpla con los requisitos minimos del perfil del puesto y alcance el puntaje
minimo establecido.

e NO APTO: cuando incumpla uno o mas requisitos minimos o no alcance el puntaje minimo
requerido.

b) Entrevista Personal

e Participan unicamente los postulantes declarados APTOS en la Evaluacién Curricular.
Evalua las habilidades o competencias del perfil: Iniciativa, Analisis, Control y Planificacion.
Puntaje maximo: 10 puntos por cada criterio.

e Lafecha, horay lugar de la entrevista seran publicados en el portal institucional.

El postulante debera presentar su DNI.

Lainasistencia en la fecha y hora programadas se considera como retiro del proceso.

Segun los resultados obtenidos, los postulantes seran clasificados como:

e APTO: cuando alcance o supere el puntaje minimo establecido.
e NO APTO: cuando no alcance el puntaje minimo requerido.

24. Bonificaciones especiales a los postulantes

Las bonificaciones se aplican Unicamente a los postulantes que alcancen el puntaje minimo
aprobatorio.

Persona con discapacidad

« Bonificacion del 15 % sobre el puntaje total, conforme a la Ley N.°29973.
e Se acredita con carné o certificado de inscripcion en CONADIS.

Licenciado de las Fuerzas Armadas

« Bonificacion del 10 % sobre el puntaje total, conforme a la Ley N.°29248 y su reglamento.
e Se acredita con documento oficial emitido por la autoridad competente.

Deportista calificado de alto nivel

« Bonificacion conforme a los porcentajes establecidos en la Ley N.°27674 y su reglamento.
« Se acredita con documento emitido por el Instituto Peruano del Deporte (IPD).

2.5. Resultados del proceso

e Los resultados finales se publicaran en el portal institucional de la UGEL Lambayeque,
conforme al cronograma.

e Los postulantes que alcancen el puntaje minimo aprobatorio seran convocados a la
adjudicacion.

¢ Laadjudicacion se realizara en estricto orden de mérito, segun la |.E. seleccionada.
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e El postulante elegira la plaza disponible segun orden de mérito y suscribira el acta
correspondiente.

2.6. De la adjudicacion

¢ La adjudicacién se realizara conforme al cronograma y en estricto orden de mérito, segun el
cuadro de Resultados Finales.

e El cuadro de Resultados Finales tendra vigencia durante el Afo Fiscal 2026 e incluira a los
postulantes no adjudicados, quienes tendran la condicién de accesitarios.

e La inasistencia a la adjudicacién o el desistimiento expreso de la plaza implica el retiro del
cuadro de mérito.

o Entales casos, la plaza sera adjudicada al siguiente postulante segun orden de mérito.
2.7. Documentos a presentar y forma de presentacion

e La postulacion es presencial y se realiza mediante la entrega fisica de la Hoja de Vida
documentada en mesa de partes, dentro del plazo establecido en el cronograma.

¢ No se admitiran expedientes fuera de plazo ni por medios distintos al sefalado.

e Larecepcién concluye indefectiblemente a las 16:00 horas del ultimo dia de postulacién.

Responsabilidad del postulante

¢ Presentar documentacion que acredite formacion y experiencia conforme al perfil del puesto.
¢ Cumplir con las instrucciones de presentacion y organizacion del expediente.
e Elincumplimiento genera descalificacion automatica.

Orden de presentacién (debidamente foliado):

Anexo 1: Carta/Declaracion Jurada de Postulacion (firmaday con impresion dactilar).
Copia simple del DNI.

Anexo 2: Hoja de Vida documentada (firmada y con impresién dactilar).

Anexo 3: Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo (firmada y con impresion dactilar).

Organizacion del Anexo 2:

Documentos personales.

Experiencia.

Conocimientos.

Indicar nombre de la INSTITUCIQN EDUCATIVA a la que postula (la omisién sera
considerada como DESCALIFICACION).

o Elexpediente se presentara en félder manila.

2.8. Disposiciones complementarias

e El postulante que se presente a la entrevista fuera del horario programado quedara
automaticamente excluido del proceso.

e La suplantacién de identidad o la participacion de terceros en cualquier etapa del proceso
genera descalificaciéon inmediata, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
correspondientes.

e La deteccion de plagio, falsedad, adulteracién documental o incumplimiento de las

instrucciones establecidas en las bases ocasionara la descalificacion automatica del postulante.
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e La presentacion de informacion falsa o inexacta en las declaraciones juradas dara lugar a la
exclusion del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades legales que correspondan.

e El proceso podra ser declarado DESIERTO cuando:
o No se presenten postulantes.
o Ningun postulante cumpla con los requisitos minimos.

o Ningun postulante alcance el puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de
evaluacion.

lll. ANEXOS
3.1. Anexo 1: Carta/Declaracion Jurada de Postulacion.
3.2. Anexo 2: Hoja de Vida documentada.

3.3. Anexo 3: Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo.
3.4. Anexo 4: Tabla de puntaje de calificacion de Evaluacién Curricular y Entrevista Personal.

Lambayeque, junio de 2026.

Comité de Seleccion CAS
Unidad de Gestion Educativa Local Lambayeque
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ANEXO 1
CARTA/DECLARACION JURADA DE POSTULACION

Sefores

COMITE DE SELECCION

PROCESO CAS N.° -2026/UGEL LAMBAYEQUE
Unidad de Gestion Educativa Local de Lambayeque
Presente.

Yo, , identificado(a) con DNI N.°
, con domicilio en , me
presento como postulante al proceso de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) para el
puesto de , 'Y declaro bajo juramento lo siguiente:

a) No tener impedimento ni incompatibilidad para prestar servicios al Estado.

b) No haber sido condenado(a) por delito doloso, ni encontrarme inhabilitado(a) para el ejercicio
de la funcién publica.

c) No registrar antecedentes penales ni judiciales por delito doloso.

d) No haber sido sancionado(a) con destitucion o despido en entidad publica, ni encontrarme
inhabilitado(a) administrativa o judicialmente.

e) No mantener proceso judicial pendiente con el Estado derivado del ejercicio de la funcién
publica.

f) No contar con sancién administrativa vigente impuesta por entidad publica.

g) Gozar de condiciones de salud fisica y mental que me permitan desempenar las funciones del
puesto al que postulo.

h) Que la informacion y documentacion presentada en mi hoja de vida es veraz, auténtica y
corresponde a mi persona.

i) Conocer y aceptar las bases del proceso, asi como las responsabilidades administrativas, civiles
y penales en caso de falsedad de la presente declaracion, conforme al TUO de la Ley N.° 27444,

Formulo la presente declaracién en honor a la verdad.

Lambayeque,........... de..cccvveennnnn. de 2026.

Firma del Postulant

0]
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ANEXO 2
HOJA DE VIDA DOCUMENTADA

|. DECLARACION SOBRE FOLIADO Y ORDEN DOCUMENTAL
Declaro bajo juramento que:

e Miexpediente se encuentra foliado en forma correlativa en la esquina superior derecha.

e Los documentos que sustentan cada experiencia declarada se encuentran organizados en
bloques consecutivos.

e Los folios consignados en las matrices corresponden exactamente a los documentos
presentados.

e Soy consciente que no se evaluara documentacion no foliada o que no se encuentre dentro de
los folios indicados.

Firma:
Il. DATOS PERSONALES
DNI Carne_t d’e Apellidos y nombres
extranjeria
Direccion Teléfono Correo electronico

lll. PUESTO LABORAL AL QUE POSTULA

Proceso CAS N.°

Denominacion:

IE a la que postula:

IV. FORMACION ACADEMICA

A. Formacion requerida (segun perfil)

Titulo Centro Fecha Folio

B. Formacién adicional (para puntaje)

Grado/Titulo Centro Fecha Folio

VI. EXPERIENCIA GENERAL
(Solo se considerara experiencia sustentada con contrato y documentos de pago en folios
consecutivos)
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Entidad Cargo Desde Hasta d e:\:’::f: ; o il::i):i% F:i)::o
Total experiencia general declarada: meses
VII. EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Debe guardar relacion directa con el perfil del puesto)
Entidad Cargo Desde Hasta de?lgfaegos i':l?‘l:'i% Ffoi::o
Total experiencia especifica declarada: meses
IX. BONIFICACION
Tipo de bonificaciéon Documento sustentatorio Folio
CONADIS
Fuerzas Armadas

Deportista calificado de alto nivel

X. DECLARACION FINAL

Declaro que la informacion consignada es veraz y que la documentacion presentada corresponde
a los folios indicados. Acepto que no sera evaluado ningun documento que no cumpla con el

orden y foliado exigido en el presente formato.

Firma del Postulant

0]

Lambayeque,

de 2026.
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
Ley N.° 26771, D.S. N.° 021-2000-PCM y modificatorias

Yo , identificado(a) con DNI N.°
, en aplicacion del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en la Ley N.°
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO Io
siguiente:

No tener, en la UGEL Lambayeque, familiares hasta el cuarto (4.°) grado de consanguinidad,
segundo (2.°) de afinidad, por matrimonio o unidon de hecho, que cuenten con facultad para
nombrar, designar, contratar o influir directa o indirectamente en mi incorporacion a la entidad.

En consecuencia, declaro no encontrarme incurso(a) en los alcances de la Ley N.° 26771, su
Reglamento aprobado por D.S. N.° 021-2000-PCM y normas modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no incurrir en actos que configuren nepotismo conforme a la normativa vigente.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro que en la UGEL Lambayeque laboran las siguientes personas, con quienes mantengo
vinculo de consanguinidad (C), afinidad (A), matrimonio (M) o unién de hecho (UH):

Relacion Apellidos Nombres Area de trabajo

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y que, de comprobarse falsedad, asumo las
responsabilidades administrativas, civiles y penales correspondientes, conforme al articulo 438 del
Cddigo Penal.

Lambayeque, ........ de.oeeieeeee de 2026.

Firma del Postulantg




Total: 60 puntos
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ANEXO 4
TABLAS DE PUNTAJE
TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

Aspecto Descripcion Puntaje | Puntaje
Parcial maximo
A. Formacion a.1. Estudios técnicos concluidos 10 20
(sumativo) a.2. Certificado de estudios secundario 10
b.1. Experiencia general, desde la fecha de término
B. Experiencia de la educacién secundaria: 1 puntos por cada mes 20 40
(Sumativo) laborado (adicional al requisito minimo de 1 afio)
b.2. Experiencia especifica, desde la fecha de 20
egreso de la educacion secundaria: 2 puntos por
cada mes laborado (adicional al requisito minimo de
6 meses)
Puntaje total 60

Total: 40 puntos

TABLA DE PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL

Habilidad o competencia Puntaje Maximo
Iniciativa 10
Analisis 10
Atencion de problematicas 10
Planificacion 10
Puntaje total 40




