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TECNICO DEPORTIVO CAS DE NUCLEO DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA WINAQ

I. DISPOSICIONES GENERALES
1.1. Entidad convocante y érgano responsable

o UGEL Lambayeque.
e Area de Gestién Pedagdgica.

1.2. Numero de puestos a convocarse y condiciones

N°de . - Periodode Remuneracion
Puesto puestos Unidadorganical IIEE T -~
Tecnico Deportivo 03 meses, pudiendo sef §/3 465 (Tres mil
CAS de Nucleo de El servicio se realizara [<10vado sin exceder ¢ o\aocientos
. s s 01 . afio fiscal 2026. A
la Iniciativa de manera presencial en sesenticinco y 00/100
Pedagoégica Wiinaq la IE que se adjudica. Soles)

1.3. Datos de la IE focalizada:

e 11239 CRISTO DE PACHACAMILLA
e 10106 JUAN MANUEL ITURREGUI
e 10111 NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION

1.4. Perfil del puesto
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Perfil CAS: Implementacidn inciativa Pedagogica “Winag®

Inidilucidn Educaliva del dmbile de jurediccidn  de b DscciiniArea de Seatién Pedagdgica
Organo o Unidad Orgénica: DREMIGEL
Nombre del pussia: Tecnico Deportivo CAS de Nucko de la Iniciativa Pedagdgica Wifiaq

Dependentia Jerdrquica Lineal:  Direcles (a) de Insilucion Educaliva

Fuenie de Financiamiento: [ mmoo [ ror [ Jotres Especifaar;

Programa Presupussial: 0030 Logros de los Aprendizajes de los Estisdianbes de Edwcacion Basica Fagula
Actividad: 5005629
Infervendidn: Gestidn del Cunisula

Desarrallar las sciividades pedagogicas y e gestion para B implementacion de la nicailiva Pedagogica - 'Wifiag en a nstucion
asgnada.

® Planificar, coordinar ¥ gesionar las aclividades a desasrollarss an o niclea,
* Promocianas ios sendicios que offece &l nicdeo en e dmbita disirital leniendo como sopofe a tas GEL.

* Elaborar, crganizar los horasios de atencidn de kas disciplnas deporiivas ofrecidas por & nicleo considerando los grupos de edades,
habfidades dferenciadas y necesidades de |05 USuanos.

* Desarrolar kas discipinas deporlivas y aclividades recrealivas planificadas con su grupo de estudianies.
* Planificar, coordinar y gesionar las aclividades a desarrollarss an & niclea,
* Garanliza el regisio y sequemanto a ka asitlancia y plogresion de los ssludianles.

* sensiizar a los padres de lamiia y a la comunedad educaliva en general para involucrarkos en |as diferenles aclividades qua se hagan.

* Garanbzar la parbcpacdn en las adividades Tamili ares como la "Carrera Familiar 3K yo ka Aclividad Famiiar = 30° de Recreacion
Familiar poe una Wida Acliva y Saludable”

* Apoyar denlio de su jornada Ebocal a ka UGEL en acciones &n favar del desafrollo de (o5 Jusgos Esoolanes Departives y
Paradeporiivas, sin dejar de atender sus horas pedagogicas asignadas

Coordinaciones Internas
Direclivas v personal de s Instilecones Educalivas Asigradas (Nideo y alimentadoras)

Coordinaciones Exfernas
Dirsccitn de Educacion Fsica y Deporie del MINEDU, Unidades de Geslitn Educativa Lacal y Direccidn o Gerencia de Edwcacion.

Wl CORCHA TENDORID Carrmamn
ﬂm;h Volarda FAL 20531500608
- ez

IFECTONA CERERAL D
Ft AL M BASICE

Firmada digtaiments p En safiaf Su onformded
1.;'"""""1. | LitiAD) FERMANDES rmss pmmaL IOBONE N84T
| “alemina Esparanea T A0 A0 T TGN
| hard

FIRHA | piotivo: En sehal de
DIGITAL | confonmidad

 Fecha: 30012020 0F:20 5820500 Firnado digkalments por:

GOMZALES LOPEZ Freddy
Omar FAL 20031370008 soft
Mlotiwn: Soy el auber del
decumema
Fecha; 7000172020 20:0435-0500
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B} Grado [8)! SHuacion académica y estudies requeridos para  C)y Se requiere
&l pueste Colagiatura?

Licenciada o Profesor de

Educacidn  Fisica o Téonico

A) Mivel Educative

[ e ][] [eww Desee (e Oep
o EXRUCHHRR o= 1 Requiere Habiiacon
; pedagogia) Profesional?
I:I Ssrunasia | | | | | X |L‘:|Mm
Tienieg Badaica .
1 02 aitas) LRt |:| H E| b
Mo apica
Tocvcs
] Supator (o4 i Egrasago Tiadaa
)

I:l Lindersianio | | | | | ||:lacn'.|da
[ [

&) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentscion swstentadors) :

Mo aplica

|G‘ES‘EICH‘-I DEPORTIVA, GESTION FUBLICA, DRGANIZACION DEPORTIVA Y RECREATIVA |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentsdos con documentos.
Nata: Cads cirss abs [Bnsr A0 MEnos de 12 horas dé cAPacHBcion § 108 DRogramas de sspecisiEsciin no Mmenos de 90 hares

CURSO YD DIPLOMADO EN EDLCACION FISICA YO CURSOS DE ESPECIALIZACION DEPORTIVA YO GESTION PUBLICA

C) Conocimiantos de Ofimatica e diomas

Hivel de Dominio Nivel de Dominio
OFMATICA B Bimices | Inmmedio | Avpngmda maosas | o Bdsicg Wlarrodo Fovanzade
sl aphca

Procesader de  lovies
(MWord: Opan Offioe, Wi, ] Inghis [
|
Hojas de cdloukn (Exced,
OpenCair, et | "

du
PresEnlacnnes [Power ]
Posiral, Prazi | e )
oS " [al SR .

Fimado digtaimants por:

LAWADD FERMANDEZ

‘valenting Esperanta FAL 20131370088
Piard

Ivlotiwn: Doy W= B* Firmado gigralments por:

Fecha: 300172020 0227 £1-0500 GOMZALES LOPEZ Freddy
Omiar FAL 20021370008 soft
Motive: Soy el auter del
documenla
Feaha: 20001 702¢ 20:04:45-0500
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Experiancis Gensral
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral. v sea en o seclor plblicn o privads

03 afios de experiencsa general

Expesiencia Especilica

A Indique e liempo de experbencia requerida para el puesto en ta funcidn o E malers

03 afios en el desarroldo de B funcidn docenle de Edwcacidn Fisica o en labores de formacidn deporiiva a esiudianies

B. En base & laexperienca requenida para & pusesho (pane A} Sefiake @ empo regueido en & sactor pibdico:

02 Afice oe Experiencia en Gestien Deporliva yio Gesion oe Proyeclos en Educesn e Experientia en Fommcon Degoriva con
menores a 17 afkas

C. Margue el nivel minimo de puesio que se requisne como experienca; ya sea en e sector piblice o privada; (Mo aplica)

Fracmeanic Adbibar o ¥ - e | ot d Area o SOl &

Profesing ALK ot st D Chrwinod

* Mencione oins aspeciod complementanod sohve of requisilo de experisna; en caso exisliens algo adicional para &l puesio
|EIE Afies de experienca en &l Seclor Publico o Privada de aceerdo a lo sefalada en el literal B

L5e reguisre nacionalidad peruana? |:| Sl

Ancte el sustento: [Tituo validase en ta SUNEDU o &) MENEDU, segin sea ef caso |

Flarilicacidn, onganizaciin de la infarmasion, babajo en equipo. relaciones inflerpersonales y comunicaciin oral.

Mota.- Lo sefialado en &l peril 22 consideran condicionas y redquisitos minimos.

Lugar de prestacién del servicio: Insiibucidn Educativa asignada.

Loa conbralos Genen vgencia a partic del mes de mayo y pusden ser ponregades dentro
Duracion del comntrata: PR

=7 3,466 (Tres mil coalmcenios sesenboncn y 00100 Soles) mensuaes, incuye s
Remunaracion mensual: mantas y alikaciones de Lay, asl como losa deduceiin aphcabis al trabajadar. g2 incluye

ek Monbos par negocEacion colecliva

- Jormada mdxima semanal de 40 horas.

- Mo terer impedimenios para conlralas con el Estado.

- Mo kener anlecedentes pobiciales ni judiciales, penales, o de procesos de cualquier forma
Oiras condiciones ssanciales def contrato:  |hostigamiento sexual.

+ Mo haber sida condenado o estar procssads por los delilos sefialados en la Ley N
200E4.

- Mo haber sido cordenado por delilos sefalados an la Ley N™ 30801,

Wl EonGHA FENOHED Carmamn
Bt e "oy, Foimin AL 20T
o+ harz

CoRECTONA GENERAL DE
En nefis de monformided

FRILLS DEZITAL ZMEOLE 25T
TG OF FTRAC ACKS

Firmado dgnalments por
Lauan o FERNANDES

‘alentina Esperanza FAL 20131370008

w hard . Firmado digiakments por;
Motiva: En senal de GOMZALES LOPEZ Fraddy
eonfarmidad Omar FAL 20131370088 soft
Fegha: 30002020 08 27250500 Rlotivn: Soy el auler del

dacuments
Feeha: J0001 /2020 20:04:58-0500
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Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 Cronograma y etapas del proceso

Etapas del proceso | Fechas | Dependencia responsable
Preparatoria
Aprobacién de convocatoria | 06/05/2026 [Comité de Seleccién CAS
Convocatoria
Publicacion en Talento Pera y portal Del 07/05/2026 | Recursos Humanos y Comité de
institucional al 20/05/2026 Seleccion CAS
Presentacion de Hoja de Vida Mesa de partes presencial
documentada 21/05/2026 (8:00 a 16:00)
Seleccion
Verificacion de requisitos (aptos y no o .
aptos) y evaluaciogn curriCl(JIapr Y 22/05/2026 Comité de Seleccion CAS
publicacion preliminar de evaluacion 25/05/2026  |Comité de Seleccion CAS

Presentacion de reclamos 26/05/2026 Mesa de partes (8:00 a 16:00)

Absolucion de reclamos y publicacion final o .
de evaluacion curricular 27/05/2026 |Comité de Seleccion CAS

Publicacion de aptos a entrevista personal

27/05/2026 Comité de Seleccion CAS
28/05/2026

Entrevista personal Comité de Seleccion CAS
Publicacion de resultados finales 28/05/2026 |Comité de Seleccion CAS
Adjudicacion 29/05/2026 |Comité de Seleccion CAS
Informe final 01/06/2026 Comité de Seleccion CAS
Suscripcion y registro

Suscripcion del contrato 05/06/2026 Recursos Humanos
Registro del contrato 05/06/2026 Recursos Humanos

Inicio del contrato 01/06/2026

2.2. Etapa de seleccion

Evaluaciones Porcentaje Puntaje minimo Puntaje maximo
Evaluacion curricular 60% 30 60
Entrevista personal 40% 21 40
Total 100% 51 100

a) Evaluacién Curricular

Comprende los siguientes aspectos:

e Formacion académica: Nivel educativo Universitario Completo. Se acredita con copia simple
del titulo profesional universitario o el diploma del grado académico. En caso de no presentar

estos documentos, el postulante sera declarado NO APTO.

o Experiencia
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o Experiencia general: 03 anos, segun perfil. Se computara desde la fecha de egreso
de la formacion universitaria. Se acredita con copias simples de resoluciones,
contratos o constancias de trabajo o con la primera y ultima boleta de pago o
recibo por honorarios de cada periodo laborado. Los contratos o constancias de
trabajo deben indicar la fecha de inicio y término.

o Experiencia especifica: 03 anos en el desarrollo de la funcién docente de Educacion
Fisica o en labores de formacion deportiva a estudiantes, 02 Afios de Experiencia en
Gestion Deportiva y/o Gestion de Proyectos en Educacion .y/o Experiencia en
Formacién Deportiva con menores a 17 afos. Se computara desde la fecha de
obtencion del titulo. Se acredita con copias simples de resoluciones, contratos o
constancias de trabajo o con la primera y ultima boleta de pago o recibo por
honorarios de cada periodo laborado. Los contratos o constancias de trabajo deben
indicar la fecha de inicio y término.

Conocimientos: Segun perfil, cursos y programas de especializacion realizados en los
ultimos cinco afios. Se acreditan con copias simples.

b) Entrevista Personal

El lugar y el horario de las entrevistas se comunicaran oportunamente en el portal

institucional de la UGEL Lambayeque.

El postulante debe presentarse a la entrevista con su Documento Nacional de Identidad (DNI).
En caso de que el postulante no se presente en la fecha y hora sefalados, se le considera
RETIRADO del proceso.

2.3. Bonificaciones especiales a los postulantes

Se otorgaran las bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de
licenciados de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alto nivel.

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposiciéon Complementaria Final de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion
del 15% en el puntaje total.

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el
puntaje total.

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre
el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los
postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicion, debiendo ademas
ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del
Deporte.

2.4. Resultados del proceso

Los resultados finales de la etapa de seleccidon seran publicados, segun cronograma, en el
portal institucional de la UGEL Lambayeque.

Los postulantes que alcancen el puntaje minimo deben presentarse a la adjudicacion para
elegir la plaza y firmar el acta respectiva.
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2.5. De la adjudicacién

La adjudicacion se realizara, segun cronograma, en estricto orden de mérito de acuerdo al
Cuadro de Resultados del Proceso de Seleccion CAS.

El Cuadro de Resultados tendra vigencia durante el presente afio fiscal 2026 con los
postulantes que no adjudicaron en calidad de accesitarios.

En caso de que el postulante no se presente en la fecha y hora sefialados, se le considera
RETIRADO del proceso. En este caso, se adjudica al postulante que continda en el Cuadro de
Resultados del Proceso de Seleccion CAS.

2.6. Presentacion de documentos

El postulante debe presentar el Expediente de Postulacion debidamente foliado, en el
siguiente orden:

ANEXO 1: Carta/Declaraciéon Jurada de Postulacion (firmada y con impresion dactilar).
Documento Nacional de Identidad (DNI): Copia simple.
ANEXO 2: Hoja de Vida (firmada y con impresion dactilar).

ANEXO 3: Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo (firmada y con impresion
dactilar).

O O O O

El ANEXO 2: Hoja de Vida documentado, debe tener el siguiente orden:
e Primera parte: Documentos personales.

e Segunda parte: Formacion académica.

o Tercera parte: Experiencia.

e Cuarta parte: Conocimientos.

En caso se presente resoluciones u otro documento donde se indique la experiencia
profesional o formacién académica y aparezcan nombres de otras personas, el postulante
debe remarcar o resaltar donde se indique su nombre para poder ubicarlo y considerarlo en
la puntuacion.

Cada parte debe tener un separador con su respectiva denominacion.

El expediente de postulacion se presentara en un félder de color ROJO.

2.7. Disposiciones complementarias

En el caso que el postulante se presente a la entrevista fuera del horario establecido, no podra
participar y sera excluido del concurso.

En el caso que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera automaticamente
descalificado; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda
adoptar.

En caso de que el postulante presente informacién inexacta con caracter de declaracion jurada,
sera descalificado/a del concurso

El proceso puede ser declarado DESIERTO cuando no se presenten postulantes, cuando no
alcancen el puntaje minimo o cuando no obtengan el puntaje minimo aprobatorio en
cualquiera de las evaluaciones.
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lll. ANEXOS

3.1. ANEXO 1: Carta/Declaracién Jurada de Postulacion.

3.2. ANEXO 2: Hoja de vida (Curriculo Vitae documentado).

3.3. ANEXO 3: Declaraciéon Jurada de Ausencia de Nepotismo.

3.4. ANEXO 4: Tabla de puntaje de calificacién de evaluacion curricular.

Lambayeque, Mayo de 2026.

Comité de Seleccién CAS
Unidad de Gestiéon Educativa Local Lambayeque
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CARTA/DECLARACION JURADA DE POSTULACION

ANEXO 1

Sefores

COMITE DE SELECCION

PROCESO CAS N° -2026/UGEL LAMBAYEQUE
Unidad de Gestion Educativa Local de Lambayeque
Presente.

De mi consideracion:
Yo,
Nacional de Identidad (DNI) , con domicilio en

, con Documento

, me presento como
postulante en el proceso de contratacion administrativa de servicios (CAS) convocado por su
representada, para el puesto laboral de
declarando bajo juramento:

a) No tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

b) No haber sido condenado por la comisién de delito doloso o conclusion anticipada o por
acuerdo bajo el principio de oportunidad por la comisién de un delito doloso.

¢) No tener deuda pendiente de pago por sancion penal.

d) No haber sido sancionado con destitucion o despido.

e) No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, derivado de una accion de
control o servicio de control posterior o del ejercicio de la funcién publica.

f) No tener sancién vigente derivada de un proceso administrativo sancionador por parte de
alguna entidad del Estado.

g) Contar con buen estado de salud.

h) Conocer las sanciones contenidas en el TUO de la Ley N° 27444 del Procedimiento
Administrativo General.

i) Aceptar las condiciones establecidas para el puesto laboral al que postulo.

Lambayeque,........... de...covennne. de 2026.

Firma del Postulante
Huella digital

(indice derecho)

10
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ANEXO 2
HOJA DE VIDA (Curriculo Vitae documentado)

I. DATOS PERSONALES

Carnet de .
DNI extranjeria Apellidos y nombres
Direccion Distrito Provincia
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Teléfono celular

Correo electréonico personal

Il. PUESTO LABORAL AL QUE POSTULA

N° CAS Denominacion

ll. CONTACTOS DE REFERENCIA DE LOS TRES ULTIMOS TRABAJOS

Apellidos y nombres Numero de

Correo electronico
del contacto celular

N° Institucion

WIN| =

IV. FORMACION ACADEMICA

Fecha de
Nivel de formacién Mencion Centro de estudios expedicion
del diploma

NO
de
folio

Doctorado

Estudios concluidos de
doctorado

Maestria

Estudios concluidos de
maestria

Titulo de
Segunda
especialidad

Estudios concluidos de
Segunda especialidad

Titulo universitario

Titulo técnico superior

11
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V. EXPERIENCIA
5.1. EXPERIENCIA GENERAL

Empresa / Cargo Desde Hasta el:nr I:In;gfg o N° de
Institucion | desempenado (Mes / Aho) (Mes / Aho) (en meses) folio
Funciones principales
1
2
3
Empresa/ Cargo Desde Hasta er;l'::mpo N° de
Institucion | desempenado (Mes / Aiho) (Mes / Aiho) cargo (en folio
meses)
Funciones principales
1
3
Empresa / Cargo Desde Hasta e:-:aelrggf o N° de
Institucion | desempenado (Mes / Ano) (Mes / Ano) (en mesegs) folio
Funciones principales
1
2
3
Empresa / Cargo Desde Hasta e:-:aelrggf o N° de
Institucion | desempenado (Mes / Ano) (Mes / Ano) (en mesegs) folio
Funciones principales
1
2
3
Empresa / Cargo Desde Hasta el:nr :rggl?g o N° de
Institucion | desempeiiado (Mes / Aio) (Mes / Aio) (en meses) folio
Funciones principales
1
3
Empresa/ Cargo Desde Hasta e::rggf o N° de
Institucion | desempenado (Mes / Aiho) (Mes / Aiho) (en mesegs) folio
Funciones principales
1
2
3
| Experiencia general total en meses .. meses
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5.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Empresa / Cargo Desde Hasta erT ::Inc:gl?g o N° de
Institucion | desempenado (Mes / Aiho) (Mes / Aiho) (en meses) folio
Funciones principales
1
3
Empresa / Cargo Desde Hasta enT:;Tg: o N° de
Institucion | desempenado (Mes / Aiho) (Mes / Aiho) (en mesgs) folio
Funciones principales
1
3
Empresa / Cargo Desde Hasta enTLelr::s:g o N° de
Institucion | desempenado (Mes / Anho) (Mes / Anho) (en meses) folio
Funciones principales
1
3
Empresa / Cargo Desde Hasta er-lr I:Ingzgr?g . N° de
Institucion | desempeiado (Mes / Aio) (Mes / Aio) (en meses) folio
Funciones principales
1
3
Empresa/ Cargo Desde Hasta el:nr ::Irggl? o N° de
Institucion | desempenado (Mes / Aiho) (Mes / Aiho) (en mesegs) folio
Funciones principales
1
3
Empresa/ Cargo Desde Hasta el;r'eelnggf o N° de
Institucion | desempenado (Mes / Aiho) (Mes / Aiho) (en mes egs) folio
Funciones principales
1
2
3
| Experiencia especifica total en meses .. meses
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VI. CONOCIMIENTOS

6.1. Programas de especializacién o diplomados con una duracién no menor de 90 horas

relacionados con el puesto al que postula.

Nombre del programa, |Periodo de estudios N° de

curso, diplomado Inicio

Fin Horas Centro de estudios folio

6.2. Cursos con una duracion no menor de 12 horas de capacitacion relacionados con el puesto

al que postula.

Periodo de estudi °
Nombre del curso ell;;?dg = esFliln S Horas Centro de estudios ':OI?:
VII. BONIFICACION
. e .. o o . N° de
Tipo de bonificacion N° de Carnet / Cédigo / Resolucion folio

CONADIS

Fuerzas Armadas

Deportista calificado de alto nivel

Declaro que la informacion facilitada es veraz, caso contrario, me someto a los alcances de lo
establecido en el TUO de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General.

Lambayeque,........... (o [T de 2026.

Firma del Postulante

Huella digital
(Indice
derecho)

14
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DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
LEY N° 26771, DS N° 021-2000-PCM, DS N° 017-2002-PCM Y DS N° 034-2005-PCM

ANEXO 3

Yo , identificado con DNI N°
, al amparo del Principio de Presuncion de Veracidad sefialado por el articulo
IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444, DECLARO BAJO FUNDAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucién familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razon de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el ingreso a laborar a la UGEL Lambayeque.

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por DS N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo
a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo
determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que en la UGEL Lambayeque laboran las personas cuyos nombres y

apellidos indico, a quienes me une la relaciéon o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),
vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos Nombres Area de trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cédigo
Penal, que prevén pena privativa de la libertad hasta cuatro afios para los que hacen una falsa
declaracion, violando el Principio de Veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Lambayeque, ........ A€ de 2026.

Firma del Postulante Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO 4

TABLA DE PUNTAJE DE CALIFICACION DE EVALUACION CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES:

. Maximo | Total | Puntaje
Aspecto Descripcion Parcial | maximo | Total

a.1. Grado de doctor 12

a.2. Estudios concluidos de doctorado 10
A. Formacion a.3. Grado de maestria 8 12
académica a.4. Estudios concluidos de maestria 6
(excluyente de a.1|@.5. Titulo de Segunda especialidad vinculada al 5
— a.4; excluyente |area que postula 20
de a.5-a.6; a.6. Estudios concluidos de Segunda
sumativo de especialidad vinculada al area que postula 3 8
a.5/a.6 — a.8) (excluyente con a.5)

a.7. Otro titulo universitario 3

a.8. Titulo técnico superior 2

b.1. Experiencia general, desde la fecha de

egreso de la formacion universitaria: 0.5 puntos 15
B. Experiencia |por cada mes laborado.
(sumativo b.1y 30
b.2) b.2. Experiencia especifica, desde la fecha de

obtencion del titulo: 1 punto por cada mes 15

laborado.

c.1. Programas de especializacion o diplomados

con una duracion no menor de 90 horas 6
C. Conocimientos’|relacionados con el puesto al que postula: 3
(sumativo c.1y |puntos por cada uno de ellos 10
c.2) c.2. Cursos con una duracién no menor de 12

horas de capacitacion relacionados con el puesto 4

al que postula: 1 punto por cada uno de ellos

TOTAL 60
* Realizados en los ultimos cinco (5) anos.
Lambayeque,........ de..iiiieien, del 2026.
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