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1.1. Entidad convocante y érgano responsable

I. DISPOSICIONES GENERALES

e Unidad de Gestion Educativa Local de Lambayeque.
o Area responsable del proceso: Area de Gestion Pedagdgica.

1.2. Objeto de la convocatoria
La presente convocatoria tiene por objeto la contratacién administrativa de servicios bajo el
régimen del Decreto Legislativo N.° 1057, en el marco de las intervenciones pedagodgicas

aprobadas para el Ao Fiscal 2026 conforme a la Resolucién Ministerial N.° 082-2026-MINEDU.

1.3. Puestos convocados

Puesto N° de plazas Remuneraciéon mensual
Coordinador(a) de Innovacion y
Soporte Tecnoldgico (CIST) ! S/1,714.19
1.4. Institucion educativa usuaria
Institucion educativa Distrito Zona
10228 Elina Vinces Llanos Tdcume Rural

1.5. Perfil del puesto
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Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnoldgico

Organo o Unidad Drganica: |Ins1iu.u:i|:|n Educativa

Nombre del puesto: Coordinades (3) de Innovacidn y Soporte Tecnologico

Dependencia Jerdrguica Lineal: Director (a) de la Instiucion Educativa

Fuenie de Financiamients: [ Qrroo [ [row [ owes Especificar:

Programa Presupuestal: 00890 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Edwcacin Basica Regular.
Actividad: 5005629
InRErverndicn: Jomada Escolar Completa - JEC

Brindar sapore a os directivas, coordinadones, docentes, entre otras, en la gacucion de actividades pedagogicas que integren las TIC, medane |a aststencia
1acnica, realizando afabetizacion digial a los docentes y promovienda el uso eliciente de I0s recursos educalives, equipes lBcnolgices y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial yo remota.

Realizar la alfabelizacion digital y orientar el uso de aplicativos informaticos u olras herramientas, que permila generar expenencias de aprendizges para que los
estudiantes logren desamollar la competencia 28 del CHEB "5e desenvueyve en entomos vimeales generades por kas TICT.

Diar & conocer & la comunidad educaliva los recurses lecnoldgicos con los que cuenta ka LE, promaviendo su uso eficients y & cuidado cormespandiente.
Panicipar en reunionas colegiadas can ks cobrdinadores pedagogicos y de ltoria para promover |8 inbegraciin de las TIC en o8 procesos de ansefanza
aprendizajs.

Coordinar con ks docentes de las diferentes dreas el cronagrama para el uso de las aulas de innovacion ¥ os recursos ecnokigicos dispanilées en la institucion
educativa.

Panicipar en actividades (capacitaciones, reuniones de rabapo, laleres y pasantias) refacionados a la imglemenmacion de las TIC en & proceso de ensefanza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDL, DRE, UGEL y abras enlidades, previa coordinacion con el Director de ka IE.

Supervisar ks instalaciones y velar por el manenimiento de os equipos informaticos ¥ de comuncacdn, asegurando el comacto lunconamesmo, sistema
edecirico, sistema de pozo a terma, SiSlema paramayos, sislema de alarmas y red de dalos u olros que se reqguieran, en coordinacidan oon el equipo directivo de la
IE.

Arenoer de manera adecuada y oporiuna los repones solicitadas par la Direccion de Secundaria del MINEDU.

Reponar, al Director de ka IE, & estado y el cronagrama de uso de los recurses lecnoldgees commespondientes al MSE JEC a raves del inventana, informe u alro
&n forma peniddica con la finalidad de prevenir @ delenoro de ks equipas.

Realizar el marenimients preventivo y Comactivo a s recursos lecnaldgicos TIC, equipas informalicos y de comurecacidn y aciualizacion de aplicaciones (en
Cash Ge requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos da la |LE.

Welar por la sequridad de las aulas TIC, asi coma, por ka seguridad informatica de los recursos tecnakdgicos.

Garanlizar el uso adecuado del acoaso a internet, utilizando mecanismos de saguridad que permite el acceso silo a paginas de uso educativa, 8si coma el
blogues de paginas no parmitidas.

Adminisirar, conligurar y brindar soporte al servidor ¥ los servicios implementados, tales coma DNS, DHCP, fikre de contenido, entre alros

Realizar oras funciones refacionadas a la msin ded puesto asignadas par el C'I'gﬂl'h'.'l de Direccion de |a Insitecikn Educativa

|
E

Unidades o dreas de ka Instilucion Educativa

Coordinaciones Externas
Ministeno de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestidn Educativa Local.
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A} Nivel Educative B) Grado (s) Situacion académica y estudios requeridos para el

masste C)¢ Se requiere Colegialura?

man e |y e | |5 x| =
d Computacian e Infarmatica o
Compuiaciin o Infarmalica oen
Frimar I:l I:[ I:[Bam‘m Educacion can especialidad de
Computacian o Imfarmatica. ) e kit -
& Regquiens iacicn Profesional?
T o

;‘fﬁs?ma " D Maastria = X L
Mo aplica
Tiomica Superion
prrme ][] [ o [ e
R i I )
[ Tewesaw [ Jrosa

IEO00
E

Mo aplica

A Conecimientos Técnicos principales requersdos para el puesto (No requisren docummentacion sustentadons) :

Mangp de esiralegas y hemamentas de uso de iecnologias e k inlommacion ¥ oomunicacian.

Conocimianto y maneps de aplicacionas y soluciones lecnsiogcas (Platalonmas, aplicalivos, entre obnos).

Conocimiento sobre gestdan, planilicacion, organizacion y liderazgo para ka administracion de recurses lecnoldgicos en e aula.

De preferencia con conacimientos en administracian de senddores en platafionma Windows yio Linu.

Conocimiento de normatividad vigente vincuada & proceses e instrumentos de gestion esoolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimenio en regaracion o manienimento de compulaioras.,

B} Cursos y Programas de especializacion requendos y sustentados oon documentos.
Nafa: Cada carso debe [ener i menas de 12 horas de cApaciacidn ¥ 105 programas o8 SspeciaZacion no menas de 90 honas

Cursos e Olimatica como minime de 90 horas o curso de reparacian o mantenimento de compulatonss,
Curso o dipkmato o capacilacion de integracion de las TIC en e procese de ensefarza-aprendizaie o alines como minime de 90 horas,
C) Conacimientos de Ofimatica e ldiomas
Mivel de Dominio Nivel de Domimio
OFIMATICA N8 | Baein | miermedio Avanzadn IHOMAS. Ka apiica Bésico nkrmadio Bwmnzaga
Procesador de s (iond
Cipaen O, Writn, et ) o Ingpe *
Hcyas d calculn [Excel
CipenCaic, aic ) *
Frograma de presentaciones
Fower Point, Praz . eic ) o
oS u ObsermCiongs -

Experiancia Ganeral
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en e secior pablics o privado

[12 meses

Expenancia Especilica

A Indique & liempo de experiencia requerida para el puesto en b funcidn o la matera

10 meses Como coondinador o asilente de Soporte Técnico de oS recursas lecnoldgicas en HEE o emidad poblica o privada. En el caso de prolesor en
comgutacion e informatica o bachiller en educacion: 10 mesas comda docente a cargo del aula de inmovacian o 18 gue NBga sUS Yeces.
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido an el sactar pubicu:L] Fecha: 200172028 W

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que Se requiere como expariencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

Praciicants Avmiiar o | . Superwsor e der Areay o Gevenle 0
Profiesional Asisferte Arciegs Egprcislists Canrdidr DOpfer Direcior

" Mencione olros aspectos complementarios sobve ef requisilo de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto

Mo aplica

45e requiere nacionalidad peruana? |:| 5l Mo

Anote ol sustento: [ No aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tenen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorogados dentro del

Dwracidn del contrato:
ano fiscal.

5/ 1,714.19 (Ml setecientos catorce y 197100 Soles) mensuales, incluye los montos y afilaciones de

Ramiueracian mensust: Ley, acuerdos colectivos, asl como toda deduccidn aplicable al rabajador.

- Jomada semanal maxima de 48 haras.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estada,

- Mo tener anecedentes policiales ni judiciales.

- Mo tener sancidn por falta admintstrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estard bajo responsabilidad del
director da la Institucion Educativa en la que presente sarvicios y - quien tendrd la calidad de jefe
inmediata supeariar.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los defites sefalados en la Ley N° 29988,

- Mo haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N* 30801,
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2.1 Cronograma y etapas del proceso
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Etapas del proceso

Fechas

| Dependencia responsable

Preparatoria

Aprobacion de convocatoria

20/08/2026

| Comité de Seleccién CAS

Convocatoria

Publicacion en Talento Peru y portal
institucional

Del 24/08/2026
al 04/09/2026

Recursos Humanos y Comité de
Seleccion CAS

Presentacion de Hoja de Vida

07/09/2026 Mesa de partes (8:00 a 16:00)
documentada
Seleccion
Verificacion de requisitos (aptos y no 08/09/2026 | Comité de Seleccion CAS
aptos) y evaluacion curricular
Publllcamon preliminar de evaluacion 08/09/2026 Comité de Seleccién CAS
curricular
Presentacion de reclamos 09/09/2026 Mesa de partes (8:00 a 16:00)
Absolucion de reclamos y publicacion 09/09/2026 | Comité de Seleccion CAS
final de evaluacién curricular
Publicacion de aptos a entrevista 09/09/2026 | Comité de Seleccion CAS
personal
Entrevista personal 10/09/2026 Comité de Seleccion CAS
Publicacion de resultados finales 10/09/2026 Comité de Seleccion CAS
Adjudicacién 11/09/2026 Comité de Seleccion CAS
Informe final 11/09/2026 Comité de Seleccién CAS
Suscripcién y registro
Suscripcion del contrato 14/09/2026 Recursos Humanos
Registro del contrato 14/09/2026 Recursos Humanos

2.2. Etapas del proceso de seleccion

Etapa Porcentaje Puntaje minimo Puntaje maximo
Evaluacién curricular 60 % 30 60
Entrevista personal 40 % 21 40
Total 100 % 51 100

2.3. Evaluaciones y criterios de evaluacién
a) Evaluacién Curricular
Formacién académica

e Egresado técnico de Computacion e Informatica o Computacion o Informatica o en Educacion
con especialidad de Computacion o Informatica (copia simple).

Experiencia

e Se computa desde la fecha de egreso; de no presentarse constancia, desde la fecha del grado
o titulo.
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e Minimo 12 meses en el sector publico o privado.

o Se acredita con resoluciones, contratos o constancias, acompafiadas de la primera y ultima
boleta o recibo por honorarios.

e Los documentos deben consignar fecha de inicio y fin.

e Se evalla la experiencia adicional al minimo requerido.

Experiencia general

Experiencia especifica

e Minimo 10 meses.
e Se acredita con la misma documentacion sefialada para la experiencia general.
e Se evalua la experiencia adicional al minimo requerido.

Conocimientos y capacitacion

e Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de
computadoras.

e Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

e Cursos: minimo 12 horas.

e Programas de especializacién: minimo 90 horas.

e Se acreditan con copia simple.

e Se consideran solo los realizados en los ultimos cinco afios.

Segun los resultados obtenidos, los postulantes seran clasificados como:

e APTO: cuando cumpla con los requisitos minimos del perfil del puesto y alcance el puntaje mi-
nimo establecido.

e NO APTO: cuando incumpla uno 0 mas requisitos minimos o no alcance el puntaje minimo re-
querido.

b) Entrevista Personal

e Participan unicamente los postulantes declarados APTOS en la Evaluacion Curricular.

o Evalda las habilidades o competencias del perfil: Iniciativa, Analisis, Control y Planificacion.
e Puntaje maximo: 10 puntos por cada criterio.

e Lafecha, horay lugar de la entrevista seran publicados en el portal institucional.

e El postulante debera presentar su DNI.

e Lainasistencia en la fecha y hora programadas se considera retiro del proceso.

Segun los resultados obtenidos, los postulantes seran clasificados como:

e APTO: cuando alcance o supere el puntaje minimo establecido.
e NO APTO: cuando no alcance el puntaje minimo requerido.

2.4. Bonificaciones especiales a los postulantes

Las bonificaciones se aplican unicamente a los postulantes que alcancen el puntaje minimo apro-
batorio.

Persona con discapacidad

o Bonificacién del 15 % sobre el puntaje total, conforme a la Ley N.° 29973.
e Se acredita con carné o certificado de inscripcion en CONADIS.
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Licenciado de las Fuerzas Armadas

e Bonificacion del 10 % sobre el puntaje total, conforme a la Ley N.° 29248 y su reglamento.
e Se acredita con documento oficial emitido por la autoridad competente.

Deportista calificado de alto nivel

e Bonificacion conforme a los porcentajes establecidos en la Ley N.° 27674 y su reglamento.
e Se acredita con documento emitido por el Instituto Peruano del Deporte (IPD).

2.5. Resultados del proceso

¢ Los resultados finales se publicaran en el portal institucional de la UGEL Lambayeque, confor-
me al cronograma.

¢ Los postulantes que alcancen el puntaje minimo aprobatorio seran convocados a la adjudica-
cion.

¢ La adjudicacioén se realizara en estricto orden de mérito.

o El postulante elegira la plaza disponible segun orden de mérito y suscribira el acta correspon-
diente.

2.6. De la adjudicacion

e La adjudicacion se realizara conforme al cronograma y en estricto orden de mérito, segun el
cuadro de Resultados Finales.

e El cuadro de Resultados Finales tendra vigencia durante el Ano Fiscal 2026 e incluira a los
postulantes no adjudicados, quienes tendran la condicion de accesitarios.

¢ Lainasistencia a la adjudicacion o el desistimiento expreso de la plaza implica el retiro del cua-
dro de mérito.

o Entales casos, la plaza sera adjudicada al siguiente postulante segun orden de mérito.

2.7. Documentos a presentar y forma de presentacion

e La postulacion es presencial y se realiza mediante la entrega fisica de la Hoja de Vida docu-
mentada en mesa de partes, dentro del plazo establecido en el cronograma.

¢ No se admitiran expedientes fuera de plazo ni por medios distintos al sefialado.

e Larecepcion concluye indefectiblemente a las 16:00 horas del ultimo dia de postulacion.

Responsabilidad del postulante

¢ Presentar documentacién que acredite formacion y experiencia conforme al perfil del puesto.
¢ Cumplir con las instrucciones de presentacion y organizacion del expediente.
e Elincumplimiento genera descalificacion automatica.

Orden de presentacion (debidamente foliado):

Anexo 1: Carta/Declaracion Jurada de Postulacion (firmada y con impresion dactilar).
Copia simple del DNI.

Anexo 2: Hoja de Vida documentada (firmada y con impresion dactilar).

Anexo 3: Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo (firmada y con impresién dactilar).

Organizacioén del Anexo 2:

e Documentos personales.
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e Conocimientos.

o El expediente se presentara en folder manila color ROJO.
2.8. Disposiciones complementarias

e El postulante que se presente a la entrevista fuera del horario programado quedara automati-
camente excluido del proceso.

e La suplantacion de identidad o la participacion de terceros en cualquier etapa del proceso ge-
nera descalificacién inmediata, sin perjuicio de las acciones civiles o0 penales correspondien-
tes.

e La deteccidn de plagio, falsedad, adulteracion documental o incumplimiento de las instruccio-
nes establecidas en las bases ocasionara la descalificacion automatica del postulante.

e La presentacién de informacion falsa o inexacta en las declaraciones juradas dara lugar a la
exclusion del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades legales que correspondan.

o El proceso podra ser declarado DESIERTO cuando:

o No se presenten postulantes.

o Ningun postulante cumpla con los requisitos minimos.

o Ningun postulante alcance el puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de
evaluacion.

lIl. ANEXOS
3.1. Anexo 1: Carta/Declaracion Jurada de Postulacion.
3.2. Anexo 2: Hoja de Vida documentada.

3.3. Anexo 3: Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo.
3.4. Anexo 4: Tabla de puntaje de calificacion de Evaluacién Curricular y Entrevista Personal.

Lambayeque, agosto de 2026.

Comité de Seleccion CAS
Unidad de Gestion Educativa Local Lambayeque
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ANEXO 1

CARTA/DECLARACION JURADA DE POSTULACION

Senores

COMITE DE SELECCION

PROCESO CAS N.° -2026/UGEL LAMBAYEQUE

Unidad de Gestién Educativa Local de Lambayeque

Presente.

Yo, , identificado(a) con DNI N.°
, con domicilio en , me

presento como postulante al proceso de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) para el

puesto de , ¥ declaro bajo juramento lo siguiente:

a) No tener impedimento ni incompatibilidad para prestar servicios al Estado.

b) No haber sido condenado(a) por delito doloso, ni encontrarme inhabilitado(a) para el ejercicio
de la funcién publica.

c) No registrar antecedentes penales ni judiciales por delito doloso.

d) No haber sido sancionado(a) con destitucién o despido en entidad publica, ni encontrarme inha-
bilitado(a) administrativa o judicialmente.

e) No mantener proceso judicial pendiente con el Estado derivado del ejercicio de la funcién publi-
ca.

f) No contar con sancién administrativa vigente impuesta por entidad publica.

g) Gozar de condiciones de salud fisica y mental que me permitan desempefiar las funciones del
puesto al que postulo.

h) Que la informacion y documentacion presentada en mi hoja de vida es veraz, auténtica y co-
rresponde a mi persona.

i) Conocer y aceptar las bases del proceso, asi como las responsabilidades administrativas, civiles
y penales en caso de falsedad de la presente declaracién, conforme al TUO de la Ley N.° 27444,

Formulo la presente declaracion en honor a la verdad.

Lambayeque,........... de........... de 2026.

Firma del Postulante
_Huella digital
(Indice derecho)

10
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ANEXO 2
HOJA DE VIDA DOCUMENTADA

|. DECLARACION SOBRE FOLIADO Y ORDEN DOCUMENTAL
Declaro bajo juramento que:

e Mi expediente se encuentra foliado en forma correlativa en la esquina superior derecha.

e Los documentos que sustentan cada experiencia declarada se encuentran organizados en blo-
ques consecutivos.

e Los folios consignados en las matrices corresponden exactamente a los documentos presenta-
dos.

e Soy consciente que no se evaluara documentacién no foliada o que no se encuentre dentro de
los folios indicados.

Firma:
Il. DATOS PERSONALES
DNI SR G2 Apellidos y nombres
extranjeria
Direccion Teléfono Correo electrénico

lll. PUESTO LABORAL AL QUE POSTULA

Proceso CAS N.° Denominacion

IV. MATRIZ DE VERIFICACION DE REQUISITOS MIiNIMOS

Requisito del perfil Cumple (Si/No) Folio(s)

Constancia de egresado (o titulo técnico superior
segun perfil)

Tiempo minimo de experiencia general

Tiempo minimo de experiencia especifica

V. FORMACION ACADEMICA

A. Formacién requerida (segun perfil)

Egresado/Titulo Centro Fecha Folio

B. Formacién adicional (para puntaje)

Grado/Titulo Centro Fecha Folio

Doctorado

11
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Maestria

Segunda especialidad

Titulo universitario o técnico superior

VI. EXPERIENCIA GENERAL
(Solo se considerara experiencia sustentada con contrato y documentos de pago en folios
consecutivos)

Entidad Cargo Desde Hasta EREE .F?I'.O F?"o
declarados inicio fin
Total experiencia general declarada: meses
VIl. EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Debe guardar relacion directa con el perfil del puesto)
Entidad Cargo Desde Hasta AEEEE .F?I'.o tho
declarados inicio fin
Total experiencia especifica declarada: meses

VIIl. CONOCIMIENTOS

A. Programas de especializacion con una duracion no menor de 90 horas, relacionados con el
puesto al que postula.

12
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Nombre del programa Horas Centro Folio

6.2. Cursos con una duracion no menor de 12 horas de capacitacion, relacionados con el puesto
al que postula.

Nombre del curso Horas Centro Folio

IX. BONIFICACION

Tipo de bonificacién Documento sustentatorio Folio
CONADIS
Fuerzas Armadas
Deportista calificado de alto nivel

X. DECLARACION FINAL
Declaro que la informacién consignada es veraz y que la documentacion presentada corresponde

a los folios indicados. Acepto que no sera evaluado ningun documento que no cumpla con el
orden y foliado exigido en el presente formato.

Lambayeque,........... de ..., de 2026.

Firma del Postulante Huella digital

(indice derecho)

13
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
Ley N.° 26771, D.S. N.° 021-2000-PCM y modificatorias

Yo , identificado(a) con DNI N.°
, en aplicacién del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en la Ley N.°
27444 — ey del Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguien-
te:

No tener, en la UGEL Lambayeque, familiares hasta el cuarto (4.°) grado de consanguinidad, se-
gundo (2.°) de afinidad, por matrimonio o unién de hecho, que cuenten con facultad para nombrar,
designar, contratar o influir directa o indirectamente en mi incorporacion a la entidad.

En consecuencia, declaro no encontrarme incurso(a) en los alcances de la Ley N.° 26771, su Re-
glamento aprobado por D.S. N.° 021-2000-PCM y normas modificatorias. Asimismo, me compro-
meto a no incurrir en actos que configuren nepotismo conforme a la normativa vigente.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro que en la UGEL Lambayeque laboran las siguientes personas, con quienes mantengo
vinculo de consanguinidad (C), afinidad (A), matrimonio (M) o unién de hecho (UH):

Relacion Apellidos Nombres Area de trabajo

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y que, de comprobarse falsedad, asumo las
responsabilidades administrativas, civiles y penales correspondientes, conforme al articulo 438 del
Cddigo Penal.

Lambayeque, ........ de ..ol de 2026.

Firma del Postulante Huella digital

(Indice derecho)
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ANEXO 4
TABLAS DE PUNTAJE
TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

Total: 60 puntos

Puntaje | Puntaje

Aspecto Descripcion Parci n
arcial | maximo
A. Formacion a.1. Grado de doctor 12
académica a.2. Grado de maestria
(Excluyente entre  [a.3. Titulo de segunda especialidad afin al area que 5
grado mayor; postula 20
sumativo en
adicionales a.4. Titulo universitario o titulo técnico superior 3
vinculados)

b.1. Experiencia general, desde la fecha de egreso:

B. Experiencia 0.40 puntos por cada mes adicional al requisito minimo 6 30
(Sumativo b.1y b.2)b.2. Experiencia especifica, desde la fecha de egreso: o4
0.80 puntos por cada mes adicional al requisito minimo
c.1. Programas de especializacién con una duracién no
C. Conocimientos |menor de 90 horas, relacionados con el puesto al que 4
(Sumativo c.1 y c.2. postula: 2 puntos por cada uno 10
Realizados en los [c.2. Cursos con una duracién no menor de 12 horas de
ultimos cinco anos) [capacitacion, relacionados con el puesto al que 6
postula: 1 punto por cada uno
Puntaje total 60
TABLA DE PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
Total: 40 puntos
Habilidad o competencia Puntaje Maximo
Iniciativa 10
Analisis 10
Control 10
Planificacién 10

Puntaje total 40
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