FORMATO N° 1
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS Y CONSULTORIA

Organo ylo unidad Organica AREA DE RECURSOS HUMANOS
Actividad del POI/Accion Estratégica PEI - Gestion de los Recursos Humanos

- Gestion del Desarrollo de los Servidores
Denominacion de la Contratacion Contratacién de un Profesional - Abogado
|. FINALIDAD PUBLICA

- Mejorar la atencion de los administrados en el resultado oportuno de sus requerimientos, tanto
administratives, asi como judiciales.

Il. OBJETO DE LA CONTRATACION

- Contar con un profesional para que brinde apoyo legal de los diferentes tramites que atiende el Area de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones.

. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

- Servicio de Apoyo en la elaboracion de Informes Legales y Proyectos de Resolucion (Beneficios Sociales y
Laborales). )

- Servicio de Apoyo en la atencién de requerimientos y/o Mandatos Judiciales emitidos por el Organo
Jurisdiccional, los mismos que sean solicitados por el area correspondiente a fin de coadyuvar con la defensa
técnica de la Enfidad.

IV. SISTEMA DE CONTRATACION

El sistema de contratacién a Suma Alzada, contrato en donde se estipula un monto total de dinero por la
ejecucion de una o mas parte del servicio, es decir un pago Ya fijado por el servicio a prestar antes de iniciar
e invariable.

V. REQUISITOS DEL PROVEEDOR

Formacion académica: Titulo Profesional en Derecho, Colegiado y Habilitado

Experiencia General: En el gjercicio de la profesion minimo dos (2) afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: Experiencia en la aplicacion de normas de derechos laborales, minimo un (1) afio.
Contar con RUC vigente.

Contar con RNP de Servicios Vigente.

V1. REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS, REGLAMENTOS Y
DEMAS NORMAS (De corresponder)

NO APLICA

Vil. SEGUROS

NO APLICA

VIIl. PRESTACIONES ACCESORIA (De corresponder)

NO APLICA

IX. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

Lugar: En el Area de Recursos Humanos — Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones.
Plazo: El servicio requerido es de dos (2) meses, contados desde el dia siguiente de la suscripcion del
contrato o emitida y notificada la Orden de Servicio.

X. ENTREGABLES

El Proveedor entregara los siguientes productos:

PRODUCTO CONTENIDO MINIMO PLAZOS
Entregable 01 Informe de Actividades. Alos 30 dias.
Entregable 02 Informe de Actividades. Alos 60 dias.

XI. CONFORMIDAD

La conformidad del Servicio estara a cargo de la Coordinacion del Area de Recursos Humanos.




[ XIl. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

[ La Entidad realizara el pago, acorde al siguiente detalle:

PRODUCTO CONTENIDO MINIMO PAGO POR PRODUCTO

Entregable 01 Informe de Acfividades. 50% del monto total cotizado
(alos 30 dias)

Entregable 02 Informe de Actividades. 50% del monto total cotizado
(alos 60 dias)

*Valor estimadofreferencial (total) del servicio S/. 4,700.00 (Cuatro mil setecientos con 00/100 soles),
incluidos los Impuestos de Ley y cualquier otro concepto que incida en el monto total del servicio.

XlIl. CONFIDENCIALIDAD

NO APLICA

XIV. RESPONSABILIDAD DEL PROVEEDOR

El proveedor es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado por un
plazo no menor de un (1) afio, contando a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

XV. CONSIDERACIONES GENERALES A LOS PRODUCTOS (De corresponder)

NO APLICA

XVI. PENALIDADES POR MORA

En caso de retraso injustificado del proveedor en |a ejecucion de la prestacion objeto del contrato, la Entidad
le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. La penalidad se aplica
automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente formula:
Penalidad diaria = 0.10 x monto vigente
F x por plazo en dias
Dénde F tiene los siguientes valores:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para servicios en general y consultorias: F =
0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) Para servicios en general y consultorias: F = 0.25.
Tanto el monto como el plazo se refieren, seguin corresponda, al monto vigente del contrato o item que debio
ejecutarse o, en caso que estos involucraran obligaciones de ejecucion periddica o entregas parciales, a la
prestacion individual que fuera materia de retraso. Se considera justificado el retraso, cuando el proveedor
acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.
Esta calificacion del retraso como justificado, no da lugar al pago de gastos generales ni costos de ningtn
fipo.

XVIl. OTRO TIPO DE PENALIDADES (De corresponder)

NO APLICA

XVIil. RESOLUCION CONTRACTUAL

La Entidad puede establecer las causales de resolucion de contrato, asi como el procedimiento del mismo.

XIX. SANCIONES

El proveedor se compromete a cumplir las obligaciones derivadas del presente contrato, siendo aplicable lo
previsto en el Articulo 50° de la Ley.

XX. OBLIGACION ANTICORRUPCION

S\ El proveedor declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una persona juridica a

') fravés de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados, representantes legales,
'| funcionarios, asesores, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o
incentivo- legal en relacion al contrato.
Asimismo, el proveedor se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del confrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcién, directa o
indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacion, integrantes de los organos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores. Ademas, el proveedor debe
comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal
apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.




XXI. MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

En caso sea necesario que el proveedor realice alguna gestion en las oficinas de |a Entidad, la Entidad debe

indicar los protocolos sanitarios que debe cumplir de acuerdo a la normatividad vigente y disposiciones
particulares propias de la Entidad.

XXII. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion de la presente contratacion son resueltos
mediante trato directo, conciliacion y/o accién judicial.




