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LapresenteLeytiene la finalidadde
establecer el marco legal para la
promoción,proteccióny realización,
en condicionesde igualdad,de los
derechos de la persona con
discapacidad, promoviendo su
desarrollo e inclusión plena y
efectiva en la vida política,
económica, social, cultural y
tecnológica.

Artículo 1. FINALIDAD DE LA LEY



La persona con discapacidades
aquella que tiene una o más
deficiencias físicas, sensoriales,
mentales o intelectuales de
carácter permanente que, al
interactuar con diversasbarreras
actitudinales y del entorno, no
ejerzao puedaverseimpedidaen
el ejerciciode susderechosy su
inclusión plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de
condicionesquelasdemás.

Artículo 2. Definición de persona con 
discapacidad



Leve: Realiza las actividades y es capaz de mantenerla con
dificultad, perosinayuda. ESINDEPENDIENTE.

Moderada: Realizalas actividadesy las mantiene con ciertas
ayudasbiomecánicas, audiovisualeso la ayudade otra persona. ES
AUTOSUFICIENTE

Severa: Sólopuederealizarla actividadcuandoalguienestáconél
la mayorparte del tiempo y en algunoscasosaun teniendoayuda
biomecánica no desarrolla actividades sin asistencia de una
persona. ESDEPENDIENTE.

Grados de Discapacidad



1.- Personascon discapacidadfísica: Tienen movilidad restringida,
atrofia en miembros superiores,inferiores O ambos. Estaspersonas
necesitanparadesplazarsede unasillade ruedas,muletasu otra ayuda
biomecánica.

2.-Personascon DiscapacidadVisual: Quienes para desplazarsey
orientarseutilizanbastones,asícomoel sistemaBraille.

3. PersonasconDiscapacidadAuditiva: Condificultadesen la audición
normal que se requiere para la vida cotidiana. Utilizan medios
alternativosde comunicación,comoel lenguajede señas,lectura labio
facial.

TIPOS DE DISCAPACIDAD



4. Personas con Discapacidad Intelectual: Es una discapacidad
caracterizadapor limitaciones significativas en el funcionamiento
intelectual y la conductaadaptativa,tal como se ha manifestadoen
habilidadesprácticas,socialesy conceptuales.

5. Personascon Multidiscapacidad: Se define como persona con
multidiscapacidada aquellasque tienen una o más discapacidades
asociadas.

TIPOS DE DISCAPACIDAD



3.1 Lapersonacondiscapacidad
tiene los mismosderechosque
el resto de la población, sin
perjuicio de las medidas
específicasestablecidasen las
normas nacionales e
internacionales para que
alcancela igualdadde hecho. El
Estado garantiza un entorno
propicio, accesibley equitativo
para su pleno disfrute sin
discriminación.

3.2 Losderechosde la personacon
discapacidadson interpretados de
conformidad con los principios y
derechos contenidos en la
Declaración universal de los
DerechosHumanos,la Convención
sobre los Derechosde las Personas
con Discapacidady con los demás
instrumentos internacionalessobre
derechos humanos ratificados por
el Perú.

ω Artículo 3. Derechos de la persona con 
discapacidad



11.1 La persona con discapacidadtiene derecho a vivir de forma
independiente en la comunidad, en igualdad de condicionesque las
demás. ElEstado,a travésde los distintossectoresy nivelesde gobierno,
promueve su accesoa serviciosde asistenciadomiciliaria, residencialy
otrosserviciosde apoyoen la comunidadparafacilitar suinclusiónsocialy
evitarsuaislamientoy abandono.

Artículo 11. Derecho a vivir de forma 
independiente y a ser incluida en la 

comunidad





La persona con discapacidad tiene
derecho a acceder, en igualdad de
condicionesque las demás, al entorno
físico, los medios de transporte, los
servicios, la información y las
comunicaciones, de la manera más
autónoma y seguraposible. El Estado,a
través de los distintos niveles de
gobierno, establece las condiciones
necesariaspara garantizareste derecho
sobre la base del principio de diseño
universal. Asimismotiene derechoa gozar
de ambientes sin ruidos y de entornos
adecuados.

Artículo 15. Derecho a la Accesibilidad



17.1 Lasedificacionespúblicasy privadasque
brinden u ofrezcan serviciosal público deben
contar con ambientes y rutas accesiblespara
permitir el libre desplazamientoy atenciónde la
persona con discapacidad en igualdad de
condicionesque lasdemás,de conformidadcon
las normas técnicas de accesibilidadpara las
personascondiscapacidad.

17.2 Los propietarios, administradores,
promotores u organizadores que realizan
actividadesy espectáculospúblicoshabilitan y
acondicionan ingresos, áreas, ambientes y
servicioshigiénicospara el uso de la persona
con discapacidad, así como la señalización
correspondiente.

Artículo 17. Condiciones de las edificaciones 
públicas y privadas



El Ministerio de Vivienda,
Construcción y Saneamiento
promueve y regula el acceso
preferente de la persona con
discapacidad a los programas
públicos de vivienda a su cargo,
otorgándoleuna bonificación. Estos
programas contemplan la
construcción de viviendas
accesibles para la persona con
discapacidad.

Artículo 18. Viviendas para la persona con 
discapacidad



20.1 Lasempresasde transportepúblicoterrestre de pasajeroscuentancon
unidades accesiblespara personascon discapacidady personasadultas
mayores. El Ministerio de Transportesy Comunicacionesreglamenta la
introducciónprogresivadeestosvehículos.

20.2 Losvehículosqueprestanserviciosde transporteterrestrede pasajeros
reservan asientos y espaciospreferentes de fácil acceso,debidamente
señalizados,parael usodepersonascondiscapacidad. Lasmunicipalidadesy
la PolicíaNacionaldel Perúsupervisany fiscalizanel cumplimientode esta
obligación.

20.3 Losvehículosqueprestanserviciosde transporteterrestrede pasajeros
usarándeterminadovolumende sonidodentro del vehículo,queno altere a
las personas con discapacidad,protegiendo a los pasajeros de ruidos
molestos.

Artículo 20. Accesibilidad en el transporte 
público terrestre







SALUD Y REHABILITACIÓN



El niño o la niña con discapacidad,o con
riesgo de adquirirla, tiene derecho a
acceder a programas de intervención
temprana. Losministeriosde Educación,
de Salud,de Desarrolloe InclusiónSocial
y de la Mujer y PoblacionesVulnerables,
en coordinación con los gobiernos
regionales y las municipalidades,
aseguran la implementación de
programas de intervención temprana,
conénfasisenel árearural.

Artículo 30. Servicios de intervención 
temprana



31.1 La persona con discapacidadtiene derecho a acceder a servicios de
habilitacióny rehabilitaciónen materiade salud,empleoy educación,asícomoa
servicios sociales. El Ministerio de Salud y los gobiernos regionales, en
coordinacióncon el SeguroSocialde Salud(EsSalud) y los establecimientosde
saludde los ministeriosde Defensay del Interior, formulan,planificany ejecutan
estrategiasde rehabilitaciónbasadasen la comunidadcon la participaciónde la
personacon discapacidad,su familia y su comunidad,en coordinacióncon los
servicioseducativos,laboralesy socialescorrespondientes.

31.2 Losministeriosde Salud,de Defensay del Interior, asícomoel SeguroSocial
deSalud(EsSalud), cuentanconserviciosde
habilitacióny rehabilitaciónrelacionadosconla
saluden todossushospitales,incluyendo
centrosdeproduccióny bancosdeayudas
compensatorias.

Artículo 31. Servicios de habilitación y 
rehabilitación 



EDUCACIÓN Y DEPORTE



36.1 El Ministerio de Educacióny los
gobiernos regionales garantizan la
adecuaciónde la infraestructura física,
mobiliarioy equiposde lasinstituciones
educativas para la atención de la
personacon discapacidad,así como la
distribución de material educativo
adaptadoy accesible.
36.2 El Ministerio de Educacióny los
gobiernos locales y regionales
promueveny garantizanel aprendizaje
del sistemabraille, la lenguade señasy
otros modos, medios y formatos de
comunicación en las instituciones
educativas.

Artículo 36. Accesibilidad a las instituciones 
educativas



38.1 Las universidades, institutos y
escuelas superiores, públicos y
privados, realizan ajustes razonables
paragarantizarel accesoy permanencia
de la personacondiscapacidad,incluida
la adecuación de sus procesos de
admisión. Estasinstitucionesreservanel
5% de las vacantes ofrecidas en sus
procesosde admisiónpor especialidad
profesional para la postulación de
personas con discapacidad, quienes
acceden a estos centros de estudio
previa aprobaciónde la evaluaciónde
ingreso.

Artículo 38.Educación superior



41.1 El Instituto Peruano del Deporte (IPD)
promueve y coordina la participación de la
persona con discapacidaden las actividades
deportivas generales y específicas, y la
formación y capacitación de técnicos,
dirigentes y profesionales deportivos en
cuestionesrelativas a la práctica del deporte
de la personacondiscapacidad.

41.2 Lasfederacionesdeportivasnacionalesy
el Comité Olímpico Peruano promueven la
participaciónde la personacon discapacidad
en las distintas disciplinas deportivas a su
cargo.

Artículo 41.Promoción del deporte



TRABAJO Y EMPLEO



46.1 ElMinisterio de Trabajoy Promocióndel Empleo,los gobiernosregionalesy las
municipalidadesincorporan a la persona con discapacidaden sus programasde
formación laboral y actualización,así como en sus programasde colocacióny de
empleo.

46.2 Los serviciosde empleo del Ministerio de Trabajo y Promocióndel Empleo
garantizan a la persona con discapacidadorientación técnica y vocacional, e
informaciónsobreoportunidadesde formaciónlaboral y de empleo. Paratal fin, el
Ministerio de Trabajoy Promocióndel Empleocuenta con una estructuraorgánica
especializadaparala promociónlaboralde laspersonascondiscapacidad.

46.3 ElEstadoreservael 10%del presupuestodestinado
a losprogramasde fomentoal empleotemporalpara
la formulaciónde proyectosquepromuevanel empleo
de la personacondiscapacidad.

ω Artículo 46.Servicios de empleo



49.1 Las entidades públicas están obligadas a
contratar personas con discapacidad en una
proporción no inferior al 5% de la totalidad de su
personal, y los empleadoresprivados con más de
cincuentatrabajadoresen una proporciónno inferior
al 3%.

49.3 Lasmultaspor el incumplimientode la cuota de
empleo de personascon discapacidaden el Sector
Público se destinan a financiar programas de
formaciónlaboraly actualización,asícomoprogramas
de colocación y de empleo para personas con
discapacidad. Correspondeal Ministerio de Trabajoy
Promocióndel Empleo la fiscalizaciónen el ámbito
privadoy a la AutoridadNacionaldel ServicioCivil,en
coordinación con el Consejo Nacional para la
Integraciónde la Personacon Discapacidad(Conadis),
en el SectorPúblico.

Artículo 49.Cuota de Empleo


