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PRESENTACION

El presente PAT ha sido elaborado con la finalidad de cumplir con nuestra
vision institucional “queremos ser en el afio 2017 una institucion educativa que brinde
una educacion cientifica, inclusiva e intercultural, implementados con las ultimas
tecnologias informéticas y modelos pedagdgicos que lidere el campo educativo
distrital con el propésito de lograr en los estudiantes su pleno desarrollo y se integre a
la sociedad como un ciudadano con valores cristianos y civicos con responsabilidad,
participacion activa y capaz de convivir en democracia”. En la Institucion  N° 10878
“Pedro Pablo Atusparia” tenemos claro que la planificacion es el primer paso para
poder encaminarnos al progreso por eso agradecemos al MINEDU y nuestro formador
por haber enviado este modelo junto con la matriz de diagndstico y asi guiar mejor la
planificaciébn de mejor nuestro trabajo.

Somos una instituciébn educativa que brinda servicios en educacion Basica
Regular: Inicial, Primaria Secundaria y Alternativa, con docentes calificados, actualizados y comprometidos con las innovaciones
educativas, buscando en los estudiantes el desarrollo de
competencias, habilidades, actitudes y valores cristianos que les
permita una formacion integral para responder a las exigencias de su
entorno. Por eso hemos planificado y organizado las diversas
actividades propuestas por el estado peruano para la mejoria de la
educacion ya que debemos tomar en cuenta que se evaluara los
avances y es la uUnica forma de garantizar que nuestro trabajo
pedagogico desarrolle las habilidades de nuestros estudiantes.

Elaboramos metas de acuerdo a los ocho compromisos las
cuales nos comprometemos a cumplirlas con la finalidad de ver el
crecimiento pedagdgico y como consecuencia el incremento de
alumnado y nuestra mejoria como profesionales.




. DATOS INFORMATIVOS

1.1.Institucion Educativa
1.1.1. Nombre : “Pedro Pablo Atusparia” N2 10878

1.1.2. Nivel educativo : Inicial Codigo Modular 0159492
Primaria: Codigo Modular 0492975

Secundaria Codigo Modular 066934

1.1.3. Fecha de inicio de clases : 09 de marzo del 2015

1.2.Director
1.2.1. Nombre : Victor Bernardo Ortiz Cueva
1.2.2. Tiempo de servicios 17 afos

1.2.3. Condicién laboral : Nombrado
1.2.4. Correo electrénico :

1.3.Sub- Directora:

1.3.1.  Nombre : Lucila Maritza Vasquez Huertas
1.3. Tiempo de Servicio 31 afos
1.3.3  Condicion laboral : Nombrada

1.34 Correo electronico : Lucila Vashuer Hotmail.com



II. FUNDAMENTO LEGAL Y NORMATIVO

e Constitucién Politica del Pera.

e Ley General de Educacion 28044.

e Ley de Procedimientos Administrativos General N° 27444.

e Ley N° 28628, regula la participacion de las Asociaciones de Padres de Familia en las Instituciones Educativas
Publicas.

e Ley N° 28740, Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

e Ley N° 28988, declara la Educacion Basica Regular como servicio publico esencial.

e Decreto Supremo N° 019-90-ED, aprueba el Reglamento de la Ley del Profesorado.

e Decreto Supremo N° 026-2003-ED, dispone que el Ministerio de Educacion lleve a cabo Planes y Proyectos que
garanticen la Ejecucion de Acciones sobre Educacion Inclusiva en el Marco de una “Década de la Educacion
Inclusiva 2003-2012".

e Decreto Supremo N° 013-2004-ED, aprueba el Reglamento de Educacién Basica Regular.

e Decreto Supremo N° 009-2005-ED, aprueba el Reglamento de la Gestidon del Sistema Educativo.

e Resolucion Ministerial N° 556-2014-MINEDU, del 15 diciembre de 2014, aprueba la Norma Técnica denominada
“Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2015 en la Educacion Basica”.


http://www.minedu.gob.pe/normatividad/leyes/ley28628.php
http://www.minedu.gob.pe/normatividad/leyes/ley28628.php
http://www.congreso.gob.pe/ntley/Imagenes/Leyes/28740.pdf
http://www.minedu.gob.pe/normatividad/leyes/ley_28988.pdf
http://www.minedu.gob.pe/normatividad/decretos/DS-019-1990-ED.php
http://portal.perueduca.edu.pe/basicaespecial/normatividad/ds_026-2003ed.doc
http://www.congreso.gob.pe/comisiones/2002/discapacidad/ds/013-2004-ed.htm
http://www.minedu.gob.pe/normatividad/decretos/DecSupN009-2005-ED.pdf

VISION Y MISION.

VISION.

La Institucion Educativa N2 10878 “Pedro Pablo Atusparia cuenta con una infragstructura e implementada con
un éptimo aprendizaje significativo, con nifios y nifias creativos, autonomos, independientes y con una cultura de
prevencion, con la participacion activa de los padres de familia y autoridades comprometidos en el quehacer
educativo, desarrollando proyectos productivos a través de la practica de valores, enmarcado en el respeto, amor,
honradez. Solidaridad, veracidad, responsabilidad, libertad y democracia.

MISION.

Nuestra I.E.I N° 10878 “ Pedro Pablo Atusparia” brinda una Educacién Integral y preparamos a los nifios y nifias
y adolescentes para desenvolverse eficazmente en el desarrollo de capacidades, competencias, con el apoyo
de todos los agentes educativos, los estudiantes son los protagonistas de su propio aprendizaje y practican
acciones preventivas frente a amenazas de su comunidad, encontrando soluciones porque amamos nuestro
trabajo y a la |.E. con responsabilidad, paz y tolerancia.




[1l. DIAGNOSTICO, OBJETIVOS, METAS

COMPROMISO 1

INDICADOR

PROGRESO ANUAL DE LOS APRENDIZAJES, DE TODAS Y TODOS LOS ESTUDIANTES DE LA |.E

Porcentaje de estudiantes que logran un nivel satisfactorio en la evaluacién Censal de estudiantes ECE.

Porcentaje de estudiantes de los demds grados, que alcanzan nivel satisfactorio en rendimiento.

EXPECTATIVA DE AVANCE

anterior.

La I.E. demuestra el incremento en el porcentaje de estudiantes que logran un nivel satisfactorio en la ECE respecto al afio

La I.E. demuestra el incremento en el porcentaje de estudiantes que logran un nivel satisfactorio de aprendizaje respecto al afio

anterior

DIAGNOSTICO

FORTALEZAS

En el drea de comunicacion
un 49.5%. En el 4rea de
matematica un 95% de
alumnos lograron
desarrollo.

En comunicacién
superaron los logros el
91%. En matematico se ve
el logro de 87%. En cta el

DIFICULTADES

Los estudiantes que
tuvieron dificultad en
el dareade
comunicacion fueron
un 55%y en el area de
matematica fue en un
5%

Los estudiantes que
tuvieron dificultad en
el logro previsto en:
de comunicacion el

CAUSAS

Excesiva carga laboral de
los padres y poco apoyo
de los padre de familia. El

maestro no contextualiza.

_ Faltade
acompanamiento de
Direccidn a docentes en

OBIJETIVOS

Incrementar el porcentaje
de los estudiantes de
segundo grado mediante
capacitacidon docente como
monitoreoy
acompafamiento
permanente.

Incrementar el porcentaje
del estudiante en el nivel
satisfactorio de los

estudiantes en las area de

METAS

Lograr el 24% de estudiantes satisfactoria
en comprensién lectora y matematica.

Lograr el 65% en el nivel satisfactorio de los
estudiantes en le, 35% en el area de
matematicay el 50% en el drea de CTAy el
57.5% de Historia, Geografia y Economia



91%y el 95% en CTA. 9%, en matematica el nivel secundaria. comunicacion, matematica, mediante la capacitacion, monitoreoy

13%, CTA9% e ciencia, tecnologia 'y acompafiamiento permanente.

__Algunos docentes se

Historia en 5%. ambiente e historia,

resisten al cambio de las geografia y economia

nuevas estrategias de . s
g mediante capacitacién

aprendizaje .
P ) docente como monitoreo y

acompafamiento

permanente.
COMPROMISO 2 RETENCION ANUAL E INTERANUAL DE ESTUDIANTES EN LA I.E
INDICADOR Porcentaje de permanencia y conclusidn ( estudiantes que culminan el afio escolar y se matriculan en el siguiente)
EXPECTATIVA DE AVANCE e lal.E. incrementa el porcentaje de permanencia y conclusion respecto al afio anterior.

e Lal.E. incrementa el porcentaje de permanencia y conclusion respecto al afio en curso.



DIAGNOSTICO

FORTALEZAS

El 95.3% de estudiantes

concluyeron el afio escolar

enlal. E.

Porcentaje del 92% de
estudiantes matriculados
gue permanecen en la
institucion educativa en el
siguiente afio escolar.
Infraestructura adecuada,
personal docente
capacitado en el mismo
enfoque.

DIFICULTADES

El 4.7% de alumnos se
retiraron de la IE

Bajo porcentaje de
estudiantes retirados
(3,69%) y trasladados
(4.69%) en el nivel
secundaria.

CAUSAS

Escases de
oportunidades de trabajo
de los padres de familia.
Inadecuado desempefio
docente.

_ Problemas de hogares
disfuncionales.

- Poco interés de algunos
padres de familia por la
educacién de sus hijos.

_ Proliferacién de centros
educativos privados con
bajos costos.

- Formacién de hogares
jovenes.

OBIJETIVOS

Mantener el nimero de
estudiantes matriculados
durante el presente afio.

Superar el porcentaje de
estudiantes que
concluyeron el aio
anterior. Mejorar el clima
escolar que garantice una
convivencia sanay
armoniosa

METAS

Lograr en un 96% la conclusién del afio
escolar 2015.

Lograr la permanencia en secundaria de un
98% de estudiantes.



COMPROMISO 3

INDICADOR

EXPECTATIVA DE AVANCE

DIAGNOSTICO

FORTALEZAS

Se cumplid el 80% de la
calendarizacién planificada

DIFICULTADES

El 30% de clases no
recuperadas. El 20%
de horas efectivas de
la calendarizacién no
se cumplid.

- Pérdida de tiempo

por actividades como:

Dia de la madre, dia
del padre, eventos
religiosos, imposicién
de cordones, entrega
de libretas.
Imprevistos no
programadas.

Porcentaje de horas lectivas cumplidas

CAUSAS

Desconocimiento de la

importancia del buen uso
del tiempo por parte de
los docentes.

La I.E. cumple el 100% de horas lectivas planificadas en la calendarizacion.

OBIJETIVOS

Sensibilizar a la comunidad
educativa en su
responsabilidad del
cumplimiento de la
planificacién y de horas
lectivas planificadas en la
calendarizacién para el
logro de los aprendizajes.

CUMPLIMIENTO DE LA CALENDARIZACION PLANIFICADA POR LA INSTITUCION EDUCATIVA

METAS

.Lograr en los docentes el cumplimiento
del 100% de horas lectivas planificadas en
la calendarizacidn.



Imprevistos no
programados,
capacitaciones no
programadas por la

UGEL.
COMPROMISO 4 USO PEDAGOGICO DE TIEMPO EN LAS SESIONES DE APRENDIZAJE
INDICADOR Porcentaje de tiempo dedicado a actividades pedagdgicas durante las sesiones de aprendizaje.

EXPECTATIVA DE AVANCE  Los profesores incrementan el tiempo dedicado a actividades pedagdgicas durante las sesiones de aprendizaje.

DIAGNOSTICO

CAUSAS OBIJETIVOS
FORTALEZAS DIFICULTADES

El 15% no se ha Llamado a reuniones Incrementar el porcentaje

dedicado a los extraordinarias de del tiempo dedicado a las
El 85% se ha dedicado a las trabajos y direccion para coordinar actividades pedagdgicas
trabajo y cumplimiento de cumplimiento de actividades extra durante las sesiones de
sesiones de aprendizaje sesiones de curriculares, etc. aprendizaje. Planificar las

aprendizaje sesiones de aprendizaje

Demora en ingresar a
- con todos los procesos

aula después del recreo. pedagégicos y

_Ingreso a las aulas de
vendedores de dlbumy

desarrollando capacidades.

METAS

El 95% de docentes incrementara el
tiempo dedicado a las actividades
pedagdgicas. Disminuir las actividades
extracurriculares imprevistas.



COMPROMISO 5

INDICADOR

EXPECTATIVA DE AVANCE

otros.

_Uso indiscriminado de
celulares en horas de
clase.

USO DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS POR LOS PROFESORES DURANTE LAS SESIONES DE APRENDIZAJE

Porcentaje de profesores que utilizan rutas de aprendizaje durante la programacion y ejecucidn de sesiones de aprendizaje.

Se incrementa la cantidad de profesores que utilizan rutas de aprendizaje durante la programacion y ejecucion de sesiones de

aprendizaje.

DIAGNOSTICO

FORTALEZAS

Directivos y docentes

cuentan con fasciculos de
las rutas de aprendizaje. La

mayoria de los docentes

han sido capacitados en las
rutas de aprendizaje en las

areas de matematicay
comunicacion.

DIFICULTADES

La capacitacion en
rutas se dio al inicio y
no se ejecutaron.

Desinterés de la plana
docente por utilizar las
rutas de aprendizaje.

- EI 80% de docentes
no incorporan las

CAUSAS

Falta de elaboracion de
sesiones de aprendizaje
de acuerdo a las
competencias o las rutas
de aprendizaje.

El uso inadecuado de
materiales y recursos
pedagdgicos.

OBIJETIVOS

Incrementar de manera
significa tic de docentes
que utilizan las rutas de
aprendizaje durante la

programacion y ejecucion

de las sesiones de
aprendizaje. Utilizar las

rutas de aprendizaje en las

areas de Comunicacion,

METAS

Incrementar en un 60% el porcentaje de
docentes que utilizan rutas de aprendizaje
durante la programacién y ejecucion de
sesiones de aprendizaje en el nivel
secundaria.



rutas de aprendizaje Matemdtica y Ciudadania.

de comunicacidn, Participar en las
matematica y capacitaciones de las rutas
Ciudadania en las de aprendizaje:

programaciones y
ejecucidn curricular.

COMPROMISO 6 USO DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS DURANTE LA SESION DE APRENDIZAJE
INDICADOR Porcentaje de profesores que usan materiales y recursos educativos durante las sesiones de aprendizaje.

EXPECTATIVA DE AVANCE  Se incrementa la cantidad de profesores que usan materiales y recursos educativos durante las sesiones de aprendizaje.

DIAGNOSTICO
CAUSAS OBIJETIVOS METAS
FORTALEZAS DIFICULTADES

El 80% de docentes que Falta de capacitacién - Materiales guardados Usar los libros y recursos Los docentes en un 90% utilizaran los libros

hacen uso de los materiales en el uso adecuado de  y/o sin uso por Temor ala educativos alcanzados por Y recursos educativos entregados por el
MINEDU durante las sesiones de

educativos en el desarrollo  materiales. perdida y deterioro de el miedo durante las
de los procesos los materiales y recursos  sesiones de aprendizaje aprendizaje.
L . Desinterés en el .
pedagdgicos. Uso de cafidn  — educativos.
. . . cuidado de materiales
multimedia en sesiones de
. iv iridos:
aprendizaje. Uso de las educativos adquiridos
Aulas de innovacion personal responsable  _Falta de estrategias para
y ambiente el buen uso de Materiales

pedagdgica.
y recursos educativos.
_ Falta de personal



que se encargue de
biblioteca.

-Poca dotacién de
recursos tecnoldgicos

COMPROMISO 7 GESTION DEL CLIMA ESCOLAR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

INDICADOR Porcentaje de conflictos sobre los que el equipo directivo y el comité de tutoria toman accidn en relacién al nUmero de

conflictos identificados y registrados.

EXPECTATIVA DE AVANCE  Se incrementa el numero de conflictos sobre los que el equipo directivo y el comité de tutoria, toma accién en relacion al

numero de conflictos identificados y registrados.

DIAGNOSTICO

CAUSAS
FORTALEZAS DIFICULTADES
El 71.0% de conflictos son El 29.0% de conflictos  Falta de profesionales
solucionados por el equipo  n o fueron atendido. EIl para poder solucionar
directivo. equipo del TOE no fue  este tema. Influencia

bien estructuradoy no negativa de los medios de

cumplié su mision. comunicacion en los
estudiantes. Maltrato
fisico y psicoldgico de los
padres de familia en
agravio de sus hijos._

OBJETIVOS

Promover la sensibilizacion
de todos los agentes
educativos en la gestion del
clima escolar como un
factor favorable al logro del
os aprendizajes

METAS

El 100% de los estudiantes, docentes
percibe el buen clima escolar.



COMPROMISO 8

INDICADOR

EXPECTATIVA DE AVANCE

DIAGNOSTICO

FORTALEZAS

_ PEI 80% de los docentes y
administrativos han
participado en la
elaboracion del PAT.

DIFICULTADES

El 20% del personal
docente y
administrativo no
participo en la
elevacion del PAT.

_Limitado
conocimiento de los
compromisos

_ Desconocimiento de
la importancia del PAT

y su impacto en el

_ Falta de comunicacion
adecuada entre la
comunidad educativa.

IMPLEMENTACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO ( PAT)

CAUSAS

Clima institucional
desfavorable.

Falta de identificacion de
los docentes con su
institucion.

OBIJETIVOS

Implementar las
actividades planificadas en
el PAT con la participacion
de toda la comunidad
educativa. En acuerdo
general con los docentes
para su estricto
cumplimiento.

Porcentaje de actividades planificadas en el Plan Anual de Trabajo (PAT) que fueron implementadas.

La Institucién Educativa implementa las actividades planificadas en el Plan Anual de Trabajo

METAS

Ejecutar el 100% de actividades
planificadas en el plan anual de trabajo
contando con la participacién de todos los
docentes de la institucion.



IV.ACTIVIDADES

logro de los
aprendizajes
fundamentales

No

ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS

BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR

Matricula oportuna

Ratificaciéon automatica de matricula.

Comunicacion y atencion oportuna a los
padres de la matricula de los estudiantes
ingresantes.

Organizacién y participacién en diferentes
comisiones de los docentes.

Ambientacion de la institucion educativa

Elaboracién de normas de convivencia

Distribucion de los
materiales
educativos.

Entrega de material de manera oportuna a
docentes y estudiantes (textos, cuadernos
de trabajo, material concreto, etc.)

Mantenimiento del
local escolar.

Constitucion del comité de mantenimiento.
Coordinacion con el Consejo Directivo de la
APAFA para el correcto uso de los ingresos
de los padres.

Pintado de aulas y ambientes de la |IE —
INTERNO

Reparacion y pintado de carpetas, mesas,
sillas.

Reparacion de los SSHH




No

ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS

LA ESCUELA QUE QUEREMOS

JORNADA
PEDAGOGICA

Anilisis de los 8 compromisos: fortalezas,
debilidades, causas, objetivos, metas y
actividades

PRIMERA JORNADA
DE REFLEXION
PEDAGOGICA

Elaboracién del plan de mejora
institucional

EVALUACION DE
ESTUDIANTES —
PRIMER SEMESTRE.

Prueba de entrada o diagndstico.

Evaluacién en el primer semestre.

Procesamiento y andlisis de resultados —
toma de decisiones.

PRIMER DIA DEL
LOGRO

Participacion activa y comprometida de la
comunidad educativa.

Organizacién del dia de logro

Participacion de los estudiantes
exponiendo sus aprendizajes en las
diferentes dreas

SEGUNDA JORNADA

Anilisis del primer dia del logro y

DE REFLEXION evaluacidn interna de estudiantes.
PEDAGOGICA. Exposicion de cada docente sobre el logro
parcial de sus metas.
Reestructuracidn Del Plan De Mejora
TUTORIAY Aplicacién de instrumento para precisar la
ORIENTACION situacidn del Clima Institucional.
EDUCATIVA Actualizacion de Reglamento Interno.
Jornada de sensibilizacion a los docentes
CONVIVENCIAY Difusién del reglamento de convivencia
DISCIPLINA escolar
ESCOLAR

Registro y solucidon de casos presentados.




Gestién de riesgo

Elaboracién del Plan de Gestion de Riesgo.

Elaboracién del Plan de Contingencia.

>

Identificacion y sefializacion de zonas
peligrosas y seguras en la IE.

Ejecucion de simulacros escolares.

Conformacion de brigadas escolares

Juramentacién de brigadas escolares

Capacitacién a docentes y estudiantes en
gestion del riesgo.

LA ESCUELA QUE QUEREMOS

MONITOREOY
ACOMPANAMIENTO

Plan de Monitoreo — Instrumentos

Ejecucion del monitoreo y
acompafamiento

Toma de decisiones

CAPACITACION
DOCENTE
CONA

Jornada de Capacitacién a los docentes en
planificacién curricular

Disefio de registros e instrumentos de
evaluacion

Jornadas de reforzamiento en el manejo
de estrategias en las dreas de
comunicacién y matematica.

Jornada de reflexidon con docentes sobre la
recuperacion de horas dejadas de laborar

Reportar resultados — tomar decisiones.




No

ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS

BALANCE DEL ANO ESCOLAR Y RENDICION DE CUENTAS

EVALUACION DE
ESTUDIANTES —
SEGUNDO
SEMESTRE

Aplicacién De Evaluacion en el segundo
semestre. COMUNICACION Y
MATEMATICA

Procesamiento y andlisis de resultados —
toma de decisiones.

Prueba de salida — comparativo en relacion
al diagnéstico.

SEGUNDO DIA DEL
LOGRO.

Exposicidn de material didactico elaborado
por los estudiantes.

Presentacién y explicacion de los
estudiantes

TERCERA JORNA-
DA DE REFLEXION

Evaluacién del segundo dia de logro

Exposicidn por dreas de logros en relacion
a metas de aprendizaje.

Reflexion de los resultados de la segunda
evaluacion institucional

JORNADA
PEDAGOGICA

Anilisis de resultados de los compromisos
de gestién

Reflexion sobre las metas logradas en
actividades implementadas del PAT

Propuesta de metas para 2016.

Planificacién curricular 2016




V. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

ACTIVIDADES

ACCIONES

RECURSOS

COSTOS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Matricula oportuna.

Comunicados a los padres de
familia

Atencién oportuna

Papel sabana, plumones,
cartulina, cinta, papel
bond, etc.

APAFA

Preparacion y buena
acogida a los estudiantes

Reunion de docentes

Publicidad del buen inicio

Gigantografia, murales,
clavos, hilo pabilo,

APAFA

Distribucion de los
materiales educativos.

Solicitud de material faltante a
UGEL.

Distribucion de material

Papel bond, lapiceros,

RECURSOS PROPIOS

Mantenimiento del local Contratos de personal para Lija. Esmalte, escobas APAFA
escolar. pintado ,utiles de aseo, etc.

Limpieza de aulas y mobiliario
JORNADA PEDAGOGICA Asambleas de docentes y Papel bond, lapiceros, APAFA

directivos

Establecimiento de comisiones

multimedia,
computadora

PRIMERA JORNADA DE
REFLEXION PEDAGOGICA

Invitaciones

Coordinaciones con autoridades

Papel bond, lapiceros
cartulina, plumones,
cinta

Recursos propios
APAFA

EVALUACION DE
ESTUDIANTES — PRIMER
SEMESTRE.

Elaboracion de las pruebas

Coordinaciones con el personal
docente y padres de familia

Pruebas, lapices,
lapiceros, afiches, etc.

Recursos propios

SOPORTE

Coordinacién con docentes
fortaleza y acompaiiantes

Entrevistas y jornadas con padres y

Papel bond, lapiceros
cartulina, plumones,
cinta

APAFA




PEDAGOGICO

docentes

PRIMER DIA DEL LOGRO

Organizacidn de los docentes.

Elaboracion del proyecto

Implementacion del proyecto

Ejecucion del proyecto

Evaluacion e informe del primer
dia del logro

Papel bond, plumones,
cartulinas, papeles de
colores, fotocopias, etc.

Comités de aula.

SEGUNDA JORNADA DE
REFLEXION PEDAGOGICA

Invitaciones

Coordinacion con autoridades.

Papel bond, lapiceros,
Cartulinas, plumones,
cinta.

Recursos propios, Apafa.

TUTORIA Y ORIENTACION
EDUCATIVA

CONVIVENCIAY
DISCIPLINA ESCOLAR

Eleccion del comité responsable

Elaboracion del plan de trabajo

Implementacion y Ejecucion del
plan

Evaluacion del plan de trabajo

Papel bond, lapiceros,
plumones, papelotes,
fotocopias, afiches,
carteles, etc.

Recursos propios, aporte de
Apafa, aporte de padres de
familia de nifos atendidos.

GESTION DE RIESGO

Elaboracion del plan de trabajo

Coordinacion con autoridades
locales.

Ejecucion y evaluacion del plan de
trabajo.

Informe

Recursos propios.

CAPACITACION DOCENTE

Coordinacién con docentes y
capacitadores

Ejecucion de jornada de
capacitacion.

Participacion y reconocimiento.

DVD, proyector,
televisor, papelotes,
plumones, papel bond,
etc.

Recursos propios, aporte de
Apafa.

EVALUACION DE
ESTUDIANTES — SEGUNDO

Elaboracion de las pruebas

Pruebas, lapices,

Recursos propios.




SEMESTRE

Coordinacion con docentes y
padres de familia.

lapiceros, afiches, etc.

SEGUNDO DIA DEL LOGRO.

Organizacidn de los docentes.

Elaboracion del proyecto

Implementacién del proyecto

Ejecucion del proyecto

Evaluacion e informe del primer
dia del logro

Papel bond, plumones,
cartulinas, papeles de

colores, fotocopias, etc.

Comités de aula.

TERCERA JORNADA DE Invitaciones Papel bond, lapiceros, Recursos propios, Apafa.
REFLEXION Coordinacidn con autoridades. Cartulinas, plumones,
cinta.
SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS POR PERIODO
SEMESTRE NUMERO DE ACTIVIDADES ACTIVIDADES SEGUN SU CUMPLIMIENTO

PRIMER SEMESTRE

Matricula oportuna gratuita

Preparaciéon y acogida a estudiantes

generando un clima favorable para los

aprendizajes

Mantenimiento del local escolar

Primera reflexion pedagdgica.

Evaluacion de estudiantes (primery

segundo moédulo).

Implementada totalmente

Implementada totalmente

Implementada parcialmente

Implementada totalmente

Implementada totalmente




Primer dia del logro

SEGUNDO SEMESTRE Balance de los 8 compromisos por

resultado de los indicadores.
Implementada parcialmente

Segundo dia del Logro y tercera reflexion

pedagégica Implementada parcialmente

Gestion de riesgos Implementada parcialmente

Las dificultades ocurridas, sus causas, de acuerdo al esquema adjunto:
1. Vision global de la ejecucion del Plan
2. Grado de Satisfaccion de la demanda
e indices
e Metas logradas
3. Evaluacién de los aspectos educativos

4. Conclusiones



ANEXOS
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LEYENDA "Tipos de dia" Nro. de dias
A | Dia efectivo de aprendizaje escolar* 190

B | Reuniones pedagdgicas ** 10

C | Feriados. 8

D | sgbados o domingos. 85

E | vacaciones estudiantiles de medio afio. 8
Feriados:

2 y 3 de abril: Semana Santa

28 y 29 de julio: Fiestas Patrias

01 de mayo: Dia del trabajo

8 de octubre: Combate de Angamos

06 de julio: dia del maestro

8 de diciembre: La Inmaculada Concepcion




ACTIVIDADES REALIZADAS 2015

BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR 09 DE MARZO DEL 2015




SIMULACRO DE SISMO

NIVEL PRIMARIA

NIVEL SECUNDARIA




EQUIPO DE PASTORAL

NIVEL INICIAL

NIVEL PRIMARIA
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HOMENAJE A MARIA 13 DE MAYO




PROYECTO DIA DE LA MADRE: HOMENAJE A MAMA




COMITE DE MANTENIMIENTO DE LOCAL ESCOLAR

|.LE. N2 10878 “PEDRO PABLO ATUSPARIA”




INUNDACION




DIA- MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE
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PROYECTO ECOLOGICO “PLANETA” - SEMBRAMOS PLANTAS EN NUESTRA

|.E “PEDRO PABLO ATUSPARIA “




PARTICIPACION DE PADRES DE FAMILIA EN EL PROYECTO ECOLOGICO




EQUIPO DIRECTIVO

VICTOR ORTIZ CUEVA LUCILA VASQUEZ HUERTAS
DIRECTOR SUB DIRECTORA



