Gobierno Regional Lambayeque

DIRECTIVA No.£.£.2..-2015-GR.LAMB
(Aprobada con D.R. No. 3% 2015-GR.LAMB/PR)

“CONTRATOS DE ADM!N!’STRACRjN EN EL MARCO DEL SISTEMA REGIONAL DE
CONSERVACION DE AREAS NATURALES EN EL GOBIERNO REGIONAL”

1.0 FINALIDAD
Constituir como instrumento juridico destinado a garantizar la realizacion de las fases
dei Contralo de Administracién, para lograr una adecuada gestion de las Areas de
Conservacion Regional, incorporando la participacion de la Sociedaa Civil; y, alcanzar
los objetivos planteados para la proteccion a nivel regional de dichas areas y cumplir
con efectivizar sus planes maestros con el apoyo de personas juridicas sin fines de
lucro, quienes asumen por ello un conjunto de compromisos establecidos en forma

e ex resa.
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'E.'Qne por objeto regular el Contrato de Administracién para Areas de Conservacion

\R gional, de conformidad con lo previsto en los articulos 17° de la Ley N° 26834 -Ley
e Areas Naturales Protegidas- y 117° de su Reglamento, aprobado por Decreto

Supremo N°® 038-2001-AG, modificado por el Decreto Supremo N° 007-2011-MINAM.

- 3.0 BASELEGAL
“Ef‘;' 3.1 Constitucién Politica del Peru.
3.2 Ley No. 26821, Ley Orgéanica para el Aprovechamiento Sostenible de los Recursos
Naturales.
3.3 Ley No. 26834, Ley de Areas Naturales Protegidas.
/ 3.4 Ley No. 26839, Ley sobre la Conservacion y Aprovechamiento Sostenible de la
\\ — Diversidad Biolégica.
o TEGN 3.5 Ley No. 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y, sus modificatorias.
\ 3.6 LeyNo. 28611, Ley General del Ambiente.
L 3.7 Ley No. 27658, Ley Marco de la Modemizacion de la Gestién del Estado.
3.8 Ley No. 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
3.9 Ley No. 27842, Ley que modifica la Segunda Disposicién Complementaria y Final de la
Ley No. 27658.
3.10 Ley No. 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y, sus modificatorias.
1 Ordenanza Regional No. 005-2003-GR.LAMB/PR, “Crean la Mesa de Concertacion
Forestal”.
Ordenanza Regional No. 026-2003-GR.LAMB/CR, “Crean Sistema Regional del Medio
oo o Ambiente”.
PN e / 713 Ordenanza Regional No. 036-2006-GR.LAMB/CR, “Establecen Corredor Biol6gicos de
B Lambayeque”.
3.14 Ordenanza Regional No. 027-2006-GR.LAMB/CR, “Declaran de Interés Regional la
ZEE’.
3.15 Decreto Legislativo No. 020-2008-GR.LAMB/CR, “Crean Sistema Regional de Areas de
Conservacion”.
3.16 Decreto Supremo No. 029-2009-GR.LAMB/CR, “Adecuan la CAR a Ley 1013",
3.17 Decreto Supremo No. 068-2001-PCM, “Aprobacién del Reglamento de la Ley sobre
Conservacion y Aprovechamiento Sostenible de la Diversidad Biolégica”.
3.18 Decreto Supremo No. 007-2011-MINAM, “Modificacion del Reglamento de la Ley de
Areas Naturales Protegidas, aprobado por Decreto Supremo N° 038-2001-AG, en lo
referido a loe Contratos de Administracion”.




3.19 Decreto Supremo No. 012-2011-MINAM, ‘Establece el Area de Conservacion Regional
Huacrupe -La Calera.

3.20 Decreto Supremo No. 013-2011-MINAM, “Estable el Area de Conservacién Regional
Bosque Moyan - Palacio.

3.21 Resolucién Legislativa No. 26181, “Aprueba el Convenio sobre Diversidad Biol6gica
adoptado en Rio de Janeiro”.

4.0 ALCANCE
La presente Directiva es de aplicacion en todas los érganos estructurados y unidades
orgénicas que conforman el Gobierno Regional Lambayeque.

5.0 DISPOSICIONES GENERALES
5.1 ACRONIMOS: Para precisar los términos que utiliza la presente Directiva.
a) ACR: Area de Conservacién Regional.
b) CA: Contrato de Administracion.
c) Ejecutor: Ejecutor de un Contrato de Administracion.
ORAD: Oficina Regional de Administracion.
GRRNGA: Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién Ambiental.
GORELAMB. Gobiermno Regional Lambayeque.
Ley de ANP: Ley de Areas Naturales Protegidas-Ley N° 26834.
LOG: Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867.
OR: Ordenanza Regional.
SIRACL: Sistema Regional de Conservacién de Areas Naturales Lambayeque.
GGR: Gerencia General Regional
SERNANP: Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado.
DRNAP: Direccion de Recursos Naturales y Areas Protegidas

&?g 5.2 DEFINICIONES, para el caso de la presente Directiva.
5.2.1 Contrato de Administracién

El Estado, a través del GORELAMB, de oficio o a pedido de parte, encarga a una

persona juridica sin fines de lucro de derecho privado, de manera individual o
{ asociada, denominada Ejecutor, implementar las acciones de manejo y administracién
requeridas para lograr objetivos especificos acordados en el indicado contrato y que
0 BN tiene como marco de referencia el Plan Maestro o el expediente de creacion en el

caso éste no exista.

5.2.2 Autoridad Competente:
La autoridad competente para otorgar y supervisar los CA en representacion del
Estado en las ACR, es el GORELAMB: y, los contratos son suscritos por la Oficina
Regional de Administracion.

~n9.2.3 Finalidad

Mediante el CA se busca una relacion formal entre el Gobierno Regional y el Ejecutor
del Contrato, orientada a coadyuvar la gestion participativa en las ACR y consolidar
su institucionalidad; asi como promover la participacién de los pobladores locales y
asegurar el cumplimiento de los objetivos de manejo de las Areas de Conservacion
Regional.

5.2.4 De las Partes

a) Son partes en un contrato administrativo, el GORELAMB y el Ejecutor. EI Gobierno
Regional mantiene en todos los casos sus facultades de direccién, regulacion y
fiscalizacion de la gestion del drea de conservacion regional y de sancién que le
corresponde.

'b) Los derechos para el aprovechamiento de recursos naturales y para la prestacion de
/ servicios econémicos en Areas Naturales bajo CA, son otorgados por el Estado, de
acuerdo a las competencias sectoriales y los procedimientos correspondientes.




¢) La suscripcion del Contrato de Administracién obliga al Ejecutor a realizar las
operaciones de manejo y administraciéon requeridas para el logro de los objetivos
establecidos en el Contrato, de acuerdo a la propuesta presentada y de los
compromisos asumidos en su Plarr de Trabajo y Presupuesto Anual. La suscripcion
del CA no exonera al Ejecutor del cumplimiento de las politicas y normas
determinadas por el GORELAM, ni limita de manera alguna las facultades inherentes
al GORE detalladas en el paragrafo precedente y en la normatividad legal vigente.

5.2.5 Del acceso a la Administracién de Areas de Conservacion Regional:
Se puede acceder a la Administracién de ACR, mediante concurso de méritos o a
solicitud de parte, de acuerdo al procedimiento administrativo establecido para tal fin.

5.2.6 Del plazo de vigencia del Contrato de Administracion:

a) El plazo del CA no podré ser inferior a cinco (05) arios, ni superar los veinte (20)

anos. En caso que el plazo otorgado sea inferior a veinte (20) afios, las partes

/\u“iu ~\podran extender dicho plazo hasta alcanzar los veinte (20) afios, siempre y cuando

o W e,  Ejecutor obtenga previamente un Informe Técnico favorable del GORELAMB y la
(% a_éo =
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nformidad del Comité de Gestion.

/I periodo de vigencia del CA se computa desde la fecha de la firma del contrato y,
Su ejecucion, entra en vigencia a partir del dia sefialado en la notificacion a la
GRRNGA del GORELAMB por parte del Ejecutor para el inicio de sus actividades, o
cual también debe guardar relacién con lo sefialado y estipulado en dicho contrato.

= ! ¢) La persona juridica que sea o haya sido Ejecutor goza de derecho preferente para el
proceso a solicitud de parte o concurso de méritos en la ACR donde sea o haya sido
Ejecutor.

5.2.7 De los resultados del Contrato de Administracion:
El CA debe precisar el conjunto de resultados encargados a Ejecutor, conforme a lo
sefialado en el articulo 126, parrafo 126.1 del Reglamento.

;"-\ 5.3 DE LOS RECURSOS ECONOMICOS PARA LA GESTION DEL ACR.

S 5.3.1 Para la Ejecucion del Contrato de Administracién:
\ Constituyen recursos economicos para la ejecucion del CA, los fondos que el Ejecutor
\\ haya comprometido como parte de su propuesta, los recursos que obtenga para la

implementacién del CA o los que asignen el GORELAMB, segun la modalidad del
contrato. Estos recursos son utilizados exclusivamente en beneficio del ACR.

5.3.2 Del compromiso de inversion:

Identifica los recursos econdémicos y/o financieros que el Ejecutor se compromete a
aportar para la implementacion del CA. Dichos recursos deben estar expresamente
establecidos en sus presupuestos institucionales.

75.3.3 De los recursos econémicos obtenidos por actividades dentro del ACR.

a) A efectos de implementar propuestas de sostenibilidad financiera, el GORELAMB, a
fravés de la GRRNGA puede autorizar al Ejecutor la realizacion de actividades
economicas, siempre que no compitan con actividades reconocidas y/o autorizadas
por éste u otro sector competente y, que estén siendo desarrolladas por terceros al
interior del ACR. -

b) Para el caso de actividades que requieran autorizacion por otros sectores, el Ejecutor
previa opinion favorable del GORELAM, puede iniciar el tramite correspondiente ante
el sector competente. La obtencion de la opinion previa favorable no libera al Ejecutor
de seguir el tramite reqular previsto por la autoridad sectorial competente, asi como de
cumplir con, la legislacion especifica sobre evaluacion de impacto ambiental y otras




normas pertinentes, ademas de su aprobacién por dichos sectores, como condicion
previa a su ejecucion.

¢) Las condiciones, requisitos y procedimientos para la realizacion de actividades
economicas en las ACR por parte del Ejecutor se rigen por las normas de la materia.

5.3.4 Destino de los recursos econémicos obtenidos por actividades dentro del ACR
desarrollada por el Ejecutor.
Los recursos econdémicos provenientes de las actividades a que hace mencion el
numeral 5.3.3, de la presente Directiva, son destinados a cubrir el presupuesto
especificado en el Plan de Trabajo y Presupuesto Anual del Ejecutor para el
cumplimiento de los resultados a su cargo. El Ejecutor transfiere al GORELAMB, a
fraves de la GRRNGA, a la cuenta de Recursos Directamente Recaudados todo
excedente respecto al presupuesto previsto para ser utilizado como recursos
economicos para la gestion del SRCAN, conforme a la Ley de la materia.

5.3.5 Del papel subsidiario del Ejecutor en el desarrollo de actividades econémicas
dentro de las ACR.

a) De presentarse con posterioridad al inicio de actividades econémicas previstas en el
numeral 5.3.3, de la presente Directiva, persona natural o juridica interesadaen
desarrollar las actividades economicas que lleva a cabo el Ejecutor, el GORELAMB, a
“,Yaves de la GRRNGA, evalua técnicamente la propuesta presentada por el (los)
' ;r}teresado(s) en el marco del procedimiento administrativo correspondiente para su
-~ blorgamiento

_ b) Se precisa que todo derecho otorgado a un tercero para el desarrollo de actividades
~ autorizadas a favor del Ejecutor, puede entrar en vigencia solo a partir del vencimiento
del plazo por el cual el GORELAM hubiera autorizado al Ejecutor el desarrollo de la
% actividad o en caso se proceda, de comun acuerdo con el Ejecutor, a la resolucion del
) derecho otorgado por el GORELAM

6.0 DISPOSICIONES ESPECIFICAS. ]
6.1 DEL OTORGAMIENTO DEL CONTRATO DE ADMINISTRACION.
6.1.1 Disposiciones Generales para acceder a un Contrato de Administracién.

f \ \ A. Del procedimiento:
\© \ o | a) El CA se otorga de Oficio, o a pedido de parte, de acuerdo a lo establecido en los
\ / numerales 6.2. al 6.4. de la presente Directiva.

b) Los objetivos del CA y el ambito de su ejecucién, son determinados por el
GORELAMB a través de la GRRNGA, al momento de la convocatoria a concurso de
méritos, considerando las condiciones y necesidades del ACR. En caso de
procedimiento a solicitud de parte, el interesado propone al GORELAMB los
objetivos del CA y el ambito de su ejecucion, los cuales puede ser ratificados o
modificados por el GORELAMB, luego de recibida la solicitud. Debiéndose tener en
cuenta que si bien los objetivos y el ambito de ejecucion de los contratos son
determinados por la GRRNGA, y aprobados por la propia GRRNGA cuya
competencia le corresponde la suscripcion de estos contratos.

B De la Participacién en el Procedimiento Administrativo.

a) De los requisitos: Solo puede participar en el procedimiento administrativo para el
otorgamiento de un CA, la persona juridica sin fines de lucro de derecho privado con
experiencia minima de' cinco (05) afios, en el logro de resultados asociados a los
temas objeto del contrato, ademas de cumplir con aquellos requisitos que establezca
el GOREEAMB para el otorgamiento del contrato.




b) De la participaciéon de manera asociada: En el caso que dos (02) o més personas
Jjuridicas se presenten de forma asociada, basta que al menos una de ellas acredite
los requisitos establecidos en el numeral anterior, asi como el documento que vincula
a las partes.

¢) Ejecutor: La condicion de Ejecutor es Unica e indivisible, en tal sentido, la
presentacion en forma asociada no implica la divisién en alicuotas de participacién a
favor de los integrantes del Ejecutor del CA, sino que los vincula frente al
GORELAMB de manera solidaria por las obligaciones y compromisos contraidos a
traves'del CA.

6.2 DEL PROCEDIMIENTO A SOLICITUD DE PARTE.
6.2.1 De la Solicitud y su Evaluacién.

a) Toda persona juridica en forma individual o asociada que cumpla con los requisitos
minimos establecidos en la presente Directiva, puede presentar una solicitud dirigida
a la GRRNGA, para el otorgamiento de un CA, en la cual indique el nombre de la
persona juridica solicitante, el ACR, propuesta de resultados, el ambito a ser

Copia del DNI del o los representantes legales de la persona juridica.
Copia literal actualizada de la partida registral de la persona juridica o de las
personas juridicas (en el caso se presenten de manera asociada).
li. Documentos con fecha cierta, datos expresos y fehacientes, que acrediten
experiencia minima de cinco (05) afios a la fecha de inicio del procedimiento, en
,‘7@ e el logro de resultados asociados a los temas materia del contrato, conforme a lo
sefialado en el articulo 118 del Reglamento.
iv. De acuerdo a los objetivos, especificar el area sobre la cual se solicita el CA en
Plano A3 y con identificacion de sus vértices en coordenadas UTM indicando el
Datum WGS 84 (Obligatorio sélo para el CA que abarque determinado resultados
en un ambito especifico del ACR).
v.  Especificar los resultados a los que restringe su solicitud.

SanS '{ b) Presentada la solicitud, la GRRNGA, evaltua en el plazo de quince (15) dias hébiles,
/ ( el cumplimiento de los requisitos antes mencionados. De denegarse la solicitud
|© \ presentada, se remite al solicitante una comunicacion escrita motivada denegando la
\ , solicitud, dentro del plazo de quince (15) dias hébiles de realizada la evaluacion.

¢) De aceptarse la solicitud presentada, el GORELAMB notifica al solicitante el formato
contenido en el Anexo No. 01 para la publicacién del “‘Aviso del resumen de solicitud
a Pedido de parte para otorgamiento de un CA”.

De Ia Publicacion del Resumen de la Solicitud.

El solicitante, en un plazo de quince (15) dias calendario contados a partir de
recibida la notificacion del GORELAM, debe publicar el Resumen de la Solicitud a la
que hace referencia el literal a) del numeral 6.2.1 de la presente Directiva, por una
sola vez en el Diario Oficial “El Peruano” y en otro de mayor circulacién del ambito
regional (jurisdiccional).

b) Dentro de los treinta (30) dias calendario posteriores a la publicacion del resumen de
la Solicitud que refiere el parrafo anterior, las personas juridicas de Derecho Privado
sin fines de lucro interesadas en ser titulares de un CA sobre la fisma ACR y los
mismos resultados y ambitos propuestos, pueden presentar su solicitud, cumpliendo
con los requisitos establecidos en el literal a) del numeral 6.2.1 de la presente
Directiva, las que son evaluadas por la GRRNGA, de acuerdo a lo establecido en el
referido numerd.




6.2.3 Del procedimiento de Otorgamiento a Solicitud de Parte.
6.2.3.1 Del inicio del Procedimiento.

a) De calificar méas de un SBlfcftante, la GRRNGA en un plazo maximo de sesenta (60)
dias calendario siguientes a la publicacion del Resumen de la Solicitud, expedira una
Resolucion Gerencial Regional, mediante la cual, se identifica al interesado cuya
documentacion califique para participar en el concurso de méritos entre las
solicitudes de parte presentadas; previo informe legal legal, basado en los requisitos
determinados en la presente norma regional.

6.2.3.2 De la Conformacién de la Comisiéon Ad Hoc.

a) Dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la expedicion de la
Resolucion que se hace referencia en el numeral precedente, la GRRNGA solicita
que se designe, mediante Resolucion Jefatural Regional a los miembros de la
Comisién Ad Hoc encargada de elaborar las Bases del Concurso de Méritos entre
las solicitudes de parte y de conducir el proceso. Dicha Comision Ad Hoc estara
integrada como minimo por los miembros sefialados en el literal b) del numeral 6.3.1
de la presente Directiva. _

La Comision Ad Hoc se instala dentro de los siete (07) dias calendarios posteriores a
A la notificacion de la Resolucién Jefatural Regional a los integrantes que la
; . f;} conforman.
P vl ,c.j* Dicha Comision Ad Hoc elabora mediante Acta, las Bases del Concurso en un plazo
# de veinte (20) dias calendario de instalada, las que son aprobadas mediante
Resolucion Jefatural Regional, en un plazo maximo de 10 dias calendario, y seran
notificadas a los solicitantes en un plazo maximo de siete (07) dias calendario
contados desde su aprobacion.

j 6.2.3.3 Del Contenido de las Bases.
Las Bases del Concurso de Meéritos para solicitudes de parte establece el
) cronograma del concurso, el contenido de las propuestas, los criterios generales y

{ especificos de evaluacion indicando el puntaje asignado, y el proyecto de CA; y, son

o elaborados tomando en cuenta los resultados del CA solicitado, el estado de

// > SN gjecucion del Plan Maestro del ACR y las necesidades de ésta. En el caso que el

/& [ F) ACR solicitada bajo CA no cuente con un Plan Maestro o Comité de Gestion, los

\ ' términos de referencia que forman parte de las Bases contiene las consideraciones

/ siguientes:

a) De la Presentacion de Propuestas: Los solicitantes identificados en la Resolucion
Gerencial Regional que inicia el procedimiento, debe presentar en la fecha
prevista en las Bases su Propuesta en sobre cerrado dirigido al presidente de la
Comision Ad Hoc para su evaluacion. Dicha propuesta con los requisitos
establecidos en el literal b) del numeral 6.3.1. de la presente Directiva, a
excepcion de los requisitos establecidos en su literal i.

b) La Comisiéon Ad Hoc evalta la Propuesta y emite un informe de evaluacion en un
plazo maximo de treinta (30) dias calendarios siguientes a su presentacion.
Dicha evaluacién se realiza siguiendo los criterios establecidos en el numeral
6.3.2. de la presente Directiva y los porcentajes de evaluacion establecidos en
los Términos de Referencia.

c) Sila Propuesta ha obtenido o supera el minimo del 70% por ciento del puntaje
maximo de acuerdo a los criterios de calificacion establecidos en los Términos de
Referencia, pasa a negociar el CA, de resultar favorable, la Comision Ad Hoc
adjudica la Buena Pro mediante Acta, dando cuenta de esta situacion en el
informe de evaluacion dirigido a la Gerencia General Regional, la misma que en
un plazo maximo de treinta (30) dias calendario de recibido el informe de

] evaluacion, emite el acto resolutivo, adjudicando la Buena Pro.

\ /i d) Sila Propuesta no ha obtenido el minimo del 70% por ciento del puntaje maximo,

es descalificada de acuerdo a los criterios de calificacion establecidos en los
Términos de Referencia, y la Comisién Ad Hoc no adjudica la Buena Pro, dando
cuenta de esta situacion en el informe de evaluacion dirigido a la ORAD, quien




emite, en un plazo maximo de treinta (30) dias calendario de recibido el informe
de evaluacion, comuaicando al solicitante a través de una Resolucion Gerencial
Regional o mediante un Oficio la no adjudicacion de la Buena Pro.

e) La Resolucion que determina la adjudicacion o no de la Buena Pro, debera
publicarse en el Diario Oficial “El Peruano”y en el diario de mayor circulacién del
ambito regional, donde se solicita desarrollar la actividad, en un plazo maximo de
treinta (30) dias habiles contados desde su aprobacion.

6.2.3.4 De las Impugnaciones:
a) El postor descalificado, puede presentar ante la Comision Ad Hoc el respectivo
Recturso Administrativo contra la Resolucién que determine la adjudicacion o no de la
Buena Pro, siguiéndose el procedimiento previsto en el numeral 6.2.4.5 de la
presente.

6.2.3.5 De la Suscripcion del Contrato de Administracion.

Z.4.1 Del inicio del procedimiento.
a) De no presentarse otros interesados, o si éstos son descalificados, la ORAD emitira
la Resolucion Jefatural Regional segiin sea el caso y dando inicio al Procedimiento.

‘gf%_—f— Dicha resolucién sera notificada al solicitante en un plazo maximo de siete (07) dias

calendario, contabilizados a partir de su aprobacion.

6.2.4.2 De Ia Conformacion de la Comision Ad Hoc.

a) Dentro de los diez (10) dias calendarios siquientes a la expedicién de la Resolucion
que se hace referencia en el numeral precedente, la GRRNGA solicita en un plazo
no mayor de veinte (20) dias naturales de solicitada dicha conformacion, la ORAD,
mediante Resolucion Jefatura Regional designa a los miembros de la Comision Ad
Hoc encargada de evaluar la propuesta a ser presentada. Dicha Comision Ad Hoc
esta integrada como minimo por los miembros sefialados en el numeral 6.3.1. de la
presente Directiva. Por lo que sumado al plazo serialado en el presente numeral no
puede exceder de los treinta (30) dias calendario siquientes de expedida la
Resolucion Gerencial Regional mencionada en el parrafo primero del numeral 6.2.3.2
de la presente Directiva.

La Comisién Ad Hoc se instala dentro de los siete (07) dias calendarios posteriores a
la notificacion de la Resolucion Gerencial General Regional, a los integrantes que la
conforman.

Dicha Comision Ad Hoc elabora mediante Acta, los Términos de Referencia en un
plazo de veinte (20) dias calendario de instalada, las que se aprueba mediante acto
resolutivo por Resolucion Jefatural Regiona: en un plazo maximo de diez (10) dias
calendario, y son notificadas al solicitante en un plazo méximo de siete (07) dias
calendario contados desde su aprobacion.

6.2.4.3 Del Contenido de los Términos de Referencia.
a) Los Términos de Referencia estable el contenido de la propuesta, los criterios
generales y especificos de evaluacion indicando el puntaje asignado y el proyecto de
CA a ser suscrito, y son elaborados tomando en cuenta los resulfados propuestos
para el CA solicitado, el estado de ejecucién del Plan Maestro del ACR y las
necesidades de ésta. En el caso que el ACR solicitada bajo CAC no cuente con un
Plan Maestro, los términos de referencia considera tal situacién.

6.2.4.4 De la Propuesta.
a) El solicitante tiene un plazo méximo de sesenta (60) dias calendarios siguientes a la
notificacion de los Términos de Referencia, para presentar la Propuesta

A



correspondiente en sobre cerrado dirigido al presidente de la Comision Ad-Hoc para
su evaluacion. Dicha propuesta contiene los requisitos establecidos en el literal b) del
numeral 6.3.1. de la presente Directiva Regional, a excepcién de los requisitos
establecidos en el inciso (i ).

b) La Comision Ad Hoc evalua la propuesta y emite un informe de evaluacién en un
plazo maximo de treinta (30) dias calendarios siguientes a su presentacion. Dicha
evaluacion se realiza siguiendo los criterios establecidos en el numeral 6.3.5 de la
presente Directiva y los porcentajes de evaluacion establecidos en los Términos de
Referencia.

¢) Sila Propuesta supera el minimo del 70% por ciento del puntaje- méaximo de acuerdo
a los criterios de calificacion establecidos y de los Términos de Referencia, la
Comision Ad Hoc adjudica la Buena Pro mediante Acta, dando cuenta de esta
situacion en el Informe de Evaluacién dirigido a la ORAD y, ésta, en un plazo de
catorce (14) dias calendario de recibido el informe de evaluacién, emitira la
Resolucion Jefatural Regionai mediante la cual formalizara la adjudicacién de la
Buena Pro.

d) Sila Propuesta es descalificada por no superar el minimo del 70% por ciento del

— puntaje maximo, de acuerdo a los criterios de calificacion establecidos y de las

‘4z Bases, la Comision Ad Hoc no adjudica la Buena Pro, dando cuenta de esta

* g0 T situacion en el informe de evaluacién dirigido a la GGR; y, ésta, en un plazo de

o _-_--’f";caforce (14) dias calendario de recibido el Informe de Evaluacion, emite la

e S JResolucion Jefatural Regional mediante la cual formalizaré la no adjudicacion de la

™~/ Buena Pro y dando por concluido el procedimiento.

e) La Resolucion Jefatural Regional, que determina la adjudicacion o no la Buena Pro,
debe publicarse en el Diario Oficial “El Peruano” y el diario de mayor circulacion del
ambito regional (jurisdiccional), en un plazo méximo de catorce (14) dias habiles

_2714_ =it contados desde su aprobacion.

f) Transcurrido el plazo para la impugnacion, la Comision Ad Hoc declararé consentida
la Buena Pro.

/ 6.2.4.5 De las impugnaciones.
{ En caso que la propuesta resulte descalificada, la parte interesada puede presentar
T ante la Comision Ad Hoc el correspondiente Recurso Impugnativo contra la
: ¥ resolucion que no le adjudica la Buena Pro, siguiéndose el procedimiento previsto en
‘{ el numeral 6.3.6.2 de la presente Directiva Regional.
L

6.2.4.6 De la Suscripcidn del Contrato de Administracion.

a) En un plazo maximo de diez (10) dias calendario contados de emitida la Resolucion
que adjudica la Buena Pro y da por concluido el procedimiento de adjudicacién de la
misma, se suscribir el CA entre el GORELAMB a través de la ORAD y el
representante legal del Adjudicatario, que a partir de la suscripcién del contrato se
denomina Ejecutor. Dicho plazo se computa a partir del dia siguiente de consentida
la Buena Pro, ello teniendo en cuenta que los participantes en la misma no hayan
ejercido el derecho a interponer algtn recurso, de ser asi se tiene en cuenta dicho
procedimiento y los plazos ahi establecidos.

6.3 DEL PROCEDIMIENTO POR CONCURSO DE MERITOS A INICIATIVA DEL
GORELAMB

6.3.1 De la Comisién Ad Hoc.
a) El GORELAMB, a través de la ORAD puede convocar a un concurso de meéritos
para el otorgamiento de un CA de un ACR. Para ello, nombra una Comision Ad Hoc
e encargada de elaborar las Bases del Concurso de Méritos y de conducir el proceso.

b) La Comision Ad Hoc se nombra mediante Resolucion Jefatural Regional y esta
conformasia, como minimo, porlos miembros siguientes:
i.  Un representante de la GRRNGA, quien actiia como Presidente.



a)

ii. ~Un representante de la Direccion de Recursos Naturales y Areas Protegidas.
iii. ~Un representante de la Oficina Regional de Asesoria Juridica.

iv. Un representante del Comité de Gestion; y,

v. Un representante del SERNANP.

La condicion de miembro de la Comision Ad Hoc es personalisima, por lo que en la
Resolucién Jefatural Regional de designacién se debe especificar el nombre
completo de cada miembro.

La Comision Ad Hoc se instala dentro de los siete (07) dias calendarios posteriores a
la notificacion de la Resolucion Jefatural Regional a los integrantes que la
conforman.

De la convocatoria a Concurso de Méritos.

La Comision Ad Hoc, mediante Acta, elabora y aprueba las Bases del Concurso de
Meritos y definicion del cronograma del mismo, dentro de los treinta (30) dias
héabiles siguientes a su instalacion, a través de una Resolucion Jefatural Regional, se
formaliza las Bases. Dicha Resolucién se publicaré en el Diario Oficial “El Peruano” y

21 en el diario de mayor circulacién del ambito regional (jurisdiccional), convocando al

&/ concurso de méritos y poniendo a disposicion de los interesados las Bases y la

b)

AN 6.3.3
|

\ .

b)

Informacion para los postores, de acuerdo al formato que se incluye en el Anexo No.

02 que forma parte de la presente Directiva; la convocatoria debe indicar lo siguiente:

i. Elnombre y ubicacién del ACR.

ii. Los objetivos a ser encargados y ambito del CA.

iii. Si el concurso de meritos contempla también, que el Ejecutor deba coordinar el
proceso de elaboracion del Plan Maestro y convocatoria al Comité de Gestion.

iv. Los recursos economicos disponibles para el area.

Las Bases del Concurso de meéritos establece el cronograma del concurso de
meritos, el contenido de las propuestas, los criterios generales y especificos de
evaluacion indicando el puntaje asignado, y el proyecto de CA.

De la Presentacion de las Propuestas.

Cualquier interesado puede presentar su propuesta para acceder al CA en la fecha
prevista en las Bases, siempre y cuando haya adquirido previamente las Bases del
Concurso de Méritos.

Del Contenido de las Propuestas.
La Propuesta debe contener como minimo la siguiente informacion:

Documentos legales:

i. Copia literal vigente y actualizada de la partida registral de la persona juridica o
de las personas juridicas, en el caso se presenten de manera asociada, expedida
por la Zona Registral correspondiente.

Documentos que acrediten una experiencia minima de la persona juridica, en el caso

Se presenten de manera asociada de una de ellas, de cinco (05) arios a la fecha de

la convocatoria, conforme a lo sefialado el articulo 126, parrafo 126.1 del

Reglamento, en el logro de objetivos asociados a los temas materia del contrato

detallando. .

I. La experiencia de trabajo previa en la propia ACR o en ecosistemas similares a
los contenidos en el Area a ser encargada bajo CA.

ii. La experiencia de trabajo previa con los actores socio-economicos presentes en
el ACR, o con actores de similares condiciones;

iii. La experiencia y calidades profesionales en gerencia de recursos humanos y
administracion de proyectos de similar alcance en el ambito econémico, social y
ecoldgico.

(VAN



¢) Documentos que acredfren la experiencia profesional de los miembros del Equipo de
Trabajo que presente con Su propuesta, asi como de las otras instituciones y
personas que apoyaran el trabajo en el area en el marco de convenios institucionales
u otros acuerdos, de ser el caso. El solicitante presenta una carta de compromiso
firmada por cada uno de Jos profesionales de su equipo de trabajo, donde
manifiestan su intencién de brindar sus servicios al Ejecutor por el plazo que dure el
CA.

d) Propuesta de Plan de Trabajo para el ACR elaborado de acuerdo a las Bases,
debiendo contar como minimo y cuando sea pertinente:
I. Descripcion de la forma en que el ejecutor propone alcanzar los resultados a los
que se compromete.
ii. Propuesta de Sostenibilidad Financiera para el ACR de acuerdo a los resultados y
ambito. Como parte de la misma, el Ejecutor especifica su compromiso de
inversion, destinado a complementar los fondos disponibles para las operaciones
que requiere el area.
m', Plazo de vigencia para ser Ejecutor del CA; minimo de cinco (05) y hasta por un
maximo de veinte (20) afios.
En caso que el ACR no cuente con Plan Maestro, la Propuesta de Plan de
2 'f‘ Trabajo debe incluir los componentes necesarios orientados a coordinar un
75 e ;’4 proceso participativo de elaboracion de dicho Plan.
) \\“,/ En caso que el ACR no cuente con un Comité de Gestién, la Propuesta de Plan
== de Trabajo debe incluir un componente orientado a facilitar un proceso para la
convocatoria, conformacion y operatividad de dicho Comité.
vi. Alianzas Estratégicas y Mecanismos de Participacién Local.

i 6.3.5 De la Evaluacioén de las Propuestas.

a) Recibidas las propuestas, la Comision Ad Hoc evalua las mismas dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes como maximo, asignandoles un puntaje y
emitiendo el correspondiente informe de evaluacion, que contemple los criterios

\ generales siguientes:

O i. Experiencia y capacidad demostrada del solicitante en Gestiéon de Areas Naturales
\ \ Protegidas y/o ecosistemas similares al del ACR, sometida a concurso de méritos.

I ii. Calidad y experiencia del Equipo de Trabajo del solicitante.
) Estrategia propuesta para alcanzar los objetivos.

iv. Propuesta para la sostenibilidad financiera.

v. Alianzas Estratégicas y Mecanismos de Participaciéon Local.

A11.%6.3.6 Del otorgamiento de la Buena Pro, de la Conclusién del Concurso de Méritos,
@fv/ s de las Impugnaciones y de la Suscripcién del Contrato de Administracion.
' - 6.3.6.1 De la Adjudicacién de la Buena Pro y de la Conclusién del Procedimiento.
a) La Comision Ad Hoc adjudica mediante Acta la Buena Pro al postor que presente la
Propuesta que alcance el mayor puntaje en la evaluacion de acuerdo a los criterios a
que se refiere el numeral precedente y las bases del Concurso de Méritos. Si los
postores no alcanzan el puntaje minimo requerido, la Comision Ad Hoc emite un Acta
mediante la cual declara desierto el Concurso de Méritos.

b) Las Actas deben remitirse con el Informe de Evaluacion de la Comisién Ad Hoc que
hace referencia el numeral precedente a la ORAD, la que en plazo de quince (15)
dias calendario de recibido el Informe de Evaluacion, emite la Resolucién Jefatural
Regional que formalice*la adjudicacion de la Buena Pro o la declaracion de desierto,
concluyendo el Concurso de Meéritos, la Resolucion sera publicada en el Diario
Oficial “E! Peruano” y en el diario de mayor circulacién del ambito regional
(jurisdiccicnal).




¢) En caso de empate, el atorgamiento de la Buena Pro se efectiia a través de sorteo
en el mismo acto.

6.3.6.2 De las impugnaciones.

a) Contra el acto resolutivo que declara la adjudicacion de la Buena Pro o declara
desierto el Concurso de Méritos, procede el Recurso de Reconsideracion, el mismo
que puede ser interpuesto por cualquiera de las partes interesadas participantes en
el proteso, para cuyo trdmite se someten al procedimiento previsto en la Ley del
Procedimiento Administrativo General Ley No. 27444, se resuelve conforme a la
acotada Ley.

De interponerse Recurso de Apelacion, éste estara dirigido a la Comision Ad Hoc
que lo tramitaré a través de la GRRNGA a la Gerencia General Regional, conforme
al procedimiento sefialado para resolver dichos Recursos Administrativos previsto en
© la glosada Ley, en concordancia con las vigentes Directivas Regionales, para tal fin.

La interposicion de cualquier Recurso, suspende el proceso hasta que el mismo sea
resuelto por la Instancia Administrativa correspondiente.

La Resolucion Gerencial General Regional que resuelva el Recurso de Apelacion o
la denegatoria ficta, de no emitirse, se notifica dentro del plazo respectivo,
agotandose de esta manera la via administrativa.

6.3.6.3 De la Suscripcion del Contrato de Administracion.

a) Una vez que la Buena Pro haya quedado consentida o administrativamente firme,
tanto el GORELAMB como el postor ganador, estan obligados a suscribir los
contratos respectivos en un plazo maximo de diez (10) dias calendario contados a
partir de emitida la Resolucion que adjudicé la Buena Pro, y da por concluido el
procedimiento de adjudicacion, entre el GORELAM y los representantes legales del
Adjudicatario que a partir de la suscripcion del CA, se denomina Ejecutor. Dicho
plazo se computa a partir del dia siguiente de consentida la Buena Pro, ello teniendo
en cuenta que los participantes en la misma no hayan ejercido el derecho a
interponer algun Recurso, de ser asi, se debe tener en cuenta dicho procedimiento y
los plazos ahi establecidos. Si por causa imputable al Adjudicatario no se suscribe el
contrato, el procedimiento se deja sin efecto inhabilitandose al Adjudicatario de
contratar con el GORELAMB un lapso de cinco (05) afios

$.4 DEL PROCEDIMIENTO POR CONCURSO DE MERITOS A INICIATIVA DEL

GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE CON APOYO DE FONDOS DE LA
COOPERACION INTERNACIONAL.

6.4.1 De la Comisiéon Ad Hoc.

a) El Gobiemo Regional Lambayeque, a través de la ORAD, puede convocar a un
concurso de méritos para el otorgamiento de un CA de un ACR cuando disponga del
uso de fondos de organismos multilaterales y/o bilaterales de desarrollo, o de
entidades de cooperacion internacional que cuenten con Convenios suscritos con el
GORELAM, para ello la GRRNGA propone la conformacién de una Comisién Ad Hoc
encargada de dirigir el proceso, formalizandose a través de la Resolucion Jefatural
Regional. La Comision esta conformada como minimo por los miembros siguientes:

I. Un representante de la GRRNGA, quien actua como Presidente.

ii. Un representante de la Direccion de Recursos Naturales y Areas Protegidas.
iii. Un representante de| Gobiemo Local donde se encuentra el ACR.

iv. Un representante del Comité de Gestion.

v. Un representante del SERNANP.

vi. Un representante o consultor a propuesta de la entidad cooperante.

W



b) La Comision Ad Hoc debe instalarse dentro de los siete (07) dias calendarios
posteriores a la notificacion de la Resolucion Jefatural Regional a los integrantes que
la conforman.

6.4.2 Del procedimiento de Concurso de Méritos.

a) La Comision Ad Hoc encargada de conducir el proceso del concurso, segin los
procedimientos de convocatoria, evaluacion y adjudicacion de las entidades u
organismos que refiere la presente Directiva, y que haya sido convenido formalmente
por el GORELAM, o fuera solicitado por ellos mediante documento al Gobiemo
Regional Lambayeque.

b) Las bases del concurso son preparadas por la citada Comision Ad Hoc y
posteriormente aprobadas mediante Resolucion Jefatural Regional.

¢) Cuando existan vacios en los procedimientos de los organismos e instituciones
cooperantes, la presente Directiva es aplicada supletoriamente, asi como la Ley del
Procedimiento Administrativo General No. 27444.

le/ Otorgamiento de la Buena Pro, de la Conclusion del Concurso de Méritos,
e las Impugnaciones y del Contrato de Administracion.

4.371 Del Otorgamiento de la buena pro y de la conclusién del concurso de méritos
a) La Comision Ad Hoc emite una Acta que adjudique la Buena Pro al postor que
presente la Propuesta que alcance el puntaje mayor. Si los postores no alcanzan el
: puntaje minimo requerido, la Comision Ad Hoc emite una Acta que declare desierto
@/Jg” =/ el concurso de méritos.

@/’ b) La Comision Ad Hoc emite un Informe de Evaluacion dando cuenta del resultado del
concurso a la ORAD, la cual emitira la Resolucién Jefatural Regional que formalice la
Adjudicacion de la Buena Pro o declare desierto el concurso de méritos dentro de los
catorce (14) dias calendarios siguientes de la emision del informe de la Comisién Ad

Ao Hoc.
P SEEN . ¢} La Resolucion Jefatural Regional sera publicada en el Diario Oficial “El Peruano” y
\ en otro diario de mayor circulacion del ambito regional (jurisdiccional).

6.4.3.2 De las impugnaciones.

El procedimiento aplicable es el establecido en el numeral 6.3.6.2. de la presente
Directiva Regional.

.= a) Una vez que la -Buena Pro adquiera la calidad de consentida o firme, tanto el
o Gobierno Regional Lambayeque, como el o los postores ganadores, estan obligados
2 a suscribir el o los contratos respectivos. En un plazo maximo de diez (10) dias

Zoor

&b 6.4.3.3 De la Suscripcion del Contrato de Administracién.
"

f

calendario contados a partir de emitida la resolucion que adjudica la buena pro y da
por concluido el procedimiento de adjudicacion de la misma, se debe suscribir el CA
entre el GORELAMB y el representante legal del Adjudicatario, que a partir de la
suscripcién del contrato se denomina Ejecutor. Dicho plazo entra en vigencia a partir
del dia siguiente de consentida la Buena Pro, ello teniendo en cuenta que los
participantes en la misma no hayan ejercido el derecho a interponer algin Recurso,
de ser asi, se debe tener en cuenta dicho procedimiento y los plazos establecidos.

b) Si por causa imputable al Adjudicatario no se suscribe el contrato, el procedimiento
se deja sin efecto inhabilitandose al adjudicatario de contratar con el GORELAM por
un lapso de cinco (05) arios



6.5 DEL CONTENIDO DEL CONTRATO DE ADMINISTRACION.
6.5.1 Del Contenido Minimo del Contrato de Administracion:
El Contrato de Administracion debe contener, por lo menos, la informacion siguiente:
a) Generales de ley de las partes.
b) Marco Legal.
c) Objeto del CA.
d) " Del Financiamiento.
e) Obligaciones y derechos de las partes.
f)  Resultados esperados y ambito de aplicacién con coordenadas UTM.
g) De los representantes.
h) Mecanismos de Coordinacioén entre la GRRNGA, el Ejecutor, el Jefe de ACR y los
guarda parques en el marco del CA para garantizar la gestién unitaria del ACR.
i) En el caso de concursos de méritos apoyados con fondos de organismos
/'m multifaterales y bilaterales de desarrollo u ofra entidad de Cooperacion
) A Internacional, el mecanismo de interrelacion entre el CA y el Contrato Financiero
z que se efectue para el caso.

titulo durante la vigencia del mismo.

k) Atribuciones inherentes al GORE.

I) Clausula por la que el Ejecutor debe promover conjuntamente con el Jefe del ACR
un proceso participativo para la elaboracion del Plan Maestro y la conformacion
del Comité de Gestion, de no contar el ACR con alguno de estos instrumentos.

m) Clausulas de participacion de las poblaciones locales.

n) Duracion y Vigencia del CA, hasta por un maximo de veinte (20) arios.

o) Informacion a presentar, metodologia de analisis y metodologia de supervision
respecto de la Comision de Supervision Técnico Financiera.

\/ p) Clausula de renovacion, en caso lo solicite el Ejecutor y siempre y cuando el plazo

?"[ originalmente pactado hubiera sido menor a veinte (20) afios.
1 qg) Comunicacion de las partes.
\ r) Procedimientos a seguir al término del CA.
s) Causales de resolucion del CA.
t) Clausula que impide la cesion de posicion contractual o la novacién.
u) Penalidades.
v) Solucion de controversias.

6 DE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE ADMINISTRACION.

=~

1l
8/6.1 De las Actividades y Obligaciones del Ejecutor.

' // a) Del Inicio de Actividades.

e Suscrito el CA, el Ejecutor comunica por carta simple a la ORAD la fecha de inicio de
actividades que debe ser como maximo, a los treinta (30) dias calendario siguientes
a la suscripcion del CA.

b) Del Plan de Trabajo y Presupuesto Anual del Ejecutor del CA.

b.1 El Ejecutor en coordinacién con el Jefe del ACR elabora su Plan de Trabajo y
Presupuesto Anual correspondiente a las actividades que efecutara durante el
siguiente afio y las fuentes de financiamiento previstas, de acuerdo a los
procedimientos establecidos por la GRRNGA. Todo ello en concordancia con los
compromisos asumidos en su propuesta y contrato.

b.2 La GRRNGA puede observar el Plan de Trabajo y el Presupuesto Anual como
maximo &. los treinta (30) dias calendario siguientes de presentados, caso
contrario se dan por aprobados. '



b.3 El Plan Operativo del ACR incorpora el Plan de Trabajo y el.Presupuesto Anual
del Ejecutor del CA. .

c¢) Del Informe Anual
c.1 El Ejecutor debe presentar un Informe Anual a la GRRNGA, en las fechas que
son fijadas en el CA. El Informe Anual debe indicar el nivel de avance y
cumplimiento del Plan Maestro, y de aquellas otras obligaciones de su cargo de
. acuerdo al CA, detallando porlo menos:

i. Actividades realizadas en el periodo.

ii. Balance econdémico financiero auditado por el Colegio de Contadores de
Lambayeque, o una Sociedad Auditora certificada, contratado por el Ejecutor,
indicando los ingresos percibidos por fuente de financiamiento, los ingresos
provenientes por actividades econémicas realizadas en el ACR, gastos realizados
conforme al Presupuesto Anual y saldos financieros al momento de presentacion
del Informe.

lii. Indicadores respecto a los resultados comprometidos en el CA y variaciones

respecto al periodo anterior.

v. Metodologia utilizada en la evaluaciéon del punto anterior.

V. Relacion actualizada de personal que presta servicios o labora, indicando qué
funciones realizan, sefialando asimismo el tipo de contratacién que tienen con
ellos (contratos civiles o laborales).

. Informe de cumplimiento del Programa de Monitoreo, de acuerdo a lo que indique
el Plan Maestro y/o el CA.

.2 En caso que el Plan Maestro requiera de ajustes, éstos pueden ser solicitados por el
P Ejecutor en la misma oportunidad de presentacion del Informe Anual, con la debida
i hf/_" “I sustentacion.
¢.3La GRRNGA, a través de la DRNAF, puede observar el Informe Anual como
maximo a los treinta (30) dias calendarios siguientes de presentado, caso contrario
Se da por aprobado.

\# . d) De la Elaboracién del Plan Maestro.

RO REGN De no existir Plan Maestro en el ACR encargada, el CA establece el compromiso del
A Ejecutor en apoyar técnica y financieramente el proceso participativo para su

| ] elaboracion, de acuerdo a los términos de referencia, cronograma y gquias

metodoldgicas aprobadas por la autoridad competente.

e) De la conformacién del Comité de Gestion.
De no haberse constituido un Comité de Gestién en el ACR bajo CA, éste debe
establecer el compromiso del Ejecutor para promover la convocatoria y conformacién
i de dicho Comité, ello de conformidad con las normas reglamentarias sobre la
@‘ materia. Cumplidos los requisitos sefialados por estas normas y acreditada la
representatividad del Comité, el GORELAMB otorgara reconocimiento formal a éste.

f) Otorgamiento de Derechos en el ACR bajo CA.
Cuando el GORELAMB deba emitir opinién sobre el otorgamiento de derechos y
gjecucion de proyectos o actividades, sea por el propio GORELAMB con
implicancias sobre los resultados encargados mediante CA, debe informar y
coordinar con el Ejecutor del CA previamente a su otorgamiento. Para tal efecto el
Ejecutor presenta al GORELAMB, un informe que sustente los efectos del
otorgamiento del derecho (s) sobre los objetivos encargados en el CA.

g) De las Obligaciones del Ejecutor.
> I Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el articulo 120° del Reglamento de
— la Ley de Areas Naturales Protegidas y las que se establezcan en el CA, se
considerati responsabilidades del Ejecutor:



a) Coordinar con el Jefe del ACR para la adecuada gestién del ACR, informando
detallada y oportunamente a éste y a la GRRNGA respecto de la comisién de
infracciones administrativas, civiles o penales cometidas u omitidas por cualquier
ciudadano.

b) Cobrar a nombre del Estado, cuando asi lo faculte el CA, aquellos ingresos
generados por la gestién del ACR bajo CA.

¢) Administrar eficientemente los recursos economicos asignados o que obtengan

" en beneficio del ACR.

d) Otganizar y entregar la informacién econémica, financiera, cientifica, legal y

social u otras correspondientes a los resultados y ambito del contrato.

Buscar fuentes de financiamiento para apoyar la gestién del ACR de acuerdo al

Plan Maestro y el CA, asi como disefiar programas orientados a garantizar la

sostenibilidad financiera del ACR.

Supervisar las concesiones de servicios, contratos para aprovechamiento de

recursos naturales, convenios para ejecucion de proyectos y programas, y en

general cualquier autorizacion para ejecutar actividades econémicas, sociales o

cientificas dentro del ambito del CA, en coordinacion con la Jefatura del ACR y

el Comité de Gestion. En aquellos casos en los que quien efectie las

actividades sea el mismo Ejecutor, la facultad de supervision permanece en el

GORELAMB. Dichas coordinaciones se efectiian via correo electrénico o por

escrito o cualquier otro medio similar.

De ser el caso, se reemplazar a un profesional del Equipo de Trabajo para

garantizar el logro de objetivos, comunicando previamente dicho cambio a la

GRRNGA, la que emite en un plazo maximo de siete (07) dias calendario su

aprobacion o de ser el caso las observaciones, en caso contrario se da por

aceptado. Si es observado porla GRRNGA, se solicita la propuesta de a otro (s)

profesional (es).

h) El Ejecutor remitird al Jefe del ACR cualquier solicitud recibida para el
otorgamiento de Derechos o Permisos o ejecucion de proyectos.

Del Ejecutor y su relaciéon con el GORE LAMB y otros Actores.

De la Facultad de Suscribir Convenios de Cooperacion.

El Ejecutor, para la consecucién del objeto de contrato u actividades a su cargo
puede suscribir Convenios de Cooperacion con otra persona juridica. Dicho
Convenio no otorga al cooperante la calidad de Ejecutor y se realiza previa opinién
favorable del GORELAM, bajo sancion de nulidad.

Del Ejecutor y su relacién con el Jefe del ACR.

Las ACR bajo CA cuentan con un Jefe de Area quien ejerce directamente las

funciones de control y supervision, asi como aquellas que no hayan sido materia del

CA. El Jefe del ACR puede contar con supervisores a su cargo para el cumplimiento

de sus funciones. Especificamente, el Jefe del ACR que se encuentra bajo CA tiene

facultad para:

I. Emitir Resolucion Administrativa que sanciona casos de infraccion a la Ley y al
Reglamento de ACR.

ii. Emitir documento administrativo que se requiera para efectuar o respaldar el
decomiso por extraccion ilegal de recursos u otra actividad ilegal en el marco del
procedimiento administrativo sancionador.

jiii. Supervisar la adecuada gestion y manejo del ACR materia del CA.

iv. Otorgar el permiso y autorizacién para el desarrollo de- actividades de
aprovechamiento de recursos naturales, turismo, investigacion, actividades
menores u otras de acuerdo a lo establecido en las normatividad vigente, en
coordinacién con el Ejecutor cuando corresponda al ambito de su CA.

v. Mantener irformada y presentar informe periédico a la GRRNGA, sobre las
actividades de su competencia.

El CA establece y precisa las relaciones administrativas y funcionales entre el Jefe

del ACR y el Ejecutor.

&



¢) Del Ejecutor y su Relacmn con el Personal Guardaparques.

El Jefe del Area cuenta‘con el cuerpo de guardaparques del drea para realizar las
funciones de control. Para ello, el Jefe, en coordinacién con el Ejecutor, aprueba un
Plan de Vigilancia del Area, donde se detalla métodos, zonas, personal asignado y
modos de operacion para esta funcion. EI CA define las modalidades de contratacion
y mecanismos de coordinacion con el personal guardaparques. En todos los casos,
el personal identificado como guardaparques depende funcionalmente del Jefe del
ACR. ,

d) Del Ejecutor y su Relacién con Entidades Gubernamentales.
El Ejecutor promueve la suscripcion de acuerdo o convenio con toda instituciéon del
Estado que actua o tiene injerencia en el ACR, de modo tal que se pueda consolidar
los usos previstos en los instrumentos de planificacién del ACR. Dicho acuerdo o
convenio es suscrito por parte del ACR, por el GORELAM y el Ejecutor, siempre que
no afecten las facultades propias del Gobierno Regional.

P Del Ejecutor y su relacion con Ila sociedad civil en general.
ZO\ONAY ,\\ﬁé Ejecutor promueve activamente la participacion en la gestion del ACR de las
fe

blaciones locales ubicadas en el ACR o en su zona de influencia, especialmente si

rtenecen a grupos o comunidades nativas y campesinas. El Ejecutor debe
o obordmar con el Comité de Gestion, en el cual participa la poblacion organizada,
oo / ‘para consultas y opiniones, conjuntamente con el Jefe del ACR.

6.6.3 Del Control y Supervision al Ejecutor.
a) Del Informe de Analisis Quinquenal
La GRRNGA, por intermedio de la DRNAP elabora cada cinco (05) arios,
Sl T directamente o a través de terceros, un Informe de Anélisis respecto a la Ejecucion
"%yﬁf del CA y las necesidades de adecuacion del Plan Maestro; de los resultados de
dicho Informe se puede reformular o ratificar el Plan Maestro, asi como resolver el
' CA, si se identifica algun causal prevista para tal fin, en el CA y la presente Directiva.

b) De la Supervision

N, . La ORAD, en el plazo de catorce (14) dias calendario de suscrito el CA, emite la
/ '71 A Resolucion Jefatural Regional que designa a los miembros de la Comision de
i | Supervision Técnico Financiera, la misma que debe ser notificada a cada uno de los

} : miembros.

¢) Conformacion
La Comision esta conformada por:
I.  El Gerente Regional de la GRRNGA o su representante, quien la preside, con
voto dirimente.
ii. ElJefe del ACR.
ili.  Un representante de la ORAD.
iv. El Presidente del Comité de Gestién del ACR.

d) De la Actuacion:
Dicha Comision se reune al menos dos veces al afio para revisar el avance de los
resultados de implementacién del contrato en el ambito del ACR, ademas actua en
los siguientes casos:
e i.  Para emitir opinion respecto a los informes anuales y quinquerales que refieren
ZSJONAL los numerales: 7.1y 7.2 y, afines de la presente Directiva.
ii. ~Para emitir opinidn respecto a la denuncia o queja presentada con relaciéon a la
ejecucion del CA.
S/ iii. Para emitii- opinidon respecto al compromiso asumido por el GORELAMB, el
Dot Ejecutor y los miembros del Comité de Gestion en el CA o en las sesiones de la
i Comisién, y;




iv. Para realizar inspeccion, con o sin previo aviso, al area bajo CA para verificar el
cumplimiento de los ¢ompromisos del Ejecutor.
El Ejecutor brindara las facilidades de informacién y acceso para el cumplimiento de

las funciones de la Comision antes citada, bajo responsabilidad contractual.

La decisién adoptada por dicha Comision tienen caracter vinculante para el Gobiemo
Regional Lambayeque, Ejecutor y Jefe De Area. Pero ello, no implica que puede

f)
modificar los compromisos del CA, modificatoria de funciones del Jefe del ACR,
entre otras que no son de su competencia.
De las Causales de Resolucion, de la Suspension y Renovacion del Plazo y de
la Modificacién y Término del Contrato de Administracion.

6.6.4
De las Causales de Resolucion del CA.

Son causales de resolucion del CA:
.. Incumplimiento reiterado o grave injustificado de los compromisos asumidos
mediante el CA y del Plan Maestro del ACR.
No subsanar la observacion formulada por el Gobierno Regional Lambayeque al
Informe Anual presentado, dentro del plazo fijado en el CA.
Realizar actividad no contemplada en el Plan Maestro, el Plan Complementario o

n
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el CA, sin autorizacion previa del GORE.LAM
iv. No presentar el Informe Anual en el plazo fijado en el CA.
v. No presentar Auditoria Anual en el plazo fijado en el CA.
vi. Por cualquiera otra causal establecida en el CA o norma afin.
vii. Por mutuo acuerdo de las partes.
La decision de resolver el CA se comunica al ejecutor, por carta notarial con veinte
{ (20) dias calendario de anticipacion.
L
S /7>\ b) De laSuspension de plazos.
\ El plazo de vigencia del CA puede suspenderse a pedido del Ejecutor, por caso
=7AR fortuito o fuerza mayor, debidamente probados. La suspensién es aprobada por la
GRRNGA y formalizada por la Oficina Regional de Administracion, a través de la
Resolucion Jefatural Regional y comunicada al Ejecutor. Esta no puede ser mayor a
doce (12) meses, en caso contrario la ORAD emite la debida resolucion, que

\
resuelva el contrato, de ser el caso.
¢) De la Ampliacion del plazo.

c.1 El Ejecutor puede solicitar al Gobierno Regional mediante carta dirigida a la Gerencia

General Regionai, la ampliacion del plazo de ejecucion del CA hasta alcanzar el

N plazo maximo de veinte (20) arios.
2 ¢.2 Dentro de los treinta (30) dias calendario de recibida la solicitud, la GRRNGA
procede a elaborar un Informe Técnico evaluando el desemperio del Ejecutor. De
resultar el Informe Técnico favorable, la GRRNGA solicita al Comité de Gestion su
conformidad a la ampliacion del plazo del CA.
¢.3 De resultar el Informe Técnico de la GRRNGA desfavorable o de no obtener la
solicitud la conformidad del Comité de Gestion, la GRRNGA deniega la solicitud.
c.4 De otorgar el Comite de Gestion su conformidad a la solicitud, el Ejecutor y el

GORELAM suscribe una adenda al CA original donde conste el pesiodo adicional de
ejecucion del contrato asi como la precision de los resultados a ser alcanzados.

@ d) De la Modificacion del Contrato de Administracion.
Toda modificacion a los términos u compromisos contenidos en el CA deben

efectuarse mediante Adenda, la que debe constar por escrito. Dicha modificacion se

realiza de presentarse las condiciones especificadas en el texto de cada CA suscrito.




e) Del Término del Contrato de Administracién.

e1. Un ano antes del término del CA, el Ejecutor debe presentar a la GRRNGA un Plan
de Salida, el cual debe sér aprobado mediante Resolucion Gerencial Regional.

e2. En un plazo maximo de veinte (20) dias calendario contados a partir del término del
CA, el Ejecutor presenta un Informe Final respecto a la ejecucion del Plan de Salida
y entrega mediante Acta, los bienes que se hayan definido previamente en el CA o
en su Adenda correspondiente para su donacion al Gobierno Regional Lambayeque.
El.Ejecutor no puede retirar del ACR aquellos bienes que sirvan directamente a la
conseryvacién del ACR o cuya remocién signifique una alteracién grave del paisaje o

=degradacién de ecosistemas.
mplidos estos actos a satisfaccion del Gobierno Regional Lambayeque, el
Bjacutor finaliza formalmente su vinculo contractual con el Estado.

3P OSICIONES FINALES.

Géalquier conflicto que pudiera suscitarse entre el Gobierno Regional Lambayeque y
los solicitantes, postores, adjudicatarios y titulares del CA, se someten a la jurisdiccion
y competencia del Centro de Arbitraje del Colegio de Ingenieros del Peri - Chiclayo.

oY, S ;
‘”774— 7.2 La Ley de ANP, su Reglamento y normatividad de la materia, asi como la Ley del
: Procedimiento Administrativo General N° 27444, Directivas Regionales, son de
aplicacion supletoria a la presente Directiva.

5.2 La presente Directiva Regional, entrara en vigencia a partir del primer dia habil

VAN
|

siguiente de la publicacién de su aprobacion.

Chiclayo, marzo de 2015.




ANEXO No. 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE AVISO DE RESUMEN DE SOLICITUD A
" PEDIDO DE PARTE PARA OTORGAMIENTO DE UN CA.

AVISO DE RESUMEN DE LA SOLICITUD PRESENTADA PARA LA CELEBRACION DE
CONTRATO DE ADMINISTRACION

0 DEL ACR (nombrar ACR)

. é pone de conocimiento del pablico en general, que el Gobierno Regional Lambayeque, ha

& reeibido por parte de (nombrar la(s) persona(s) juridica (s) la solicitud para la celebracion de
un Contrato de Administracion del Area de Conservacion Regional (nombrar ACR) o el
sector (nombrar sector) del area de conservacion regional (nombrar ACR)]

El solicitante (nombre de la(s) persona(s) juridica(s) solicitante), esta inscrita en el Registro
de Personas Juridicas de la Oficina Registral de (nombrar), en la partida registral (nombrar
tomo, ficha o partida electrénica) y domicilia en (detallar exactamente el domicilio legal,
calle, distrito, provincia y departamento).

25 La solicitud para acceder al Contrato de Administracion del area protegida (nombrar ACR) [o
# en el sector (nombrar sector) del area protegida (nombrar ACR)], comprende un area de
szef (especificar), por un periodo de (especificar afios), en la(s) provincia(s) de (nombrar
i provincia) del(los) departamento(s) de (nombrar departamento). El area solicitada se
encuentra enmarcada dentro de las coordenadas UTM (especificar vértices en coordenadas
UTM y memoria descriptiva). Los resultados esperados propuestos por el solicitante son: ...

N\ Se publica el presente aviso de conformidad con la Directiva en materia de Contratos de
‘ ',‘, Administracion, aprobada por D.R. No. -2015-GR.LAMB/PR.
ml (nombrar ciudad - fecha ).

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental.
Sistema Regional de Areas de Conservacion en Lambayeque.



ANEXO No. 02

FORMATO PARA LA PUBLICA CION DE AVISO DE CONVOCATORIA A CONCURSO DE
MERITOS PARA OTORGAMIENTO DE UN CONTRATO DE ADMINISTRACION

AVISO DE CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS PARA OTORGAMIENTO DE
CONTRATO DE ADMINISTRACION EN EL ACR

"o G,Ubremo Regional de Lambayeque pone en conocimiento del publico en general que a
- @pha de publicacion de este aviso se iniciara un Proceso de Concurso de Méritos para el
__Qtdrgamiento de un Contrato de Administracion sobre el érea protegida (nombrar ACR) o el

sector (nombrar sector) del area protegida (nombrar ACR) ubicada en la(s) provincia(s) de

{nombrar), departamento (s) de (nombrar), en un érea de (especificar en ha), dicho Contrato
O wpadra ser otorgado hasta un plazo maximo de (especificar afios), dentro de las siguientes
: coordenadas geograficas (especificar limites: norte, sur, este y oeste). Los resultados
esperados para dicho contrato son al menos: ...

.j Los interesados en presentar Propuestas, de conformidad con la Directiva en materia de

XEREN Contratos de Administracion, aprobadas por R.E.R. No. -2014/GR.LAMB/PR, deberan

/;-" ﬁ adquirir las Bases del Concurso de Méritos No. (nombrar), en el Local del ... ubicado
i’t'. an (nombrar direccion exacta); y podran presentar sus propuestas el (nombrar).

Se publica el presente aviso de conformidad con la Directiva en materia de Contratos de
Administracion.
(ciudad - fecha )

Sistema Regional de Areas de Conservacion en Lambayeque.

é Gerencia de Recursos Naturales y Gestion Ambiental.
Vs
f (Anexar: Mapas con Coordenadas UTM)




