0GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE

DIRECTIVA No. 003 -2013-GR.LAMB.
(Aprobada con D.R No. 009 -2013-GR.LAMB/PR)

“NORMAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DEL PERSONAL
BAJO EL REGIMEN DEL D.L. 1057 - CAS- EN LA ENTIDAD GOBIERNO
REGIONAL LAMBAYEQUE"

1.0 FINALIDAD
Establecer lineamientos y procedimientos a ser utilizados en el proceso de contratacion
del personal contratado en el Gobierno Regional Lambayeque, bajo el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, regulados por el Decreto
Legislativo No 1057 y el Decreto Supremo No 075-2008-PCM, que lo reglamenta y su
modificatoria aprobada por el Decreto Supremo No. 065-2011-PCM, asi como la Ley
No. 29849.

P 2.0 OBJETIVO

‘ Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo, neutralidad y transparencia en la contratacion de personal bajo la
modalidad de Contratos Administrativos de Servicios - CAS, en los organos
estructurados que conforman el Gobierno Regional Lambayeque.

3.0 BASE LEGAL

3.1 Constitucién Politica del Perd.

3.2 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-

PCM que lo reglamenta y su modificatoria aprobada por Decreto Supremo No. 065-

2011-PCM. ‘

Ley No. 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley No. 27444, Ley del Procedimientos Administrativo General.

Ley N°28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.

Ley No. 26771, Ley que establece la Prohibicién de ejercer la facultad de

nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico, en caso de parentesco

y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

Ley No. 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias Ley

No. 27639 y Ley No. 28164, sobre bonificacién del 15% a las personas con

discapacidad.

Ley No. 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y

servidores publicos, asi como las personas que presten servicios al Estado bajo

cualquier modalidad contractual y su reglamento D.S N ° 019-2002-PCM.
3.9 Ley No. 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
3.10 Ley No. 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2013.
3.11 Ley No. 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

- 3.12 Ley No. 26790, Ley de la Modernizacién de la Seguridad Social en Salud. :

3.13Ley No. 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo No. 021-2009-DE-SG.

.14 Ley N°27736 y su Reglamento aprobado por D.S. N°012-2004-TR que en su Art.
2°dispone la obligatoriedad de las las entidades publicas a remitir ofertas de puestos
publicos que tengan previstas concursar al Programa Red Cil Proempleo del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo.

3.15Decreto Supremo N°018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso de la Planilla

Electrénica.




3.16 Resolucion de Presidencia Ejecutiva No. 61-2010-SERVIR/PE, establece criterios para
asignar una bonificacién de diez (10%) en concursos para puestos de trabajo en la
Administracién Publica, en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

3.17 Resolucion de Presidencia Ejecutiva No. 107-2011-SERVIR/PE, Reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos, en la que las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial
del Decreto Legislativo No. 1057-2008-PCM, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva No. 108 y 141-2011-SERVIR/PE.

4.0 ALCANCE
Las Disposiciones de la presente Directiva son de cumplimiento obligatorio a todos los
Organos Estructurados que conforman el Gobierno Regional Lambayeque.

5.0 DISPOSICIONES GENERALES

5.1 El Contrato Administrativo de Servicios, en adelante denominado CAS, constituye
una modalidad propia del derecho administrativo y privativa del Estado, aplicable a todo
vinculo entre el Gobierno Regional Lambayeque y una persona natural que presta
servicios de tipo no auténomo, en las unidades orgénicas de los diferentes Organos

- Estructurados del Gobierno Regional Lambayeque. Se rige por normas de derecho

publico y confiere a las partes Unicamente los beneficios y las obligaciones que
establece el Decreto Legislativo No. 1057 y demds normas conexas.
No le son aplicables la Ley de Bases de la Carrera Administrativa (Decreto Legislativo
No. 276), las normas del régimen laboral de la actividad privada (Decreto Legislativo
No. 728), ni ninguna otra norma que regula Carreras Administrativas Especiales.

5.2 Requisitos para la Contratacién Administrativa de Servicios:

a) Requerimiento realizado por la unidad orgdnica usuaria ante el Jefe de la Oficina
Regional de Administracién o quien haga sus veces en las demds unidades ejecutoras
0 Gerencias Regionales con calidad de érganos rindentes, indicando necesariamente
las actividades que desarrollara el contratado y la justificacién de la contratacion.

) Existencia de disponibilidad presupuestal, determinada por la Oficina Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial o la que haga sus veces
en las demas unidades ejecutoras o Gerencias Regionales con calidad de drganos
rindentes.

.3 De la Comisién de Concurso
a) Con la finalidad de efectuar el procedimiento de contratacién administrativa de servicios

Z " en el &mbito del Gobierno Regional Lambayeque y G6rganos estructurados, se
§ VeB® % conformaran comisiones integradas por tres (03) miembros titulares y tres (03)
g__ QMJ) ) suplentes, los mismos que tendran la condicién de nombrados y/o funcionarios de

Wg. A Alberto
Clement Garcia /,
Y& ¥

confianza quienes seran designados por el Titular de la Unidad Ejecutora o Titular del
e 0 Orgapc_) Estructurado contratante; aun cuando se trate de una Gerencia Regional en
condicién de érgano rindente.

b) En el caso de la Sede Regional y demds 6rganos estructurados con calidad de Unidad
Ejecutora, los miembros titulares estaran conformados por un funcionario o directivo,
quien presidira la Comisién, el Jefe de la Oficina del Desarrollo Humano o quien haga
sus veces en calidad de Secretario; y, un representante de la Oficina Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial o el que haga sus veces.
Adicionalmente, la Comisién oficiara al titular del rea usuaria a fin que participe como
Veedor en el desarrollo de las diferentes etapas del proceso de concurso, pudiendo
asimismo designar a su representante ante la Comisién de Concurso.

En el caso de las Gerencias Regionales bajo caracteristica presupuestal de 6érganos
rindentes, el titular de dichos érganos estructurados designara a los miembros de la
Comisién, bajo los mismos presupuestos sefialados en anteriormente. Igual




<)

d)

procedimiento se realizar4 para la designacién de los suplentes en general, en cuanto
corresponda.

La Comisi6n se instalaré una vez que sus miembros sean notificados con la Resolucién
respectiva, recepcionando de la Oficina Regional de Administracién o la que haga sus
veces en las demds unidades ejecutoras o Gerencias Regionales rindentes, los
requerimientos de personal de los diferentes 6rganos estructurados, los mismos que
deben contar con la opinién favorable de la Oficina Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial o la que haga sus veces, a fin de efectuar
el procedimiento de convocatoria y seleccién, para la posterior contratacién de
personal.

Corresponde a la Comisién adoptar, en el marco de las disposiciones legales vigentes,
y en base a las caracteristicas del servicio ofertado, los criterios de evaluacién
curricular y entrevista, asi como otros medios de evaluacioén que estime necesarios, los
mismos que se consignaran en las respectivas bases.

5.4 Procedimiento.

a)

b)

La unidad organica usuaria inicia el trémite de requerimiento del servicio administrativo,
en funcién a los términos de referencia, que incluye la descripcién del servicio a
realizar, requisitos minimos para el cargo ofertado, competencias que debe reunir el o
la postulante y la justificacién de la necesidad de contratacién, remitiéndose esta
documentacién a la Oficina Regional de Administracién o la que haga sus veces en las
demds Unidades Ejecutoras o Gerencias Regionales rindentes, para su inmediata
atencion.

La Oficina Regional de Administracién deriva los requerimientos efectuados a la Oficina
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Térritorial para la
determinacion de la disponibilidad presupuestal correspondiente, la misma que debe
ser remitida en un periodo méximo de dos dias hébiles. Igual procedimiento aplicara
cada Unidad Ejecutora o Gerencia Regional en calidad de organo rindente.

De existir opinién favorable, la Oficina Regional de Administracién procedera a la
conformacién de la comisién de concurso correspondiente.

En el caso de las demés Unidades Ejecutoras o Gerencias Regionales rindentes, la
Oficina de Administracién o la que haga sus veces elevaré al titular de dicho érgano
estructurado, €l o los expedientes materia de contratacién a efectos de conformar la
Comisién de Concurso respectiva.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

FASES PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Convocatoria:

La Comisién efectuaré la publicacién de la convocatoria y bases en el portal Web
Institucional y en un lugar visible de acceso publico del local o de la Sede Central de la
Entidad u Organo Estructurado, y por otros medios que crea conveniente. La
publicacién de la convocatoria y bases deberé hacerse y mantenerse publicada por un
periodo minimo de cinco (5) dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccién. Asfi
mismo en el plazo de diez (10) dias hébiles previos al inicio del concurso se remitira al
Programa Red Cil Pro Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo las
ofertas de los puestos de trabajo conforme al Articulo 1° de la Ley No. 27736 y el
Articulo 2° de su Reglamento Decreto Supremo No. 012-2004-TR.

Las bases de la convocatoria, incluirén el cronograma de las etapas del concurso,
considerando procedimiento de contratacién: los mecanismos de evaluacién, los
requisitos minimos a cumplir por el postulante y las condiciones del contrato, el lugar en



el que se prestard el servicio, plazo de duracién del contrato, y el monto de la
retribucién a pagar.

b) Seleccion:
1. Comprende la evaluacién objetiva del postulante, relacionada con las necesidades
del servicio, necesariamente mediante evaluacion curricular y entrevista. Esta etapa
se realizara tomando en cuenta los factores establecidos en las bases.

2. La aplicacion de una evaluacién técnica y psicolégica es opcional, siendo aplicable
obligatoriamente la evaluacién curricular y entrevista.

3. Los resultados finales de la evaluacién seran publicados en los plazos previstos en
las Bases, en estricto orden de méritos y en los mismos medios a través de los
cuales se efecttio la convocatoria. Dicha informacién consignara los nombres de los
postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos. En el caso de la Sede
Regional, la Oficina Regional de Administracién, dispondrd la continuacién del
tramite para la suscripcién del Contrato Administrativo de Servicios — CAS el
personal ganador a contratar. En el caso de las demés Unidades Ejecutoras o

—~ Gerencias Regionales rindentes, la Comisién dard a conocer los resultados del
proceso al titular de las mismas, quien dispondréa la prosecucién del trémite para la
suscripcién de los respectivos contratos.

Los postulantes se darén por notificados con el resultado final de la evaluacién, el
mismo dia de su publicacién.

4. Se otorgara una bonificacién de 15% sobre el puntaje final, siempre y cuando sea
aprobatorio, a los postulantes con discapacidad debidamente acreditados con el
certificado de discapacidad y el registro del CONADIS, que cumplan con los
requisitos para el cargo. Esta bonificacién se otorgard, siempre que la discapacidad,
no sea impedimento para el desarrollo de las actividades propias del servicio materia
del concurso.

Q\postulantes licenciados de las Fuerzas Armadas, siempre y cuando acrediten con
t§ocumento simple suscrito por la autoridad competente, su condicién de licenciado,

ganador o ganadores de las plazas/cargos ofertados. Si el postulante no presenta en
su hoja de vida este documento, no podra ser materia de subsanacion alguna.

6. Si el proceso solo comprende la etapa de evaluacién curricular y entrevista, esta
ultima tendra una equivalencia méxima de 40% del puntaje total. Si el proceso se
desarrolla con méas de las dos etapas obligatorias, la entrevista tendré un puntaje
maximo de 30% del puntaje total.
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- La Comision de Concurso publicaré los resultados finales en el tiempo y plazos
previstos en las Bases, cuyo informe final o Acta Final segtn corresponda, se dar4 a
conocer al Titular de la Unidad Ejecutora o Titular del 6rgano estructurado contratante o
quien haga sus veces, a fin que prosiga el trémite para la contratacién del o los
postulantes ganadores.

¢) Resultados del concurso:

Suscripcién del Contrato:

La suscripcion del contrato se hard dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados; en caso
que la persona ganadora del concurso, no se presente a suscribir el contrato en el plazo
establecido de manera injustificada o se desistiera, se declarard ganador a la persona
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6.4

7.0

que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente con calificacién aprobatoria,
para que se proceda a dicho acto dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacién. Si el postulante que ocupé6 el segundo lugar no se presenta a
suscribir el contrato en el mismo plazo, el cargo/ plaza se declarara desierta.

De la condicién del contrato:

8.1 El Jefe de la Oficina Regional de Administracién en la Sede Regional, o a quien
competa en los demds 6rganos estructurados contratantes, sera el encargado de la
suscripcién de los contratos bajo los parémetros establecidos por el Decreto
Legislativo No. 1057 y demas normas complementarias y conexas.

Remisién del Contrato a la Oficina de Desarrollo Humano:

Una vez suscrito el contrato CAS, el Jefe de la Oficina Regional de Administracion o
quien haga sus veces, remitird a la Oficina del Desarrollo Humano o la que haga sus
veces, el expediente de contratacién y toda la documentacién respectiva, teniendo un
plazo de cinco (5) dias habiles para el ingreso del contrato en el Registro de Contratos
Administrativos de Servicios, procedimiento similar se hard en los demas o6rganos
estructurados.

Impedimentos para contratar y prohibicién de doble percepcion:

1. No podrén celebrar contratos administrativos de servicios las personas que estén
sometidas a inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion,
para contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

2. Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios (CAS), quienes tienen impedimento expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas
y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad
publica.

\Estan impedidos para contratar por la modalidad CAS, quienes perciban
emuneracién o pensién del Estado salvo el caso del ejercicio de la funcién docente.

E LA DECLARACION JURADA DE HABILIDAD PARA CONTRATAR CON EL

s TADO

Los postulantes deberan presentar acompafiando a su solicitud para participacion y su
expediente debidamente foliado, una Declaracién Jurada de encontrarse habilitado
para laborar por el Estado, conforme a las especificaciones sefialadas-en el modelo del
anexo 1.

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTACION
Los postulantes deberan presentar Declaracién Jurada asumiendo la veracidad del

contenido de los documentos presentados, de conformidad con el anexo 2.

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD
Los postulantes deberan presentar Declaracién Jurada de encontrarse en buen estado
de salud, conforme al anexo 3.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

7.1 Los siguientes anexos forman parte integrante de la presente Directiva:
Anexo N° 1: Declaracién Jurada de habilidad para contratar con el Estado.
Anexo N° 2: Declaracién Jurada de veracidad de documentacion.

Anexo N° 3: Declaracién Jurada de Buena Salud




7.2 La Oficina Regional de Administracién y la Oficina del Desarrollo Humano, brindarén
asistencia técnica a los 6rganos estructurados que conforman el Gobierno Regional
Lambayeque en aspectos relacionados a la implementacién de las disposiciones
contenidas en la presente Directiva.

7.3 Los funcionarios y servidores publicos de la jurisdiccién del Gobierno Regional
Lambayeque, que incumplan con las disposiciones establecidas en la presente
Directiva, seran acreedores a sanciones administrativas disciplinarias de conformidad a
las disposiciones legales y reglamentos vigentes.

Corresponde al Organo Regional de Control Institucional o el que haga sus veces velar
por el estricto cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente Directiva.

/ hrero de 2013.




GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE

ANEXO No. 1
DECLARACION JURADA DE HABILIDAD PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

YIO: i i idaniienneibnen dinansaian e wmmmion Fomsnnn o e s o B AR S R SR e e R T e e Identificado (a)
€on DNI NP.ivvissvesnnsvivmssiininnmnnons y con domicCilio €n ............ccccccveviiieiiieaeeeen. de la ciudad de
....................................... DECLARO BAJO JURAMENTO:

INCOMPATIBILIDAD

No tener inconveniente de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios, ni estar siendo sometido a
investigacion administrativa, ni tener proceso administrativo disciplinario en curso, ni estar dentro de las
prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que
prestan servicios al estado bajo cualquier modalidad contractual.

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de

matrimonio con los funcionarios de direccién o personal de confianza del Gobierno Regional Lambayeque,

que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o
A indirecta en el proceso de seleccién, de conformidad a lo establecido por la Ley No. 26771, y su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo No. 021-200-PCM, modificado por el Decreto Supremo No.

034-205-PCM.

INHABILITACION

No tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de Servicios
de Destitucion y Despido — RNSDD, el cual se encuentra actualmente organizado y conducido por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, en virtud de la Resolucién Ministerial No. 208-2009-PCM de fecha 14
de mayo del 2009.

No tener inhabilitacién administrativa, ni judicial vigente con el Estado.

B ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES
No tener antecedentes penales ni policiales

2 scribo la presente Declaracién Jurada, en virtud del principio de veracidad establecido por el articulo IV
8 Titulo Preliminar de la Ley No. 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las
S "B dibeto | asponsabilidades civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso que mediante cualquier
carcia Scion de verificacion posterior se compruebe su falsedad.

Oo S
Q)
TARIO o8

Chiclayo, de del 20




GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE

ANEXO No. 2
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

Yo, identificado (a) con DNI N°

,con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO, la veracidad de la informacién consignada y que los documentos

Chiclayo, de de 2013

Firma del Postulante
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GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE l

ANEXO No. 3

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD

YO ., coumurrsrmmnremmmommmnmmumsmsere s mns o oun i 575555 A8 A A5 TR S RS EAEY ,
.................................. . COtr dOMIGHIO FBAl BIF  ..ovee e cersnssresmensnsnmesnninnenmsasissnissssisamssissrsnamarisn 0Ol
distrito de ......ooeeveeeeveveeeeannnnn. , DIOVIRGIE T8 wssmome nivsnsvmesmmseossmupsessss , departamento
de .. , declaro bajo juramento , tener buen estado de salud fisica y mental,
para lo cual me remito en caso sea necesario, a los chequeos médicos que corresponda.

oD

AN

q,
9\
‘.
& % scribo la presente con caréacter de Declaracién Jurada de conformidad a la Ley No. 27444 en
\ ﬁ/r””} SfJs articulos pertinentes, sujetandome en caso de falsedad a las responsabilidades que el caso
& .
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