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GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE 

I. P R E S E N T A C I O N 
 

El Gobierno Regional de Lambayeque está en la búsqueda permanente de la construcción de una 
administración pública regional moderna y eficiente que responda institucionalmente a los retos 
que el desarrollo regional plantea, cuyos principales enunciados están contenidas en la visión de 
desarrollo regional y en la visión de desarrollo del Gobierno Regional Lambayeque, que 
oportunamente fueron consensuados por sus respectivos actores en procesos participativos de 
planificación.   
 
En este proceso de planificación de corto plazo, denominada Planificación Operativa Regional (de 
un año), el producto principal es el Plan Operativo Institucional del Gobierno Regional, que 
comprende la programación de actividades y proyectos que se desagregan de las acciones 
estratégicas propuestas en el Plan Estratégico Institucional 2015 - 2018 del Gobierno Regional de 
Lambayeque.  
 
Si bien el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional 2019 han sido formulados 
utilizando los métodos y técnicas de la planificación estratégica; sin embargo debemos admitir 
que no han logrado convertirse aún en verdaderos instrumentos de gestión del Gobierno 
Regional, existe todavía una marcada tendencia a considerar al proceso de planeamiento 
institucional como un medio para la producción de un plan-documento antes que una 
herramienta para la gestión, que permita una adecuada programación de las actividades y 
proyectos, efectuar el seguimiento, y finalmente evaluar los resultados y el impacto de la 
intervención del Gobierno Regional como institución pública responsable de la promoción del 
desarrollo y de la prestación de servicios sociales básicos en el departamento de Lambayeque. 
 
El presente Plan Operativo Institucional 2019 del Gobierno Regional Lambayeque se ha 
formulado en el marco de la Ordenanza Regional N° 024-2015-GR.LAMB/CR y sus  modificatorias 
que aprueban el Reglamento de Organización y Funciones y siguiendo las orientaciones y pautas 
establecidas en la Directiva Nº 014-2017-GR.LAMB “Procedimientos para la Formulación y 
Aprobación del Plan Operativo Institucional 2019 del Gobierno Regional de Lambayeque”, la 
Resolución de Presidencia del Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/DNCP y la Resolución de 
Presidencia del Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/DNCP. que aprueba y modifica la Guía 
para el Planeamiento Institucional y la Resolución Ejecutiva Regional N° 048-2018-GR.LAMB/PR 
que aprueba el Listado Estandarizado de Actividades Operativas de los Órganos de Apoyo y 
Asesoramiento del Pliego 452 – Gobierno Regional del Departamento de Lambayeque; contiene 
la visión y misión del Gobierno Regional de Lambayeque, objetivos estratégicos, acciones 
estratégicas y el presupuesto anual; que orientan el desarrollo institucional, las potencialidades 
que disponemos y la programación operativa, en donde por cada actividad o producto se detallan 
metas que permiten hacer su seguimiento o monitoreo durante su ejecución y su respectiva 
evaluación de resultados de la intervención del Gobierno Regional Lambayeque y sus 
dependencias al final del ejercicio fiscal 2019; además, incluye un anexo en donde se hace la 
identificación y descripción de las actividades programadas por las diversas dependencias del 
Gobierno Regional Lambayeque para el año 2019, en función al potencial humano, disponibilidad 
presupuestal, materiales y equipos requeridos; así mismo, se ha identificado y procurado su 
articulación con los objetivos y políticas del Plan de Desarrollo Regional Concertado Lambayeque 
al 2030 y el Plan Estratégico Institucional 2015-2018 del Gobierno Regional de Lambayeque. 
 

  
Ing. HUMBERTO ACUÑA PERALTA 

Gobernador del Gobierno Regional de Lambayeque 
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GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE 

 
II. MARCO INSTITUCIONAL 

 
 
2.1 Visión del Gobierno Regional  

 
“Gobierno Regional de Lambayeque, institución con gestión pública moderna, 
promotor y articulador del desarrollo sostenible; principal proveedor de servicios 
públicos de calidad, para el bienestar de la población Lambayecana” 
 
 

2.2 Misión del Gobierno Regional 
 
“Una entidad que provee servicios públicos e infraestructura de calidad, fomentando 
la inversión pública y privada con la participación de los actores sociales, para el 
desarrollo regional sostenible e inclusivo”. 

 
 

2.3 Objetivos Estratégicos 
 

Objetivo ID Objetivo Estratégico Institucional 

OEI.01 Mejorar la calidad de la gestión pública del Gobierno Regional Lambayeque 

OEI.02 Mejorar la seguridad de las poblaciones e infraestructura en zonas vulnerables a 
desastres 

OEI.03 Fomentar la investigación e innovación tecnológica en la región para generar 
productos y servicios con valor agregado y ambientalmente responsable 

OEI.04 Promover el turismo competitivo e inclusivo en la región 

OEI.05 Promover competitivamente las exportaciones de productos agrarios, 
agroindustriales y artesanales de la región 

OEI.06 
Promover la formalización de la propiedad en la zona rural de la región 

OEI.07 
Fomentar la formalización de la pequeña minería y minería artesanal en la región 

OEI.08 
Ampliar la cobertura de la electrificación rural en la región 

OEI.09 
Mejorar la calidad educativa con énfasis en la educación básica regular de la región 

OEI.10 
Mejorar el acceso y calidad de los servicios de salud en la población de la región 

OEI.11 
Promover la oferta del empleo digno en la región 

OEI.12 Promover la inclusión social de la población vulnerable y con discapacidad en la 
región 

OEI.13 Promover la conservación de la biodiversidad, aprovechamiento de los recursos 
naturales y la adaptación al cambio climático en la región 

OEI.14 Generar infraestructura adecuada para facilitar el desarrollo de los servicios 
sociales, productivos y económicos de la región 

OEI.15 
Mejorar la calidad de los servicios de transporte y telecomunicaciones en la región 
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GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE 

 
 

2.4 Acciones Estratégicas 
 

N° CODIGO ID ACCION ESTRATEGICA 

1 
AEI.01.01 

FORMULAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR POLÍTICAS PÚBLICAS E INSTITUCIONALES 
EN EL GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE 

2 
AEI.01.02 

FORTALECER LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Y FUNCIONALES EN EL 
GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE 

3 
AEI.01.03 

FORTALECER LOS MECANISMOS DE CONTROL INTERNO, TRANSPARENCIA Y 
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN EN EL GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE 

4 
AEI.01.04 

FORTALECER LOS ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN 
LA GESTIÓN REGIONAL 

5 
AEI.01.05 

MEJORAR LAS CAPACIDADES Y COMPETENCIAS DEL PERSONAL DEL GOBIERNO 
REGIONAL DE LAMBAYEQUE 

6 
AEI.01.06 

ACTUALIZAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR PERMANENTEMENTE LOS 
INSTRUMENTOS Y DOCUMENTOS DE GESTIÓN INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO 
REGIONAL DE LAMBAYEQUE 

7 
AEI.01.07 

MEJORAR LA GESTIÓN DEL PROCESO PRESUPUESTARIO DEL GOBIERNO 
REGIONAL LAMBAYEQUE 

8 
AEI.01.08 

GENERAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN, 
DEMARCACIÓN, ORGANIZACIÓN Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL 
GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE 

9 
AEI.01.09 

MEJORAR LAS TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN (TICS) DEL 
GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE 

10 
AEI.01.10 

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO INSTITUCIONAL DEL 
GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE. 

11 AEI.01.11 FORTALECER LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS JURÍDICOS 

12 AEI.01.12 MEJORAR LA EFICIENCIA DE LA GESTIÓN PÚBLICA REGIONAL 

13 
AEI.02.01 

FORTALECER LOS MECANISMOS DE PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y MITIGACIÓN 
ANTE LOS RIESGOS DE DESASTRES A LA POBLACIÓN UBICADA EN ZONAS 
VULNERABLES 

14 
AEI.03.01 

GENERAR CONDICIONES PARA LA INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 
EN LOS SECTORES ECONÓMICO, PRODUCTIVOS Y SOCIALES DE LA REGIÓN 

15 
AEI.04.01 

MEJORAR Y CONSOLIDAR EL DESARROLLO DE LOS CIRCUITOS TURÍSTICOS DE LA 
REGIÓN 

16 
AEI.05.01 

MEJORAR LAS CAPACIDADES Y COMPETENCIAS DE LOS PRODUCTORES 
ARTESANALES, AGRARIOS, AGROINDUSTRIALES Y PESQUEROS DEDICADOS AL 
COMERCIO INTERNO Y EXTERNO 

17 
AEI.05.02 

PROMOVER LA FORMALIZACIÓN DE LAS MYPES QUE FACILITE SU ACCESO AL 
MERCADO INTERNO Y EXTERNO 

18 
AEI.05.03 

GESTIONAR LA IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA QUE 
SE ORIENTEN A GENERAR COMPETITIVIDAD EN LOS SECTORES ECONÓMICOS 

19 
AEI.06.01 

FORMALIZAR LA PROPIEDAD DE LA ZONA RURAL DE LA REGIÓN A TRAVÉS DEL 
SANEAMIENTO FÍSICO LEGAL 
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GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE 

N° CODIGO ID ACCION ESTRATEGICA 

20 
AEI.07.01 

PROMOVER LA FORMALIZACIÓN DE LA PEQUEÑA MINERÍA Y MINERÍA 
ARTESANAL 

21 
AEI.08.01 

AMPLIAR LA COBERTURA DE ELECTRIFICACIÓN URBANA Y RURAL EN LA REGIÓN 
LAMBAYEQUE 

22 
AEI.08.02 

PROMOVER EL DESARROLLO DE PROYECTOS PARA EL USO DE ENERGÍA NO 
CONVENCIONAL 

23 
AEI.09.01 

MEJORAR LOS NIVELES DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE EBR DE LA 
REGIÓN 

24 
AEI.09.02 

INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACIÓN DE 3 A 16 AÑOS DE EDAD A LOS 
SERVICIOS PÚBLICOS EDUCATIVOS DE EBR 

25 
AEI.09.03 

PROMOVER LA INCLUSIÓN DE NIÑOS, NIÑAS Y JÓVENES CON DISCAPACIDAD A 
SERVICIOS DE EDUCACIÓN BÁSICA Y TÉCNICO PRODUCTIVA 

26 
AEI.09.04 

MEJORAR LA FORMACIÓN EN CARRERAS DOCENTES EN INSTITUTOS DE 
FORMACIÓN NO UNIVERSITARIA 

27 
AEI.09.05 

MEJORAR LA FORMACIÓN TECNOLÓGICA Y TÉCNICO PRODUCTIVO EN JÓVENES 
Y ADULTOS DE LA REGIÓN 

28 
AEI.10.01 

REDUCIR LA MORBILIDAD Y MORTALIDAD MATERNA NEONATAL EN LA 
POBLACIÓN MÁS VULNERABLE 

29 
AEI.10.02 

REDUCIR LA MORBILIDAD POR INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS EN NIÑOS 
MENORES DE 5 AÑOS 

30 AEI.10.03 DISMINUIR LA TASA DE INCIDENCIA DE TUBERCULOSIS 

31 
AEI.10.04 

DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD POR CÁNCER (MAMÁ, PRÓSTATA, CUELLO 
UTERINO, GÁSTRICO). 

32 
AEI.10.05 

REDUCIR LA DESNUTRICIÓN CRÓNICA INFANTIL Y OTROS DESÓRDENES 
NUTRICIONALES (OBESIDAD, ANEMIA) 

33 AEI.10.06 PREVENIR Y TRATAR EFICAZMENTE LAS ITS, VIH Y SIDA 

34 
AEI.10.07 

DISMINUIR LA TASA DE INCIDENCIA DE ENFERMEDADES NO 
TRANSMISIBLES/ENFERMEDADES HIPERTENSIVAS, DIABETES, SALUD OCULAR, 
SALUD MENTAL, SALUD BUCAL 

35 AEI.10.08 REDUCIR LA TASA DE INCIDENCIA DE LAS ENFERMEDADES DIARREICAS AGUDAS. 

36 
AEI.10.09 

DISMINUIR LA TASA DE INCIDENCIA POR DENGUE, MALARIA, PESTE, 
LEISHMANIOSIS Y RABIA 

37 
AEI.10.10 

REDUCIR LA VULNERABILIDAD ANTE PELIGROS NATURALES Y ANTROPOGÉNICOS 
FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES 

38 
AEI.10.11 

INCREMENTAR ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD (COBERTURA SIS, SISTEMA 
DE REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA) 

39 
AEI.10.12 

INCREMENTAR EL TAMIZAJE Y TRATAMIENTO DE LOS PRINCIPALES TRASTORNOS 
DE SALUD MENTAL 

40 AEI.10.13 MEJORAR LOS SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO RURAL 

41 
AEI.10.14 

PREVENIR Y TRATAR LAS CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 

42 
AEI.10.15 

DISMINUIR RIESGOS Y DAÑOS A LA SALUD DE LOS USUARIOS DE LA REGIÓN 
LAMBAYEQUE 
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GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE 

N° CODIGO ID ACCION ESTRATEGICA 

43 
AEI.11.01 

PROMOVER EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS LABORALES DE LA POBLACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE. 

44 
AEI.12.01 

PROMOVER LA INCLUSIÓN AL MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 

45 
AEI.12.02 

BRINDAR PROTECCIÓN, SALUD Y EDUCACIÓN A LOS NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES QUE SE ENCUENTRAN EN CONDICIÓN DE ABANDONO Y 
MALTRATO EN EL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE 

46 
AEI.13.01 

ADMINISTRAR Y PROTEGER LAS ÁREAS DE CONSERVACIÓN REGIONAL (ACR) Y 
SUS ZONAS DE AMORTIGUAMIENTO 

47 
AEI.13.02 

PROPONER LA CREACIÓN DE ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS (ACR, ÁREAS DE 
CONSERVACIÓN PRIVADA, ÁREA DE CREACIÓN COMUNAL, ETC. 

48 
AEI.13.03 

CONSERVAR LOS RECURSOS NATURALES Y LA BIODIVERSIDAD (AGUA, SUELO, 
BOSQUE, FAUNA) 

49 
AEI.13.04 

IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA REGIONAL DE ADAPTACIÓN AL CAMBIO 
CLIMÁTICO 

50 
AEI.13.05 

EMITIR OPINIÓN DE LOS ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL DE LOS PROYECTOS 
DE INVERSIÓN PÚBLICA DE COMPETENCIA REGIONAL 

51 
AEI.14.01 

GENERAR INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS PARA 
PROMOVER LA INVERSIÓN PRIVADA 

52 
AEI.14.02 

MEJORAR LA EFICIENCIA DE LA OFERTA Y USO DEL RECURSO HÍDRICO EN EL 
DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE PARA EL CONSUMO HUMANO Y 
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 

53 
AEI.14.03 

MANTENER OPERATIVA LA INFRAESTRUCTURA MAYOR DE RIEGO EN LOS VALLES 
DEL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE 

54 AEI.14.04 INCREMENTAR LA FRONTERA AGRÍCOLA REGIONAL 

55 
AEI.14.05 

PROTEGER LA INFRAESTRUCTURA PÚBLICA, PRODUCTIVA Y DE SERVICIOS 
CONTRA RIESGOS DE DESASTRES NATURALES Y ANTRÓPICOS EN LA REGIÓN 

56 
AEI.14.06 

IMPLEMENTAR PLANES DE RELOCALIZACIÓN INVOLUNTARIA DE POBLACIONES 
AFECTADAS POR EL DESARROLLO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA REGIONAL 

57 
AEI.14.07 

AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA PÚBLICA EN SALUD, EDUCACIÓN Y TRANSPORTE 
EN LA REGIÓN LAMBAYEQUE 

58 
AEI.15.01 

MEJORAR LA TRANSITABILIDAD Y SEGURIDAD DE LAS VÍAS DE TRANSPORTE 
TERRESTRE DE COMPETENCIA DEPARTAMENTAL 

59 
AEI.15.02 

MANTENER OPERATIVO EL SISTEMA DE TELECOMUNICACIONES RURAL DE LA 
REGIÓN LAMBAYEQUE 
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III. POTENCIALIDADES Y RECURSOS 

 

3.1 Presupuesto Anual 
 

Para la programación de las actividades y proyectos programados en el Plan Operativo 
Institucional 2019 del Gobierno Regional de Lambayeque, se ha tomando como referencia el 
Presupuesto Institucional de Apertura 2018 (PIA 2018) en donde las diferente Unidades 
Ejecutoras requieren la siguiente demanda financiera (Cuadro N° 01), información que se 
registra en el Aplicativo Informático CEPLAN V.01 y asciende a S/ 694´051,382; en esta cifra  
no se registra el presupuesto de la Unidad Ejecutora 300-858 Región Lambayeque – 
Educación Chiclayo y la Procuraduría Publica Regional de la Unidad Ejecutora 001-855 – 
Región Lambayeque - Sede Central. 
 

Cuadro Nº 01 
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE LA PIA 2018 VERSUS PPTO POI 2019 (APLICATIVO) POR UNIDADES EJECUTORAS  

(En Soles)  
UNIDAD EJECUTORA PIA 2018 PPTO. POI 2019 

(APLICATIVO) 
SALDO-DEFICIT 

U. E -  001 SEDE LAMBAYEQUE 108´040,126 113´829,697 -5´789,571 

U.E – 002  PROYECTO ESPECIAL OLMOS TINAJONES 37'078,200 50'576,942 -13´498,742 
U.E – 004  AUTORIDAD POTUARIA REGIONAL 

LAMBAYEQUE 
500,000 500,000 0 

U.E – 100  AGRICULTURA LAMBAYEQUE 16’731,124 16’751,343 -20,219 
U.E – 200  TRANSPORTES LAMBAYEQUE 8’950,938 8’950,938 0 
U.E – 300  EDUCACION CHICLAYO 325´780,177 0 -325´780,177 
U.E – 301 COLEGIO MILITAR ELIAS AGUIRRE 4´992,041 4´992,041 0 
U.E – 302 EDUCACION LAMBAYEQUE 147’231,755 146’555,995 675,760 
U.E – 303 EDUCACION FERREÑAFE 68’461,338 66’249,029 2´212,309 
U.E – 304 GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE - 

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION 
 37´264,904 -37´264,904 

U.E – 400 SALUD LAMBAYEQUE 114´948,487 114´948,487 0 
U.E – 401 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE LAS MERCEDES - 

CHICLAYO 
43´028,562 43´713,355 -684,793 

U.E – 402 HOSPITAL BELEN - LAMBAYEQUE 19´802,083 19´802,083 0 
U.E – 403 HOSPITAL REGIONAL LAMBAYEQUE 66´525,514 69´916,568 0 

TOTAL 962’070,345 694´051,382 268´018,963 
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IV. ANEXO 

 

  


