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DIAGNOSTICO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL
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LAMBAYEQUE - LAMBAYEQUE - LAMBAYEQUE

ANO 2018
N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
i AE E ANO
DURANTE EL PRESENTE ANO, ;LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA REALIZADO AL bNA';z::DLfD: Z’;ﬁi‘;‘aclil z: cm";:l“;ggig‘u’:s"os
; CULTURA AMBIENTE DE CONTROL MENOS UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS FUNCIONARIOS Y 5 FUNGIONARIOS Y SERVIDORES sc;a RE &TICA
RGANIZA L VIDORES, SOBRE ETICA, [N AD P ENLA Y 3
ORGAHIZAGIONA iﬁﬁczgﬁ PZSBLSI CA? 1A, INTEGRIDAD ¥ U IMPORTANGIA INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION
PUBLICA, EN EL PRESENTE ANO.
CULTUR (LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON LINEAMIENTOS O NORMAS
2 ORGANIZACIONAL AMBIENTE DE CONTROL INTERNAS APROBADAS QUE REGULEN LA CONDUCTA DE SUS st
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES?
R u
(LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO APROBADO LA ENTIDADIOEPENORNCIA NO CUENTA CON UN
CULTURA PROCEDIMIENTO APROBADO QUE PERMITA RECIBIR
3 AMBIENTE DE CONTROL QUE PERMITA RECIBIR DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y NO
ORGANIZACIONAL SERVIDORES QUE VULNERAN LA £TICA O NORMAS DE CONDUCTA? DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
QUE YULNERAN LAS NORMAS DE ETICA O CONDUCTA.
ALGUNOS FUNCIONARIOS Y SERVIDDRES QUE FORMAN
2LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE SON PARTE DEL ORGANO O PARTE DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
CULTURA UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HAN RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL SCI EN LA
PARCIALMENTE
P ORGANIZACIONAL AMSIENTE DR CONTROL RECIBIDO, AL MENOS, UN CURSQ DE CAPACITACION EN CONTROL INTERNO ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO HAN RECIBIDO, COMO
DURANTE LOS DOS ULTIMOS ARDS? MINIMO, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL
~ INTERNO DURANTE LOS DOS ULTIMOS AROS.
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON, AL MENOS,
¢LA ENTIDAD/DEFPENDENCIA CUENTA CON AL MENOS UN FUNCIONARIO O UN FUNCIONARIO O SERVIDOR QUE SE DEDIQUE

- CULTURA AMBIENTE DE CONTROL SERVIDOR QUE SE DEDIQUE PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION, - PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION,

ORGANIZACIONAL CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS ORGANOS O UNIDADES CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS DEMAS
ORGANICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI? ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN
LA IMPLEMENTACION DEL SCI.
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA DIFUNDIDO
(LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA OIFUNDIDO A SUS COLABORADORES LA PARCIALMENTE ENTRE SUS COLABORADORES LA
T INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS, METAS O INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS,
8 ORGANIZACIONAL AMBIENTE DE CONTROL RESULTADOS, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION E PARCIALMENTE  [METAS O RESULTADOS, A TRAVES DE LOS CANALES DE
INFORMACION QUE DISPONE (CORREO ELECTRONICO, INTRANET, COMUNICACION E INFORMACION QUE DISPONE (CORREQ
PERIODICO MURAL, COCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS)? ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO MURAL,
DOCUMENTOQS OFICIALES, ENTRE OTROS).

y CULTURA AMBIENTE DE CONTROL (LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REALIZA UNA EVALUACION ANUAL DEL > LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION
ORGANIZACIONAL DESEMPERO DE LOS FUNCIONARIOS? i ANUAL DEL DESEMPENO DE SUS FUNCIONARIOS.
CULTURA ;LA ENTIOADIDE PENDENCIA UTILI DICADORES DE DESEMPENO PARA

12 AMBIENTE DE CONTROL ¥ LA 1N RAED sl

ORGANIZAC|IONAL

[N

T

S

(&3

MEDIR EL LOCGRO DE SUS OBJETIVOS. METAS O RESULTADOS?




N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CLENTA CON UN
LA ENTIDADIDEPENDENCIA HA TIPIFICADO EN SU REGLAMENTO DE 2:5 mﬁg;osziﬁ*:zgﬁiogiizsz:ga o
CULTURA INFRACCIONES Y SANGIONES DEL PERSONAL, O DOCUMENTO QUE HAGA SONSs
: NO MISMO,
13 | oRGANIZACIONAL AMBIENTE DE CONTRCK. SUS VECES, LAS CONDUCTAS INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO OE LAS 0, ESTE NO INCLUYE EN SU TIPIFICACION CON
FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI? COHDUCTAS BIFRACTORAS PR INCUMPLIMIENTO OF
= LAS FUNGIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION
) DEL SCI.
2EL FITULAR DE LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA PRESENTADO EL INFORME
W |ouLTuRA INFORMAGION Y DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES DE ACUERDO A LAS -
ORGANIZACIONAL COMUNICACION DISPOSICIONES DE LA NORMATIVA VIGENTE Y EN LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS?
LA ENTIDAD/DEPENDENGIA NO HA CUMPLIDO GON
DIFUN A £
AA ENTIDADIOEPENDENCIA HA CUMPLIDG CON OIFUNDIR A LA CIUDADANIA EJECU?E: ';;g:ﬂlfﬁ‘:’:':t’;;"gf:&g%ﬁ"& Fgum.m
5 |cuLTura INFORMACION Y LA INFORMACION DE SU EJECUCION PRESUPUESTAL, DE FORMA - P e Scpo TR T A
ORGANIZACIONAL COMUNICACION SEMESTRAL, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION QUE DISPONE s
(INTERNET, PERIODICO MURAL. DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS)? TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION QUE
- . . DISPONE (INTERNET, PERIGDICO MURAL, DOCUMENTOS
. OFICIALES, ENTRE OTROS).
JLA ENTIDAD/IDEPENDENCIA REGISTRA MENSUALMENTE EN EL APLICATIVO
18 g:‘élun?;ml . ?gggm‘zgz; INFOBRAS EL AVANCE FISICO DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE NO APLICA NO GENERA DEFICIENCIA
ENCUENTRAN EN EJECUCION?
/LA ENTIDADIDEPENDENCIA REVISA MENSUALMENTE LA RELACION DE
FUNCIONARIOS INRABILITADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
17 gl’:g:’;?m - g’;ﬁgmi'gx SANCIONADOR, A FIN DE IDENTIFICAR S1 ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS SE |l
ENCUENTRA COMPRENDIDO EN DICHA RELACION Y PROCEDER A CUMPLIR
] CON LA CORRESPONDIENTE NORMATIVA?
15 |CULTURA INFORMACION Y (LA ALTA DIRECCION UTILIZA LA INFORMACION DEL SCI PARA TOMAR - LA ALTA DIRECCION NO UTILIZA LA INFORMACION DEL
ORGANIZACIONAL COMUNICACION DECISIONES? SCI PARA TOMAR DEGISIONES.
(LA ENTIDADIDEPENDENCIA, A TRAVES DE LOS CANALES DE
CULTURA VI — COMUNICACION INTERNCS (CORREO ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO LA ENTIDAD/OEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA
MA NO IMESTRAL,
20 | ANZACIONAL BN MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS), INFOR YRIMESTRAL, ALOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES SOBRE LA
IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI?

SOBRE LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCL

PUNTAJE TOTAL
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Vv°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de
Titular de 1a Entidad

implementar el SCI
Nombre y Apellidos: EDITH ROSSANA SORIANO Nombre y Apellidos: CARLOS AUGUSTO VILCHEZ
ARAUJO PECHE '
DNI: 16705709 DNI: 17560490
Cargo: DIRECTORA Cargo: JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Organica: UGEL LAMBAYEQUE Unidad Organica; ADMINISTRACION
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V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de
implementar el SCI

Titular de la Entidad

Nombre y Apellidos: EDITH ROSSANA SORIANO Nombre y Apellidos: CARLOS AUGUSTO VILCHEZ
ARAUJO PECHE

DNI: 16705709 DNI: 17560490

Cargo: DIRECTORA Cargo: JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Organica: UGEL LAMBAYEQUE Unidad Organica: ADMINISTRACION



CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a iravés de este documente, la presentacion virtual del informe de
DIAGNOSTICO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL correspendiente al periode 2019 de la entidad UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL LAMBAYEQUE - UGEL LAMBAYEQUE cuyo(a) titular es EDITH ROSSANA SORIANO ARAUJO
identificado(a) con DNI N° 16705708

E! evaluador de este reporte es CARLOS AUGUSTO VILCHEZ PECHE.

lunes, 23 de septiembre de 2019

Subgerencia de Integridad
Contraloria General de la Reptblica

Nota:

La informacién reportada es sujeta de verificacion posterior.



