GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE

DIRECTIVA No. 008 - 2017-GR.LAMB.
(Aprobada con Decreto Regional No. 032 -2017-GR.LAMB/GR)

"DISPOSICIONES PARA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES CIVILES BAJO
SUBORDINACION DEL GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE"

1.0 OBJETIVO
Es establecer los lineamientos que regiran para la imparticion de capacitacion a favor
de los servidores nombrados y contratados bajo subordinacién en el ambito del
Gobierno Regional Lambayeque, que garantice una adecuada y transparente
aplicacion de las acciones de capacitacion de los servidores civiles.

2.0 FINALIDAD

__Asegurar el fortalecimiento de capacidades de los Servidores Civiles, que garantice su
>Npejor desemperio conducente a la prestacion de servicios de calidad a los ciudadanos
alcanzar el logro de objetivos del Gobierno Regional Lambayeque.

Decreto Legislativo No. 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.
Decreto Supremo No. 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa.
Ley No. 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado. y su °
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo No. 030-2002-PCM.
Ley No. 28175, Ley Marco del Empleado Publico.
Decreto Legislativo No. 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.
3.6 Decreto Supremo No. 007-2010-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Normatividad del Servicio Civil.
3.7 Decreto Legislativo No. 1025, que aprueba las “Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico”.
3.8 Decreto Supremo No. 009-2010-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 1025.
3.9 Decreto Legislativo No. 1057, regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
/ /. 3.10 Decreto Supremo No. 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo No. 1057 y
/A ) F 4 su modificatoria, Decreto Supremo No. 065-2011-PCM.
(€2 - 73.11 Ley No. 29849, Ley Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial

L o e del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

s, W |

“i”3.12 Ley No. 30057, Ley del Servicio Civil.

.....

3.13 Decreto Supremo No. 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley No. 30057.

3.14 Directiva “Normas para la Gestiéon del Proceso de Capacitacion en la Entidades
Publicas”, aprobada con Resolucién Presidencia Ejecutiva No. 141-2016-SERVIR-PE.
}3\15 Ordenanza Regional No. 024-2015-GR.LAMB/CR, aprueba la actualizacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones, del Gobiemo Regional Lambayeque.

4.0 ALCANCE
Es de aplicacion obligatoria a todos los servidores civiles nombrados, contratados en
RN ‘plaza orgénica (por funcionamiento) y personal contratado bajo la modalidad de
"”O,,_,\ Contratacion Administrativa de Servicios (CAS); de todos los Organos Estructurados y
— 7 Unidades Orgénicas que conforman el Gobierno Regional Lambayeque.
A

SECRETARI
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GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE

DIRECTIVA No. 006 - 2017-GR.LAMB.
(Aprobada con Decreto Regional No. 032 -2017-GR.LAMB/GR)

5.0 VIGENCIA
La presente Directiva tendra vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion, hasta
la entrada en vigencia del Plan de Desarrollo de Personas ( PDP) o hasta que se emita
disposicion expresa determinando distinto periodo de vigencia.

6.0 DISPOSICIONES GENERALES

6.1 Definicion de capacitacion

Cuando en esta Directiva se menciona el término “Capacitacion”, se refiere a la
formacién de los servidores publicos y se orienta al desarrollo de sus capacidades,
destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar
su eficiencia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite su
desarrollo personal — laboral y mejore la prestacion de los servicios.

cerrar brechas o desarrollar competencias o conocimientos en el servidor civil a través
de talleres, cursos, seminarios, diplomados u otros que no conduzcan a la obtencién
de grado académico o titulo profesional, realizados por la entidad a través de sus
drganos estructurados o unidades organicas, asi como personas naturales o juridicas
que presentan dicho servicio, pudiendo ser de manera presencial y/o virtual, dentro o -
fuera de nuestra entidad, asi como dentro o fuera de la jomada laboral y horario de
trabajo.

Actividades no consideradas como accion de capacitacion

No es accion de capacitacion:

a) Los estudios de pregrado que conduzcan a obtener grado académico o titulo
profesional.

b) Los estudios realizados en institutos y escuelas de educacion superior que
conlleven a la obtencién de titulos técnicos, profesional técnico, o profesional.

c) Las capacitaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

d) Las actividades de asistencia técnica, destinadas a la orientacion, apoyo y
acomparnamiento a los servidores y entidades de los distintos niveles de gobierno
con el fin de fortalecer sus capacidades de gestion.

~e) Lainduccion.

f) Las charlas informativas, es decir, las actividades cuyo propdsito es difundir
informacién sobre alguna materia especifica .

g) Los estudios primarios y secundarios.

Definicion de formacién laboral
La formacion laboral es toda accion de capacitacion que no conlleva a la obtencién de
grado acadéemico o titulo profesional.

Limites para acceder a la formacion laboral

El costo directo de la formacion laboral por cada servidor, en tanto la dependencia no
haya iniciado el proceso de implementacion de la Ley del Servicio Civil, no excedera
en ningun caso, del valor de 1 Unidad Impositiva Trbutaria, y/o el periodo de 3 meses
calendario. Se entiende por costo directo el valor de la accién de capacitacion,
(inscripcion, matricula, admisién y/o cuota académica) sin considerar gastos de
alimentacion, hospedaje, material de estudio, movilidad, entre otros.
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GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE

DIRECTIVA No. 008 - 2017-GR.LAMB.
(Aprobada con Decreto Regional No. 932 -2017-GR.LAMB/GR)

6.6 Prohibicién de impartir formacion profesional
Esta prohibida la imparticion de formacion profesional, la cual conlleva a la obtencion
de grado académico (bachiller, maestria y doctorado), o titulo profesional, en tanto no
se inicie el proceso de implementacion del régimen del servicio civil.

6.7 Definicion de capacitacién interna
Capacitacion interna, es aquella que imparte la dependencia a través del personal bajo
su dependencia, o que no teniendo dicha condicion, el proveedor de la capacitacion ha
sido contratado o requerido por la entidad, debiendo contarse en ambos casos con
previo informe favorable de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos.

6.8 Definicion de capacitacion externa
Capacitacion extema, es aquella que imparte cualquier persona natural o juridica no
contratada ni requerida por dependencia.

esponsable del proceso de capacitacion .

a Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, lidera el proceso de capacitacion:

..... pcucion, monitoreo y evaluacion en coordinacion con la dependencia ‘donde
ddsemperie sus funciones el servidor.

6-10 Exigencias para acceder a capacitacion financiada por la entidad
Para que un servidor asista a una capacitacion externa, es condicién haber cumplido
mas de seis (06) meses de labor ininterrumpida en la institucion y en casos
770 %% excepcionales es definido por el Gerente General Regional (en la Sede Regional), por
el Gerente Regional Sectorial, o Gerente Ejecutivo, segun sea el caso, encontrarse

/ (8
ﬁfﬁ- “% ' laborando, o en uso de sus vacaciones, y realice funciones acorde con los temas a,”
tratar en dicha accion de capacitacion, siendo la Oficina Ejecutiva de Recursos .

Humanos o la que haga sus veces, la responsable de la verificacion de las funciones o)
actividades que realiza dicho servidor.

6.11 Obligaciones del servidor que recibe capacitacion financiada por la entidad

El servidor que recibe una capacitacion financiada por la entidad esta obligado a
permanecer en ésta, al menos el doble de tiempo que durd la capacitacion. Dicha
obligacién no alcanza al funcionario publico ni servidor de confianza. No obstante, si
estos ultimos renuncian durante o al término de la capacitacion deben devolver el valor
de la misma en funcién de lo establecido en el numeral 6.4.2.3 de la Directiva “Normas
para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada con
Resolucién de Presidencia Ejecutiva No. 141-2016-SERVIR-PE.

6.12Acceso a la capacitacion cuando son 2 o mas servidores

La asistencia de dos (02) o mas servidores de la misma Unidad Organica a una
capacitacién externa, estd en funcién a la disponibilidad presupuestal, y necesidad
institucional, siendo la Oficina Regional de Administracion o la que haga sus veces la
que determina la participacion de el/los servidor (es), dando cuenta de su participacion
al Jefe que autorizé dicha capacitacion.

6.13Atencion de viaticos por capacitacion
La Oficina Regional de Administracion o la que haga sus veces, es la responsable de
atender la solicitud de vidticos que demande la participacion del servidor en la accion
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DIRECTIVA No. 908 . 2017-GR.LAMB.
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de capacitacién, previa autorizacion del Jefe del Organo estructurado (Gerente General
Regional, Gerente Regional Sectorial, Gerente Ejecutivo, Jefes de Oficinas Regionales,
etc.) del cual depende el servidor.

6.14Servidores que no tienen acceso a capacitacion
No estan comprendidos dentro de los programas de capacitacion, con excepcion de
aquellos destinados a la induccién (personal nuevo), los servidores publicos
contratados temporalmente en los casos de suspension por sancion, que hace
referencia el Articulo 84° de la Ley del Servicio Civil.

aterminacion de horario para capacitacion

B -_Cgando se trate de una accion de capacitacion interna oficial, el horario es determinado
”;"%EE;??}E?@J afjel Jefe de la Oficina Regional de Administracion.
Q il .‘.J, ."\m‘ 0
SRR

-#6Devolucion de gastos por reprobacion

Los servidores que obtengan notas desaprobatorias o menores a la exigidas por la
entidad que imparte la capacitacion, cuando se trate de una accién de capacitacion con
cargo a recursos del Estado, tienen la obligacion de devolver el valor de la capacitacion
(VC), o el remanente del valor de la capacitacion (RVC), segun corresponda al
momento de efectuar la rendicion de gastos pertinentes o conforme al periodo
razonable acordado con el Jefe de la Oficina Regional de Administracion o quien haga
sus veces en las Gerencias Regionales y/o Ejecutivas.

6.17 Rendicion de gastos
La rendicién de recursos financieros otorgados para capacitacion se sujetan a la
Directiva Regional sobre dicha materia.

MECANICA OPERATIVA

Requerimientos de Unidades Organicas

Para la capacitacion externa, las Jefaturas de los diversos Organos estructurados y/o
unidades organicas, deben alcanzar los requerimientos a favor de los servidores bajo
su conduccion, a la Oficina Regional de Administracién sustentando su pedido en base
a las funciones y necesidades del drgano estructurado o unidad organica, asi como las
del servidor, conforme a las funciones asignadas y/o las que éste desemperiia,
especificando ademas la afectacion presupuestal.

"/ 7.2 Andlisis y evaluacion de los requerimientos y autorizacion

La Oficina Regional de Administracion recepciona los requerimientos que deriven los
diversos organos estructurados y/o unidades orgénicas, y previa verificacion de la
disponibilidad presupuestal los derivara a la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos
para su anélisis, evaluacién y determinacion de su procedencia o improcedencia
verificando que la accién de capacitacion guarde relacion con las funciones y
necesidades del organo estructurado o unidad orgénica, asi como las del servidor,
conforme a las funciones asignadas y/o las que éste desempefia. Si es procedente
retornara el requerimiento a la Oficina Regional de Administracion para la autorizacion
que puede ser incluso mediante proveido, y su tramite correspondiente.
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GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE

DIRECTIVA No. 0& - 2017-GR.LAMB.
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7.3 Determinaciéon del nimero de participantes en capacitacion externa colectiva
Cuando la capacitacion externa es colectiva, la Oficina Regional Administracion en la
Sede Regional o la que haga sus veces en las demas dependencias del Gobiemo
Regional Lambayeque, determina la cantidad de servidores participantes por cada
unidad orgénica; la definicion esta en funcion a la disponibilidad presupuestal de la
respectiva dependencia.

7.4 Organo responsable de la capacitacion interna

La Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, se constituye por naturaleza en el érgano
responsable de la capacitacién interna, correspondiéndole hacer todas las acciones
pertinentes a la imparticién de la misma, incluyendo el informe de factibilidad.

N\ Impulsion de capacitacién por otro érgano estructurado

Cuando la accién de capacitacion interna sea impulsada por un érgano estructurado o
unidad orgénica distinta, esta deberé efectuar las coordinaciones necesarias con. la
Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos. La Oficina Regional de Administracion a
través de la Oficina de Logistica, apoya con la organizacion del evento proporcionando
los bienes y/o servicios solicitados por la Oficina Ejecutiva os Humanos, Organo
estructurado o unidad orgéanica correspondiente.

7.6 Reserva de auditorio
La Oficina de Comunicaciones o la que haga sus veces, es la encargada de separar de
manera prioritaria el Auditorio Institucional para la ejecucion de las acciones de
capacitacion, salvo causas de fuerza mayor.

Emision del Informe final

Al finalizar la accion de capacitacion intema, la Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos, o de ser el caso, conjuntamente con el 6rgano estructurado o unidad
orgénica que corresponda, emitiré el Informe final a la Gerencia General Regional en
funcion de la siguiente informacion:

a) Documento de aprobacién o autorizacion del evento suscrito por el Jefe de la Oficina
Regional de Administracion en la Sede Regional, cuando se ftrate de o6rgano
estructurado distinto a la Sede Regional, la aprobacién o autorizacion corresponde a
su titular.

b) Justificacion del evento en el marco de las actividades o proyectos del Plan
Operativo Institucional de cada dependencia.

c) Detalle de la organizacion del evento.

d) Descripcion del desarrollo metodolégico de los temas a tratar.

e) Curriculos de expositores.

f) Informe del presupuesto que demandd la preparacion, organizacion y ejecucion del
evento detallado por rubros.

g) Carpeta de trabajo entregada a los participantes, de manera fisico y/o electronica
que expresen las diapositivas y videos de los temas tratados.

h) Material fotogréfico utilizados.

i) Relacién de participantes acreditados, y sus respectivas calificaciones, de haberse -
practicado evaluaciones.

SECE
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DIRECTIVA No. 008 - 2017-GR.LAMB.
(Aprobada con Decreto Regional No. 032 -2017-GR.LAMB/GR)

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Desarrollo y motivacion

El Jefe del érgano estructurado o unidad orgéanica, debe concentrar sus esfuerzos en
el desarrollo del personal bajo su conduccion, procurando que éste explote los
conocimientos y habilidades que posea. Asi mismo debe motivarios para mantenerse
actualizados en las diversas actividades que realizan.

La capacitaciéon como deber y derecho

Los servidores del Gobiemo Regional Lambayeque, tienen el deber y el derecho de
participar de manera activa en los procesos de capacitacion, siempre que cumplan con
los requisitos exigidos en la presente Directiva y las normas vigentes sobre la materia
y haya sido aceptada su participacion en la accion de capacitacion.

Justificacion de inasistencia

El servidor esta obligado a participar y asistir al evento de capacitacion organizado por
el Gobierno Regional Lambayeque, al cual se inscribio debiendo presentar un informe
justificatorio, en caso de inasistencia del mismo.

Informe del servidor al termino de la capacitacion recibida

Si la accidén de capacitacion es financiada por la entidad, el servidor tendra un plazo de
diez (10) dias habiles contados a partir de su culminacién, para alcanzar un informe
detallado de la misma, incluyendo lo relacionado a las evaluaciones y su aprobacion y
réplica del material utilizado en dicha capacitacion a la Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos o la que haga sus veces en ofras dependencias.

RESPONSABILIDAD

El cumplimiento de lo dispuesto por la presente Directiva es responsabilidad de la
Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, en tanto Oficina de
Logistica y de Comunicaciones, son las encargadas de coordinar y brindar los
recursos requeridos para su ejecucion y difusion.

Responsable de asignacion de recursos financieros

La Oficina Regional de Administracion, en coordinacion con la Oficina Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, es la encargada de
destinar los recursos financieros que demanden el cumplimiento de las acciones de
capacitacion que sean requeridas.

Chiclayo, 21de Junio e 2017
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