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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 000062-2024-GR.LAMB/GGR [4596478 - 20]

VISTO:

El Informe Técnico N° 000019-2024-GR.LAMB/OERH [4596478-18] de fecha 05 de marze de 2024 y el
Informe Legal N° 000274-2024-GR.LAMB/ORAJ [4596478-19] de fecha 14 de marzo del 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Informe Técnico N° 000019-2024-GR.LAMB/OERH [4596478-18] de fecha 05 de marzo de 2024,
la jefa de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional solicita aprobacion del Cronograma de
implementacién del subsistema de gestién del rendimiento en el Gobierno Regional Lambayeque,
indicando:

"(...)

De conformidad con el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, para efectos
del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica, quien a su vez segun el articulo 28° del mismo Reglamento, gjerce como instancia responsable
de la conduccion operativa de la gestion del rendimiento en la entidad y debe asegurar que se lleve a cabo el proceso en su entidad.
En ese contexto, de acuerdo con el articulo 25 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, la Gestién del Rendimiento es un
ciclo integral, continuo y sistematico que, con cardcter anual, se desarrofla en cada entidad mediante la planificacion, el seguimiento y
la evaluacion.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el numeral 6.1 de la Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento, aprobada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 000068-2020-SERVIR-PE, el subsistema de gestién del rendimiento, tiene cuatro
componentes, siendo uno de ellos el Ciclo de la Gestion del Rendimiento el cual, considera las etapas de Planificacion, Seguimiento y
Evaluacién, siendo que la Etapa de Planificacion comprende las acciones de comunicacion, aprobacién del cronograma, definicion de
la matriz de participantes y la definicion de los factores de evaluacion.

£En ese sentido, de acuerdo al numeral 6.2.2 del articulo 6 de /a Directiva de Gestion del Rendimiento, cuya aprobacion se formalizo
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, corresponde al titular de la entidad, que es Ja maxima autoridad
administrativa, aprobar el cronograma mediante resolucion.

Finaimente, sefior Gerente General, adjunto el proyecto de resolucién para la implementacién de la Gestién de Rendimiento para la
aprobacion del “Cronograma de Implementacion de Gestion de Rendimiento en el Gobiernc Regional de Lambayeque ciclo 2024",
cuya elaboracién ha contado con la asistencia técnica de SERVIR.

()"

Que, con correo electrénico dirigido a la jefa de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, el equipo de
gestion del rendimiento de la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil, le
hace referencia a la implementacion del ciclo 2024 y que las herramientas a utilizar son el Cronograma
para la implementacién GDR, Formato para la Gestion del Rendimiento y Matriz de participantes GDR.

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023, se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la misma que de conformidad al articulo 5°,
entre otros comprende en el numeral “d), La gestion del rendimiento” y mediante la Ley N° 30057, Ley del

Servicio Civil, articulo 18° prevé: “La gestién del rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por
finalidad eslimular el buen rendimientc y el compromiso del servidor civil. Identifica y reconoce el aporte de los servidores con las

metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desemperio en sus puestos y de la
entidad”.

Que, el Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057,

articulo 3°, numeral 3.4, establece: “Gestién del Rendimiento: En este subsistema, se identifica y reconoce el aporte de los
servidores civiles a los objetivos y metas institucionales. Asimismo, por medio de este subsistemna, se evidencian las necesidades de
los servidores civiles para mejorar el desempefio en sus puestos y, como consecuencia de ello, de la entidad. El proceso de este

subsistema es la evaluacién de desempefio’el, articulo 25, prevé “(...) Se entiende como un ciclo integral, continuo y sistemético
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que, con caracter anual, se desarolia en cada entidad mediante fa planificacién, seguimiento y evaluecién” y el articulo 26°
establece las responsabilidades en materia de gestion de rendimiento sefala gue los responsables son
entre otros el Titular de ia Entidad v la Cficina de Recursos Humano, siendo esta Gitima la conductora del
proceso.

Que, la Resclucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE, que aprueba |a Directiva de

Subsistema de Gestion del Rendimiento, numeral 6.1, acapite 6.1. Etapa de la planificacién, sefiala: “Con
&sta etapa se inicia ef ciclo de Gestidn de! Rendimients y comprende las accionss de comunicacién, aprobacidn del cronograma,

definicidn de la matriz de participantes y fa definicion de ios factores de evaiuacion’{negrita es nuestra), el numeral 6.2
,acapite 6.2.2, sefiata:’..) Durante Ja etapa de planificacion, aprueba e cronograma mediants resolucién, (--)" (negrita es
nuestra), y, el Decretc Supremo N° 040-2014-PCM | Reglamento General de |a Ley del Servicio Civil,
articulo [V Definiclones, ha establecido: .. ) J) Tiiar de Ja entidad: Para efectos del Sistema Adminisirative de Gestion de
Recursos Humanos, se entiende que el Titular de Ia entidad es fa maxima auloridad administrativa de una sntidad piblica. £n ef caso
de los Goblemos Regionales {...), Ja méxima autoridad administrativa es ei Gerente General def Goblerno Regional {...})", quien es
el competente para aprobar el citado cronograma, lo cual es concordante con el articulo 36° parte in fine
del mismo cuerpo legal que sefiala: "Las nomas y disposiciones de fos gobiernos regionales se rigen por los principios de

exclusividad, ferritorialidad, legalidad vy simplificacion administrativa.” y el articulo 41, prevé: “Las Resoluciones Regionales

normarn asuntos de cardcter administrativo. {...). Los Niveles de Resoluciones son: {...}.b} Gerencial Generaf Regional, emitida por el
Gerente General Regionafl'.

Que, estando a la documentacion que sustenta y en uso de las atribucicnes conferidas por el Reglamento
de Organizacidn y Funcicnes - ROF del Gobierno Regional Lambayeque aprobado por Ordenanza
Regicnal N® 005-2018-R.LAMB/CR, de conformidad al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
apraobado por D.S Decreto Supremc N°004-2019-JUS, y en concordancia con la Ley N° 27867- Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus madificatorias:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL "CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE
GESTION DEL RENDIMIENTO EN EL GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE CORRESPONDIENTE AL
CiCLO 2024", gue en anexo forma parte del expediente.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPGNER gue la Oficina Ejecutiva de Recursos Mumanos, realice las acciones
administrativas necesarias para el cumpiimiento dei cronograma aprobado en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR conforme a Ley ia presente Resclucidn.

ARTICULO CUARTO.- DIFUNDIR Ia presente resclucién a través del Portal Electrénico
Institusional, www.regisnlambayegue.gob.pe, en cumplimiento de lo dispuesto en el T.U.0. de la Ley de
Transparencia y Acceso & la Informacién Plblica, aprobado por Decreto Supremo Ne. 021-2019-JUS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Firmado digitalmente
RANJIRO ROBERTO NAKANO OSORES
GERENTE GENERAL REGIONAL
Fecha y hora de proceso; 16/03/2024 - 11:53:31

Este es una copla auténtica imprimible de un documento elecirénico archivado por Gobierno Regional Lambayeque, aplicando fo dispuesio por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2018-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser coritrastadas a través de ia

siguiente direccidn web: https:#sisgede3.regionlambayeque.gob. pefverifical
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VoBo electrénico de:

- OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
JUAN PABLO CHAMBERGO BURGOS
JEFE REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
18-03-2024 / 09:00:55
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