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CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO CAS N° 01-2018 HOSPITAL REGIONAL LAMBAYEQURE

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS REGULADO POR EI DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057, D.S.N° G75-
2008-PCM Y SUS MODIFICACIONES

GENERALIDADES

La Direcci6n del Hospital Regional de Lambayeque requiere contratar recursos humanos Profesionales de la Salud, para
brindar servicios en las distintas dreas de la Direccién Servicios de la Salud del Hospital Regional Lambayeque.

II. OBJETO DE LA CONVOCATORITA

Contratar los servicios de dieciséis (16) personas naturales con conocimiento y experiencia para desarrollar labores en la
Administracién Priblica, a fin de asegurar el desarrollo de las actividades de las diferentes unidades orgénicas del Hospital

Regional Lambayeque,
IIL

UNIDAD ORGANICA
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

IV,

DEPENDENCIA, UNIDAD Y/O AREA SOLICITANTE

PUESTO DE TRABAIQ
Médico {16)

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Direccién de Servicios de Salud del Hospital Regional TLambayeque

BASE LEGAL

a. Decreto Legistativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Decreto Supremo N° 075-2008, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Decreto Regional N° 009-2013-GR.LAMB/PR, que aprueba la Directiva N° 003-2013-GR.LAMB

d. Ordenanza Regional N° 002-2006-GR.LAMB/CR, modificada por la Ordenanza Regional N° 014-2006-GR.LAMB/CR
e. Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

VI PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

AREA CLINICA

PERFIL DE MEDICO ESPECIALISTA: NEFROLOGO (01)

REQUISITOS

DETALLE

Ef(periéncia 7(1)

- Minimo 3 afios en el desempefio de funciones afines a la
especialidad a 1a que postula, incluyendo el residentado médico.

Competencias (2}

- Habilidades para brindar cuidados integrales a la persona.

Formacidn Académica, Grade Académico o nivel de
estudios (3)

- Titulo profesional de Médico Cimjano (Acreditar)

- Titulo de médico especialista en Nefrologia, Registro Nacional
de Especialista (RNE) o Constancia de término de Residencia
Médica emitido por la Universidad y hospital donde realizé su
especialidad {Acreditar)

- Resolucién de haber realizado el SERUMS.

Cursos o Estudios de especializacién

- Diplomados o cursos a fines a la especialidad.

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables {4) y deseables (5)

- Conecimientos de computacion — Acreditar
- Conocimientos de inglés bésico - Acreditar

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

a, Brindar atencién médica especializada en las modalidades de consulta externa, Interconsulta, hospitalizacién y emergencia,
b. Realizar procedimientos y diagndstico de su especialidad.

¢ Otras inherentes a la funcidn.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Hospital Regional Lambayeque

Duracién del Contrato

Inicio; Suscripcidn de contrato
Término: 31/12/2018

Remuneracion Mensual

S/. 6,500.00 (Seis mil quinientos y 00/100 soles)

Otras condiciones esenciales del contrato

150 hirs mensuales de trabajo

PERFIL, DE MEDICO ESPECIALISTA: PSIQUIATRIA (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

- Minimo 3 afios en el desempeiio de funciones afines a la
especialidad a la que postula, incluyendo el residentado médico.

Competencias (2)

- Habilidades para brindar cuidados integrales a la persona.

Formacién Académica, Grado Académico o nivel de
estudios (3)

- Titulo profesional de Médico Cirujano (Acreditar)

- Titulo de médico especialista en Psiquiatria, Registro Nacional
de Especialista (RNE) o Constancia de témmino de Residencia
Médica emitido por la Universidad y hospital donde realiz0 su
especialidad (Acreditar)

- Resolucion de haber realizado el SERUMS

Cursos o Estudios de especializacion

- Diplomados o cursos a fines a la especialidad,

Conocimiento para el pdesto y/o cargo:
minimos o indispensables (4) y deseables (5)

- Conocimientos de computacion — Acreditar
- Conocimientos de inglés basico — Acreditar

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Brindar atencién médica especializada en las modalidades de consulta externa, Interconsulta, hospitalizacién y emergencia.
b. Realizar procedimientos y diagndstico de su especialidad.

¢, Otras inherentes a la funcién,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDIGIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Hospital Regional Lambayeque

Duracidn det Contrato

Inicio; Suscripcién de contratos
Término; 31/12/2018

Remuneracidn Mensual

S/. 6,500,00 (Seis mil quinientos y 00/100 soles)

Otras condiciones esenciales del contrato

150 hrs mensuales de trabajo

p

ERFIL DE MEDICO ESPECIALISTA: PEDIATRIA (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1}

- Minimo 3 afios en el desempefio de funciones afines a la
especialidad a la que postula, incluyendo el residentado médico.

Competencias (2)

- Habilidades para brindar cuidados integrales a la persona.
- Atenclén en nifios con VIH/SIDA

estudios (3)

Formacién Académica, Grado Académico ¢ nivel de

- Titulo profesional de Médico Cirujano (Acreditar)

- Titulo de médico especialista en pediatria, Registro Nacional de
Especialista (RNE} o Constancia de término de Residencia
Médica emitido por la Universidad y hospital donde realizé su
especialidad (Acreditar)

- Resolucién de haber realizado el SERUMS

Cursos o Bstudios de especializacién

- Diplomados o cursos a fines a la especialidad.

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables (4) y deseables (5)

- Conocimientos de computacién — Acreditar
- Conocimientos de inglés bésico — Acreditar




CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar; (6)

a. Brindar atencién médica especializada en las modalidades de consulta externa, Interconsulta, hospitalizacién ¥ emergencia,
b. Realizar procedimientos y diagnéstico de su especialidad.

¢. Otras inherentes a la funcién,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Hospital Regional Lambayeque

Duracion del Contrato

Inicio: Suscripcién de contrato -
Término: 31/12/2018

Remuneracion Mensual

S/. 6,500,030 (Seis mil quinientos y 00/100 soles)

Otras condiciones esenciales del contrato

150 hrs mensuales de trabajo

PERFIL DE MEDICO ESPECIALISTA: MEDICINA FISICA Y REHABILITACION (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

- Minimo 3 aflos en el desempefio de funciones afines a la
especialidad a la que postula, incluyendo el residentado médica.

Competencias (2}

- Habilidades para brindar cuidados integrales a la persona,

Formacién Académica, Grado Académice o nivel de
estudios (3}

- Titulo profesional de Médico Cirajano (Acreditar)

- Tiwlo de médico especialista en Medicina Fisica y
Rehabilitacién, Registro Nacional de Fspecialista (RNE) o
Constancia de término de Residencia Médica emitido por la
Universidad y hospital donde realizd su especialidad (Acreditar)
- Resolucion de haber realizado el SERUMS

Cursos o Estudios de especializacién

- Diplomados o cursos a fines a la especialidad.

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables (4) y deseables (5)

- Conocimientos de computacion — Acreditar
- Conocimientos de inglés bsico - Acreditar

CARACTER{STICAS DE PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar: {6)

a. Brindar atencion médica especializada en las modalidades de consulta externa, Interconsulta, hospitalizacidn y emergencia,
b. Realizar procedimientos y diagnéstico de su especialidad.

¢. Otras inherentes a la funcidn,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Hospital Regional Lambayeque

Duracién del Contrato

Inicio: Suscripcion de contrato
Término: 31/12/2018

Remuneracién Mensual

/. 6,500.00 (Seis mil quinientos y 00/100 soles)

Otras condiciones esenciales del contrato

150 hrs mensuales de trabajo

PERFIL D

E MEDICO ESPECIALISTA: RADIOTERAPEUTA (01)

e e e A e e A e L, A A AL AT L L

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

- Minimo 3 afios en el desempefio de funciones afines a la
especialidad a la que postula, incluyendo el residentado médico.

Competencias (2}

- Habilidades para brindar cuidados integrales a la persona.

Formacién Académica, Grado Académico o nivel de
estudios (3)

- Titlo profesional de Médico Cirujano (Acreditar)

- Titulo de Médico FEspecialista en Radioterapia, Registro
Nacional de Especialista (RNE) o Constancia de término de
Residencia Médica emitido por la Universidad y hospital donde
realizo su especialidad (Acreditar)




- Resolucion de haber realizado el SERUMS

Cursos o Estudios de especializacion

- Diplomados o cursos a fines a la especialidad.

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables (4) y deseables (5)

- Conocimientos de computacidn — Acreditar
- Conocimientos de inglés basico - Acreditar

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

a, Brindar atencién médica especializada en las modalidades de consulta externa, Interconsulta, hospitalizacion y emergencia,
b, Realizar procedimientos y diagnéstico de su especiatidad.

¢, Otras inherentes a la funcién,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Hospital Regional Lambayeque

Duracion del Contrato

Inicio; Suscripcién de contratos
Término: 31/12/2018

Remuneracion Mensual

S/. 6,500.00 (Seis mil quinientos y 060/100 soles)

Otras condiciones esenciales del contrato

150 hrs mensuales de trabajo

PERFIL DE MEDICO ESPECIALISTA: GERIATRIA (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

- Minimo 3 afios en el desempefio de funciones afines a la
especialidad a la que postula, incluyendo el residentado médico.

Competencias (2)

- Habilidades para brindar cuidados integrales a la persona.

Formacion Académica, Grado Académico o nivel de
estudios (3)

- Titulo profesional de Médico Cirujano {Acreditar)

- Titulo de médico especialista en geriatria, Registro Nacional de
Especialista (RNE) o Constancia de término de Residencia
Médica emitido por la Universidad y hospital donde realizd su
especialidad (Acreditar)

- Resolucidn de haber realizado el SERUMS

Cursos o Estudios de especializacion

- Diplomados o cursos 2 fines a la especiatidad,

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
minlmos o indispensables (4) y deseables (5)

- Conocimientos de computacién — Acreditar
- Conocimientos de inglés basico — Acreditar

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6}

a, Brindar atencién médica especializada en las modalidades de consulta externa, Interconsulta, hospitalizacién y emergencia,
b. Realizar procedimientos y diagnastico de su especialidad,

¢, Otras inherentes a la funcidn.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Hospital Regional Lambayeque

Duracidn del Contrato

Inicio; Suscripeidn de contratos
Término: 31/12/2018

Rernuneracién Mensual

S/. 6,500,00 (Seis mil quinientos y 00/100 soles)

Otras condiciones esenciales del contrato

150 hrs mensuales de trabajo




APOYQ AL DIAGNOSTICO

PERFIL DE MEDICO ESPECIALISTA: MEDICINA NUCLEAR (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

- Minimo 3 afios en el desempefio de funciones afines a la
especialidad a la que postula, incluyendo el residentado médico.

Competencias (2)

- Habilidades para brindar cuidados integrales a la persona.

Formacién Académica, Grado Académico o nivel de
estudios (3)

- Titulo profesional de Médico Cirujano (Acreditar)

- Titule de Médice Especialista en Medicina Nuclear, Registro
Nacional de Especialista (RNE) o Constancia de término de su
Residencia Médica emitido por la Universidad y hospital donde
realizd su especialidad (Acreditar)

- Resolucion de haber realizado el SERUMS

Cursos o Estudios de especializacién

- Diplomados o cursos a fines a la especialidad.

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables (4} ¥ deseables (5)

- Conocimientos de computacion — Acreditar
- Conocimientos de inglés bdsico — Acreditar

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar; (6)

a. Brindar atencidn médica especializada en las modalidades de consulia externa, Interconsulta, hospitalizacion y emergencia.
b, Realizar procedimientos y diagndstico de su especialidad.

¢. Otras inherentes a la funcién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Hospital Regional Lambayeque

Duracion del Contrato

Inicio: Suscripcitn de contratos
Término: 31/12/2018

Remuneracion Mensual

S/, 6,500.00 (Seis mil quinientos y 00/100 soles)

Otras condiciones esenciales del contrato

150 hrs mensuales de trabajo

AREA QUIRURGICA

PERFIL DE MEDICO ESPECIALISTA: ANESTESIOLOGIA (02)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

- Minimo 3 aflos en el desempefio de funciones afines a la
especialidad a la que postula, incluyendo el residentado médico.

Competencias (2)

- Hahilidades para brindar cuidados integrales a la persona,

Formacién Académica, Grado Académico o nivel de
estudios (3)

- Titulo profesional de Médico Cirujano (Acreditar)

- Titulo de Médico FEspecialista en Anestesiologia, Registro
Nacional de Especialisia (RNE) o Constancia de término de
Residencia Médica emitido por la Universidad y hospital dende
realizi su especialidad (Acreditar)

- Resolucidn de haber realizado el SERUMS

Cursos ¢ Estudios de especializacién

- Diplomados © cursos a fines a la especlalidad.

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables (4) y deseables (5)

- Conocimientos de computacidn — Acreditar
- Conocimientos de inglés bésico — Acreditar

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Brindar atencién médica especializada en las modalidades de consulta externa, Interconsulta, hospitalizacién y emergencia.
b. Realizar procedimientos y diagndstico de su especialidad.

¢. Otras inherentes a la funcién,




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Hospital Regional Lambayeque
Duracion del Contrato Inicio: Suscripcién de contratos
Término: 31/12/2018
Remuneracion Mensual S/. 6,500.00 (Seis mil quinientos y 00/100 soles)
Otras condicicnes esenciales del contrato 150 hrs mensuales de trabajo

PERFIL DE MEDICO ESPECIALISTA: CIRUJANO ONCOLOGO ABDOMINAL (01}

REQUISITOS DETALLE

Experiencia (1) - Minimo 3 afios en el desempefio de funciones afines a la
especialidad a la que postula, incluyendo el residentado médico,

Competencias {2) - Habilidades para brindar cuidados integrales a la persona.

Formacién Académica, Grade Académico o nivel de |- Titulo profestonal de Médico Cirujanc (Acreditar)

estudios (3) - Titulo de Médico Especialista en GCirugla Oncologica
Abdominal, Registro Nacional de Especialista (RNE) o
Constancia de término de Residencia Médica emitido por la
Universidad v hospital donde realizé su especialidad (Acreditar)
- Resolucion de haber realizado el SERUMS

Cursos ¢ Estudios de especializacién - Diplomados o cursos a fines a la especialidad.
Conocimiento para el puesto y/o cargo: - Conocimientos de computacidn — Acreditar
minimos o indispensables (4) y deseables (5) - Conocimientos de inglés bésico — Acreditar

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6).

a. Brindar atencién médica especializada en las modalidades de consulta externa, hospitalizacién y emergencia y Gentro
Quirtrgico.

b, Reatizar cirugias oncolégicas acorde al nivel hospitalario al cual postula (Nivel I1T)

c. Realizar procedimientos y diagnéstico de su especialidad.

d, Otras inherentes a la funcién,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Hospital Regional Lambayeque
Duracidn de! Contrato Inicio: Desde suscripeién de contrato
Término; 31/12/2018
Remuneracién Mensual S/. 6.500,00 (Seis mil quinientos y 00/100 soles)
Otras condiciones esenciales del contrato 150 hrs mensuales de trabajo .

PERFIL DE MEDICO ESPECIALISTA: GINECOLOGIA ONCOLOGICA (01)

REQUISITOS DETALILF.

Experiencia (1) - Minimo 3 afios en el.desempeﬁo de funciones afines a la
especialidad a 1a que postula, incluyendo el residentado médico.

Competencias {2) |- Habilidades para brindar cuidados integraies ala persona.

Formacién Académica, Grade Académico o nivel de |- Titulo profesional de Médico Cirujano (Acreditar)

estudios (3) - Timlo de Médico Fspecialista en Ginecoclogia Oncoldgica,
Registro Nacional de Especialista (RNE) o Constancia de
término de Residencia Médica emitido por la Universidad y
hospital donde realizé su especialidad (Acreditar)

- Resolucién de haber realizado el SERUMS

Cursos o Estudios de especializacidn - Diplomados ¢ cursos a fines a la especialidad.




Conocimiento para el puesto y/o cargo: - Conocimientos de computacién — Acreditar
minimos o indispensables (4) v deseables (5) - Conocimientos de inglés basico — Acreditar

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO

Principales funcicnes a desarrollar: (G)

a. Brindar atencién médica especializada en las modalidades de consulta externa, hospitalizacién y emergencia y Centro
Quirtdrgico.

b. Realizar cirugias oncoldgicas acorde al nivel hospitalario al cual postula (Nivel ITT)

c. Realizar procedimientos y diagnostico de su especialidad.

d. Otras inkerentes a la funcién,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del servicio Hospital Regional Lambayeque
Duracién del Contrato Inicio: Desde suscripcién de contrato
Término: 31/12/2018
Remuneracion Mensual 5/, 6.500,00 (Seis mil quinientos y 00/100 soles)
Otras condiciones esenciales del contrato 150 hrs mensuales de trabajo

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y AREAS CRITICAS

PERFIL DF, MEDICO ESPECIALISTA: MEDICINA DE EMERGENCIA/ MEDICINA INTERNA (01)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia {1) - Minimo 3 afios en el desempefio de funciones afines a la
especialidad a la que postula, incluyendo el residentado médico.

Competencias (2) - Habilidades para brindar cuidados integrales a la persona,

Formacidén Académica, Grado Académico o nivel de |- Titulo profesional de Médico Cirujano (Acreditar)

estudios (3) - Titulo de médico especialista en Medicina de Emergencia o
Medicina Interna, Registro Nacional de Especialista (RNE) o
Constancia de término de su Residencia Médica emitido por la
Universidad y hospital donde realizé su especialidad (Acreditar)
- Resolucion de haber realizado el SERUMS

_| Cursos o Estudios de especializacién - Diplomados o cursos a fines a la especialidad.
Conocimiento para el puesto y/o cargo: - Conocimientos de computacién — Acreditar
minimos o indispensables (4) y deseables (5) - Conocimientos de inglés basico - Acreditar

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)

a, Brindar atencién médica especializada en las modalidades de consulta externa, Interconsulta, hospitalizacién y emergencia
b. Realizar procedimientos y diagndstico de su especialidad.

¢. Otras inherentes a la funcién,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE,

Lugar.de prestacién del servicio - Hospital Regional Lambayeque

Duracién del Contrato Inicio: Desde la suscripcidn de contrato
Término: 31/12/2018

Remuneracién Mensual S/, 6,5000.00 {Seis mil quin‘ientos yVOVOI' 100 soles)

Otras condiciones esenciales del contrato 150 hrs mensuales de trabﬁjo




PERFIL DE MEDICO ESPECIALISTA: MEDICINA DE EMERGENCIA/ CARDIOLOGIA (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

- Minimo 3 afios en el desempefio de funciones afines a la
especialidad a la que postula, incluyendo el residentade médico.

Competencias (2}

- Habilidades para brindar cuidados integrales a la persona,

Formacion Académica, Grado Académico o nivel de
estudios (3)

- Titulo profesional de Médica Cirujano (Acreditar)

- Titulo de médico especialista en Medicina de Emergencia o
Cardiologia, Registro Nacional de Especialista (RNE) o
Constancia de término de su Residencia Médica emitide por la
Universidad y hospital donde realizé su especialidad (Acreditar)-
- Resolucion de haber realizado el SERUMS

Cursos o Estudios de especializacién

- Diplomados o cursos a fines a la especialidad.

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
minimas o indispensables (4) y deseables (5}

- Conocimientos de computacidn — Acreditar
~ Conocimientos de inglés bdsico - Acreditar

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

a, Brindar atencién médica especializada en las modalidades de consulta externa, Interconsulta, hospitalizacién y emergencia
h. Realizar procedimientos y diagnostico de su especialidad.

¢, Otras inherentes a la funcién,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Hospita! Regional Lambayeque

Duracidn del Contrato

Inicio: Desde la suscripcion de contrato
Término: 31/12/2018

Remuneracion Mensual

S/, 6,500,00 (Seis mil quinientos y 00/100 scles)

Otras condiciones esenciales del contrato

150 hrs mensuales de trabajo

PERFIL DE MEDICO ESPECIALISTA: MEDICO INTENSIVISTA (02)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

- Minimo 3 afios en el desempefic de funciones afines a la
especialidad a la que postula, incluyendo el residentado médico.

Competencias (2)

- Habilidades para brindar cuidados integrales a la persona,

Formacién Académica, Grado Académico o nivel de
estudios (3}

- Titulo profesional de Médico Cirujano {Acreditar)

- Titulo de médico especialista en Medicina Intensivista,
Registro Nacional de Especialista (RNE) o Constancia de
término de Residencia Médica emitido por la Universidad y
hospital donde realizo su especialidad (Acreditar)

- Resolucidn de haber realizado el SERUMS

Cursos ¢ Estudios de especializacion

- Diplomados ¢ cursos a fines a la especialidad.

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables (4) y deseables (5)

- Conocimientos de computacién — Acreditar
- Conocimientos de inglés hasico - Acreditar

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Brindar atencién médica especializada en las modalidades de consulta externa, Interconsulta, hospitalizacién y emergencia
b. Realizar procedimientos y diagndstico de su especialidad.

c. Otras inherentes a la funcion.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Hospital Regional Lambayeque

Duracién del Contrato

Inicio: Desde la suscripcidn de contrato
Término: 31/12/2018

Remuneracion Mensual

S/. 6,500.00 .(Seis mil quinientos y 00/100 soles)

Otras condiciones esenciales del contrato

150 hrs mensuales de trabajo

PERFIL DE MEDICO FUNCION DIRECTIVA : (01}

REQUISITOS

DETALLE

Expeariencia (1)

- Minime 07 afios en el desempefio de funciones afines al que
postula, en sector puiblico,

Competencias {2)

- Habilidades en Gestidn Publica

Formacién Académica, Grado Académico o nivel de
estudios (3)

- Titulo profesional de Médico Cirujano (Acreditar}
- Grado de magister y/o doctor en gestién piblica y/o servicios
de salud,

Cursos o Estudios de especializacién

- Diplomados en Gestién Publica
- Diplomados o cursos a fines al cargo,

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
minimos ¢ indispensables (4} y deseables (5)

- Conocimientos de computacion — Acreditar
- Conocimientos de inglés basico - Acreditar

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

a, Cumplir las funciones en cargo de director que se le asigne

b. Otras inherentes a la funcién,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Hospital Regional Lambayeque

Duracién cel Contrato

Tnicio; Desde la suscripcién de contrato
Término; 31/12/2018

Remuneracién Mensual

5/, 8,000.00 (Ocho mil y 00/100 soles)

Otras condiciones esenciales del contrato

150 hrs mensuales de trabajo




VII, CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESOS

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
Aprobacidn de la Convocatoria 19/07/2018
CONVOCATORIA
1 |Publicacién de la convocatoria en la pagina: DEL: 19/07/2018
hitp:/hospitallambayeque.regionlambayeque.gob.pe Al: 02/08/2018
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en fisico EL: 03y 06/08/2018
(Ler piso — Oficina de Tramite Documentario) Hora; 8:00 am a 12:00 pm
SELECCION '
3 | Evaluacién de la hoja de vida DEL: 07/08/2018
AL: 10/08/2018
4 | Publicacidén de resultados de la evaluacion de la hoja de vida EL: 13/08/2018
htip:/hespitallambayeque.regionlambayeque.gob.pe Hora ; 10:00 pm
5 | Presentacion de reclamos; por escrito EL: 14y 15/08/2018
{ 5to. piso — Unidad de Recursos Humanos ) [Hora: 8:00 am a 12:00 pm
6 |Publicacién de la Absolucién de reclamos en el portal web institucional EL: 17/08/2018
http:/hospitallambayeque.regionlambayeque.gob.pe Hora: 8:00 am
7 | Entrevista Del : 20/08/2018
= Lugar: Hospital Regional Lambayeque Al 22/08/2018
Hora: 8:00 am
8 | Publicacion del Cuadro de méritos EL: 23/08/2018
http:/hospitallambayeque.regionlambayeque.gob.pe Hora; 10:00 pm
Presentacion de reclamos, por escrito EL: 24y 27/08/2018
9 |(6to. Piso — Unidad Recursos Homanos) De: 8:00 am a 12:00 pm
10 | Publicacidn de la Absolucién de reclamos EL: 28/08/2018
htip:/hospitallambayeque.regionlambayeque.gob.pe Hora; 10:00 pm
11 |Publicacién del resultado final EL: 29/08/2018
http:/hospitallambayeque.regionlambayeque.gob.pe Hora: 8:00 am.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
12 | Suscripeion del contrato EL: 01/09/2018
13 | Registro del contrato EL: 01/05/2018

VIIL. DE LA ETAPA DE LA EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccitn tendrén un maximo y un minimo de puntos distribuyéndose de
esta manera:

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA '
a. Experiencia 30% 15 20

b. Cursos o estudios de especializacién (de ser el caso) 30% 15 20

Puntaje total de la evaluacién de la hoja de vida 60% 30 40

OTRAS EVALUCIONES

a. Evaluacién Técnica de conocimientos 0% 0 0

Puntaje total de otras evaluaciones 0% 0 0
ENTREVISTA 40% 30 60
PUNTAJE TOTAL 100%

El puntaje minimo para pasar a la etapa de la entrevista sera de 30
El puntaje aprobatorio para ocupar una vacante serd de 60 puntos
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IX. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la hoja de vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de la declaracién jurada por lo que el pastulante serd
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a
cabo la entidad,

2. Documentacioén adicional:
La Hoja de vida debe contener:
- Identidad del postulante {DNI}
- Grado de instruccion y su formacién profesional
- Capacitacién comprobada
- Certificado o0 Constancia de Habilidad Profesional vigente en ariginal
- Copia de Resolucién de SERUMS para los casos indicados en la Ley N° 23330
- Experiencia laboral en la administracién piiblica o privada.
- Registro Unico de Contribuyente (RUC), vigente,

NOTA: La documentacién deberd presentarse segin anexo N° 2 en folder manila y debe estar legalizada o
fedateada, la omisién a lo indicado descalificara automéaticamente al postulante,

3. Otrainformacién que resulte conveniente:
- Solicitud dirigida a 1a Presidente de la comisidn de concurso, indicando al cargo al que postula (Formato N° 1)
- Hoja de vida
- Canstancia de Eleccién de Régimen Pensionario en caso de ser contratado (Formato N° 2)
- Declaracién jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales (Formato N.” 3)
- Declaracién jurada de gozar de buena salud (Formato N° 4)
- Declaracién jurada de veracidad de documentos (Formato N° 5)

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierte
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a, Cuando no se presentan postulantes al proceso de evaluacion,
b. Cuanda ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢, Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
etapas de evaluacion del proceso.
2, Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los sigutentes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicios de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn,
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

XL NORMAS COMPLEMENTARIAS

11.1. La solicitud dirigida a la Presidencia de la comisién de concurso deberd indicar detalladamente el puesto y unidad
orgénica ala que postula, de no precisarse ambes datos, dard lugar a la DESCALIFICACION AUTOMATICA
del postulante,

11.2 Recepcionista y registrada la hoja de vida del postulante, no podré ser modificada ni retirada en ninguna etapa ni

momento mientras dure el proceso. Tampoco se aceptard inscripeién ni adicién de documentos ni mucho menos
inclusiones y registro de otro expediente u otros(s) acto(s) andlogo(s).

1i.3 Los factores de evaluacion se calificard en base de hasta 100 puntos.

11.4 La evaluacién de Ja Hoja de Vida y la Entrevista se regird de acuerdo con los criterios establecidos en el Anexo
N° (1 que forma parte de las bases.

115 La evaluacién de la Hoja de Vida y la Entrevista se regird de acuerdo con los criterios establecidos en la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia
Fjecutiva N.° 108-2011-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-
SERVIR/PE de cuya entrada en vigencia a su vez modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 170-
2011-SERVIR/PE, que para el presente caso se aplicara de la siguiente manera: la evaluacidn de 1a hoja de vida
60% ¥ entrevista personal 40%.

11.6.  La nota minima aprobatoria ser4 de 60 puntos, que resulta de sumar el puntaje obtenido de la Hoja de vida y la
Fntrevista personal.

1.7 La adjudicacién a los ganadores del proceso de evaluacién se efectuard en estricto orden de mérito.

11.8 Se otorgara una bonificacién del quince {(15%) sobre el puniaje final, siempre y cuando sea aprobatorio, a los
postulantes con discapacidad debidamente acreditados con el certificado de discapacidad y el registro de
CONADIS, que cumplan con los requisitos para el cargo, Esta bonificacion se otorgard, siempre que la
discapacidad, no sea impedimento para el desarrollo de las actividades propias del servicio materia del concurso,
Asi mismo se otorgard la bonificacién del diez (10%) del puntaje obtenido en la entrevista a los postulantes
licenciados de las Fuerzas Armadas, siempre v cuando acrediten con documentos suscrito por autoridad’
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commpetente, si los postulantes no presentaran en su hoja de vida este documento, no podrd ser materia de
subsanacion alguna,

i1.9 Los postulantes sélo podrén presentarse a un puesto/unidad crgdnica, caso contrario quedardn autométicamente
descalificado del proceso,

11.10  Todo reclamo se formular dentro de las fases determinadas segiin cronograma y deberd presentarse por escrito.

11.11  Yas absoluciones a los reclamos se realizardn linicamente por intermedio del portal web institucional
{http://hospitallambayeque.regionlambayeque.gob. pe)

11.12  Serd responsabilidad del postulante revisar el portal web institucional. Los actos que se desarrollen en relacién al
presente concurso se entenderdn por notificados a sola publicacién en el mencionade portal, no dando lugar a
reclamo alguno en caso de omision a lo recomendado.

11,13 Fl postulante que no haya ocupado una de las vacantes ofertadas, podrd solicitar de manera directa y personal (0 a
través da poderante autorizado y acreditado) su presentada documentacién, ante la Unidad de Desarrollo
Humano, a partir del dia habil siguiente de concluido el proceso, de 8:00 am, a 12:30 p.m, y hasta por un plazo
méximo de diez (10) dias calendarios contados desde el inicio de dicho acto, para cuyo efecto deberd presentar su
documento de cargo, asi como, su DNIL, Vencido dicho plazo se procederd de la incineracién de los expedientes,
no dando lugar a reclamo alguno,

11,14 La comisién tiene facultades de revocar sus resultados en cualquier etapa del proceso de evahsacion, siempre y
cuando no haya elevado sus resuliados a la Alta Direccidn, y solo procederd, cuando se acredite el no
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en las bases de concurse o cuando adguiera conocimiento
real de un hecho contrario a Derecho,

11.15  Fl postulante que no se presente a la fecha u hora programada en determinada etapa, automdticamente obtiene
nota “cero” en la fase en curso, No se acepta justificacién alguna,

11.16 Kl postulante que no se presente a la fecha u hora programada para la suscripcion del contrato, perderd
automéaticamente la calidad de ingresante y se declarard ganador a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente, siempre y cuando ostente nota minima aprobatoria, De no asumir ninguno de ellos, la
vacante se declarard desierto,

DE LA COMISION DE CONCURSO

Ha sido designada por Resolucién Directoral N.° 347-2018-GR-LAMB/GERESA-L-HRL-DE, y tiene las siguientes
obligaciones y atribuciones:

12.1 Curnplir y hacer cumplir el Reglamento,

12.2 Convocar a concurso y elaborar el cronograma de actividades.

12.3 Analizar la calificacién de los postulantes de acuerdo con los criterios establecidos en el presente reglamento.
124 Efectuar la calificacion la hoja de vida y 1a entrevista de Los postulantes.

12.5 Elaborar los cuadros de méritos. )
12.6 Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones contenidas en ¢l presente reglamento,

12,7 Suscribir actas de todas las reuniones efectuadas por la comisién,

12.8 Dictar las disposiciones que se requieran para la solucidn de situaciones no previstas en las bases.

12.9 En caso de presentarse un solo postulante y si reiine los requisitos el proceso continuard.

La comision remitird a la Oficina de Administracién, con copia al Director del Hospital, toda la documentacion
del concurso consistente en:
Acta de instalacion
Bases del concurso
Cronograma de actividades
Cuadro de méritos

+  Hoja de vida de los ganadores para su inclusién en su legajo personal, y la elaboracién de su contrato.
Publicado el Cuadro de Méritos, los ganadores de las vacantes deberdn alcanzar a la Unidad de Recursos Humanos del
Hospital Regional Lambayeque, los documentos originales de las copias fotostdticas legalizadas o fedateadas que
presentaron al momento de la inscripcién, con la finalidad de que se verifique la ariginalidad de los mismos,

s =

FORMATOS Y ANEXOS

FORMATO N°1: SOLICITUD DE INSCRIPCION

FORMATO N°2: CONSTANCIA DE ELECCION DE REGIMEN PENSIONARIO EN CASO DE SER CONTRATADO
FORMATO N°3:; DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES
FORMATO N°4: DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD

FORMATO N°5: DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

ANEXO N°01: FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA CAS

ANEXO N°02: ESTRUCTURA DEL EXPEDIENTE




FORMATO N.° 1

SOLICTTUD DE INSCRIPCION

Sefior

Presidente de la Comision de Concurso CAS N.° 01-2018-GR.LAMB/GERESA-HRL

Presente.-

Yo, , identificade {a) con D,N.I N.°_ , con domicilio
en distrito de , provincia
de departamento de , ante Ud,, me

presento y eXpongo;

Que he tomado conocimiento de la convocatoria N.° 01-2018 para seleccién de personal bajo la modalidad CAS en el
Hospital Regional Lambayeque, por lo que solicito a Ud., sefior Presidente, se me considere para participar como
postulante en €] puesto de , para lo cual cumplo en
presentar la documentacién requerida.

Por lo expuesto:
Solicito acceder a mi pedido por ser de justicia,

Atentamente,

Chiclayo, de del 2018

FIRMA

NOMBRE

DNIN.®




FORMATO N.” 2

CONSTANCIA DE ELECCION DE REGIMEN PENSIONARIO EN CASO DE SER CONTRATADO

Yo,

, identificado {a) con DNI N.* , postulante

al Concurse de Contratacién Administrativa de Servicios CAS NS 01-2018, en caso de resultar ganador,
consecuentemente ser contratado, elijo como régimen pensionario el que a countinuacion se detalla:

Elijo el siguiente Régimen de Pensiones

Sistema Nacional de Sistema Privado de Integra
Pensiones ' Pensiones Pro Futuro
Horizonte
Prima
CUSPP N." fe e vimsiisisrisvnsiassin
L]0 o,
Chiclayo, de del 2018

FIRMA

NOMBRE

DNIN.?




FORMATO N." 3

DECLARACION DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES

Yo, , Indentificade (a) con D.N.I. N.° , ¥ con domicilio
, de la ciudad de
, DECLARQ BAJO JURAMENTO:
INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimento para contratar con el Estado en la modalidad de servicios, ni estar siende sometido a investigacidn
administrativa, ni tener proceso administrativo disciplinario en curso, ni estar dentro de las prohibiciones e
incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N.° 019-02-PCM, la cual establece las prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores pblicos, asf como de las personas que prestan servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio con
los funcionarios de direceién o personal de confianza del Gobierno Regional Lambayeque, que gozan de la facultad de
nombramiento y contratacién de personal, o tengan inferencia directa o indirecta en el proceso de seleccidn; de conformidad a
lo establecido por la Ley N.° 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.” 021-2000-PCM, modificado por el
Decreto Supremo N.° 034-2005-PCM.

INHABILITACION

No tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Fstado, conforme al Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido RNSDD, el cual se encuentra actualmente organizado y conducido por al Autoridad Nacional del Servicio Civil, en
virtud de la Resolucién Ministerial N.° 208-2009-PCM de fecha 14 de mayo de 2009,

Ne tener inhabilitacién administrativa, ni judicial vigente con el estado.

DOBLE REMUNERACION ESTATAL
No tener otros ingresos por parte del Estado, salvo los percibidos por actividad docente o por ser miembro de un tnico
érgano colegiado.

ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES
No tener antecedentes penales ni policiales,

Suscribo la presente Declaracién Jurada, en virtud del principio de veracidad establecido por el articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley N.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las responsabilidades civiles,

penales y administrativas que correspondan en caso que medlante cualquier accién de investigacion posterior se compruebe
su falsedad,

Chiclayo, de del 2018

FIRMA _

NOMBRE

DNIN,*




FORMATO N° 4

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD

Yo, , identificado(a) con D.N.I N° )
declaro bajo juramento; gozar de buena salud.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Adiministrativo General,

Chiclayo, de del 2018

FIRMA

NOMBRE

DNI N°




FORMATO N° 5

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

Yo, , identificado(a) con D.N.I N°
DECLARO BAJO JURAMENTO, la veracidad de la informacitn consngnada v que los documentos presentados,
exigidos en el presente Concurso Administrativo de Servicios CAS, son copia fiel del original, caso contrario estaré
incurriendo en delito sefialado en el Cédigo Penal vigente, sometiéndome a los procedimiento legales que adopte la
entidad.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el Art, 42° de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General,

Chiclayo, de del 2018

FIRMA

NOMBRE

DNI N°




ANEXON."01

1.- FACTORES DE. EVALUACION CURRICULAR (60%)

A.-PERSONAL PROFESIONAL

NIVEL EDUCATIVO 25
Titulo Profesional Universitario 15
Grado Académico de Magister 17
Grado Académico de Doctor 25
FORMACION PROFESIONAL DE ESPECIALIDAD 15
Constancia de culminacién de especialidad 10
Titulo ¥ Registro Nacional de especialidad 15
EXPERIENCIA LABORAL 30
Experiencia Profeslonal
Hasta tres (3) afios 25
Mis de tres (3) afios 30
CAPACITACION 25
En el drea afin al cargo
Hasta 200 horas 20
Més de 200 horas 25
INVESTIGACIONES 5
Sin publicar 3
Publicaciones 5
TOTAL 100

2,- FACTORES DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL (40%)

FACTORES

PUNTAJE ALCANZADO
(ELEGIR SOLC UNG POR CADA fTEM)

20

14

10

§

TOTAL

1.- ASPECTO PERSONALES
Mide la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del
postulante

2,- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También aplomo y circunspeccidn para
adaptarse a determinadas circunstancias modales.

3.- CAPACIDAD DE PERSUASION

Mide la habilidad, expresién oral y persuasion del postulanie
para emitir argumentos validos a fin de lograr la aceptacidn de
sus ideas

4,- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el gredo de capacidad de andlisis, raciocinio y habilidad
para extraer conclusiones vlidas y elegir la alternativa més
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.

B CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mide la magnitud de los conocimientos del postulante,
relacicnado con el puesto a la palitica nacional de salud,

20 = EXCELENTE
14 = MUY BUENO
10 = BUENO

6 = REGULAR

2 = DEFICIENTE




ANEXO N° 02
ESTRUCTURA DEL EXPEDIENTE

La documentacién contenida en el expediente a evaluarse en el presente proceso de seleccién de personal CAS deberd
foliarse de ahajo hacia arriba y separarse con sus respectivas pestafias y separadores, conservando la siguiente estructura:

1ra. Parte: Documento de identidad

Solicitud dirigida al Presidente de la cormnisidn de concursa, indicando al puesto al que postula (Formato N° (1)
Copia autenticada del Documento de Identidad DNI.

Copia de Registro Unico de Contribuyente RUC, impresa de la pdgina web de los sistemas informaticos de la
SUNAT.

Declaracién jurada de no tener antecedente penales ni judiciales.

Declaracién jurada de gozar de buena salud.

Declaracion jurada de veractdad de documentos.

YVV VYV

2da. Parte: Documentos relacionados con el nivel educative
» Copia autenticada Titulos, Grados, Certificados, Constancias, etc.
Copia autenticada de Resolucién de SERUMS
Certificado o Constancia de Habilidad Profesional ORIGINAL
Copia autenticada de Colegiatura,
Copia autenticada del certificado de RNE o Constancia de término de su Residencia Médica emitido por la
Universidad y Hospital donde realizd su especialidad.

Y VWY

3ra. Parte: Documentos que acrediten la experiencia laboral
Copia autenticada de cartas, oficios, constancias, certificados, resoluciones, contratos que acrediten la
experiencia laboral.

4ta, Parie; Documentos que acrediten capacitacion
Copia autenticada de constancias, certificados, etc.

Los documentos relacionados con Ia experiencia laboral y capacitacién serdn ordenades de acuerdo al orden cronoldgico,
quedande en la parte posterior, los documentos de fechas mas recientes.

El postulante que presente la documentacion al margen del orden establecido en el presente ancxo quedara
automdticamente descalificado.




