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ORDENANZA REGIONAL N* 006-2017-GR.LAMBICR
Chiclayo, 18 de mayo del 2017

El Gobernador del Gobierno Regional de Lambayeque;

POR CUANTO:

El Consejo Regional en su Sesion Ordinaria de fecha 10 de mayo del 2017, ha
aprobado la Ordenanza Regional siguiente:

Que, la Constitucion Politica del Perd, modificada por Ley N® 27680, Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo X1V del Titulo 1V, sobre Descentralizacion, y modificada por Ley
M30305, establece en su Articulo 191° que “los gobiernos regionales tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en ios asuntos de su compelencia. Coordinan con las
municipalidades sin interferir sus funciones y atribuciones”™, asimismo que, “La estructura
organica basica de estos gobiernos la conforman el Consejo Regional, como drgana normativo
y fiscalizador, el Gobernador Regional, come drgano ejecutivo, v el Consejo de Coordinacian
Hegional integrado por los alcaldes provinciales y por representantes de la sociedad civil,
como organo consultivo y de coordinacion con las municipalidades, con las funciones vy
atribuciones gue les sefiala la ley,

Que, el Articulo 15°, inciso e), Articulo 217, inciso h) y Primera Disposicion Transitora,
Complementana y Final de la Ley No 27867, “Ley Organica de Gobiernos Regionales”, y su
modificatoria Ley Mo 27902, prescriben como facultad del Consejo Regional aprobar la
organizacion de las tres instancias del Goblerno Regional, asi como las normas reglamentarias
materializatos en documentos de geston,

Cue, mediante Ordenanza Regional N2 03-2007-GR.LAMB/CR de fecha 02 de febrero
del afio 2007, se aprobd el Clasificador de cargos del Gobierno Regional de Lambayeque; v a
lz actuahdad se han generado por necesidad institiciona! dependencias {Autoridad Fortuaria).
organos estructurades (Gerencia Ejecutiva de Energia y Minas, Gerencia Ejeculiva de
Vivienda y Saneamiento, etc.), vy unidades organicas (Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos,
Oficina de Promocion de Inversiones, etc.), o que hace necesario la actualizacion de los
cargos clasificados por orden numerico, orden alfabético, desarrollo por nivel y descripcion de
la tuncian basica, a fin de poder ser utilizados en la elaboracion del Cuadro para Asignacion de
Fersonal Provisional (CAF) v otros documentas de gestion a 1os que se refiere el Anexo 04 de
la Dhrectiva M 002-2016-SERVIRIPE.

Que, mediante Informe N 062-2017-GR.LAMB/CRPP de fecha 13 de marzo del 7017,
el Jefe de la Ohcina Regional de Planeamiento, Presupuesto, ¥ Acondicionamiento Termtorial
del Gobierno Regional de Lambayeque manifiesta en su conclusion el Gobierno reqional de
Lambayeque para efectos de la elaboracion de documentos de gestion técnico normativos, de
esta entidad cuenta con un Clasificador de Cargos, el mismo gue esta aprobado con
Ordenanza Regional M7 03-2007-GR.LAMB/CR de fecha 02 de febrero del afic 2007, sin
embargo por el tiempo transcurrido es necesario su actualizacion a nivel de codigo, listado,
funcian basica e inventario.

Que, mediante Informe Legal N.° 162-2017-GR LAMB/ORAJ, de fecha 17 de marzo
del 2017 el Jefe de la Oficina de Asesorias Juridica de |la Sede Regional del Gobierno Regional
de Lambayeque, opina que es procedente juridicamente la aprobacion por parte del Consejo
Regional, mediante Ordenanza Regional, la actualizacion del Clasificador de cargos.

Que, la propuesta de actualizacion del Clasificador de cargos elaborada por la Oficina
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, busca facilitar a la
entidad, contar con cargos debidamente inventariados, organizados v administrados desde un
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sistema informatico y resulta aplicable para todos los efectos gue sean requeridos por diversos
sistemas administrativos y funcionales utilizados en todas las dependencias del Gobierno
Regional de Lambayeque, asi mismo el Clasificador actualiza el procedimiento para generar g
codigo del cargo, asi como su denominacian, funcion basica para cada cargo vy el registro de
los cargos gue se vienen utiiizando,

Que, en ese sentido, el inc, a., del Articulo 15° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, establece como atribuciones del Consejo Regional el aprobar, modificar o derogar
las normas gue regulen o reglamenten los asuntos y materias de competencia v funciones del
Gobierno Regional.

Por lo gue estando a lo dispuesto por el Articulo 38° de la Ley N* 27867, Ley Organica
te Gobiernos Regionales, el Consejo Regional del Gobierno Regional de Lambayeque ha
emitido la siguiente,

ORDENAMNZA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la actualizacion del Clasificador de Cargos del
Gohlierno Regional de Lambayeque, el mismo que consta de doscientos trece (213) Cargos
Clasificados y sus respectivas funciones basicas, asi como ochocienios sesenta v siete (867)
cargos inventariados, 10s gue en conjunto forma parte integrante de la presente Ordenanza
Regional

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR sin efecto legal alguno todo documento
normativo que se oponga a esta Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO.- DISPONGASE la publicacion de la presente Ordenanza
Regional en el diario oficial El Peruano, asi como en el diario encargado de la publicacién de
los avisos judiciales de la region Lambayeque, difundiendose ademés a travées del Portal
Electraonico [nstitucional de! Gobierno Regional de Lambayeque
www regionlambayeque gob.pe

Comuniquese al Gobernador del Gobierno Regional de Lambayeque para su
promulgacion

Dado en Chiclayo, a los diecisiete del mes de mayo de
afo dos mil diecisiete.

ROBIEAND REGIONAL e MGnYEQUE
CONSEJO REGIONAL

POR TANTO:

iMando se registre, publigue v cumpla.

Dado en la sede central del Gobierno e Lambayegue, alos  dieciocho

dias del mes de del afio dos mil diecisiete

Ing" Humdber; Acuria Peraka

ERMADOR RE®ICnAL
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