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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 000107-2024-GR.LAMB/GGR [515311696 - 10]

VISTO:
Expediente N.° 0057-2023-CG/INSLAM, Resolucién N.° 000023-2024-CG/TSRA-SALA2, y;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 2° de la Ley N° 27867- Ley de Gobiernos Regionales, establece que

los Gobiernos Regionales son personas juridicas de Derecho Publico, con autonomia politica, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia. Asimismo, el primer péarrafo del articulo 44° de la Ley
acotada dispone que los funcionarios y servidores a cargo de los Gobiernos Regionales, se encuentran
sujetos al régimen laboral general aplicable a la administracién publica, conforme a ley;

Que, en consideracion a lo dispuesto en el Articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se ha previsto la definicion de Titular de
la Entidad, sefialando que para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se
entiende por tal a la maxima autoridad administrativa de una entidad publica, agregando que en el caso de
los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del
Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente;

Que, de conformidad con el Expediente N.° 0057-2023-CG/INSLAM proceso seguido al servidor WILLIAM
WILSON PEREZ FARRONAY vy otros, el Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas de
Procedimiento Sancionador de la Contraloria General de la Republica mediante Resolucién N.°
000023-2024-CG/TSRA-SALA2, ha declarado;

Articulo Segundo: “DECLARAR FUNDADO EN PARTE el recurso de apelacion interpuesto por el
administrado  sefior WILLIAM  WILSON PEREZ FARRONAY contra la Resolucion N.°
000418-2023-CG/OSAN de 24 de octubre de 2023 emitida por el Organo Sancionador, en el extremo que
le impone sancion de inhabilitacion por dos (2) afios y cinco (5) meses; y, en consecuencia, REFORMAR
la sancién impuesta, FIJANDOLA en UN (1) ANO DE INHABILITACION PARA EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, al haberse determinado responsabilidad administrativa funcional por la comision de
la conducta infractora tipificada en el numeral 28) del articulo 46° de la Ley N° 27785, modificada por la
Ley N° 31288, en su modalidad muy grave; e INFUNDADO en lo demas que contiene, por las razones
expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucién.”;

Que, habiendo tomado conocimiento la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos- OERH de la Resolucion
N.° 000023-2024-CG/TSRA-SALA2 con fecha 04 de abril del 2024 a través del Memo Mdltiple N°
000429-2024-GR.LAMB/GGR [515311696-2], se verifica que la OERH, implementd las acciones que
corresponden dentro de sus competencias, procediendo a dar de baja al servidor WILLIAM WILSON
PEREZ FARRONAY, conforme se verifica en la Resolucion Jefatural Ejecutiva N°
000092-2024-GR.LAMB/OERH [515311696 — 8J;

Que, en el marco de lo dispuesto en el numeral 16.1 del articulo 16° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, precisa que: “El acto administrativo es eficaz a partir de que la notificacion legalmente
realizada produce sus efectos, conforme a lo dispuesto en el presente capitulo”. Esto quiere decir, que la
eficacia de un acto administrativo no lo es a partir de cualquier comunicado, sino a partir de la notificacion
realizada conforme a las disposiciones especiales contenidas en el articulo 21° de la LPAG, cumpliendo
ademas lo sefialado en el articulo 124 del mismo marco normativo, segun corresponda;

Que, de conformidad con el Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador por
Responsabilidad Administrativa Funcional, aprobado mediante Resolucion de Contraloria N°
166-2021-CG5, modificado por Resoluciones de Contraloria N° 307-2022-CG y N° 407-2022-CG del 16
de setiembre y 23 de diciembre de 2022 en cuyo numeral 15.3 a la letra sefiala “La resolucion firme o que
causa estado que impone sancion es comunicada por el Organo Sancionador o por el TSRA, segln quien
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la hubiera emitido, al Titular de la entidad en que se cometié la infraccion, estando esta Ultima obligada y
siempre que el administrado sancionado esté prestando servicios en la misma entidad, a implementar las
acciones en el dmbito de su competencia, a consecuencia de la sancidon impuesta. Estas acciones
comprenden la consecuente extincion del vinculo juridico que la entidad mantenga con el administrado
sancionado, cuando la sancién de inhabilitacién para el ejercicio de la funcién publica es superior a seis (6)
meses de duracion. Si la sancién de inhabilitacion es menor o igual a seis (6) meses, la entidad adopta las
acciones de personal que correspondan, incluyendo la suspension perfecta de labores o del servicio
prestado, o la conclusion de la designacién en un puesto de confianza, conforme a los términos previstos
para la aplicacion de dichas acciones. En todos los casos, la entidad implementa las medidas para
asegurar la entrega de cargo y la continuidad de sus funciones. Estas medidas en ningln caso
pueden comprender una evaluacion sobre la procedencia o improcedencia de la sancién impuesta
por la Contraloria, ni una dilacién a su cumplimiento, asi como, tampoco pueden suponer la
continuidad del administrado sancionado en el ejercicio de funcidon publica en ninguna entidad.”
(resaltado nuestro).

Que, estando al contenido de la base legal antes citada se tiene que en su Articulo 7 sobre el Alcance de
la sancion, sefiala lo siguiente:

“7.1 Los funcionarios o servidores publicos que incurren en infraccién son sancionados con inhabilitacion
para el ejercicio de la funcién publica, no menor de un (1) afio hasta cinco (5) afios en caso de infraccién
muy grave, y no menor de sesenta (60) dias calendario ni mayor de un (1) afio en caso de infraccion
grave, conforme a la escala establecida en el articulo 47 de la Ley, asi como a los criterios de graduacion
establecidos en la Ley y especificados en el presente Reglamento.

7.2. La sancién de inhabilitacién impide la realizacién de actividades que representen el ejercicio de la
funcion puablica, por parte del administrado sancionado. Asi también, supone el impedimento para obtener
un nuevo cargo, empleo, comision de caracter publico, celebrar contratos administrativos de servicios o
contratos de cualquier naturaleza para el ejercicio de funcion publica en las entidades, bajo cualquier
modalidad, durante la eficacia de la sancion.

7.3 La sancion de inhabilitacion para el ejercicio de la funcién publica mayor a seis (6) meses, genera
ademas la pérdida de la capacidad legal del servidor sancionado y la consecuente extincién del vinculo

juridico de cualquier naturaleza que pudiera mantener el administrado sancionado con una entidad, para la
prestacion de funcion publica, a partir de la fecha de eficacia de la sancién. Si la sancién de inhabilitacion
impuesta es menor o igual a seis (6) meses, ésta también genera la pérdida de capacidad legal, por lo que
la entidad aplica las medidas en el ambito de su competencia en el marco de lo previsto en el numeral 15.3
del presente Reglamento.”

Que, en merito a lo citado en el tercer considerando del presente Acto Resolutivo habiéndose producido la
notificacion a este nivel de gobierno la Resolucién N.° 000023-2024-CG/TSRA-SALA2, en el ambito de la
competencia institucional, resulta pertinente dictar la adopcion de medidas administrativas, para garantizar
la ejecutividad del acto sancionatorio impuesto al sefior WILLIAM WILSON PEREZ FARRONAY;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N.°© 004-2019-JUS, el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Lambayeque aprobado por Ordenanza
Regional N° 005-2018-R.LAMB/CR y en concordancia con la Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatoria y con la visacion del jefe de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER LA EJECUTIVIDAD de la Resoluciéon N.° 000023-2024-CG/TSRA-
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SALA2, con eficacia anticipada al 04 de abril del 2024 conforme a lo citado en el cuarto parrafo del
presente Acto Resolutivo, proveniente del Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas de
Procedimiento Sancionador de la Contraloria General de la Republica, por el cual se inhabilita por un (1)
afo para el ejercicio de la funcion publica al sefior WILLIAM WILSON PEREZ FARRONAY:; al haberse
determinado responsabilidad administrativa funcional por la comision de la conducta infractora tipificada en
el numeral 28) del articulo 46° de la Ley N° 27785, modificada por la Ley N° 31288, en su modalidad muy
grave.

ARTICULO SEGUNDO.-ESTABLECER que el sefior WILLIAM WILSON PEREZ FARRONAY, no podra
ejercer funcion publica para el Estado, conforme a los términos establecidos en la resolucion sancionatoria.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE la presente resolucion al interesado y demas instancias que
correspondan.

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE la presente resolucion en el portal institucional
www.regionlambayeque.gob.pe en cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 5° de la Ley Nro. 29091,
gue modifica la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley Nro. 27444.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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- OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
OSWALDO SEMINARIO ESPINOZA
JEFE DE LA OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
14-05-2024 / 15:10:59

- OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
JUAN PABLO CHAMBERGO BURGOS
JEFE REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
14-05-2024 / 15:18:02
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