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DECRETO REGIONAL N° 000007-2022-GR.LAMB/GR [4174546 - 4]

El Gobernador del Gobierno Regional Lambayeque:
VISTO:

El Oficio N° 001039-2022-GR.LAMB/ORPP [4174546 - 1] y Oficio N° 001098-2022-GR.LAMB/ORPP
[4174546 - 3] emitidos por la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; el
Informe Legal N° 000198-2022-GR.LAMB/ORAJ [4174546 - 2] de la Oficina Regional de Asesoria Juridica
del Gobierno Regional de Lambayeque, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peru, en su Articulo 192° establece que los gobiernos regionales tienen
como competencia constitucional “Promover el desarrollo socioecondémico regional y ejecutar los planes y
programas correspondientes”;

Que, la Ley de Bases de la Descentralizacion y la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N°27867
en su articulo 10°, reconocen como competencia exclusiva de los Gobiernos Regionales planificar el
desarrollo integral de su regién y ejecutar los programas socioecondémicos correspondientes, en armonia
con el Plan Nacional de Desarrollo;

Que, mediante el Decreto Legislativo N°1088 se cred el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como 6rgano rector, orientador y de
coordinacién de dicho sistema, y como un organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia del
Consejo de Ministros;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, modificada
por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°00016-2019/CEPLAN/PCD, se aprobo la “Guia
para el Planeamiento Institucional”, aplicable en todas las entidades que integran el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, estableciendo las pautas para la elaboracion,
implementacion, seguimiento, evaluacién y mejora continua de las politicas y planes institucionales de las
entidades publicas;

Que, segun lo dispuesto por el numeral 7.2 literal d) de la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva
para la Formulacién y Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD y modificada por Resolucién
de Presidencia de Consejo Directivo N°0009-2021/ CEPLAN/PCD, la politica institucional se concreta en
los planes institucionales como el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional;

Que, de conformidad con el numeral 4.1 de la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD y sus modificatorias, el Plan
Estratégico Institucional es un instrumento de gestién que identifica la estrategia del Pliego para lograr sus
objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una
mejora en el bienestar de la poblacion a la cual sirve. Objetivos que se deben reflejar en resultados;

Que, mediante Ordenanza Regional N°006-2018-GR.LAMB/CR, se aprobd el Plan de Desarrollo Regional
Concertado Lambayeque 2030, que contiene la Politica Territorial Regional, con una Vision de Desarrollo
al afio 2030; su Ruta Estratégica, compuestas por diez (10) Objetivos Estratégicos Territoriales, treinta y
siete (37) Acciones Estratégicas Territoriales, con sus correspondientes indicadores y metas estan
articulados al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2021, y a los Planes Estratégicos Sectoriales
Multianuales-PESEM vigentes;

Que, en concordancia con el numeral 4.2 de la Guia para el Planeamiento Institucional, el Gobernador
Regional mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°327-2020-GR.LAMB/GR dispuso conformar el Equipo
Técnico Regional (ETR) de Planificacion Estratégica, integrado por un representante titular y alterno de
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cada una de las 31 dependencias del Gobierno Regional de Lambayeque. Esta misma norma legal,
encargd a la Oficina de Planeamiento y Desarrollo Territorial brindar la asistencia técnica y operativa
durante el proceso de planificacion institucional, asi como dirigir, orientar y consolidar los trabajos
realizados por el equipo técnico regional de planificacién, en su condicién de secretaria técnica;

Que, el Directorio de Gerentes, instancia organica del Gobierno Regional de Lambayeque que asumié
también las funciones de Comisién Regional de Planeamiento Estratégico, en sus sesiones realizadas el
29 de noviembre del 2021 y el 03 de febrero del 2022 aprob6 validar el contenido del Plan Estratégico
Institucional 2022-2027 referidos a la Politica Institucional, Misién y Objetivos Estratégicos Institucionales,
Acciones Estratégicas Institucionales y Ruta Estratégica;

Que, en el marco de sus funciones, la Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, a través de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo Territorial, ha concluido
con el proceso de formulacion y sistematizacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2027 del
Gobierno Regional Lambayeque, el mismo que de acuerdo con lo establecido en la Guia de Planeamiento
Institucional fue remitido al CEPLAN para efectos de su verificacion y validacion;

Que, mediante Oficio N°D000160-2022-CEPLAN-DNCP, la Directora Nacional de Coordinacién y
Planeamiento Estratégico del CEPLAN remite al Gobernador Regional el Informe Técnico
N°D000041-2022-CEPLAN-DNCPPEI, que verifica y valida el Plan Estratégico Institucional del Gobierno
Regional de Lambayeque para el periodo 2022-2027, al considerar que cumple con lo establecido en la
Guia para el Planeamiento Institucional, y recomienda continuar con los tramites correspondientes para su
aprobacion;

Que, al respecto, el Jefe de la Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, mediante OFICIO N° 001098-2022-GR.LAMB/ORPP [4174546 - 3], evidencia la necesidad de
incorporar un articulo en el proyecto de Decreto Regional que precise que a partir de su aprobacién, pierde
vigencia el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2024 cuyo horizonte temporal fue prorrogado hasta en
dos oportunidades para dar cobertura a la formulacién del Plan Operativo Institucional Multianual
2022-2024 (POI Multianual) del Gobierno Regional de Lambayeque; por lo que, en el Decreto Regional a
emitirse debera incorporarse el Articulo Segundo con el siguiente texto: “Como consecuencia de lo
dispuesto por el articulo primero del presente Decreto Regional, el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2019-2024 del Gobierno Regional Lambayeque pierde su vigencia en lo que respecta a los afios 2022,
2023y 2024";

Que, en concordancia con los considerandos precedentes, y a lo dispuesto por el Articulo 40° de la Ley
N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; estando a lo informado por las Oficinas Regionales de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, de Asesoria Juridica; asi como con la
conformidad de la Secretaria General y con la aprobacién del Directorio de Gerentes en su sesion
extraordinaria de fecha 10 de mayo de 2022;

SE DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Formalizar la APROBACION del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2027
del Gobierno Regional de Lambayeque, el mismo que en Anexo adjunto forma parte del presente Decreto
Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- Como consecuencia de lo dispuesto por el articulo primero del presente Decreto
Regional, el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2024 del Gobierno Regional Lambayeque pierde su
vigencia en lo que respecta a los afios 2022, 2023 y 2024, los cuales estan contenidos en el Plan
Estratégico Institucional que se aprueba con el presente.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, a través de su Oficina de Planeamiento y Desarrollo Territorial, realizar el
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seguimiento y evaluacion de la ejecucion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2027, informando
anualmente sobre los avances, logros y limitaciones de su implementacion.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacion del presente Decreto Regional en el Diario Oficial “El
Peruano” y en el Portal |Institucional del Gobierno Regional de Lambayeque
(www.regionlambayeque.gob.pe), asi como la difusion del contenido del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2022-2027 en todas las dependencias y servidores del Gobierno Regional de Lambayeque.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Firmado digitalmente
LUIS ALBERTO DIAZ BRAVO
GOBERNADOR REGIONAL DE LAMBAYEQUE
Fecha y hora de proceso: 16/05/2022 - 09:02:14

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional Lambayeque, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web: https://sisgedo3.regionlambayeque.gob.pe/verifica/
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INTRODUCION

Ef Plan Estratégica Institucional [PEI] es el instrumenta de gestion que define la estrategia del Gobiemo
Regional de Lambavegue para el periodo 2022-2027 con la finalidad de lograr sus obistivos
estratégicos Institucionzles en el marco de su pobtica institucional previaments sprobada. Su
formulacidn cbedece a las conclusiones v recomendacicnes de las evaluaciones reafizadas al Plan
Estratégico Institucional vigente en fos aftos 3019 v 2020 v a los Planes Dperativos Institucionales de
es05 mismos ahos. A la ernergencia sanithria generada por 2 pandemia del COVID-19 que generd
fuertes impactos en todas las actividades econdmicas v sociales def departamento de Lambayague y
del pais; v, a |a reciente aprobacidn de la Politica General de Golierno {PGG) para e periodo 2021-
2026 {Decreto Supremo N*164-202 1-PCM).

El Plan recoge las iniciativas y propuestas del Equipo Técnboo de Flaneambenta, asumidas y validades
~ par el Directorio de Gerentas gue, dado su conformacién e Institucionafidad en kb estructura organica
| del gobierno regional asume también lzs funclones de ja Comisidn de Planeamiento Estratdgico gue

establece fa Guia para el Planeamiento Institucional emitida por el Centro Macicnal de Planeamiznio
Estratégico {CEFLAN]. La estrategia definida en el Plan se orienta & mejorar ol bienestar de la poblacicn
2 través de la prestacién de servicios pdblicos ¢uyva ejecuclén sen de su responsabilidad, v 2 las
inwersiones gue ejecuta para promover €l desarrolle social v economico del departamento de
Lambayeque.

Para tz formulacidn del Plan Estratégico Institudonal 2022-2027, se ha tenido en cuenta la Visidn de

futurg.del Pend 2l 2050 concertada en el Acuerdo Nacional la Politica Nacional de Madernizacidn de

la Gestion Pablice; [ Pofitica General de Gobierno 2021 - 2026; las politicas nacionales, sectoriakes

multisectoriaies; agi coma, i3 politica territarial regional contenidas en el Plan de Desarrollo Regional

P A~ Concertado Lambayeque 2030, que medisnte objetivas v acciones conjuntas y articulados buscan

i o ‘:"}.,l mpactar positvamente en el blenestar del ciudadana y par ende en el desarrolio de Lambayeque y
I|;_:____..ﬁ.rl.;:.--. :.'—‘.IFF'E'} pals.

e o

- full|
2 vimss )
\\ _‘/ El proceso de planeamiento institucional que se inicid & mediados del &fia 2021, en su primera etapa
_._I—'

(organizacional) aprobo un pian de trabzjo gue orientd ef desarrolld de tode el process, Lusgs en su
segunda etapa {formulacidn) aplicé el proceso metodoldgico que establece la Guia para el
Planeamienta [nstitucional {Directiva N'0D1-2007-CEPLANSPCD, modificada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directive N'009-Z021/CEPLAN/PCD del 8 de febrero de 2021} & im plemento
la Resolucion Ejecutiva Regional N'0327-2020-GR.LAMB/GR, gue dispuso kb confarmacion dal Equipo
Técnico Regional (ETR) de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional Lambayeque; ia tercera
‘etapa corresponde 3 la aprobacion del plan y en su cuarta etapa la difuskan,

El proceso de plansamiento institucienal se desarrolld con la paricipacidn de 32 representantes
(titwlares y alternos) entre funcionaricsy servidares debidamente acreditados por las diferentes dreas
ergdnicas del Gobierno Regional de Lambayeque, que conforman el Equipo Técnico de Planeamiento
Estratégioo (ETR) guienaes participaron activamente en las nueve reuniones generales de trabajo y de
mijitiples reunicnes a nivel de los seis grupes tematicos organizades: Gestidn Publica, Gestadn
Educativa, Gestidn de la Salud y Saneamients, Desarrcllo Productive & Infrasstructira, Gestion de
Teritorio Amblents Riesgas y Desarrollo Saclo cultural. Contd, ademds, con el apoyo permanente de
ta Oficina de Plapeamienta y Desarrollo Territorial en su condicidn de Secretaria Téonica del process,
5 '3""|".'=. Y-COR e+a-:mnpaﬁam'nentuvamtenm técnica de especialistas del CEPLAN en cinco seslones de trabajo.
'y _::?;? ; J.gue pErmitieron ‘tortalecer capacidades y aflanzar conocimientos en aspectos técnicos-metodaligicos
w5 };l :ﬁara 2l conjunto de persongs Que S8 Involugraron en Bste proceso! QUISNEs con Sus aportes

7 Tk jbn(r:hm,remn al resuftado final gue se plasiva en el Plan Estratégico Institucional (PEI} 2022-2027 cuyo

1 .'\.-\.":'I

e
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contenido comprende la Misidn Institucional; 22 Lineamientos de Politica Institucional; 10 Objetivos
Estratégicos institucionales [OEl} v 79 Aocjones Estratézicas Institucionales (AEl] con sus respectives
indicadores de medicidn gue hardn posible su seguimiento y evaluacion; v ia Ruta Estratégica & seguir
en base a criterios de priorizacion; todos ellos vinculados a los Objetivos v acciones estratégicas
regionates del Plan de Desarrollo Regional Concertado Lambayequs 2030 v a los Ejes v Lineamiantos
dela Politica General de Gobierno para el perioda 2021-2026.

Chiclaya, marao de 2022
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1. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

El Gobierno Regional Lambayegue en &l periodo 2022-2027 se propone concretar mejoras en
ia gestion publica en base al fortalecimiento de la gobernanza, fa ransparencia & integridad
de-sus funcionarios y senvidores, en el uso eficiente y eficaz de los recursos plblicos como
garantia para atraer inversion piblica y privada en proyectos estratégicos de desarrafio
regional, meioras an 1a prestacion de los servicios publicos gue brinda, principalmente en el
iogro de |os aprendizajes de 1z educacion basica; la safud integral de la poblacion en base a
la arganizacién y funclonamiento de redes integradas por curso de vida ¥ capaz de responder
3 futuras eventos pandémicos, La ampliacién de'la coberturs del saneamiento basico urbano
rural ‘en forra sostenida; §a reduction de las brechas sociales y el desarrolle de
3 upnrtunfdadqs para tocos. La promocion de actividades productiva estratégicas y la ejecucion
¥ r je proyectos orientados a consolidar su dlugrslﬂfat:lﬁn productiva que generen empleo digno,
' asl coma la sastenibilidad del territerle y del ambiente del departamento de Lambayeque.

LI {'.}%\ LINEAMIENTOS DE POLITICA:
T?..

PTG
s y EIE ESTRATEGICO: GESTION PUBLICA

1) impfementor un proceso de restructurociin administrotive en todas lo dependencios del
gobiemo regional, que incarpore Bn sus (mstrumentos de gestion 195 RUBVES COMDETENCITs. ¥
funcicnes osignadss & treves de diversos dispositivos fegoles en matera de modemiziacian aal
Estadi, gestion de procesns, gestihn del rlesgo. de desostres, gestidn de conflictos; odminsioacicn
del potrimonio publice, potitico social. gobierra digital y contral inbereg, sn formo tronsversol parg
todas sus dependencios; asl coma preporar os.condiciones institucionales para la Incorporacidn
del gotferno reglonal a la Ley del Servicie Tvll, origntddo o meforar lo pravisidn de bignes
servicios al cudadano,

2] Fortalecimiento de la gobernanzo en lo apiicacidn de toda politico publica del Gobierna Reglomal
Lomboyeque, con ooty parbioisecian o8 fo sodieded oivil. w8l sector privads, aloanzonds
estandares €5 i3 polificg oo nlegadaed ¥ luche contre 1o cormupoian, ooceso-a ko Informacits
publica, melarade la gesticn de la salud, educocidn, territario, ombisnte, & riesgo dedesastres p
lo seguridad ciudadaro; que en corfuntc permitan disminuir los factores de nesgo que afectan o
— o pabiocian.
RN
i =E | B) Optimizacidn de los recurses pébiicos destinados o inversiones, priorizonds ef derre de brechas
W de infreestructurn. publice gue promuesa lo mejors del aceeso o fos seadcias ¥ &l desarrofio
S productive, procurordo el oy impectoen o pabiosidn p el desgrroitaregional,

4] Promuicién de la inversidn privada en lo gestidn de provectos de imersidn para & desarrallo
econdmico y social, impiementanda Jos osoolaciones pﬁ.if-u'.i'u-pn-,:qd._:'i abyts. par impuestos
propgetos en achivas:

Gobiermo Reglonel Lambayegue - Plan Estratégice Instituclonal 2022-2027
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EJE ESTRATEGICO: GESTION EDUCATIVA

3] Meporar el logro de fos aprendizales en fos estugiontes de educacion bdsica, téonico productive
¥y superigr no universitaria, priorizando fo ampltacide de e cobertura en los niveles de iriciol,
secundarie y-especial, asl cama en o técnico productiva  superor tecnoldgica, pedagogica v |
T artistica com enfoque de inclusidn e interculturaligog; forteleciends o generocion, use v difusidn |
“de informecidn para g gestidn educativa regional; £ implementacion de iz priseha de rendimisato
Nl e gprendizajes o nivel reglanal pora los miveles de primaria y secundaniz:

EJE ESTRATEGICO: GESTIGN DE LA SALUD ¥ SANEAMIENTO

| &) Garontizor lo atencidn ntegrol de sofud con equided e inclusidn social en todos fos niveles de
‘atencicn, mejorando de manero mis justa ios condiciones en los gue se presta ol seridio de solud
& fa peblacidn Lembayecana. S impulsard o fortalecimienta del primer nivel de atencidn ce la
: “E_-'salud brganizanda las Redesintegradss de Salud (RIS] en base 2l Modelo de Cuidads integral per

s e e Vida para ta persona, ba Familia v la comunldad, cuva implementacian brinde cuidadas v

SEMVICIDS 00N ung Cartera de atencion eguitative e integral. La implementaclén de la telermedicing
en &l proceso de-atencidn moderna y oportuna; acceso 3 medicamantos gratizitos v de calidad
pars Ja poblacion er el marce del assguramients universal de salud. Se gestionard un Programa

RAL b Reglonal ce Invarsionas en Salud, B Base a un Plan Maestig de inbersiones con Enfogue de Red,

"-.;:;,1, que conlieve a reorganizar v reordenar os servicios de salud [promocien de |8 salud, atencidh
| f-;]mntlv.a, atencion curstiva, rehabilitacitn y cuidados paliathvos), teriendo en consideracidn los
A Ef establecimientos de kos tres niveles de atercion existentes.

7) Impulsar fa cobertura del servicio de soneamiento urbane y rural en tods el departaments,
priorizands fo implementacidn de sistemias de sonesmisnto rurdl garantizande colided v lo
_ cstenibiidod del servicla parT alconzor ef acoesa universal v contribuir o feducir fos codenos de
"IN contagic te erfermedodes infectocantogiosns | porasitgrias grevolantes,

EJE ESTRATEGICO: DESARROLLO PRODUCTIVO E INFRAESTRUCTURA

8) Promocidn del desarrolio agraric regional, fortaleciendn los cepocigodes praductivas
pa v men:furﬁ de 103 pequeiias p medianas productores agrarios, io aseciathvdad p competitividad:
e yﬁfs‘m de mecanismos de finenciamients i de seguro aararic pard los petores oraanizados en

» ;g;?ﬁenns praductivas; farmalizacidn de fo pequiefio ¥ medidng propfedtd agronia y Comunitodes
L= campesings; ¥ ol occeso’ aportuno @ o infarmacidn ogronio gue Eropicie su trangformacidn en
et econdmicas activs dentro def mercody intémo ¥ para g agrg. e;rﬁ}p&tat.-];’_rrr_

sjmrhmmmrwmmmmywmmmm muh!pfﬂpﬁs@que
mmmmrwmmmmmmmmm pirg lo cval se

continuard con lo mejora de kg eficiencia del uso de agua medionte 2l cambio prpgr.es.-m en lo
tecnologia de rlego, posando def slistemp de rigga tradiclonal of riege tecnificade ¥ e pramocion
del sistemo de drengje verticsl combinado con el horizontal pors e recuperocion de sielos solnes
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e suelos fditles, Be pracurord el increments de fo oférto hidrica en-contidad - colidad, sobre o
base e o rehabiftocion de i infroestrusturs de requiadiin ge los actividodes oroductivas gue
beneficier g las poblaciones locolizudes en o porte medio y it de lo cuence, v & apoyo o o
proteceidn |y conservacan de cobeceras de cuerco; bosgues secos v de nebling, o5l coma e '
Faecuade trotamiento de poshvos ombientoles.

16} Promocidn de jo actividod pesquera y aculrola con enfogue de desarrollo sastenible, apovancn
ta: formolizacian, ef desormolio de-copocidades o ‘gestion de construcoion- deinfraestractins
pesgilen ariesanal como desembarcaderos. entre otras.

11} Diversificar y meforar fa oferts turistice y artesonal, faclitando 54 reoctivacian, identificanco
¥ Drivnoviendo nbevas productos p desgrrollende copocidades en jos prestadorss forrmotes: de
servicips tansticos de Lambavenae.

12} Apoyar el desarrolte del comercio exterior en el departemento-de Lambayegue; fortaleciendo
copacidotes o las actores estrotégicos invotucrados . v foclitonis. senvcios de infarmaoicn &n
Fforma canjunta con eligabierna nocional

13) Promocidn transporente de la inversidn en e pequefio minerfa y minerfa artesanal en Zomas
gon potencicl comprabade, garantizande el emples de buenas practicas i altos estandares de
colidad en fo explofacidn, si formalizocien, a5 coma didlogo ¥ concertaciin de odtores poro vn
desdrrolio sostenibie del Sechor en degariamento.

| -14) Prigrizar ko electrificocidn de los centros poblados sin serviclo -energético v & ahorro del
of consbime energeticn, gestiorondo proyectos energiticns convENConales ¥ o canvensiomales
rEﬂfijﬂ solar i wenta) fortalfeciendo lo coordinacidn v sarticipacidn de los muniipalidodes y
centros poblados que fociliter &l comsuma indusiriol, domestiee v el ocoeso o servicios esencinfes
comoo io educncidn, salud, seguridod cudadana v otros.

15) impuisar fa innovacion v uso de nuevis tecnologios cn el eiercicin de o Funcidn pibilica v en of
dgesrredio de setividodes productivas de lo-régidn.

16] Mejorar Io transitebilidad de fo red vigl deportamental con criterio de eficlencia y seguridad
prigrizandc fe dfecucidn de fos torredores visles, en especiol el Anding ¥ Lo Tostaners, 0% Lo
garantizando & manterimiento perddico y ritinanic de toda lared,

17} Ampliacidn de o infraestructura de los telecomunicociones, priarizando fo conectividad digital
de banda ancha-en centros poblodos rurales no considerados en of proavects “Instatocidn de bando
anche parg lo conectivided integral v desarrolio: social de lo Regign Lombayegue™FITEL
= propiciando ef occeso e do tecnologio digital en tookos sectores v Tonss de interds sooial
ffEad | rincipdlmente @ las instituciones educativas, establecimientos de solid y comisarios.

: Il

18] F'Wf&ﬁ def El'ﬂ]l?irEj:l' gigno en el deparbaments. porn lo cual se gpovarg fo reoctivacidn
EEoncmics de bz micro y pequefia empreso y delos productores individuales mds afectados por
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pordernio COVID 19, forteleciende los servicios de intermediosldn lehorel o8 copacidades de fa
poblocidn lobarol y Io aplicacidn de medidas de prevencién y solueidn de conflickos socio laborales.

EJE ESTRATESICO: DESARROLLO SOCIAL ¥ CULTURAL

18} Contribuir g o implementacidn de 1o politica social en lo regidn, pricrizonds fo prevencidn y
Groteceiin de-las pablaciones valnerabies, principalmente en moterio de igealdnd v vialencia de |
generp, persanos con discopocioed, aoulte mayer, nificlo), odolescents, fiventid, cultusa de ooz,
voluntorieds, drogas. troto de persanas. fomilia. poblacidn y desarrallo; esi corme continuar
% fortoleciends los espacios de articalacidn ¥ coordinadion intersectorial e interinstitucionsl,

i

procuronde. mejorar los: condiciones pory sy muontenimients y su revoloracidn

Eﬂl Proteccidn, consenvacion y promacion del petrimonio documental del departaments de
 sosterida poria cudadania,

Ry

B ‘}\ EIE ESTRATEGICO: TERRITORIO RIESGOS ¥ AMBIENTE

£ &)

i [ =

S ﬁ 21) impulsar fo gestidn sostenibie def territor, consafidando la Zonificackin Econdmica Ecoldgica

W vel Droenamiente Territorial Ambiental del deportaments, que facilite ¥ oriénte la gestion de

— CUSREaS; 20m9 Marito costera, desarmalio urbano y roral. aotimizondeo &l uso del suelt en base o

sy woCacion, medidos: de adopocitn en un contexts de combic SimMtcc, I pretecoin,

CONSErVOCiOn Y restau e idn de fad ecosistemar medionte la gestion de diferentes modalidades de

| rersenvacian y el soneamientc de limites territericles; generonds o sy vez ing culture territarial v
*bmbiental en fos actores sociles pEoblacidn en general,

E'.E;me'aﬂecerﬁargesﬁdﬂ el riesgo de desastres en todos los sectares de actuaclin de la entidod
regional, prignizanda Jo reducsion de fo wulnerahilidod de fo poblocidn v sus medias de vida,

gseguranco io profecian g o vide e integridod de fas PErSONGS COMG Valores constitucionales

SUpEritTes '
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2. MISION INSTITUCIONAL

Promover el desarrollo integral y sostenibie del
departamento de Lambayeque, vy prestar

servicios publicos al ciudadano, accesibles,
inclusivos y oportunos.

Goblerns Reglanal Lambayeque - Plan Estratéglco Institiclonal 2022-2027
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

ARrrs Mejoral oz lopros deaprendizale de los estodiantss de- edicacion basica,
scnico productivo y superior no universitaria del Departamentn de Lambayegue

- OEF03: Mejorar la atencion Integral de |3 salud de |3 poblacion de departamenta de

Liembaye s

CYEDDAD M=jorar of neceso 'y calldad da [t ==mpidioy de sansamlents de mansr
sostonible of b poblocin del departsmante da La mbayvague

OEL05: Majhrar los niveles de productividad de las actividades oroductivas del
L!E_EIE:‘IE:HEHI:-EL e L.:'|n'||:|£-'|||1j BapuE

CEIDb: Mejorar 1a Conectividad Viol y Digitol departamentat en Lambayeque

OF! 07 Fortalecer la gestion tefritorial y ambiental én tn cantexto de cambio

chmatica, a nivel multiseckorial, mufinivel y multiactor del departamienta

OF1 08 Fort=lecer I resiliencia on Las instituciones v 1p poblacidn ante al rigsas de

desastres

CHEI B9 Contribuir 3 [n reduccian de'las brechas sociles an los grepos vulnerables

del dopartamentode Lambayiegile

DEFLD: Revalarar on forms integrl v testenibie ¢l patrimanio histérice cultoral
décumental v archivistica an 1a cludadania v lae entidades prinlcas de Lambayegue

146,



OEI0L | Fortalecer |a gestidn plblica 1 Porcentaja de |2 poblacidn adulia gue
iFnstJtu:bn-neﬂ comsidera’ que |3 gestidn pablica dal
i Gabigime Regional es busna o muy buena

La modernizacién de la gestion del Estado peruane &s un proceso que aspira a cbtener los mayores
niveias de eficiencla delaparato gstatal, que deben tradecirse en una mejor atencion a la ciudadanis,
en hase 3 pricrizacidn v optimizacian de iog recursos pablicos: Log objetivos de esta politica de
modemizacidn ez alcanzar un Estado al servicio del clodadanp; contar con canales efectivos de
participacidon ciudadana, la descentrafizacion y desconcentracion, transparencia en la gestion,
servidores plblicos calificados y adecyadamente remunerados v fiscalmente eguilibrada™ En este
marco, es propdsito para &l mediano plazo mejorar los procesos de gestién de la entidad regional,
adecuar su estructura organizativa a los permanentes cambios gue se producen en materia de
descentralizacion y gestion piblica; creando condiciones para convertirse en una institecidn pablica
eficiente orientada a resultados v al servicio del ciudadanc; sendo relevante pars ello fortalecer la
gobernanza para implementar politicas poblicas y proyectos estratégicos de desarrollo regional,

£ ’: a,nm ‘:T\r-lpr Iz que resulta importante iniciar un proceso de Implementacion del gobierna digital v
= _gnsfermacion tecneldgica para otorgar mavor valor piblico 2 1as actividades operativas e inversiones
[ ! se realiza anualmente, g5 decir, mejorar la calidad de bos de los servicios piblices que se entregan
1 *" i 'ﬁfia civdadania a fraves de todas sus dependencias v de los bienes piblicos gue s construye para
_.--“'prnlﬂ_wer desarraflo, pars b cual les tecnologias de informacidn y comunitacidn contribuiran
grandemente 2 este propdsita: Los avances tecnoldgicas, la masificacion del internet y el desarrollo de
softwares informaticos hacen posible para los ciudadanos tener acceso a mejores servidios (petitorias,
certificacianes, atencones médicas, Interaccidn intra e interinstitucional, acoese al servicio educativo
s poblaciones alejadas, pagos de tasas, recaudaciones en entes poblicos, entre otros) ahorrando

0 tiempo, recursos y burscracin

Este propdaito contribuye con la politica territorial regional, a través del tercer objetivo estratégico del
Plan de Desarrolio Reglonal Concertado Lambayeque 2030 “Fortalecer la Gobernanza Regional”; v con
la Politica General de Gobierno para el pericdo 2021 = 2026, vinculado a quinto e "Descentralizacion,
fortalecimiento institucional y del servicio civil®, lineamiento 5.3, v octavo eje "Gobierno y
transformacidn digitaél con equidad”, Lineamignto 8 1.7

—
Tﬁ\ L
'l -. I. 5 |-"h|
e |
:":,b A )
..._;:. . : A1
il : Tay
Sagldase ;ﬁy‘

oy WP E - Ley tvlarco de dbocernmacdn i & GpaEsn et Edady
| Dcrebo Mpremo M TSE 100 -FEA Deirels Sdrame gue e ba (2 Folitos Senamlde Galeens pars el pedodo 2121 2028
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OEI02 | Mejorar los logros de aprendizaje de los | 1. Poroentaje de los estudiantes de 2do grado

[ i " . de primasia con rerdimiento satisfactonio en
- | estudiantes de educacion basica, técnico R

EL | Departameanto de Lambayeque. de primarta cop repdimisnte satisfactoria en

=N matamdthons,
| 3.  Porcentaje de |esestidiantes do 2do afo da
seeundariz con rendicnisnts satisfactonio en

‘4. Porcentaje de jos estudiantes de 2o afio oo
secundaria con rendimients satisfacterio en

El actual enfoque de desarrollo educativo se centra en 2 persona. Es decir, gue 1a sducacidn en todas
las etapas de Iz vida de las personas e permita construir una verdaderas vida ciudadana; enfreatar los
prandes desafios vinculzdos a asegurar gue 2l derecho a la educackin ses gjercido por todas las
~ personas (inclusion vy equidad): asegurar que las personas alcancen una vida activa g
emotionaimente saludable, promovide desds todos los espacios educatives; v asegurar gue las
experiencias educativas gue viven las personas en todas las etapas de la vida las equipen para
- . desarrolizr labores productivas sestenibles: que, en armonia con el ambiente, contribuyan & la
~fE prosperidad de todas las personas [PEN 2036)%. Esto implica mantener una articulacisn multisecterial
e de politicas y soclones en la gestidn educativa, liderado por los tres niveles de Gobierng: que cree
N panihi condiclones mis equitativas para gue las parsonas de todas las edades adguieran las competencias
. . _due les permitan acceder @ mejores empleos y a una vida mejor (OCDE 2021), va gue vivimos en una
- o 1 sociedad qua debe asumir miltiples retos,

La Ley General de Educacién y normatividad complementarla dispone la formacidn integral del
educardo pare el logro de su identidad personaly social, efercer ta ciudadania y desarroliar actividades
— .I ~ laborales y econdmicas que permitan organizar su provecto de vida v contribuir al desarrolle del pais;
= ademads del acompafiamients socio afectivo, cognitive v &l funcionamiento ks comitds de gEstiGn
escolar’. Desde e 2007, e Ministerio de Educacidn mide la Calidad de los Aprendizajes, en
cemprension lactora y razenantiento légico matematice de fos estudiantes del segundo y cuarto grado
de primariz y segundo afio de secundaria, evidenciandao resultados muy precarios que deben revertirse
#n lo més pronto posibbe; en Lambayegue, =ntre el 2018 y 2019, an el segundo grade de primaria los
hiveles satisfactarios de comprension lectora de los estudiantes descendieron de 48.3 2 36.7% ¥ en

_ a e i

\0 ; fazonamiento Matemdtica de 35,8 a 14 6%, en el cuarto de primaria la comprensian lectora se estanicd
& ‘Qi':_t-u‘-"r ¢n 31L.1% y en Matematicas solo avanzé de 24 a 28.9%; en securdaria los niveles de aprendizajs

- satisfactorio son mids bajos, registrandose 12.6% en lectura v 15.2% en matematica®.

El ebjetive se articwla con el primer Objetivo estratégico del Plan de Desarrollo Regional Concertada
ayeque 2030: Mejorar [a calidad educativa de la poblacidn estudiantil del departamenta; ¥ Con
n la Politica General de Gobierno para el periodo 2021 — 2026, 3 traves del eje 8: Faralecimbento
isterma educativo ¥ recuperacion de los aprendizajes, v Lineamientod 4.1y 4.2,

I Censaje Edioaiivo NationzL Frapecte Edudathve Madonal 2056 2o
" Dacreba Supremo HYOD5-2021-MINECU v Rescludones Wierinisteris) R 2000 MEREDL 3 21 2-2 00 LI NED,
EMMEDLL ficine g hemdicide o b3 Ca lickad [URsES, 2065,
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OELO3 Meiurar la atencién integral de la salud de L Porcentale de nifios menoces de 36 meses

con  paguete Integral ge  atencitn
la poblacion del departamenta de it

Lambayeque 2 Porcantaje de gestamtes con paguebs
pegvantheg complets,

La atencidn integral de Sabud, &5 el conjunto de infervenciones sanitarias en o5 niveles personal,
Famlliary comunitarle, enfocadas en la promocidn; prevencidn, recuperaciin yrehabilitacion en salud,
asi coma la provisidn de culdados paliathos, provistas de manera integral v continwa por las
Instituciones Prestadoras- de Servicios de Salud (IPRESS) en términcs de dalidad, equidad v
oportunidad; de acuerde con su nivel reselutivo v la capacidad de oferta de los serviclos de salud gue
‘_ "-,Ihrmdanﬁ' La salud es un derecho inalienable & inherente a todo ser humano; por ello, la integrafidad y
% :f calidad debe constituir un. atributo estratégico del servicio para satlsfavl:er las expectativas del
4

wario v sus necesidades,

El Departamenta de Lambayegue ha tenido importantes avances en ef accesor pera calldad continla

con deficianciat que impactan desfavorabiemente en ka safud y ei bienestar de fa poblacidn, y por tante
-_insatisfaccign de lok usuarios demandantes del servicio; lo cual s ha agudizade en los does ditimas afios
-;pnr lz emergencia sanitaria de la COVID -15, pontend en riesge ka vida de los mds vaknerables

oibjetivo institutional busca neejorar Iz atencidn integral dela salud de fa poblacida; propiciando

ducir laz brechas de atencién, donde las acciones estratégicas relscionadaz a la promocion,
prevencidn, recuperacidn y rehabilitacidn serdn importantes. para implementar integralmente la
catidad, equidad y oportunidad en fos servicios demandados; en o5 cusles los actores pdblices v
privados de ig gestiin de salud deben tener un rol preponderante.

i e enmarca dentro del tercer ohjetivo de Desarralo Sostenible al 2030 de ka ONU “Garantizar una vida
sana y promover el bienestar para todos en todas fas edades” y de los ohjetivos prioritarios OPL, OF2
y OP3 de la Pelitica Macienal Multisechorial de salud 2l 2030 Perd, paiz saludable”. Se vincula con el
Objetive Estratégico Territonisl 2 "Mejorar [a salud de la poblacidn del departamento de Lambayegue”
del Plan de Desarrallo Regional Concertada Lambayegue al 2030 v con |a Politica General de Gobkerno
perada 2021 -2026, a través del eje 1 “Generacion de bienestar y proteccidn social con seguridad
alimentaria® v ks lingamientos deé politica 1,1 Fortalecer las acciones de lucha contra la pandemia por
la COVID-19 adoptando medidas preventivas, de atencion v de contencidn frente s nuevos escenarios
deriesgo, 1.2 Preservarla vidayla salud y 1.5 Asegurar el Desarrollo Infantii Temprang con un enfoque
preventivo y de articulacién intersectorial e intergubernamental en ef territaria,

*priister o o Salug. Paifice Neckand Mullizeciodl de Salud af 2030 Perd; Faii Saludabia®
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' Mejorar el acceso ¥ calidad de los | L Porcentade do hogares con acowso-al servico de

servicios de saneamiento de manera =~ oo porred plblica _

sostenible en I3 pobladdn del & 5o cmmie a= centres poblades wrbano - rura |

departamento de Lambayeque asitidos  integrédments en  materia  do |
sangantents

i

Bl adecuado atcesa a servicios de saneamiento {agua y alcantarillado y/o disposicién sanitaria de
excretas] contribuye a mejorar 13 calidad de vida de la poblacidn, constiteyendo un reto ol logro de
servicios con cobertura integral, calidad y sostenibilidad del 4mbito urbanc v el rural. En el aflo 2020,
el departaments registrd que k2 poblackdn con acceso al servicio de agua por red publica fus 91.5% v
eon zlcantarillado u otras formas de disposicidn sanitaria de excretas de 80.9%; 1a brecha por cubriren
agua equivale a 146,770 pobladores urbanos v 91,882 en dmbito rural, ¢ 1z brecha del servicio de
alcantarillado o disposicion sanitaria de excretas equivale a 224 990 pobladoreés urbanos v 170,378
qurales {INEI)”

Gltimos afios, las inversiones realizadas por las dependencias publicas en saneamisnta, no han
rade mejorar la coberturd o acceso ni la calidad y el problema sigue latente sin soluciSn en ambas
a5, slendo i rural la ma3s desatendida. Los goblernos locales adolecen deficiencias en la gestisn de
—— proyectos de sanearmienta, Respecto a la catidad, |a zoma rursl tiene sistemac de agua no ratadas v sin
el equipamients de cloracidn correspondients de acuerdo sl Reglamento de |z Calidad del Agua pars
Consurma Humane, dando lugar 2 la presencia de enfermedades infecto contaglosas que ponen en
riesgo |2 salud de la poblacion; ademas, los operadores no son calificado para una buena operacion,
mantenimiento y claracion, y por Gitimo existe debilidad en las capacidades logisticas y de personal de

“ las Areas Téenicas Municipzles de Sansamieats - ATM,

Con el presente Dbjetivo Estratégico Instituclonal se pretende contribuir a un mayor y mejor accesa de
I3 poblacion a sesvicios de agua y saneamiento de calidad, con coberturas y tratamiento adesuado,
mediante | provision de infraestructura, asistencia téenica v Ja participacion de actores pablicos,
privados v sociedad civil involucrada. Se enmarca con el sexto Objetivo de Desarrollo Sostenible:
“Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y 2l saneamiento para todos™; e vincula
£on el Chjetive Estratégico Territarial 07 "incrementar el acceso de Ia poblacién & uns vivienda digna”
del Plan de Desarrollo Regional Concertado, Lambayeque 2030y con 13 politics General de Gobiarng
pericde 2021 - 2026, a través del Ele 1 "Generacion de bienestar y proteccidn social con seguridad
alimentaria”, lineamiento de politica 1.4 "Asegurar la provision de serviclos basicos gue mejoren las
condiciones de vida de la poblacién®, intervencion 1.4.1 "Reducir fa brecha de sendcios de agua,
BATATENLD, energia ¥ conectividad con especial énfasis en el dmbito rural v periurbana”.

"INEL Encuests heconal de Frogramas Prasuprest e —ENOPRES. |ndicancres 04 resulasus e 155 programas presdpuetales 1000
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|OEIDS  Mejorar los niveles de productividad | 1. Porcentaje de superfice agricats incarporada ol

de las actividades productivas del = © ellc agricols ragianal

departamento de Lambayegue 2. Mdmers de productos incarporadad al marcads
enpertador

IE3 Porcentaja de muevos productos turisticos

dacarrofiades
La econpmia departamental figura entre las principales del interior del pais dado su zporte 3 la
economiia nacienal, contribuye con el 2.5% al FBI nacional {(INEI 2013), las ramas econdmicas mads
fmportantes, segin su Valor Agregedo Bruto (VAB) son: Comercio {18.72%), Manufactura {10.03%),
Bctividades agropecuanias (8.32%) v Construction (8.32%).

X I.B poblecidn haboral se dedica principalmente al comercio y al sector agropecuario: Destacan Ia
roduccidn de los culthvas de limén, maracyd, manga, palta, aii pdprika, pimiento, entre otros, v como
"r duithvas tradicikarales el arroz, maiz amarillo, algodan v cafia de azdcar: en comercio exterior destaca
\h"’ﬁ--.—ﬁf" las sxportaciones de productos de agroindustria y derivados agricolas; la industria manufacturera se

basa an el procesamients . praductos agroindustrizles como el café soluble, jugos de fruta, aceites,
,-";':':': VLT casearas deshidratadas de fimdn y 2l alcohal etilica {BCRP, 2048}, Otra actividad importante por &

.-|:._-|

J"t-'-’ kﬁm:ll‘tﬂ'm:nilr Existemite e% b turlstica porlos recsrsos de gran valor histdrco, cultural y naturzl que thene
I“g :s'-a:-: :F| terriporio. Esfas actividadas deben consolidarse competithvamente, por bo gue se debe promover las
"‘.’EE. i .'ln'ﬁ'ﬂﬁﬂﬂ:lr-lE!- en o5 sectores productives v penerar apuesktas productivas fortaleciendo el tejido

=" empresarial, ¢l desarrollo de infraestructura, un mayor emplen y blenestar de |la poblacidn, que son
Fipackos importantes para mayor competitividad, productividad ¥ potenclalidad.

La productividad constituye un fuerte motor del crecimiento y el gobierna regional debe cumplir con

ol promaotor del desarrolio, generando infraestructura productiva, fortaleciendo capacidades a los
¥ productares, en especial a los pequenos v medianos, desarrollo dé boenas practices productivas,
arganizaclén y asociatividad, formalizacion, gestion financiers y sanidad, para constituir unidades
proguctivas efickentes v competitivas gue garanticen condiciones para su acceso al mercado nacional
& Internacional,

El pbjetiva estratéglen institucional se vincula con 12 Politica Genseral de Gobierna periode 2021- 2026,
Eje 21 Reactivacién econdmica y de actividades productivas con desarrollo agrarioy rural, Lineamientas
2.1 Promover gl empleo-decents y la empleabilidad, contribuyendo a-la productividad del pals v ei
respeto delos derecihns lzborates conseguridad v salied en el trabajo, 2.3 Formentar la inversidn pdblics
_ ¥7iv 3‘-x ¥ privada con enfoque territorial, 2.4 Promover la competitividad nacional mediante el desamollo de
[y s e sectores productivos y deserviclos para su integrackdn a los mercados internacionales; 2.5 Mejorar
'l_-“.“;. -% = las capacidades productivas v dinamizacion de economias reglonales y locales, 2.6 Promover &
% ] 'Ei,:i‘dez‘-annlﬁ:l ggrario y rural, 1.7 Promover v diversificar fa oferta cultural v turistica; v con el Plan de
= Dezarrglle Regional Concertado lambayeque 2030, en el Obietivo Estratégicn Territoral 05
Diversificar 2 actividad prodictiva def depantamento de Lambayeque.

& sl |
il

2 "".E'..l.'n‘i-‘-'db
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| OEl 08 Mejorar Ia conectividad vial y digital | L Porcentaje de kilometras de la red wial
departamental en Lambayeque. | epaeiriarial piidiog |
2, Porcentaje do centros poblados benpficades
con cafidad dal service de intemet de banda
ancha

El irfipulso de ks conectividad vial v digital 23 estrategia importante para lograr mayares niveles da
inclusion social y economica en el territorio, ello involucra iz mejora v ampliacidn de |a transitabilidad
en log diféerentes. medios de trensporte, asi como la ampliacion de los servicios de las
telecomunicaciones, especialmente de telefonia e internet. El cierre de las brechas existentes en
conectividad vialy digital conilevard 2 que el departamento de Lambayequs 58 convierta en an espacio
mds competitive, porgue impulsa of desarvpllo del comercic interno v externe, las actividades
productivas, actividades comerciales, el turlsme y facilita a la peblacién en general el acceso a
mercados ¥ 4 kos servicios pdblicos v privados.

Este objetivo se vincula con la Politica General de Gobierng para gl periode 2071- 2026, 2 través del
Elz 2! Reactivacion econdmica y de actividades productivas con desarralla agraric v rural, Linsamientos
2.2y 1.3, ¥ con el Eje B: Gobierno y transformacion digital con equidad, Lineamienta 8.1: con el Plan
de Desarroliy Regional Concertado Lambayegue 2030, a través del Objetivo Estratégico Territorial 08:
Mejorarla Conectividad departamental.

Gobierne Regional Lambayeque - Plan Estratégicoe Institucional 2022-2027
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OEI.O7 | Fortalecer la gestién territorial y 1 Forcentaja de instrumentos de  gestioe |
Pt s bi territorial  ambiental  actuslisados  gue
A . ale u"‘“' CRrT Incerporan (& conservacddn ded territorio y del

climatico, a nivel multisectorial, arnbienta,

multinivel vy multiactor del

| depactamentn.

Lz gestion del territorio se.concibe como el process de aricutackin de politicas nackonales, bajo un
enfoque territorial, con la finalidad de garantizar el desarroflo Integral de |a persona hurana, teniende
en cuenta aspectos soclales, econdmicos, culturales v ambiantales. En dése sentido, la gestidn del
territorlo toma muy en cuenta el Drdenamiento Territorial, asi como también otros: aspectos
relacioriados al territorio bajo un marco de gobernanza, una vision de désarrolio v s mecanismos
financieras que hacen estas entidades (MINAM)®

La gestidn- ambiental, es k3 administracidn v manejo de todas las actividades humanas que influyen
sobre el amblente, mediante un conjunto de pautas, Tonicss v mesanismos que aseguren 3 puesta
en practica de ung polftica amblental racional v sostenida, En términos simples es el conjunta de

fﬁ*’ﬁ‘*?ﬂr\ actividades humanas que tlenen por objeto el ordenamienta racional del ambiente, dividida en
fo VA “.s_ﬁ diversas dreas gue resultan ser esenciales a la hors de alcanzar un sistemna de gestion ambiental
e -| satisfactario y exitoso.

En ambas gestiones, los Gobiernos Regionales tienen competencias para Intervenit en fa
implemertacién de la politice ambiental, con adciones @ inversiones destinadas a conservar la vida ¥
lograr un desarralle sustestabbe, v en el ordénamlento territorial para onentar el Suen uso de |os
recursos v las actividades humanas, contribuyendo con acciones gstravégicas sobre evaluacidn del
impacto ambiantal, contaminacion, & vida silvestre, paisaje, educacién ambigntal v aplicacién de la
zonificacidn ecoldgica y scandmica,

El chietive se enmarca dentro de los Ohjetivos de Desarrolio Sostenibie 13, 14 v 15, Sewvincula con la
Politica General de Gobierno 2021-2026, a través del Eje 5 “Descentralizacidn, fortalecimisnts
institucional v del servicio civil®, fineamiento 5.1 Determinar scciomes pard &l forfalecimiento del
Ordenamiento Territorial en.el Pend v con el Eje 7: Gestidn eficiente de riesgos v amenazas a os
derechos de las personas y su entorra, fineamiento 7.1 “Culdedo de nuestro entarne y de nuestra
diversicdad bioldgica™; y conel Plan de Desarrolio Regional Concertads Lambayegue 2030, mediznte e
Dhbjetivo Estratégico D8: Mejorar la Calidad ambiental del departamento de Lambayegue.

* s [2015), Orientacione: bskas sohre of orosraniento Cerr il e el Sar

Gobigrno Ragional Lambapeque - Plan Estratégico Institucional 2022-2027
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OEI08 | Fortalecer la  resiliencia en  las | I Poveentaje de I poblacidn que partidna
instituciones y la poblacion ante el riesge o S e o,
de desastres. |

Lambayeque es un departamento vulnerable; identificindose zonas de alta y miuy alta vulnerabilidad
a8 inundaciones, movimientes en masa, friaje, cambio dlimético, geodindmica interna v peligros
producidos por lz mano del hombre (incendios).

Lo estrategia adecuada para hacer frente a-esta vuinerabilidad es incrementando 1a resiliencia de @
poblacidn, cimentando una cultura-de gestin del riesge de desastres en decisorss politicos, thenicos,
soclales v poblacion organizada, v que debe manifestarse en las fases: prospectiva, correctiva v
reactiva.

El presents objetive estratégico stitucional se orienta en el Marco de Sendai para la Reduccidn del

0 Riesgo de Desastres 2015-2030, adoptado en ls tercera Conferencia Mundial de fas Naciones Unidas
E Sendai (lapdn} v por la politica de Gestidn del Riesgos de Desastres del pais (Decreto Supremo 038
 ZRZ1-PCM). Se vinculz con |3 Politica General de Gobierno 2021-2026 2 través del Eje 7: Gestidn
ciente de riesgos y amenazas a los derechos de las personas y se entorno, Lineamiento 7.2 Fortalecer
kas acciones y medidas preventiias, de atencién y contencién frente @ nueves escenarios de riesgos
natursles yfo antragices, v con el Plan de Desarrolle Regional Concertado Lambayeque 2030, a través

del Objetivo Estratégico Territorial 4: Reducir ka vulnerabilidad ante el rizsgo de desastres,

;
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| Contribuir a Ia reduccion de Fas brachas L Poreentaje de instituciones piblicas y

sociales en los grupos wvulnerables del :::::;:e :"mr:l;ﬁn 'F::T:
departamento de Lambayague. apficacion de fas politicas piblicas sociales

en matenia de valnerabilidad,

o
m |
2|

La desigualdad dentro de ios paises y entre ®s5t05 s up continuo mative de preocupacitn. En el
departaments, como en fodo el pais, a pesar de alguncs indicadores positivos respecto a la
desiguaidad en algunas de las. dimensiones del desarrollo, observamos que la COVID-19 ha
intensificads estas desgualdades, afectands méds a los pobiresy a las comunidades més vuinerablss,
La destgualdad a5 un problema dtices moral, econémica, social y también pelitico debide a gue atenta
contra la gobermabilidad de cualguier pais.?, v limita el acceso al desarrolio de sociedades o grupos
sociales. BN Lambayeque, B formas de desigualdad se manifiestan midc en Ta violencia, abandong,
trabajo infantil v la exclusidn social, en particular de la mujer, nifios, nifias, adolescentes, adultos
miaynres, personas con discapatidad, que ven afectados y disminuidos el pleng ejercicio de sus
derechas socizles, econdmicos y pofiticos.

TR
Ir:‘-_-:,r;"""’ Eé{f"’:;-.k El presente objetive estratégico institutional busea contribuir con 13 reduccidn lzs Birechas stciales, las
;:E:__,,__,”._.I...'. ‘lrrequldndas, fa wnIEnma y discriminacion sociales existentes, donde s seclones de promocidn ¥
"n"._"“':"':". £/ asistencia técnica a instituciones pdblicas, privadas v sociedad chvil para la Implementacidn de las
; 1._\_:_"1__:'_. . politicas sociales son importantes. Se enmarca con los Ohjetivos de Desarrollo Sostenible (quinto y

décima), con [ Politica Nacional de igualdad de Génerg [DP1, OP4 y OPS) y los objetivos de jas Paliticas
Naclonales Mulisectoriales al 2030: Nifias, nifios v adolescentes, personasadultas mayores, personas
con discapacidad, 5o vinculs a la Politica General de Goblerno, perodo 2021-2026, a travds del Eje 1:
Ganeracidn de blenestar v proteccidn social con segurii;l-ad alimentaria; en el lineamients 1,3
Garantizer Iz proteccion social; v con el Plan Desarrollo Regional Concertado Lambayeque 3l 2030, en
s Objetivo Estratégico 10 "Reduci brechas de desigualdad de gporunidades en la poblacion del
departamento de Lambaveque”,

Gobierne Regional Lambayeque - Plan Estratégico Institucional 2022-2027



OEl 10 | Revalorar en forma lntegrahrmsiéﬁlhle":_'—'- Poroentaje de Pﬁ‘fﬁf mﬂ:}
el patrimonio  histdrico  cultural ::J' ”.'"I "“.. :La::l 5':' =
documental y archivistico en Ia

ciudadania v en las entidades piblicas

de Lambayeque.

El Fatrimonio cultural archivistico lo constituve un canjunto de documentos de cualgquier épaca,
manifestada an todas sus expresiones, en lenguaje natural v cualquier expresidn grifica, sonora o en
- imagen, recogidaz en soporte comvencional oinformédtics. Este se clasifican en documentos del Archiva

ot ”"‘F“ﬂﬂ!ﬂﬂml libros dal Archive Republicano que datan de la época republicana v eserituras del Archiva

- R
e el
-

o i e
o, L
[~ ult

A Gobierno Regional Lambayegue: administra un importante patrimonio coltural documental
= \‘_‘;H_f rchivistico, gue porcompetencia debe prleger, conservary custodiar, poner envalor y promover su
acceso al servicio de kos cludadanas v entidades piblicas de nivel regional, nacional e intermacianal

3 El prezente Objetivo Estrabépicon Institucional busca gue la ciudadania lambavecana revalore en forma
.* integral y sostenible diche patrimonio, desarrollando acciones estratégicas para reducir las brechas de
atencion existente en el servicio brindade. Se enmarca dentro de la Politica Nacional de Cultura 31 2030
y el Plan Estratégico Sectorfal Multisnual 2022 -~ 2030 - Sector Culturs, vinculindose con la Politica
General de Gobderno para el periodo 2021-2026, mediante el Eje 10 “Estado Intercultural para la
promacién de fa diversidad cultural”, ineamiento 1002 “Valorar la diversidad cultural y promover la
= gestidn publics intercultural” v con el Plan de Desarrollo Regional Concertado, Lambayegue 2030, 2
través del Objetive Estratégico Territorial 10 “Reducis ias brechas de oportunidades en ia poblacion”.

- H% Reglonal Lambayegite - Plan Estratégico Institoclonasl 2022-Z027
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4.3 ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PARA EL OBIETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL N°03: MEIORAR LA ATENCION INTEGHAL DE LA SALUD DE LA
POBLACION DE DEPARTAMENTO DE LAMBAYECIUE,

Redes Invegradas de Salud fortalecida paca | 1. Nomers de Redes Integradas de Salug:
la' atencidn e & poblsién en @l P15 con: Equipgs de Gestidn de Redes:

departaments o Lambayeque, Integradas de Salud-EGRIS.

AEI0303 | Instituciones Frestadoras de Servicios de Sud | 1, Forcentaie da iretitucienas
~IFRESS con. capacidad. resoluthed efectiva de Prestadaras ‘de Sarvicios de Sahad-
srpardn” g0 nivel de atencitn  en el IPRESS cen casacidad  resolutiva
depamananta. -:atEgrl:;Tiza_dE_i

2, Nomere  de  Iroversiongs 4n
Instituciones Prestadoras de Servidas
de  Salud IPRESS) priorizados: con
irfradstrociura construids, mejorads y
equipata en funclén 2 56 categoriz,

AEID3.03 | Abastecimiento de productos farmacéuticos, | 1. Porcentaje da Instituciones:
dispesitivos miadicos y productos sanmarios: Frectadoras de Servicins de Salud-

Spaundgs an B institutiones Prestatoras IPRESS con disponiblfidad dpiimade
de Senvicos e Salud-IPRESS de GERESA-L productes: farmaciuticos; dispositivas
madicas ¥ productos sanitarios.
AEMQEA  CArenchin Integral del nifie miengr de S 3fiss | 10 Porcentsje dé nifios menords de 36
en & geparmamento e Lambayeque, mEses con Cracimignts & Desarrolia-
CRED completo pars su I_Edil:i.

2, Forcentajede nifios menores & 5 dnas
Lo yeoung completa-de souerdo & s
edad.

3. Pareentaje de nifins v nifias menores
ge 36 meses gqué  recilben
siplemantacion can higrro.

4, Parcentale de-anemia en nifies de-ba

15 matses de edad,
AELOZ0S | Atencidn prenatal reenfocidd en pestartes:| 1, Porcertaje de.  gestentes’ conm &
y ensl departamento de Lambayeque controies prenatalas
AELOZ06 | Parefas pretegidas con todos los métodos | 1 Porcentaje de parejas protegidas coo
amtfoonceptivos - &n el deparlementa de tdes los metados anticonceptivas.
Larnbayeque, '

i Poreentaje demujeres que accedan al
uso die mirtados anticonoeptegs post
parto Instaacional haska g 42 dias
del puerparic.:

AEFO307 | Identficacidn y examen de sintamdteos 1. Parcentze de sintomaticos
respirstorios cportuno en lasatenciones da respirataress  con  Baciksotpia-BK
paEitivo.

L Goblerno Regional Lambayeque - Plan Estratégico Institucional 2022-2027
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= pottacian winerable mayvorde 15 afios, en | 2. 2 centaje.de personas #fectadas por

- el depamamanta de Lampayegqus TiberculosisTE que  abzndonan | el

- tratamaants.

AEID308 | Tamiraje ¥ tatamientd oportvno  de | 1o Porcentaje dewarones de 12 S4efioy
= NIH 506, en  poblaclda  ohjetive an el de edad con tratembento oporung. de
> departamento de Lembayague WIH/SI0A
- AEPD3.08. | Prevencidn de enfebmedsdes metaxdnicas v | 1ToNGmero da viviendas intervenidas por
= cpaondtas sostenids o pablacidn de aressan presencla de wectores Ssegin drea de
= riesgos en el depadaments de Lambayagque rissga.
oy SEIORAD- | ldentificacion del rdesgo de esfermedades | 1, Parcentaie deperscnas da 15 afios ton
- ihipertensitn,  diabetes, obesitad] no tratamisnto de Hipertensidn Artersal
= transmitsibles, oportuna en |2 poblacidn en el contrialada,

- departamants de Lembayeque 1. Porcentsie de personas de 15 affas a
mas con Dbesidad dentificadas.

e 3. Forcentaje de PEFROTaE £on
tretamiento  de  digbstes. mellitus
controdaia,

AEIOETY | Prewencidn,  defeccidn v tramamignto | 1L Poreentaje- de pacientes detectados
oportuno del cénger en poblacidn obietivo con CAncer que reciben tratarmientn
en el departamento delambayeque. PO,

> AEICE.E7, | Atenciin Gportunz 2 personas can L. Ngmars de personss con frasiornng

trasrarned w'o problengs de salud - mental wie prablemas de salud meritsl gue

en el departameanto de Lambayegue son dlagnosticadas e iniclan
- Vatarnianto.

Eehabilitation oportena de aoderds oonosh | 1, Nimers de personas con discapecidad
= discapackfad 2 lag.  personas en g que reciben atencidn do terapia fisica
= Instiuciones. Frestadoras de Servicio. de en los eztablacimisntos de salud.

- Salid ded departimento de Lambayegue:

T AEIO3.14 - | Wigitancia de o calidad del agua para | 1. Forgentae de sistermas de agua de

~ consumo humane: con estandares GpEmos ComERma hismane '-.-Igil'a..-.h:s,

pata la poblacion del departaments de manitareadosy can control de andlss.
= B Lembayeque;

= L REIDZAS. | Vigllancla -sanitaria de B gestion de los| 1. Poreintajs da Irstituciomes

= residugs. solidos:  oportiing  en B3 Prestadoras. de Servicios de: Sahig-

g Instizgignes Prestadoras da Servicios de IFRESS, servicios madices de apoye y

Selud-PRESS, Servicios: midicos de apovo centros de investigacon poblicas v
3 pentros de investigackin plblicas v privadas privados con werificacidn de vigilangia

el departaments de Lambayeqle. samitaria en residuos sdlidos.

Vigilancia e 1 Inoodidsd  alimentatla | 1. Porcenzaje de establesimientos. de

oportura @ las  astablecimientos: e fabricacion,  aimacenaméenta W
z tabricacion, almacenamients vioelahoracidn elabgracion ge afimentos. poblicos: y
i ge abmentos. pdbbicos & privedes  del privadas con- verficackdn de inocusdad
L departaments da Lambaysque, Bimentaria,

: ' Gobierno Regional Lambayequa - Plan Estratégico Institucional 3022-2027



Vigilancia - de AEsEns - Ocupacionales

8

Forentse de entdades: poblicas v |

IFRESS  seleccignadas coma unldzdas
natificames para  mejorar B toma  de
deckienes en |z gestion da la said del
departamentade Lambaveque.

pertinente a entidades publicas y privadas | privadas con feporte de inspeccian de-
det departaments de Lambayeque, riesgo ocupacional.

AEITE1S | Atenciin desalud integrdl a las poesonas en | 1, Porcentaie  de irstituchones
s Instituciones Prestadorss de Sendeios de Prestadoras - de Servicios’ de Sajud-
Salud-IPRESS  utilzando tecnologias  de IPRESS eon baenalagias de informagidn
mfgrmadan. y o comMonlcacidn  en el ¥ comunicacian gue brinde asistenca.
departamentade Lambayeque. de salud integral,

AEIC315 | Wighanc epidemialdgica oportuna e las:| 1 Porcertaie de Unidsdes Notificantes

e capacidad de-  realizar
intervenciones partunas en brotes,
BMEIEanCias v desaatres,




jof

44 ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PARA EL OBIETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL OF! 04, MEIORAR EL ACCESO ¥ CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
SANEAMIENTO DE MANERA SOSTENIBLE EM LA POBLACION DEL DEFARTAMENTO DE
LAMBAYEQLIE.

fe rraneraintegral y oportena a Goblsmos rorsles asistides en mejoramianto
Locales y prastadores de senvitio del dmbito w0 rehabilitacidn de sistemas de.
rural. “Agua segura.

2. Parcantafa de centros potdados del
Amaite rerad Asistidos conprovisian
-de Insumos, para garantizar el
Botes de agua segura.

2 Porcentaje de prestadores de
seradios de sanedrneato del smbitp
rural capacitades,

AEIO402 | Saneamiento basico de celided a9 poblaciin |1 Mimera  ‘de  inwversiones en

el departamentode Lambaveqiie: sandemiente elecutadas y conaliidas
por & Gobigrna Regional,

2. Morrera de estadios deé inversion en
saneamients  con viabRidad
formulados  pore el | Goblerno
regaral

Gobierno Regienal Lambayeque - Plan Estratégice Institucional 2022-2027 o7
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Abpstecimientn integral del recurso hidrico
para’ las-artividades g o poblacidn de fze

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PARA EL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUDIONAL
OE! 05 MEIORAR LOS NIVELES DE PRODUCTIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DEL
DEPARTAMENTC DE LAMBAYECIUE.

Woluren de  agua  trasvasado
entrégada anualrments en el sls'ternai:

cuencas- e ke rics del depertamenta de Tunajiands o Sisterng Olmos (MRECT |
Larnbiyegue. &, Momeso. ge  proyectos de
Infraestruetura hididulica finandiados
por Asociacones pitlico-privadas, |
MUmesn. o provectos
infraestructura hidrdulica ejecutados
en las cuenCas de los rmes dek
departamentode LanSaeque |
AELOSGY | Fortabecimiento integral de capacidades 5| 1) Porcentaje de predactores .pgrar}q:sl
productores:  agratios  organizedos del capatitados del departansento de
degartamento. Lambaymgie para incursionar al |
mercado nacianal & intefracional
ey Producchén y dfusidn de informacidn aportuna | L Nimero “de: Agentes  econdmicas
v especiziitada para - productoras ¥ 0608 Gue facen uso de la informacitn
usuarics del Departaments de Lambayegue, Agraria
I, Numero o empréndedores v
empresas Bxporfadoras - atendidos
con infarmacian mpecalizeds en
prl;I'E‘EfEE;S_H-E suportacion
Programi de  fortalecimiento  integral &e . )
e capacidades en I_ﬂnnvaﬁﬂﬂtﬂmlﬁgic: parala . 2:;:;:“; dznn ;E:;Er::
; moderiizacion de [a acthndad agrarizregional ity EEr :
| I‘l:igTEtldﬁ £n nueyas-tecnologlas
hangamienty famd legal de 3 propiadad niral | 1. Porcentsje de. pradias  rurales
BELOEOS uﬁ-:lente yooportund en e depeciamento de titulados;
ke Lambayeque, £l r-hlmen:u e Comunidades
Carnpesiras. trhiladas
AELDSO6 | Asstantia tenica integrsl v oportunz 3 kos | 1. Ndmsrs e Procesadores
agentes de lzs aetividades pooductivas de pEsqUErcs: -artesanales Gue han
Larsbayigua. recibido - asistencla:  tdenica en
mejaramienta & innoackin de sy
FIOCEsE productve
A o Mémero: de: . peoductores oy
M;u::ipt‘npm.-, de  Productores
formales  gque Ran  ecibide

-Asistencia decnica ‘para aCceEn 8

Fondos Concursables
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Magmern de Empresarss en
pequefia. minesfa Oy minerls
artesanad gue reciben arEtenci
tEomica  en  buenss  practicas
ambientales

Fntarg de Personas Maburakgs ¥
Jaridicas capacitados gn artesania,
comerci exterior v turismo

Asistencis o béchica’ oportuna: pars la | 1. Mlers de- permiscs de pesca
farmakizacidn de agentes de |3 acthidad artesanal ¢ hcenciss de
productive del departaments de Lambayeque procesamiento artesanal atorgadas
2. hlmieno ds MYPES que hinregibido
asistensis téonics en formalizacion
3. Mimers de empresas de peguefa
mineria oy minerge  artesanal
formalizadas.
4, Mdmers de prestadoras desarvicios
twristicos formalizados
Supervision v fiscalizacion oportung a los | 1. Parcentaje de srprendedores de
agetes de bBs- actividades econdmicas . Gel bas  -actividades  pesqueras’
Segartarnento delambavegue, FCUIERias supervisadios b |'
fiscelizades en materia ambiental
I Mimers de prestadores de servicios
Huristicos superyizades y
fiscalizades -en el cumplimiemtc de
‘estdndares: de talidsd de o los
servicins ofrecidas y prestados.
AELDG.DE | Gestidn de conflictos sociolaborales adecusdos | 1. porcentajer @6 conciliaciones
enel gepartamento. de lambayegue, efecthas
AEIDS.10 | Foralecimients permanente de cagacidades | 1, Nimero de personas cepactadas
an materia sociolaboral, farmalizacian laboral, &n ratéria sotintabaral seguridad y
segurided vosalsd en el trabajo v derechos salad ‘en el trabajn v derechos
fundarmentales 3 trabajadores yoempleadores fundemeniales
del degartarnento de Larmbavegue, 2. Mirmero de personas asistidas en
forera lizacidn labaral
Asutencis Ddonica y orientacidn integral en | 1, Momerc de personas desemplesdas
bisqueds. de empleo a |z poblacion asistidas on isqueds del ermalea;
demp&eai:la: del dépsriamenio de
Lambayeqia:
Ideciificacionygesten eficiente de lademanda | L Nimero - dee - provectos. - de
yoTrEsiision de energly eléctrica para sl alactrificacidn  prionzados. en
decarrolle productive del departaments de formmu lacsén, pars centros pobladas
Lambayeyue de las zonas nirales,
2. Mimero. de mepaatics hora |

rargmitons a la poblacién de
provincia de Lambavegue.

Gobisrno Reglensl Lambayegue - Plan Estratégico Institucional 2022-2027
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AEIOE13 | Mentificacian y eveluscidn germanente da-fos-| 1, Rimero: e Recursos turisticos
‘reCurs0s  tursticos del  departamenty  de inventariados

ity £ T R, |

AELOBAA | Plataforma digitsl integrada de informacion de | 1. Pomentale de  empresas e
serdiclos twristicos actualicada pars agentes serviclos  turlsticns. ¥ conexos
:éi::unﬁfu‘ﬁvppﬂh;lﬁh;enﬁﬂ% incorgoradas & Iz nfarmacién
digital

Gablerno Regional Lambayegua - Plan Estratégico Institucional 2023-2027



4.6  ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PARA EL OBIETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
QI D6: MEJORAR LA CONECTMVIDAD VIALY DIGITAL DEPARTAMENTAL EM LAMBAYECIUE.

-AEI DEDL

Procmodidn de infraestruchira adecusda para
lazong roral sin aocedo al fervide de
telocomunicaciones

i

I Mimero d;a. instifuciones  plblicag

conectadas. al servicio de inbernst Zel
bands ancha

Mimero de - centrics  pobledes oo
servicas g telefonia mévll permanents

Fed vigl implementads en el departamenta
de Lambaysque

jod

Wumero de
departamental
PRETRE i .

km  de. red  wial
pavrment2da  con

Mimern Cde Koy da red vl
departamental no pavimentada con

(= (T T gt

actuafizados. pars mejorar s seguridad: visl
de 2 poblacidn y del Sistema de transportes,

3. Nurmero de kidmerros de mgeva red
vial con superficke de rodadura
p-a'.'lmenl:ada.

AELAOG03 | Fscalizacidn oportuns del csercn cdel | 10 MomeeED  de infrscoiores  en ol
transporte de pasgjeros. y mercancias en transpome interpresincial de
bereficio de fa poblacion usuaria. PasEETOS ¥ MescaNtis por o,

2: Nomero  da  hebillibacionas v
tertificaciones  otorgadas para el
servicio. de trarspore terestre de
PETSHnaL

AELOEDA | cectign  integral  del  proceso  de e e .
atorgaments de ficencias de condusir an 5 ::;mdc ol T e L
departamanto de Lambayequi,

AELOG0S | Programs de fortalecimisnte perranentede | 1. Tass @ digamicide de avcidentas da
capackdades on seguridad wial & la poblaciin trénsito en b Reghan.
del departamento de.Lamibayeque: -

AZLOGOG | Instrementos.  techice - Cnormatives | 1. Porcentsle de metrumentos thonicos:

nernatRiag setoalizades

Gobisrno Regional Lambayeque - Plan Estratdgice Institucional 2022-20327
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4.7  ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PARA EL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
DEI 07: FORTALECER LA GESTION TERRITORIAL ¥ AMBIENTAL EN UN CONTEXTO DE CAMBIO
CLUMATICO, A NIVEL MULTISECTORIAL, MULTINIVEL Y MULTIACTOR DEL DEPARTAMENTO.

| Soparts 2 13 sestanibiidad y recuperacisn de

la tiodnersidad oportuna v permanente del
departamenti.

1. Mdmero de !,u!t:d_a o

BjELuciEn pard el usnsostenithe ge la

biodrerciad  de  eensistemas

recuperacidn o cerglchas acnslstdminog

de regulacion  hidrica v del -_5_u§f|:|s[
At ;

2 Mormero  hesfareas reforastadas &
cabecara e (LEnGas aguas armiba de |
Fresa Limén del Prayecto Olrmos,

AELOT.0R | Gestionintegral defas Aregs de Corservacidn | 1. Porcentaje  de hectiress  de
Fegional-ACFE  del  departements de Ezosictemas conservados,
Lambayequs 2. Porcentaje  de  hectdreas  de:

BCOsistemas FestaL AT

AELOV03. | Supsmiisién y  flscalizacion  amiiental | 1 Porcentaje de perenciai ton reportes:
pesmanante SN CoImgEtancias GE sUpervision y fscalizacidn amixiental
transhoridas v detagadas an 8l daparraments satisFactoras,
de Lambayeque,

AELOFOS | dnfarmackin ambiental #tieizada orentada | 10 Nomeeo. de ‘publicaciones en taras:
‘A aciores multsectoriales:  rmulbnivel oy -ambientales: registradas en el Sistema
pekincidn en general, Macional De Infoirmacién  Ambiental

' ' {SHIA).

AELOTOG | Informacidn georreferenciada de gestidn | I Mamers e entidades poblicas y
territofial actualizada para |2 - poblacida privadas nee Interactian . dentrs del
regional. sisterea de Informacion de  datos

i B prailes,

2. Maimare de usuarios piblicosy privadis
qua. acceden 3 la  informacién
gecrreierenciada  oue | genera |3
entidad,

AELOT.0E | Asistencia técnica sostenida. 3 actores del | 1 Mumers de grupos tacnioos regonales
“Extama Regional de Gestidn Ambiental asstidas en temiticas armbigntales,

AEIQZOT | Saneamlenta ¥ ofganizecidn  territorizl | 1 Porcstidje de distritos conoactas de

determinados  de s provincias  del
departamenta de Lambayeque,

ecusrdos téonicos o iifome dirimente
de limites,

2 Porcentaje de centros poblados gue
@0 cabegorzados o recategorizadod
por decreto regional o informa -de
prijcedenciz en’ fas  provincis  del
departaments de Lambayvaque.

Gobierno Regional Lambayeque - Plan Estratégico Tnstitucional 2022-2027



4.8 ACTIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PARA EL DRBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
OE! 08: FORTALECER LA RESILIENCIA EN LAS INSTITUCIONES Y LA POBLACION ANTE RIESGOS

DE DESASTRES.
l‘;@% E!J S 5] _--:_. = '-_. II_:- - ._-W
AEL D801 | Sensibilizacion pars una culura de grevencidn | 1. Porcentaje de Iz poblacitn de zorias
OE resgos v desastres de maners dptimeen forsfizadas - gue participa  en
poblacion del departamento. sirmedacros,

2. Mimern de perscnas certificadas en
capacitaciin basica y mpacializacian
en:gastion de resgo de degastnes.

3. Porcentaje de Gobigmos Locales.
que reciben asistencie béenica v
meanitcrag en el use del Sistems de.
Infarmacida Geospacial - pars o
gestion del rieseo de desasties.

FEVOEDZ. | Medides de grotecsids  implementadas:| 1. Numero g8 cprovectos . de
adecuadymante frente 3-pefigros infraEt e hidrdulica
orientados & reducic rissgn  por
inundaciones ¢ déficit  hidrico
sprobades e Cintloidas en el
Frograma: Pultiznugs de
Ifwersiones..
AEIOBOS | Capacidad Instalade pata la prepacacién y [ 1. Nimers de Kits de benss de ayuda
resppesta oporuna frente 3. emergencias v humanitaria disposibles:  .para
- desastres Bn el_demnarirra.r_sm akander las amergenclas.
" [#E\DBO4 | Eirudios para establecer e ripego de detastre | 1. Porcentaje de alencitn de miormes
adecuado 2 nivael territorial tenicoy de dentificacdn v
cuantiflcaciting  de  wilnerabilidad
anke rlesgos: de  desasiees
demardiados por Bntidades locales,
Intrormentos Bstrabégicos parg la gestdn disl | L Wiémerade documentos téonicos de
AEIDEDS | rlecgn de Desastres implementados en el gestion del rissgo de desastres en
deparamento. imgsamentzolan.
AEIDEDE: [ Apdid con imfraestructura . v ‘equigariento. | 1. Forcentaie de municipalidacdes con
pars el funconamiente permanente &l sistems funcionamiente permanante de ks
“de Segundad Cludadana en el departamento Comitds  Locales de Seguridad
de Lambiyegqua, Ciudadana,

e

Gobrerme Regional Limbaypeque - Plan Estratégico Institucional 2022-2027
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48 .ﬁE'ﬂGHEE_ESTMTEGIEM INSTITUIONALES PARA EL OBIETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
OEl 09: CONTRIBUIR A LA REDUCCION DE LAS BRECHAS SOCIALES EN LOS GRUPOS
VULNERABLES DEL DEPARTAMENTO OF LAMBAYECIUE

Fortalesinients iegral de - espaciaes g | TORero oe instibicones pablicss,
Ay [ Intiones pdoloes, prlvadad y doeedni il ﬁ:ﬁﬂﬁﬁmm
|| Eimeeeaindalss pailconsies | L s e
En el departarnenta. e R e
3. Nirmers de municipalidades que
fecibiersn pﬂs_J,'tf-En-l:j ia'_“J;éc rica pada la
implamentacion de las polfticas:
sociales
L Mamero de  nines,  onifies ¥
afloaey | FrOMSCEon mtegral del nifio (@) v adolescente | adulescentes  extemados  gar
e astado de abandong. mandate  judicial v Unidad -de-
Frateccidn Especial- MIM2-PE.
ils
i
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4.10 ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PARA EL OBJETIVI ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
OF| 10: REVALORAR EN FORMA INTEGRAL ¥ SOSTEMIBLE EL PATRIMONIO HISTORICO
CULTURAL DOCUMENTAL Y ARCHIVISTICO EN LA CIUDADANIA Y EN LAS ENTIDADES PUBLICAS
DE LAMBAYEQUE

E:nr.ar'mllu del mtar'i-.a r-:-.gJErrul de archivo y e anemle dedc-:urnbmms munlalus
mﬁmnrﬂ-:r documents), n'nﬂeraL judicial y reg’!jtrad_tl:s tonservats y pEptﬁld,ﬂE ari
adminstistive sctualizedo v permanenteen | formafisics v digitalizad al servico de la
beneficio de la poblacion usuarla, Camunidad usuaria.

2. Porcenfaje de poblszkin gue secibg
infoemacidn el patrimenie documenta)
archivistico,

Afripaz F‘mgm-nam Sapacitacedn permanents 4 b | 1. Nomero de servidorss del  Sisters

entidedes del sistesms regicnal de archivos v fegional de Archivas capaciados’ en

wsarios del | patrimonio | documental ardqlw!st‘k:-a ¥ docurmentacan histdrics:
mtaﬁakludml '.eal:lm'irrl:‘.i:ah.-u_ patrirnamial,

2. Mimero de poblacion educativa ge nivel
bdsicn Tegelar v tuparior con ssistenca
téenica en patrimonio docurmental,

Taps i EREL

Gobierno Regional Lambayegue - Plan Estratégico Instituclonal 2022-2027
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Anexo A - 6: Ficha Técnica del Indicador de Objetivos (OEl) y Acciones
Estratégicas Institucionales (AEl)

L

Gobisrno Regional Lambaysque - Plan Estratégico Institucional 2022-2027
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FIEHAS TECHICAS DE (NDICADORES DEL QBIETIVG ESTRATEGICLY INSTITUCIGMNAL 01

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OE 01 - Fortzlecer la gestidn plblica instituclonal

Institucional

Nombre del Porcentaje de |3 poblacidn adulta que considera gue ta gestidn pablica del

Indicador : Goblerne Reglonal es buens o muy buena

Justificacitng El indicador permitird medir 13 percepcitn gue los cludadanos tlenes
respectd @ B gestitn del Gobigrna Regional 'de. Lambayeque gue se
materiahza a través de |3 prestacidn de bienes y servicios plblicos
bringados al cludadany v que-contribdyven a-meporar sus epidiciones de
yidz,

Responsable del Crficinade Planeamignto y Gesarrolla Terrtoral |OFEOT)

indicador;

um:hﬁﬁm Iz La fuente de datos (ENAHD) na ge encuantre disponibile dentro del plazm

mediclin del programado para emitic as informies de evaluacion se Resultados del PEL:

hd]ﬂﬁiﬂ]’ o5l mismo, |3 entidad no cuenta con los recursas logisticos para elaborar
una propda data.

Metodo de cileula: Foarmula delindicador:

; FEBPGP
FPorcentaje = f TP g 10

Dosides
PEBRGE = Poblackin encuestada de 18 a mads afios, con buena
peroepoicn de'la geston pobiica
TPM = Totsi de pobiacidn de 189 mds afos contiderada en'la musstsa,
Especificaciones Scnicas
- El'metode muestral se basa en |3 Infarmacian estadistics proveniente de
kg Cersors de Pablacien y Vivienda y material cartogrifico actualizado del
INEL; en unidades de muestren wrbana v rural; tips. probabilistico; de
araas, estratificada v multietapica porcada deoartamenso.
- Pobtacion ‘de 18 a mas afios con buena o muy buena percepcidn de la:
gestian publica del Goblerno Reglonal Lambayegue, 25 ls calificacion de
' ciugadania a la gestion de un Gobierno Regianal.

Sentido esperado del | Ascendente

Indicador:

SupuBstos: La entidad genaradore de |3 informacidn 1o realiza en forma sestenida

' - La encuesta responde 3 data oficlal gerersda anual por arganismao

recice delas estadisticas en sl Peny

Fuente y bases de Fuente: |nstitute Macianal de Estadistica 2 Informatica - INEI

datas: Base datos: Redultados de Encuesta Nacional Ge Hogares- ENAHO
la enciesta se obtene dentro de los plazos estatiecidos por la Gula para
el seguimiento y evaluacion.
- B

Afta A0F0 02z 2023 | bgd | 2oes | 20Ie | 2027
Vatar 28.8 a5 38 42 45 p 50

Goblarno Reglonal Lambeyegue - Plan Estratégico Instituclonal 20222027



FICHAS DE INDHCADORES DE ACCIONES ESTRATEGHCAS INSTITUCIONALES DEL OF1 01

FECHA TECNICA DEL INDICADOR

Dbjetivo Estratégion OEI 01 - Fertalecer I3 gastion pdblica instiucional
Institucicnal

Accitn Estratégica AE| 01.01: Disefio e implementacicn de procesos optimizados en fa
Institacioral gestion del gobierno regional.
PMombre del Mdmero de protesos disefiados para la mejora continua de fa entidad,
Indicador 1.:
lustificacion: El indicador permitird cuantificar los procesas disefiados parads mejora
continua del servicia pablico, como resultado da s mejers de la gestian
del GRL
Responsable del Oficina de Qrganizacidn v Tecrologias de la infarmacidn - OREP
indicador:
— | Limitaciones parala Log procesas metodologicos usados como fusnte por ¢l cegang rector
‘tinedicidn del indicador: | para 2 identificar los. principales procesce de gestivn no logren la
> =] medicion requerida
v hi&ndnﬂe calcolo: Formula-del ind [
o To= (0" + 61} +{n" + ol + a2} + {o® + ol + nZ + n3) + -
Donde:

2.0 : Sumiatoria acumilada de procesos disefiados v puestos @ prueba en
elafio"n" para la mejora continua de la gestion

N Mumera procesos del afio base

A1, N2, i3, Mumers ge Praceso afio 1, 2, 3 ste

Especificationes tecnicas

Lo procesos a-disefar san de avel 0 [Macto procesat) que permiten
entender fa estructyra del proceso en un nivel general: Gestign
estrategica, Gestidn presupuestal, Gestidn mejora Continua, Gestion de

FOI, Planificacion Presupuestal, Gestidn de rernunedaciones, gestion de

rogistics, et 851 coma procesas de nivel 1) Gestidn del PEI, Gestlidn del
cormpras diractas, ete.

o esperado del Azcendante

Miitador:
: Existen normativa vigentes w claras que drientanel levantamicnta de
pracesas parg tas entidades pablicas

Fuente y bases da Fuente: ORPP - Oficing de Ternologias de irformacién
datos: Base de datos | Asglsird ge Procesos de Gestion de la Entidad -OFSTI
Linea de :
ARG 2030 202 2024 2024 2025 2026 2027
47 =18 o 50 105 T 135

Ay e
po e = #

Gobiarne Regional Lambayeioe - Plan Estratégice Tnstitucional 2023-2027
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico O 01 - Fortalecer la gestion publica institucional

Instituclonal

Accion Estratégica AEl 01.01: Diseflo e Implementacitn de procesos ocotimizedos en la

institucional gestion del gobierno regional.

Mombre del Porcentaje del presupuesto anual del Goblemo Regional orientado 3

indicador d & resultados,

lustificacién: El indicador =2 enmarca dentro del pilar 1§ Presupuasta por resultados,
crientads a lograr gue |3 gestidn de Faentidad impacte en el bienestar
del cludadano y en el desarrolin def pais

Responsable det Oficina de Presupuesto - Oficina Regional de Planeamienta,

Indicador: Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

Limitaciones para |z Capacidades para sistematizar v procesar |3 informiacidn,

medicion detindicador: | Mo se presenten situaciones de emergencia que obliguen a réarientsr
el presupuesto Institucional

Meétado de ciioulo: Farmulg del indicadar;

% = (PR/BIM) X 100

Donde:

% =Porcentaje de presupuesto de Programa Presupussial,

PP = Montoasignado a Programas Presupuestales en el I anuz|
PIM = Presupuesto infclal Modificado anus! de actividades del Bliege

Especificationes tacnigas

Presipeesto orientado 3 resultados: Constituye una estrategia de
gestidn poblica que permite vieculsr Ja asignacion de recursos
presupuestzles s blenes v serviclos | productes) v a resultados a Tavor oe
‘s poolacicn, con iz caracteristica‘de permitic gue estas puedan ser
rmeiiibles,

sentido-esperade del
Indiczdar:

Azcpndenps

SUPUESTOS:

Mormativas arientan v facilitan 3 asignackin presupuestal arlentada a
resultadas en las entidades pdblicas
EiGoblerno Central declare estado de emergenciaa nivel nacienat

Fuente y bases de Fuente:. Cficing Presupuesta - QRPR
datos: Base de datos: SIAF - MEF
Linesde
~— | base Logros esperados
Afio e 2002 A0 2024 Fil L ErIiF A2y
Valor 70 00 | vsor [ B000 | osoo0 | S000 | 9000
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Didetivo Estratégico OE| 3 - Fortalecer |3 gestidn piblca Institacional

| Institucional
Accidn Estratsgica AELDL.02, Desarroflc de capacidades permanentes a los servidores
Institucional civiles del gobierno regional.
Mombre del Mamers servidores civiles que registran capacitacicn en base & perfil de
indicadar 1 : competencias.
Jumﬁt.amin Bl indicador permite medir el componente do capaciiacion de los

sefyidores civiles parz |3 meiorz confinga, teniendo en ceenta los
perfiles de competencia- regueridos y en  todas las dependencias def
GRL, en concordancis con la normativided emitida por la Sutaridad
Macional ded Servicio Civil,

Cicing £jecitiva-de Recursas Hurranos | DERH]

| medicitn del indicadar:

El registro formal de las acciones de capacitackin no contempls todos
los perfiles de competencia requeridos.

: de cileulo:

Formula del indicador:

£ N = Sumatoriz de Servidores que-han recibido al menas 20 horas de
capacitacion anual

Dande:

M: Servidores que han recibido al menos 30 horas de capacitacion
anual.

Especificaciones Tecnicas:

Los servidores publicos acreditaran su capacitacidn indicands haber
asistido al total de cursos del programa de capacitacidn vy haber
aprobado con nota satisfactarie segin ¢l drgana rector (SERVIR).

sentido esperado del Ascandenta
indicador:
Supuestos: El irgana Rectar SERVIR realiza seguimiento sobre el cumplimienta de
la politica de capacitacien en los Gobiernos Regionales,
Lineamientos de Politicas Nationales dé Serviren materia de Recursos
Humanos, garantiza mayor gspecificidad sobre evaluaciones
Fuenta y bases de Fuente: Oficine Eiecutiva de Recursos Humanos (DERH)
tatos; Base de Datos: Registro de Capacitacion. para Senvidores a nivel Pliegs.
Linea de . . ]
Liai Legras esperados
Afig 2020 LA 2023, 2024 PiteL H)L6 22T
Yalor 544 3000 Fiac 3006 2300 34040 A500
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégica | G101 - Fortabacer la gestidn pablica institucional

Institucioral

Accidn Estrabégica AELD1.03. Gestién integrada de proyectos segin normatividad vigente en
Institucional cada fase del ciclo de proyectos.

Nombre dal Porcentaje de inversidn anual ejecutada del Programa Multianuzl de
Indlcxdar 1. ; Inversiones.

Justificacion: Este Indicador mide la gfecucitn de provectos de Inmversitn priorizados en

el Pl en ralacidr al Presupuesto Instituctonsl Modificado (FIM) asignada
a3 fa Entidad,

Asimismio, permite ver si se vincula la ejecucidn de las inversionss can el
presupuestoy en relaciin a oy abletives estratégicos institucionales y por
endeen beneticio de-lz pablacian, )

Responsabile del
Indicador:

Oficina Regionsl de Programacian Multianual de Inversiones

Umitaciones para la
medizidn del
indicador:

El indicader pugds modificarss debido-a que 1a cantidad de proyectos en
| Pl s variable durante ef afia en ejecucidn a causa de la incorporacion
di imversiones no o previstas. vy las consigulentes. meodifcaciones
presupugstanas oe inverslones, las mismas que influirdnen el resultado
el indicador

Método de cilculo:

Formula del indicadior:

% = |MTIPE-P/MTEAI-PiM) x 100

Donde:

MTIFE-PIR = Wonto Tatal de las inversiones Programadasy eiecutadas
en 2 Phdi con Fresupuesto Institucional Modificado
MTEAIPIM = Monto totalejecutadoy dsignados & nversianes en el B3

ffcaciones tamicas

Programa Multiznual de tnvessiares (PRA): Bs on sisterma administrativo

del Estada tuya finalidad es adentsr sl uso de los recursos poblicos
destnades 3 lainversion para la efectiva prestecion de serviclos v Ja
prowision de |3 Infraestractura megesaria para af desarmolla del pads.

Sentido esperado del | Ascendente

Indicador:

Supuestos: Mejors continua en los procesos de pestion presspuestaria en B
entidades involuctadas ala programacion (congreso, goblerne central y.ol
Minisverie de Economia y Finanzas], facilitan 13 probacion de provectos
inversin a nivel regional v bocal

Fueente y bases de Fuente: Unidades Ejecutaras GRL

datos: Base de datos: Sisterna de Seguimisnto de Inversiones 1550~ MEF
ok —

- Afio 030 2002 2023 024 2075 2046 20E7

' Valor 4249 80 A3 B4 &5 Ef g7
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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Objetivo Estratégico | OF! 01 - Fortalecer |a gestitn publica institucional

Institucional

Accicn Estratégica AELDLOS, Gestidn (ntegrada de proyectos segln normatividad vigente en

Institucional cada fase del ciclo de provectos.

Mombre dai Porcentaje de provectos de inversidn declarzdaos visbles de la cartera de

indicador 2 | Inversiones del programa muliznual de inversiones.

Justificacion: Este indicador mide el avance &n Iz formulacion y evaluacion de provectos e
inversicn declarados viabies & fntervenciones tipo IOARR {Irversiones de
cptimiZacién, de-amplizcidn margingl, de rehabilitacion v de reposicidn)
sprobades. segin la-carters de inversiares ded Frograma Multianual de
Inversionas (PRl

mﬁh e Cficing de Estudios de Preinversidn v Promosan de lnversiones:

mm;m 8| Las capacidades desarrollades para ¢l desempsnio correcta durante ol cicle de

Intiieadar: Inversién dela programeacion multiznueal de Irversiones,

Método decdlculs: | Farmula del indicadaor:

) (j'll"lv e 10AR_registradas_ P

P P
carcera 1M NPlv e [DARa atin

1 100

Dande;

PViartara PIM: Porcentaje de provectos de inversidn declarados viables de la
cartera de inversiones del programa multianual de inversiones

WPhv & 10ARa_registradas_PMI = Ndmerg Frovectos de Inversiin viables e
intervenciones 10ARR aprobadas registradas en la cartera del Pragrama
Multearual de Irversiones,

MBIv € IOARa_aflo = N° de proyectos de inversidn declaradas visbles e
infendentones Tipo 10ARR sprobadas en el afig.

Especificaciongs térnicas

Un proyecto de inversion pebiics @5 caificade coms viable por la Oficira de
Pragramacidn de Inversidn (0Pl cuando fos estudics de pre-inversidn han
demestrado que 2l provecto es; socialmenta rantable, sostenibls, alineada
con el presupiesto-participativo, &l plan de désarrollo-insttocional el plan
de deszrrolba lecal corcertada, v compatible con |z politcas nacionales

Sentido esperado del | Ascendente
Indicador:
Supuestns; Quedos gstudios de prelmeersidn curnplas condos estandares establecidos 2
fin de poder s2r declarados visbles por tas OF| s o Iz Direccidn Genoral de
Programacion Multiznual de inversiories
Fuente v bases de Fuente: Oficing de Estudios de Relnversidn y Promaocidn de Inversicries.
datos: Base de-datos: Aplicative Banco de Inversianes - SMEF,
B
2020 2022 203 2024 2025 2026 2027
S 65 65 70 75 76
A
L &
(2 t
\&" FiEginn A
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FICHA TECHICA DEL INDICADOR,
Objetive Estrabégica. OFI 01 - Fortabecer |3 gestidn piblica institucional
Institucional
Accion Estratégica AELD1.04, Documentos de gestion estratégica evaluados y actualizados
Institucional para la gestidn del Gobiermc Regional Lambayeque,
Nombre del Nurmera de documentos de gestion estratégica evaluados v actualizados
Indicador 1 : de scuerdo a las directivas de los drganos rectores
Justificacion: Elindicador permiticd cuantificar &l pumerd de documentos de gesticn
achuglirados por el #reg compstente para el buen funionamients de ka
AL entidad y sea fuente prientadora v de consulta a la ciudadania.,
L
o (:; “x' Responsable del Oficina de Drganizacidn y Tecnologias de lainformactkan - DRPP
% eitw il indicador:
e Limitaciones para la Procesos profongados en la actualizacion de los documentos de gestion,

medicién del Indicador: | implementacidn de nuevos instraomentos, &n el marco de fa
implementacian de la Ley del Servicio Chvil
KMétodo de caloulo: Eorinulza dal indicadar!

I N = Sumatoria asumulada de documentos dé pestion estratégica
-actuslizados e Implementatis por afio de steerdo 3 ks directivas de |gs
“argancs reciores

Davrde!

N Bocurnentos de gestidn eskratépics actualizadas e implementadas por
arfia

Especificacipnes becnicas ;

Documantos de- gestidn estratégica: Pian de Desarrollc Hegional
Concertado -PORC, Plan Estratégico Institucional-FEL, Plan Operative
Institucionat _POY, -Programa Fresupuestal Multlanual, Brogramvacidn
Multisnual de. Irversiones-PMIL. ROF, MAPRD, TUPA, Pian  Anual
Adguisicianss v Contrataciones PAAS, Plan de Desarrollo de las Perssnas-
PP, entre obros,

Sentido esperada del Ascandente

Indicador:

Supuestas: Presidencia de Consejo de Ministros continde. impulsando la Politica
Macianal de Madernizacién de fa Gestidn Pobilca
Fuente v bases de Fuente: Oftcina de Drganizacian y Tecnalogias de lainformacidn - ORPP.

datos: Base de Datos: Piging Web del GRL - Partal de Transparencia
Institucicnal y Documentas de gestion del GRL
qﬁ_ﬁh"‘“———-.____‘q_‘_‘_h‘n Lﬁ::«z:e Logros esperados
B ARo il a2 2023 2024 2005 2026 2027
o Valor z 4 5 7 5 11 12
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EICHA TECMNICA DEL INDICADOR

|medicidn del indicador:

Objetivo Estratégico OFl 01 - Fortalecer |a gestidn pibiica institucional

Institucional

Accidn Estratéghca AELD1.05 Defensa Judicial v Control Institucional oportuno en faentidad

Institucional

Mombre del Mumero de procesos judiciales nuevos atendidos

indicador-1

Justificacidn: El indicadar permite euantificar el nivel de atencion de fos
proceses judiciales nueves ingresados al Gobiermo Regional de
Lambayeque, lo que significa una mejor eficiencia an [a gestidn, es
gecir qua s han realizado los procedimientos da forma correcta

Responsable del Procuraduriz Publica Regional

indicador:

| Limitaciones para la Este indicador varia su medicién porque estd sujets ala oportunidad en

Ia entrega de la informacion sobre expedientes administrativos.

o}
A Mdtada de cilculo:

Foranuly del indicador:

Z N = Sumatoria acumilada anual de expedientes judiciales &
extrajudiciales. nuevos atencidos por el Gobiernt . Regional de
Larnbayague

Donde:
N: Ewpedientes judiciales v extrajudiciales nueves atendidos por &l
Gabiemne Regiona! de Lambayeque

Sentido esperado del Ascendante

Indicador:

Supuestos: Estabilidad Juridica v estado de derecho se fortalece
Fuenke y bases da Fuente: Procuraduria Publica Regional

dakoe:

Base de datos! Sisterna informatico (registro de nuevos procesos y
seguimiento de estado}

Linea de -
K\ i Logros esperadas
Afa 2020 2023 2023 2024 2L 226 20T
Valar 7500 2500 500 500 10506 LIS 1450

Gobierno Regional Lambayeque - Plan Estratégico Institucional 2022-2027



FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OF] 01 - Fortalecer la gestidn phblica institucianal

mat_?tm:lonai_

Accidn Estratégica AE101.05. Defensa Judicial y Control Institucional oportuno en la entidad
frstitucional

Nombre del Mumero de recomendaciones implementadas de Informes de contral
Indicador 2;

Justificacion: Existancid de récomendaciones resiltantes de infarmes de control de

afas anleriores gque 3in po-se hen gtendida; la dual sa incrementa
tonsecufvaments  cada  afin, L3 Implementacidn  de g

recarmendaciones coadyiva a fa mejora de 3 pesridn de! Goblermno.

Reglomal de Lambavanue,

Responsable del Organo de Contral Institucional
indicadar:
Limitaciones para k2 Minguna
medicién del indicador:
Métada de calculo: Formula ded indicador
I W = Sumatorla de Recomendacionss emitidas por la Contraloris
General de w Republica v publicadas en e Registro de Sanciones por
‘Rezponsabilidad Sdministrativa Funcional
Slande;
N: Recomendaciones emitidas por la Contraloria General de |3 Repdbtica
¥ publicadas en el Registro de Sancignes por Responsabilidad
Administrativa Funchonal
i Sentido esperado del Ascendente
Supuestos: Funcicnalidad noemat de los Sistermas Administrativos. baja la rectods
del Foder Ejecutive, con edcepridn del Sistema Nacional de Control,
Fuertey bases de Fuente: (rgano de Contral Insttucional
datos: Base de datos: Aplicatives Informaticos deis Contraloria General de la
"'——-..____‘_' Repubiica - Registro de Informes de Auditoria de Contral
Linea de
_"'“"‘"—-‘_,_,_:_ TR Logros esperados
Afig 2020 2022 2023 | 2024 05 2026 2027
Walor 117 139 159 Lga 204 224 239

Gobierno Regilonsl Lambayegqua - Plan Estratégico Institucional 2023-2037
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Ohjetivo Estratégico DEl 01 - Fortalecer |a gesticn pablica nstitucional
Irstitucional
Accion Estratégica AELDLOS, Fortalecimlento de una cultura de integridad oportuna
Irstitucional en la gestién del gobierno reglonal.
Nombre del Porcentzje de reclamas v denundias ingresadas resuslias
Indicadarl:
Justificacion: Este indicador permite catelar v superdsar las buenas practicas
institicionales, dandg respuestasy solucidn cporiung 3 fos usuarios gua
58 encuentren |nsatisfechos con i atencidn de un Dien’ o servicia
brindada por la Entidad.
_ Rasponsable del Oficing Regional de integrdad Instituglonal
‘2] indicador:
Limitaciones para i3 Minguna
o o _;Te:ﬁﬁdn dal indicadar:
T AL o
" Tl L _:*F-'Iéml:lndecﬁk:uln: Eprmula def indicad
. NRyDresueltas —anual
Faneedtay, = {ﬂ"-ﬂ?ﬂi_ngruﬁadﬁs - anuaIJI AGd
Dende:
HRyDresueltas-anual = Ndmero total de reclamos y denuncias
resuettas anualments
NTRyDingresados-anual = Nbdmero total de reclamas y denuncias
ingresadas anualmente
Sentidoesperado del Azcendente
Indicador:
Supuestos; Continga demanda de reclamos y denunclas réalizada por los wsusrios
internos y externos del GRL.
Fuente y bases da Fuente: Dficinag Regidnal de Integridad Institucional
datos: Base de dards: Inforrmeas Gestidn da Reclamosy danuncias
Poetal de Transparenciz Institucional
Linea de :
‘\_.___‘_‘_‘_b e Logros esperados
Afo 201 222 X3 200014 025 2028 .
Walor 5] T 5 T8 a4a 3 |%

Gobierno Regional Lambayeque - Plan Estrabdgice Institucional 2022-2027
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Ohnjetivo Estratégico OE1 01 - Fortalecer la gestidn plblica institucional

Instituchomal .

Accidn Estrategica MELOL.06. Fortalecimiento de una cultura de integridad oportuna

institucional en la gestidn del goblerno regional,

Nombre del ‘Porcentaje de expedientes en transparencia activa, pasiva y proactiva.

indicador 2:

Justificaclén: Este indicador mide los actizs del estado sobre &l dereche fundamental
del sreeso 3 la infarmacicn pablica; corria fos dates abiertos v rendicicn
de cuentas; para incremeniar la confianza en el Goblema Regional

Responsable del Oficina Regional de Integridad institucianal

indicador:

Limitaclones para la- Demaora enel cumplimiznto e los plazos para fz entrega y difusion dela

mediclén delindicador;. | informacidn que se encuentre an su posesidn o bap su control por 1
aleas respansables
Restricciones 4l apertura-de la informacion da tog actos del gobierno
regional,

Método de cdigulo: Farmnyla del indicador.

ET. atenchd
P e = | e A

E'I‘app_snllmad.n_i:': o

Donde:

ETapp_atendidos = Nimeso de expedientes en transparencla activa,
pEsivay proactive atendidos

Erapp_pr'ﬁentadp; = pilmero de expedientes Bn transparsncia dcbhea,
pasivay progotva selicitados

Ezpecificaciones i8cnicas

Transparencia Acthva: La Ley define cudl e 13 informarian que fas Instituciongs
Pitisas estan obligadas a3 mantener publicads en sos sibios web ' astdy
dispanibean intermet para b consuita inmediata sin recesidad de solicited
Transparencia Pasiva [Soliciiod de Acceso 2 t3 Informackss]: 5t nformacan
Que MECEsHAs O Quisres corvooer:no &st3 publicads en &l fitio weh, puedes
solicitarias alseriicio plblico relcinnado que seencargs de ssos temas,
Transparencla Proactive; 3 el conjurto de actividades qoe prodiuessn 3
identificacion, generacion, publicacsda ¢ difusion de infarmackin adicional o
complerentars |z establacida con cardcter obligatorio por [3 Ley Seneral,

Sentido esperada del
Indicador:

SuCendente

Supuestos:

La inFurm:l:'lﬂ:'n ofrecida en el Portal de Transparencia del Gobierna
Regional es clars, precise v cumple con los lineamientos establecidos. v
satisface & los usuarios del GRL

Fuente y bases de

Fugnte: Oficina Regional de Integndad Institucional

datos: Base-de Datos: Portal de Transparencia Estdndar de |z Ertidad {PTE] -
Aplcative informative SISGEDD
Linea de
Sl Logros esperados
Afig 2021 223 2023 2024 2025 L ol AT
Valor 74 5 B | 8BS an a5 1043

Goblerng Regiens| Lambayagus - Plan Estratégico Institicional 203 2-2037
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medician del indicador:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico CHEI 01 - Fortedecer Ia gestidn publica institucional

Institucional

Aocign Estratégica AELCL.06, Fortalecimiento de una cultura de integridad oportuna

Institucional en la gestidn del gobierno regional.

Mormibre del Porcentaje de procesos de identificacion, evaluacidn v mitigacion dela

indicador 3: Gestidn de Riespos que afectan la integridad pobkica.

Justificacion: Este indicador busca elaborar y actualizar perdddicamente 2 mapa de
riesgos que sfectan la Integridad pubfica, a fin de visualizar de: forrs
sencilla os procesos existentes v los riesgos: identificados en cada
procesoy su evaluadion, asi come los controles gue la entidad aplicada
acada unn deellos

Responzable-del Cficina Reglonal de Integridad Fstitucional

indicadaor:

[ Limitaclones para la Falta de compromiso de diversas wnidades orgénicas en los

pricedimientas decontrol y luchs cortra 1& commupcicn,

e rlﬂﬂétﬂdﬂd& caleula: Farmulz del indicadar:
e ) y Prorasas tbmorerueiios .
i g "Prnn:fsn-s,_l.em_mmnl_r'rmdu:"x i

Ciongde:
Procesos em_resueltes = Total de procesos conm Hentificacldn,
evaiuscitn v mitigacidn deta gestidn de rigsgos que sfectan laintegridad
pibdica resuelios,
Procesos tem identficados = Total de pracesos con Hentificacion,
evEluacion ymitigacidn de lagestisn de rigsgos que afectanlaintegridad
pubilca identificados

Sentido esperado del Azcendarte

Indicador:

‘Supuestos: El controd cludadano realiza identificacian, evaluacidn ¥ mitigacion de la
gestion de riesgos que- dfectan i intepridad institucional.

Fuents y bases de Fuente: Oficina Regional de Integridad Institucional

datos: Baze de-datos: Documentos de Gestian - Entidad
Linea de :

~ b e Logros esperados
Afic 20020 20I3 2074 2025 26 2027
B g 15 25 I35

Goblerne Regional Lambayegue - Blan Estratégico Institecional 2022-J027
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetive Estratégico DEND] - Fortalecer la gestidn poblica institucianal

Institucional
Accitn Estratégica AELDLOT, Desarrollo de uansfcrnnqcid-n digital efectiva para los
Institucienal procesos de la entidad
Mamibre del
Indicadaor 1: Mumero de procesos automatirados digitalmente
Justificscidn: El indicador permiticd medir el nimere de procesas automatizados
dighalmente en la uﬁclng correspondienie para el meior v f&cil azceso
del ciudadano con ur entome amigable e intuitiva
Responsable del Oficina de Organizaciin v Tecnologias de la infarmacién -CRER.
e, indicadar:
it \;\ Limitaclones para la Minguna.
z i | medicisn det Indicader:
'u-"r...-.-l = a
&, il ) | Métodode clleulo: | Eormyla del indieador
-\.\.‘ Tyra ik
"‘-\.\_\_‘ a-—

& N = Sumatoria scumclads de procesos automatizados digitsimente

Dirircle:
N Numerno de procesos autornatizedos digitalmente

Sentido esperado del Ascendents

Indicador:

Supuestos: La Presidencla de Consejo de Ministros, continda con ke palitica
prioritaria de transformackan digital

Fuerte y bases de Fuente: Oficina de Organizacidn v Tecnalogias de |3 informagian -ORPP,

datos: Base de datos: Informes de monitareo, seguimienta yevaluacidn al

Plan de Gobiernn DIEHHJ

\\: uﬁedﬂ' Lﬁmﬂ!pﬂfﬂﬂﬁ

Afo 7021 43 2023 | 2424 2035 2025 2027

Valor 1 & 7 8 G| 14 ¥
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Ohjetive Estratégico DE!I D1 - Fortabecer I3 gesticn plblica institucional

Inskitucional

Accidn Estratégica AELD1.D7. Desarrolle de transformacion digital efectiva para los

Instimucional procasos de la entidad

Woaribie del

Indicadar 2 Nameros de Sistermas desarroltados para ia toma de decisiones

Iustificacion: El indicador permitird medir el ndmere de sistermas (Slstema de gestidn
de estudios ¥ asistend 3 fecnbta, Sistema de reguerimientos deretursos
humamas, Sistema de fartalecimients de capscidades para servidares
plblicas de |la entidad, Implementacidn de Telemedicina en ta Regidn
Lambaveque, Implementacicn de fa Teleeducacidn, entre otros) que sa
desarroilen en el GEL pera cptimizar 1a gestitn yuna buena tama de

o i decisiones paliticas v o8 proyectos que contribuirdn a mejorar las
] rfl =2 | candiciones de vida de lps cipdadanas:
| Rezponsable del Oficina de Qrganization y Tecnologias de fa informiacidn -ORPP.

indicador:

Limnitaciones para la Hinguna.

medicidn del indicador:

Metodo de caloulo: ndicador:
LN =Surmatoria acurmulads del ndmens de sistemas desarroliados

Dande:
M Numera de sisternas.desarrollados

Especificacnones tbericag

“Fentido esperado del Azcendente

Indicadar;

Supuestos: El Plan de Gobierno digital nacional cuenta con soparte financiero en
la programacion presupuestal

Fuente v bases de Fuente; Oficina de Organizicion ¢ Tecriclogias de'lainformacion

datos: Base de datas: Infarme de implementacion de sistemas de infarmacidn

anuaies.

Linea d
b:;e i Logros asperadas

2022 2023 Zia 2025 2026 0T

4 5 &

1 i 3

-}

taa

4

\'\l:';'.l: .I|.::_::‘-'I

= e
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FlCHAS TECHILAS TE INCACADGRES BEL-ORIETIVO ESTRATEGICD INSTITUCIONAL (32

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Dhjetivo Estratégico OEl 02 - Mejorar ios logros de aprendizaje de lps estudiantes de
Institicional educacion bésica, técnico productive y superior no universitaris del
Departamento de Lambayeqie.
Mombre del Porcentaje de los estudiantes de 2de grado de primaria con rendimiento
Indicador : satisfactorio en comprenside lectora.

Justificacidn:

Este inglcader tene por objetive medir los rendimienios de o
estudiantes de Educadisn Basica Regular coma pofitica del drgano rector
de g edusacidn pefuana ¥ como estrategia para determinar o5 avarces
e&n la calidad educativa que brindan las |EE. del pais

Responsable del
indicador:

Gerencig Aegionatde Educacion Lambayegue y [ag LGELS Lambayegue,
Chiciavay Ferrgfiafe

£ 7 _-:..-.’E"' Umitaciones para |
Vit =) medicidn delindicador:

Miden un ciclo intermedia del nivel educativo
Clue &l ente régior (RAINEDU) deje de zplicar fa Bualuacian muostral

ol L hdtodo de chiculo:

Eoomnula del Indicagor:
Pe 2P nsakisfacooriol

A Me_ZP_pealuadaos ¥i 109

Darde:

Per 2P nsatisfactoriol = Pobiacidn estudiantes de'2” de Prire connnvel
satisfactorio en comprensicn leckata

MNe 2P evaluados = Miemers 1otal de estudiantes de 27 de primgrts
ensallados

Espacificaripnes tcnicas:
Mivel satistactorio: Nivel Bn que el estudiante demussira i mane|o

suficientey necesario de las caparidades evaluadas de acuandn al

grado gue estudian

Sentido esperado del Ascendente

Indicador:

Supuestos; e rmplerenta corg parte de fa poliica nacicnal de medirla calidad
de los agrendizaies.

Fuente v bases de’ Fuente: Ministerio de Educacidi — MINEDU-LMTC

datas: Base de datos: Sistemia de Consulta de Resultado de Evaluaciones-
AMELL
Limea de

Ao A0 0] 2023 s 2025 2026 2027
4§ |, Walar 357 &3 45 O 55 G b5
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Ohjetivo Estratégico DEI D2 Mejorar Ios logres de aprendizaje de los estudiantes de

Institucional educacién bdsica, téonico praductivo v superior no universitaria del
Departaments de Lambayeque.

Nombre del Parcentaje de los estudiantes de 2do grada de primaria con rendimiento

Indicador 2 ; satisfactorio en matemdtica.

Justificacidn: Este indicador tieme: por ohjetiva medir los rendimientos de los
estudiantes de Educacion Bdsica Regular comopalitica del drgano rector
ge fa eduLacion peruana y coma estrategla para determinas log avances
en fa calidad educativa que brindan las 11L.EE. del pals

Responsable del Gerencia Regonal de Educacion Lambayequey fas UGELs Lambayeque,

indicador: Chiclavay Ferrefiafe

Limitaciones para s Miden un Ciddo intermiadio del nival aducativo,

medicién del indicador: | Cuue el ente rector [RAINEDL) dese de aplicar las evaluasiones
muestrales

! \é‘tﬁdﬂ de cabeulo: Forruia del |ndicador

Ly Po 2P nsatisfacmrioh

-:f-‘;rl i Me 2P evabuadas il

: Cramde;

o = Forcentale

Pe_IP nsatisfactorioM = Pablacion de estudiantes de 2° de Prim. con
nivel sgtisfactorio e matermdtica

= Mimeare total de estudiantes de 7° de Brimasis

evelusdos enla ECE.

Me 2P evaluados

Espegificaciones tecnicas:

rivel satisfactorio: Nivel en gua &l estudiante demuestra un manejo
suficiente y necesario de las capacidades evaluadas de acuerdo al
grafa que estudian

Sentido esperado dal Ascendente
Indicader:
Supuestas: g implemeanta coma parke de fa politica necional de medir la calldad
de los aprendizajes,
Fuente y bazes de Fuente: Ministeric de Education = MINEDU-LMT
datos:; Base de datos: Sisterna de Consulta de Resiuftade de Evaluationes-
MINEDL
Linea de i R
b Logros esperados
Afic 2019 2032 2023 2024 2025 2026 2027
30 15 40 45
Tnstitucional 2023-2027
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico LQEI02 Mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes de educacikdn

institucional basica, técnico productivo y superlor no Lniversitaria del Departaments
de Lambayeque,

Mambee del Porcentale de |05 eshudiantes de 2do afio de secundaria con rendimiento

indicador 3 ; satisfactorio en comprensidn lectors,

Justificacitn:

Este indicedor tiene pod obietiva medir 050 rendimienios de s
estudizntes de Educatitn Bisica Reguiar come politics del drgano rectir
de la educacilie peruana v como- estrategia para determinar ios svances
en la caltdad educativa que brindan Las 1LEE. del pais

Responsable del
Indlr.a;ﬁqr:

Gerencia Regional de Educacion Lambayegue v lag UGELs Lambaveque
Chiclaya v Ferrefiafe

Lirnitaciones para la

medicitn del indicador:

RAkden un cicla intermedio del nivel edacativo

(e @ snte rectar (MINEDU) deje de aplicar la¢ evaluaciones
muesirales

Métoda de caloulo:

Fozrwle del Indicadar:
Pe &5 msadsiactorial.

R ‘Me 2t mmtuados

1100

Dande:

g = Porcentaje

Pe: 25 nsatisfactoriol = Poblacitn estudiantes de Fdoalio secundaris
con nivel satistactaclo en comprensian lectora

Me 2% pealuados = Mumers bokal de estudiantes de 2da aflo
Selcundaria evaluadosen |3 ECE

Especificaciones {genicas

Mivel satistactordo: Mivel en que 8l estudiante demuestra un maneje
suficiente y necasatia te 1as capatidadas evaluadas de acuerde al grado
gue estudian

Sentidoesperada del Azcendente

Indicador:

Supuestos: Seimplements toma parte de 13 politica nacional de medir [a calidad da
las dorandizajes.

Fuente y basss de Fuente: Ministeria de Educazidn — MINEDLU-UME

dakos: Base de datos: Sistema de Gonsulta de Resultado de Evaluationes-
MNEDL
LEnea da

| Afia 2019 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Walar 125 20 25 E1H 35 40 45

Gobiaro Regional Lambayeque - Plan Estratégice Tnstitucional 3022-2037




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Indicadar 4 :

Objetivo Estratégico OEI 02 Mejorar los logros de sprendizaje de los estudiantes de educacién

Institucional basica, téonico productive y superior no universitaria del Departamento
de Lambaveque.

Mombre del Porcentaje de los estudiantes de 2do affio de secundaria con rendimiento

satisfactorio en matematica

Este indicader tiene por objetive medic s rendimientos  de s
gatudiantes de Education Basica Regular comio politica del drgano rector
dela educadion DersEna y como astrategiz para determinar o5 avances
en la calidad educativa que brindan las ILEE. del pals

Responsable del
indicador;

Gerencia Regional de Educacidn Lambaveque v las USELs Lambavequs,
Chiclayo y Ferrefiafe

Limitaciones para 1a

| medicién del indicador:

Miden wn cicla inmtermedin del slvel educativo
Cuie et ente rector (WINEDL) deje de aplicar las evaluacionss
muestrales

%Emﬂ: de cAiculo: Farmula del Indigadgr:
& P 25 nzaiiviactorioM
o —
A = He 35 evaluados 100
Donde:

Pe_ 25 nsatisfactoriol = Poblacion estudiantes de-2do afia secundaria
con nivel setisfactonio en matemarics

We_ 23 evaluados = Numera-tora de estudiantess d= 2do afio
Lecundaria-evalusdosen la ECE,

Especficaciones tdcnjcas:

Mivel satisfactoria: Nivel en que el estudiante demuestra un manef
suficiente y necesario de las capacidades evaluadas de acuerdo al grade
queestudian

Sentido esperado del Astencente

Indicedar:

Supuestos Se implemeanta come perte de la politica nacional de medir 1a calidad de
las-aprendizales.

Fuente v bases de Fuerte: Ministerio gg Educacion = MINEDU-UMC

datos: Base dedatos: Sistamia de Consulta de Besultado de Evalustionas-
MINEDLU
Linea de :

hei Logros esperados

20139 022 2023 2024 2025 2026 HIET

152 20 25 I 35 4 45

Gobierno Reglonal Lambayegue - Plan Edtratégico Fnstitecional 2022-2027
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FICHAS DE INDICADIORES OF ACCHINES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL DELOP

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetive Estratégico 0T 02 - Meorar-los fogros de ios aprendizajes de los estudlantes de

mstitucional educacion bdsics, téenico productive y sugerior no unbversitarla ded

| Bepartamanto de Lambayeque,

Accidn Estratégica AEl 02.01- Asistencia tecnica en gestion escolar integral a directores de

| Institucional las Institucicnes Educativas de Educacion Basica, Técnico Productivo,

Nombre del Parcentaje de directivos delnstituciones Educativas de Educaclén Bisica

Indicador 1 y Técnico productive que recibleran asistenicia técnica en gestidn escolar
integral

lustificacion: Este indlcador mede L asistensia téenica brindada a los directores delas
IIEE &n matesla de gestion escoler va que es paliica de drgana rector
educathyo mejerarla calidad educativa.

Responsable del Las Gerencia Regional de Educacidn Lambayeque v las UGELs

indicador: Lambayegue, Chiclaye v Ferrefiate

Limitaciones parz la Mingura

medicitn del indicader:

Métada de cilculo: Formyla del indicadar:

[,
Donde:
Dir_EByTPF_Asist. Tec = Niimero de directores: de las instituciones Ediucitivss
de Educaddn Bdiica, Tédnicn Productve qua recibéeron asistencia tonics en
gestitn escolsr integral
Dir EbyTE: total = Mumero total de directores de ls mstitucones
Educativag-de Bgucanion Bisice v Thenon Pradactive,
Especificatianes técnicas;
Gestidn Escolar Intagrad: Implementacidn de lineamientas, erientaciones v
oEmpremEas en 3 gestion edacativa, cousidersndo para el E|EI';'IE1"I.1‘_{}'S
fundamintales. como el diagnostics, farmulacidn de objetives, -rmetas;
artividadas el moniforen de gastian

sentide esperada del Ezcendents

Indicador:

Supusstos: Los directores. de (335 Instituciones Educativas de Educacion Bdsica y
Tétnica productiva cumplen con el pragrama de capagitacian
pdagogIca.

Fuente y bases de Fuente: Unidades de Gesticn Educativa

datos: Base Datas: Registro anual de directives de Instituciones Educativas
fque reciben asistencia técnica, segun niveles y modalidades

i \ l.[r::sje Logros esperados
Afia appn | 2022 | 7023 | 2024 | 2005 | 2026 | 2007
Valor 0 50 55 B 65 ] 75

Gobimrno Regionsl Lambayeque - Plan Estratégice Institucional 20222037

122



FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Dibjetivo Estratégico OEl 02 - Mejorar |os logros de aprendizaje de los estudiantes. de
Institucional educacion basica, técnice productivo ¥ superior no universitaria del
Cepartarnents de Lambayenue,
Actitn Estratégica AE| 02.02: Capacidades pedasgdgicas fortalecidas de manera integral e
Institucional inclusiva a kos docentes de Educacidn Basica v Téenico Productivo.
Nombre del Porcentaje de instituciones de educacidn bdsicay téonico productiva
Indicadert 5 con docentes que reciben capacitaciones pedagigicas,
Justificacidn: Este indicador tiens porobjeto medic las capacitaciches pedagdgicas &
I docentes da las [|EE de la-Regidn Lambayegus.
Responsable del Garencia Pegional de Educacidn Lambaveque vias UGELs lambayeque,
indicador: Chiclays ¥ Ferrefiafe
_ Limitaciones para fa Minguna
1 4 medicidn del indicador:
- EMiétodo de clculo: Formula del Indicador:
R IE_EbyTP_docente_c/capacitaciin
L B o =1 T 100
g I;r 3 Total IE_Eby TP
=t Donde;
IE_EbyTP_doténte c/capacitacion = Namero de Instituciones de
Eduaciin Eé's.‘{a,_ Ténico Produttive con docentes gue reciben

capacitaciones pedagdgicas

TotallE_EbyTF =Total instituciones educativas de Edicacidn
Bédslcay Técnico Productive.

Especificaciones 1dcnicgs:

Dacentes con capaditackin pedagoeics: aquetlos docentes.que
participaron de fas diferentes capacitaciones realizadasz en un-minimo
ded de las 3 capatitationes realizagas,

Sentido esperada del Ascendents

Indicador:

Supuestos: bos docentes de las Instituclones Educativas de Educaddn Basicay
Térmico productive cumipken can- el programa de capacitacian
pedagagica

Fuente ¥ bases de Fupnte: Gerencia Regional de Educacidn = Unidades de Sestién

datos: Educativa

Base Datos: Registro anval de directives de Instituciones Bd gcathas gque
raciben gsistencia técnica

Linea de- ,
B ase. Logios ezperados
2020 2022 2023 2024 PLEPED 2025 2027
3 50 &5 =] 63 75 T

Gobierne Regional Lambapeque - Plan Estratégico Institucional 2022-2027
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FICHA TECNICA DEL INDICADCR

Objetive Ectratégico OE| 02 - Mejorar bos logros de aprendizaje de los estudiantes de

Institucional educacion bdsica, técnico productive v superior no universitaria del
Departaments de Lambayeque.

Accidn Estratégica AEl 02.03: Acceso edutative dptimo, oportuno v adecusdo & la

institucional ‘poblackdn escolar de Educacion Bisica y Técnico Productiva,

Mombre del Porcentaje de estudiantes de nivel primario promavidos para el

indicadaor 1 : sigutente afio escolar.

Justificacicn: El inglcador mide porcentualmente 2 fa pablacian escolar del nivel

primario que espromovida para & afle sigulente; teniendo en cuenta
fque en fivel la data es confiable v representativa, y as indicadar clave
para mejorar toda el servicky educativa brindado.

Resporsable del Gerencia Regional de Educacion Lambayequey las UGELs Lambaysegue;
indicader: Lhiclavay Ferrenafe

Umitaciones para la mnguna

medicion del indicador:

Métada de caiculo: Formula del indicadar;

EsiPra

W= [———— T 1]
l:Tr:-I]ntes-'t-.J-:]"'m

Dovic;

Est Proe= Total estudiantes de Educacidn Sdsica del nivel primarnio
promovides para el afic siguente

Testud = Totalde estudiantes de Educacidn Basica del nwvel primaric
registragos en el afig.

Especificaciones téonicas:

Estudiante Promovido (PRO): Aguel que la cermar el afio escolar o
perindo lective hia lograde las niveles etperadas e las COMPEtEniigs
desarrolladas para el grads gue le corresponde, segin normativa
aplicada por |a Institucion educativa,

Sentlido espersda del
Indicadar:

Canstanie ®

Supuestos:

La medicion de 3 cobertura y calidad edicative son parte de poiitica
Bgucatada naclonal,

Fuertey bases de Fuents: Gerencla Regional de Edudacidin — Unidades de Gestion
datos: Edutativg
kL Baze (ratos: Reglstras Estadisticos de tas Unidades de Gestidn Educativa

L] Afio

LF-I'I .
E::Edf Logras esparados

2020 2023 £0E3 D24 2025 2026 ik

Valor

[f

=R Sp.50 LadS - 99,5 B35 995

1]
i Es congtante porque &5 |o dptimo gue se puede logra en ol departamento segin nuestra socio cultural i
- peografica

Gablerng Reglensl Lambayeque - Plan Estrarégico Instituclonal 2022-2027
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EICHA TECNICA DEL INDICADOR
Ohjetivo Estratégico OF1 02 - Mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes de
Institucional educacién bisica, técnico productivo y superior no universitaria del
Cepartamenio de Lambayegue,
Accion Estratégica AEI 02.03: Acceso educativo aptimo, oportuno y adecuado a la pablacién
Institucional escolar de Educacion Bdsica y téonico productiva.
Nombire dél Porcentaje de personal docente que garantiza el desarrollo de fas
Indicador 2 : actividades escolares de educacidn bdsica y tienico productivo.
Justificacidn: Este indicadar tiene por objeto miedir porcentialimente-en forma
efectiva y oportuna el totaf de docentes gue lzhoran en fas
Instituciones Educatives de Lz reghan,
Responsable del Gerencia Regicnal de Edicacion Lambavequs
indicador: LIGELs Larmbavegue, Chiclayosy Ferrefafe
Limétaciones para ia ningona
medician del indicador:
Método de calculo: Formula de| Indicador:
Brnc_efec,, E1LE
: F*f_;*", . s LTmJ_hnwE_Er‘l??zumau?“ ¥oa
!
1T %,I Donde:
.-'*:I.j:_' i/ Doc_efect_en E_EbyTP = Ndmero de docentes efectives en niveles v
F modalidades. de Institucionss de Educacion Bésica v Téonico Brocuctive
duranze &l aho escolar,
Tetal Doc_requerida_en [E_EEwTP = Bamero total de docentes

requericas e niveies v madalidades de Instituciones de Educacisin
Basica v Técrico Procostiva dursnte el afio escolar,

Eapecificaciones thenicas:

Docentes efectwas: Aquelio docentes nombrados o contratados que
laboran en &l afe ezelar, segin los niveles v-modalidades 2l gues san
asignadas porla UGEL corespondiente,

Sentido esperada dal Azcendente

Indicadar: '

Supeasios: Es parte defa politica nacional educativaia digponibifided de docentes
en mdos log niveles de la Educacian Basica y T&onico Productiva para
garantizar la cobertura v eervicio educative,

Fuente y bases de Fuente: Gerencia Regional de Educacidn— Unidades de Gestidn

datos: Educativa

Ease Datos: Registros Eftadistcos de las Unidades de Gestitn Educativa

Logros esperados
2022 2023 2004 20025 2025 2027
o a2 G4 B o4 1060
= -l'T- =
I

:ﬂl-_._-'_- ]
1 ‘. ! 3

—— - ' i _:
Gobigrne Regiena! Lembayegue - Plan .E::mutg:ggu Enstitucional 2022-2027
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetive Estratégico DEl 02 - Mejorar los logros de aprendizaie de los estudiantes de

institucional educacion bdsica, téenico productivo v superior no universitaria del
Departamento de Lambayeque,

Accion Estratégica AEl 02.03: Acceso educativo optimao, oportuno y adecuade a |a

Institucional poblacitn escofar de Educacion Basica v técnico productiva.

Mombire del Porcentaje de instibuciones educativas que tiene una infraestructura

indicador 3 | adecuada.

Justificacion: Este indicador tiene porobjetomedic 2l percentaie de infraestrictura
SCICAThE QUE S8 SNCUSNTra 3pt3 para su uso pedaptgico

Responsable del Gerencia Reglonal de Educacitn Lambayagque

Indicador:

Umitaclones para la La data deinfrasstructura educativa no se actualize v complementa er

medicldn del indicador: | ef tiampo recomendada

Métods de cilcula: Formuta del indicador:

NEE_EB¥TF. infraesmoc.zdecoads
Tial LHEE_EBTF

% ={ e 160
Oonde;

IEE_EByTF Infraestruc: adecuada = MN*1IEE Educacian Basaca v Técncn
Peoductiva con las condiciones de infraestructure adecuads

Total HEE_EBYTP = Niimero total de IEE Educazian
Basica vy Tacnico Productivg,

Especificaciones tédnicas:

infragstructura atdecuads = Cuando los ambientes tione condiciones
rminimas-establecidas enlas normestéonicas prapias del secror v normzs
de Reglamento Naclonal de Edificaciones (seguridad flsicsl, ast como iz
implementacicn de los equipamientos para gl gesarrolio de laz lshores
educativas del docente v slumnos.

Sentido esperado del
Indicador:

pEcentente

Supuestos!

La ¢ecishanes del Gabierno Nachanal y las acciones de las Padres de
Familia apoyan |os lineamientos astabiacidos por al Grgand sector.

Fuente v basesde Fuente: Gerdncia Regional de” Educacidén — Unidades de Gestian
datos: Edicativa,
Base Datcs: Reglstros Estacisticos de fas Unidades de Gestitn Educativa
Linea de .
Ao spaq | 2082 | 2023 | IoR4 | 3095 | 2oze | 2027
Valor 25 a7 25 31 33 35 37

=
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FICHA TECMICA DEL INDICADOR

Ohjetive Estratégion
Institucional

OE 02, - Mejorar los fogros de aprendizaje -de los estudiantes de
educscidn bdsica, téenico productive y superior no unlversitaria del
Departamiento de Lambayegue,

AEI02.04: Redes de inter aprendizaje con socporte téonico pedagdgico s
directores v docentes de |as zonas nurales.

Porcentaje de directivos de las Instituciones Educativas que conforman
redss de inter aprendizaje en zonas rurales.

Este indicador mide 13 proporcldn de directlves del drea rarad gue
reciben soporte pedagdaicd o fraviés de las redes d# (nter aprendizdje.

Gerancia Regional de Education Lambayaque v las UGELs Lambayesus,
Chiclayo'y Farreqdafe,

Limitaciones parafa

w7 mediclon def indicador:

La informacion esfeportada directamente por Ios coordinadores de
redes que por razones de distancia y conectividad pueda lliegar en

'|'_J"".I|I
gl forma tardiz al cerre del ano
_ 'yﬁtﬂdﬂ de cilculo: Formula del Indicador:
gl Directivo NEE_rerales_red_inter apromd
A = (— T e 100

Total Directivos MRE rimales
Drande:

Cirectivo NEE rurales red:inter aprend = Numers de girectvss de fas
instriuciones Educativas dek drea-rural gue resiben soporte pedagogicn
a traves de redes de inter aprendizaje

Total Girectivos IIEE_rurdles = Ndmera total de ditecthvas de las
instrrucionas Educativas el ared rural

Ezpacificacionss teonizas:
Cirectivos: Son los directores,
Instituciones Educativas

Redes de interaprandizajes: Drganizacion gue agrupa a Directares, Sub
directores de Instituciones Educativas gue sa relnen para fortalecer sus
capacidatdes y COMPpENENCias, ¥ constrdr propuestas de miejora de los
aprendizzies de las estudiantes,

subdivectores v efaturas de las

sentido esperado del fscendente

indicador:

‘Supuestos: La patitica educative nacional v regional orienta el trabajo estratégico de
las redes de inter eprendizaje v avto capaditacion para lagrar mejores
resuitados en s aprendizajes de los sstudiantes.

Fuente v bases de Fugnte: Gerencia Regional de Educacltn — Unidades de Gestidn

datos: Educativa
Base Datos: Registros Estadisticos de las Unidades de Gestion Educativa
iy Logosesperacos

030 2022 2023 2024 e 2025 T
d il &l k| B0 ab 100

i

¢
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetive Estratégico QE 02 - Mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes deeducacion

Institucicnal bésgica, técnico productivo y superior no Universitaria del Departamento
de Lambayegue,

Accidn Estratégica AEI U204 Redes de inter aprendizaje con soporte técnico pedagdaico a

Ingtitucional directores y docentes de las zonas rurabes,

Nembra dal Pereentaje de docentes de instituclones educativas de zonas rurales que

Indicadorl : participan en forma acthva en redes de inter aprendizaje
wl justificackn: Este indicadar tlene por finslidad medicla proparcion de docentes del
area ruradgue reciben soposte pedagagico a través de lasredes de intes
aprendizaje y auto capacitacion
Responsable del Gerentia Regional de Educacion Lambayeque y las UGELs Lambayeque,
Indicadar: Chiciayoy Ferreflafe
Limitachones para 2 La infarmacidn es repartads directamiente por las coordinadores de las

medicidén def indicadon

redes; loygue pof razones de distanciay conectividad puede llegar en
forma tardla al cerre del cronograma estabiacido,

Miteda de calouls: F ' Ingiiadar:
o = DﬂEEI:Il'E'S_]IEE_ﬂ.LTEJE_I‘-Ed_aprend 100
Total Docenter IEE jurales
Dandes

Docenties IEE_ruralés red aprend = Nimero de docenmes de las
Irstinuciones Educativas de zona rural gue panticipan de redes de intar
pprendizae,

Tetal Docentes IIEE_ rurles = umergtotal oe docentes de
Irsttuciones Edutativas de ronas rurales.

Especificaciones técnicas:

fedes de aprendizajes: Organizacion que dgrupa a docentes, auxiliares de
educacian de Instituciones Educativas; gue se rednen para fortatecer
capacidades i competenciss, v canstir propuestas de mejors de los
aprendizzies de los estudiantss.

Sentido esperado del Ascendente

Indicador:

Supuestos; Le pofitica educativa nacional v regional orienta f trabajo estratdgice de
la% redes ce inter aprendizaie y auto capacitacidn para logras mejores
resultades en los aprendizales delos estudiantes.

Fusnte v bases de Fuente: Gerenciz Regional de Educacidn— Unidades de Gestidn

datos: Educatia
Base Datos: Registros Estadisticns de las Uridades de Gestidn Edutativa

—‘H'“‘\—H_H__H th:::a Logros esperados
z Afta - 20E0 2022 2023 Mg 25 HiZe FO2T
Valor o 50 80 70 a0 ER 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR,

Objetivo Estratégico CEN 0F - Mejorar los logros de aprendizaie de los estudiantes de

Instibucional educacién basica, técnico productive v superior no universitaria del
Departamenta de Lambayeque.

Accidn Estratégica AEl 02.05: Foralecienienta de competencias v desempefio pedagdgion

Instituicional implementads, pars los especialistas de aducacian pedsgigics.

Mombre dal Porcentaje de especialistas de gestion pedagdgica que finalizan un

Indicador 1 : programa de formacidn y capacitacidn,

Justificacidng Este indicador tlene por objeto medic percentualments cuantos
especialistas participar de capacitacdiones v cuantos geelios culminan
Bxitnsaments e5as capacitasiones

Responsable del Gerencia Regional de Educaciin Lambayegue v las UGELs Lamnbavequs;

indicador: Chiclaya y Ferrefafe

= | Limitaciones para ia Mirsgunia
e “imedicisn del indicador.
=T h todo de caleulo: Formuta del Indicador:
o - B oo, g
e {

Crarvte:
Especislistas: certifican_formacidn feapacitacién= NOmera de
especialistas gue certifican en un grograma de formacidn y
capacitaciorn,

Total especialistas = Ndmero totz! de especialistas de gestitn
pedagigica,

Especificaciones teenicas:

Finalizan programa de formacion v capacitacidon: Cusndo los
especialistas. de  gestion  pedagigica obtienen  calificaciones
aprohatoris, segdn lo programade por lzs entidades académicas

B
|:Ir|1|l|
I-r.. Vi fE

Sentido esperado del pscendente
Indicadoe:
SupuUestos: Farma parte de un programa nacionzl de capacitacion pedagdgica
Fuente y bases de Fuente: Gerencia Reglonsl de Educacion = Unidades de Gestidn
datos; Educativa
Base Diatos: Registros Estadisticos de las Unidades de Gestltn Educativa
Linea de S
——h____‘_‘___‘} gy Logros esperados
Ao 020 2023 202 2024 2025 2078 037
Valor /" g 15 30 45 &0 75 a0
-r e .
i
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Ol 02 - Mejorer los logros de aprendizaje de las eshudiantes de

institucional educacidn bésica, técnico productive v superior no universitaria dal
Departamanto de Lambayegue,

Acclan Estratégica AEID2.06: Enseffanza sprendizaje con soporte sostenido de Tecnologias

institucienal de Informacion y Comunicacin pars |8 comunided educativa
departamental

Nombre del Forcentaje de personas de la comunidad educativa departamental que

Indleadar1; utilizan TIC en |3 ensefianza y aprendizaje.

Justificacion: La medicyn del indicador permitird conocer el porcentaje de personas
gue forman parte de la comunidad educativa que hicen usodelas TiCs
En &l proceso de ensefianza,

Responsabie del Gerencia Regional de Educacion Lambayeque y las UGELS Lambayeque,

indicador: Chiclaya y Ferrefiafe.

Limitaciomes para iz Mirguna

medicidn del indicador:

Método de calculo: Formula del indicadar
o [Persnnas_tmnunida:kj:iu:_mn uas.:r_'['!I::}]'= A5l
Persamas_ Cemunidad aduc

Donde:
Personas_Comunidad_Educ_con uso TIC = Ndmerode personas dela
comunidad editative departarmental gue utilzan TICen 13 ensefanza vy
aprendizaje
Persongs, Comunidad edus =Total Personas de
Comunedad educativa depastamental
E -Ficar) i
Cemundad ecucativa: Son los decentes, padres de familla y alumngs
de las institucianas educatives.

Sentide esperadn del Ascendsnte

Indicadar:

SUDLEsos: La poifticd #ducativs nacional promueve y faclita & uso v marejo de
TiCs en el proceso de engefianza aprendlzace

Fuente y bases de Fuente! Gerencia Régional de Educacién — Unidades de Gestdn

datos: Edlucativa
Base Datas: Regishros Estadiskicos de las Unidades de Gestidn Educstiva
”;:E:E Legros esperadas

Afio gy | #0820 | 2023 | 2024 | 2025 | 20z6 | 2027
Valor 0 70 b 7B Bl 55 80

Gobizrno Reglonal Lamibayegue - Plan Estratdgice Instituclonal 2022-302 7




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obietivo Estratégico QEl 02 - Mejorar los logros: de aprendizaje de los estudiantes. de

Institucional educacian bdsica, técnico producthvo v superior no-unhbersitaria del
Departarmanto de Lambayegue.

Accidn Estratégica AEl 0207: Servicio de edecaclén supsrior no universitacls con

Institucional ficenciamiento permanente 2n la regién de Lambayequa.

Nombre del Forcentaje de Institudiones superiores no universitarias publicas

Indicador1: licenciadas.

Justificacidn: ta medicionr del indicador permitird conocer el porcentaje de las
instituciones  de  educacidn superior na  universitaria  pdblicas
(tecnoldgicas v pedagdgicas} de la region con el licenciamiento gue
garantizala cadicad de ly ersefanza

Responsable del Gerencla Reglonal de Educacidn Lambayeque

ingdicadar:

Limtaciones para [a

S medicion del Indicadir

Mirguna

|'Método de cilcule:
&)

Formuls del Indicador:

S J|!n_'='I;_,a?.n'|.|.|'.'|_J:'m:'n-:im:lr:'::
Y Total instmup

100

Donde

Inst_snop Fcanciados =N Instilucicnes supariofes no.unversitarias
pullicas licenciadas.

Tetal Inst_snup = N° Instituciones superiores ro universitarias publicas

Especificaciones taEnicas:

Institucion Sugerior ng universitarta licesciada | pedagopgica 'y tecnolégica
pabdical:  Aguella que obtiene la certificacidn ded complimiento de
condiciones basicas de cafidad (CBC), que- san: pestion institucional,
g=stivn dcadémica, mirasstructura v equipariients, disponibilidad de
personal docente idoneoy pravision econdmicy,

Sentido esperado del Asgendente
Indicadar:
SUpLestos: El plan nacional de licenciamiznio de Instituciones Educstivas de
farmacion superiar np universitara en proceso de gjecucion,
Fuente y bases de Fuente: Gerenca Regional de Educacidn — Direccidn de Gestidn
datos: Fedagdgica
— Base Dates: Informe anual defa Direccidn de Gestian Pedagdglica.
Linea de :
e —— : Logros esperados
2022 | 2023 | 2022 2025 2076 2027
25 42 SE 70 24 100
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FICHA TECNICA DEL INDECADOR

Objetivo Estratégico DEl 02 - Mejorar los logros da aprendizaje de los estudiantes de

Institucional educacisn bdsica, téonico productive v superior no universitaria del
Departamenta de Lambaveque.

Accion Estratégica AE1 02.08: Soporte socloemnocional sostenido a ackores educatives del

Institucional cepartamentno de Lambayeque

Nambre del Parcentaje de actores educativos que recibieron stenclones de soparte

indicadort :

soricemocional en el departamento da Lambayveque

Justificacicn:

Lz medicion de! indicador permiticd - conocer et porcentaje de actores
educathos que reclban soporte sacla emaciona! durante el 2fo escolar,

Rﬂmhﬂﬁ el
Indicador:

Gerencia Regional educacidn v fas UGELs Chiclayo, Ferrefiafe y
Lambayegque,

Limitaciones para la
medicidn del indicador:

La medician serd dnicamente en base & soporte solicitado por algunos
de kot actires,

Método de calculo:

Eoxtriols delinticaion

= w100
Cromde:
MN: Mimero de dtenclones de saporte emacional brindadas a actores
educatihas en el afio
5: Munere iotal de solicitudes se soporie emocking!

Ezpecificaciones Técnicas
Aclones E::lucati':r-:sf 2o losAumnes, Padres de Familia y Docentes de

wna nstitucion educativa.

Soporte emotional; Bon todas s activicades que ayudaran a
restabiecer Emocichalmente atos afectados: nifas; mifos y
adatescentes del impacio de slguna emergericia.

Lentido esperado del
Indlcador

Asespndenta

Supuestos:

Programa nacicnal que implemeanta soporte sozio smotional an
insuluciones aducativas del pals.

Fuenke y l:la_ses da
datos;

Fuente; Direccidn de Gestidn Pedagogica de UGELS
Base Datas | Infarme anual de la Direction de Gestisn Pedagigica

Limea de : it

fo

base
1030 2022 | 2023 | w024 | 2025 | 2026 | zo27

Valor:

B1.4 = 0 75 a0 85 BS

Goblerne Regional Lambaysgua - Man Estratdglice nstitucional 2022-2027
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FICHAS TECMICAS DE INDICALGRES DEL QERIETIVO ESTRATEGILC INSTITULHINAL U3

FICHA TECNSCA DEL INDICADOR
Dbjetivo Estratégico OFl, 03: Mejorar & atencitn inteprsl de I3 ssivd de |3 poblacién d2
Institecionz| departamenta de Larsbayeque
Homsbre del Porcentale de nifics menores de 36 meses con paguete integral de atencdn
IndiGaddor 1: complesa,
Justificaciban e companente fundsmental para mejorar la saked de los nifios menorss de
35 mages el dark sy ateneian pteigral; par plls, elindicador permitira redir
an farmaarval aevsl st de os nifios {as) con paquete integral de atenciin
(PAIY completa; ademris de proporcionar informacin para e seguimianta v
evaluaclin fespective.
Fesponsable del GErenciy Regicnal de Saled-DESP-A1%-PP-PAN
indicador: Coordiradora Reglonal de Etaps Vida Nifis.
;._-::’ LA Limitaciones jara b Lainfgrmacidn e3 reportada directamente por (oS resporeabies de redes, que
‘o 0 pmedicion delindicader: | nor razones de distancia puede liegar en farma tardis al clerre det adio
i = @jmnﬁmm: F&rmul
1 3= M<3EN DAL TH<ISEM
Dande:
W<3GR B Mifios senores de 36 meses con paquete deatencidn

integral completo TPALL,

TH<3ak; Tatal sifo2 menores de 36 meses-

Espesificariones térmicas:

Paguete Integral de atencion completo: Conjunto sistematizado. de
Fctnidades oriestadas a mejorar la salud indieidual v calectiva del
mendr de 3k medes gn forma dindmica e interactiva dentra de su
entorr familiar, comunitarioy ambisntal.

Eantido asperado del Astendente

Indicador:

Jupuestos: Campamiss politico da nivel nadionz! por la sostenibilidsd del desarralla

' infantd con enfoqus preventivg

articulzcion adecuada intersectoral & nterguberngmental porimpulsaral
dasarrdilaintegral de & infancia.

Fuente v bases de.- Fuente datos; Gerengia Regional Saled Lambayeque

daters;

Base de datos: Registro Estadisticp- GERESA-L,

At 020 202 pLarE 2024 plepk 1026 20T
Wakaor | 10 12 1 18 13 |
RE
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Cjetivo Eqtratégico | OEl. 03 Mejorar |8 atencidn Integral de la salud de & poblacksn del

institucional departsments de Lambayeque

Mombre del Forcents)e de gestantes con paguete preventivo completo

Indacadinr 2

Justificacidn: El incicador serd impodtanis para medic-en farma amal i avolucidn de 13
atoncidecde gestantes con paguete pravemtiva complate, ademas de contar
oo infarmadcion abietiva para realizar el seguimients  evaluacidn continua
que contribaya-al ogre del ahjetivg,

Resporeable del Geringia Regionzl de Salud-DGESE-AIS-PR-ERIN

Cfizina ge Atencion Integral de Salud — ESTRATEGLA SAMITARIA SALUD
SEMUALY AEPROEHICTIVE

Limitaciones para |a
madicisn del indicador:

La informacidn del regisiro- de datos HiS no e lo mds oportune pudiendo
afectar la mediciin del afisde cerre;

Método de cdlcuba:

il

s = MACEEL o1 g

Eromde;
MGLPPT: Musletes gestantes con paguete preventio completo
TPMG! Total poblacian mujeres gastantes

specificac [ [[o5 5
Paquets preventivo tompleto: Comprende los servicios de controles
prenatales analisis de labaratons; suglements de dcida falica, hisrra
¥ calche; atencion medica, evaluaciin nutricional, atencidn
odontfogics, ecografia v monitoreo electrdnioa y fetal,

sentido- esperado  del
indicador

Ascendenta

S peestos: Cormoroniss politico denvel naconal por e sostenlidad del desarrallo
infantil con enfoque preventvg
Articoladian sdecuada infersectarial e intergubernamsntal por mpulsar 2
desgrraibe integnal dela infancia
Fusnie y bases de Fuerite; Minlsterio da Saiud - MBGA
datos Base e datps: Registro Hoja |nfarmatica de Satud HIS — MINSS
Afig : : : |
2015 FLEPE] 2023 | e 2025 2024 2027
L 25 Fl 7 |’ g 28 1) |

Golderne Reglomal Lambayegue - Plan Estratégice Institucional 2022-2027




FICHAS DE INDICARCRES DE ACCIONES ESTRATE

GICAS INSTITUCIONALES DEL OELO3

FICHA TECNICA DEL INDECADOR
Oiosativo Estratdgico | OFL 03: Mejorar la atencide integral de b salud de |z poblacsén del
institucional departamento de Lambayeque.
Accidn Estratépica | AEl 0301 Aedss integradas de Salud fortalecidas pare s atencion de la
Ingtitucional pobitacidn en el Departamento de Lambayeque.
Nombee del Mimere de Redes Irtegradas de Sabed-RI5S con Equipo de Gestidn de Redes
Indicador 1; Integradas de Salud-EGRIS
Justficacion: El indicador parmit= meadir [a avolutién del ndmaero de Redes Irtegradas de
Salud-RIS -con Egquipn de iGestdn de Redes Imtegradas de  Salud-EGRE,
pEIparCisnands infermacian objetiva impartante- parz el saguimienta v
avalugsidn
Reaponsable del Gerencly Reglonal de Salud Lambayeque -Direcchdn Genersl de Sakid & [3s

Ferconss-DEsP - Oficina de Sarvcios de salud

Umitaciones” pers |

et | medicién det indicador:

El tiempe para implementackin de ios Equipos de Gestidn de fedes Integradas
de salud, &5 como para-la propsceion de resalucidn de i conformacdn de 3
Red Entegrada de 5alud,

o de cébculo:
Fiesi

Formuls
M= IMRIS EGRIS

Diiriche:
WR15 EGRI5: Sumatoria dendmerg de Redes integradas de Salud-RI5 con
Efuipo de Gestidn de'Redss integradas de Sadlud-EG RS,

Especificatinns bienicae:

Fedes Integracss de Senvicigs de Salugd: Es una gstrategea clave para
fartaiecer o préstacion de los servicios de salud; se realiza segdn 1a Ley
aue establecd la confarmacion v el funclonemiento de s redes
integracgas de salud — BI5, 35t come bz replamentacidn a travds del s
19-2020,

Sentido  esperado  del
Indicador:

Azcendente

Supuestos: Exigha campromass de das autardedes naclongles competente por fortalecer i
politica nacionat de rades integradas salud — RIS oo Equips de Gasticn de Redes
integradas de Salud- EGRIS.

Fuerbe y basas de Fuente: Gerencia Repional de Salud Lambayeque

clatos: Base datns: Foral weh de BERESA Lambavegue:

. = g _."- . I_-L —
FlErE] | 2025 kG 2037
g a 12 15 13

= i
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

mstitucional

OEi 03 Mejorar fa atenclon integral de fa salud de la poblacidn del
departamento de Lambayegue.

Accion
Imstiucional

Estratégica

AEI03.0%: instiuciones Prestadoras Servicios de saled —IPRESS con capacidad
resolutiva efectiva de gcuerdo su nivel de atencldn en el departamenta,

Mombre def
Indicador £

Porcentaje de Instituciones Prestadoras de Serviclos de Salud-IPRESE con
capacidad resciutiva categorizads:

Su utilidad se sudtenta poriue permite medir el porcentaje de netitucionay
prestadoras de servioos de sikid con capacidad resoluthe acords @ su
tategoria, Adernds, pOrgue: garantizan 13 prestacon def senickrcon relfadss
pesitivos @ favor de los wsyanios en gn espacio delmitads. Par otro;. facilit
inforrmacidn abjitiva y necesaria pera efiectuar su evaluagion y coycs resultadas
refiejard ef complimants oe 5 accidn-esteatdgics,

Este indicador bane como sustentd normativc en: Decrelo Supremo WNE G13-
J0g-54, de fecha 23 de junio de 2006, sgrusba el Asglamento de
Establecirmientos & Salud v Senicics Médioos de Apoyr, WNT: N 02t-
WINSADESP-V 03 Marmta Técnica de Salud “Categorias de Establecimiantos del
Sector Salud”, sprobeda medignte s Reschucin Ministerial N© 546
201 1/MINGA

Responsable oef
indicadior;

Gerencia Regional de Salud Lambayaque— Direccion General de Salud a las
Personac-DESP- Oficing de-Servicios de safud

Umitaclones para B | Minguna
medicldn del indicador:
Mitade de célculo: Eormula

B = MIPRESS con CR/TIPRESS *100

NIPRESS con CRIN® de Instituciones Prestadoias de Servicios de Salud-
IPRESS con capacidad resolutiva categorizada:

TIPRESS: Total de Institeciones Prestadoras de Servicios die Salud-IPRESS
de GERESSA-L

Sentido esperado  del
Indicador:

Ascenidente

Supuestos: Exisle wolinted de los decksores poiiticos: deb nivel nacional por majorar fas
capatidades y estraiegias de atencidn de 'os servigios dg saksd 3 favor da ks
poblecion, )
Poblacion wiusrie ¢ organizada oon  predsposican  de apnyar su
implementacon,

Fuente y bases de Fuente: Gerancin Regional de Salud Lambayaque

dztos; Base. datos: - Portal web de GEBESA Lambayeque: (Resolucan  directaral
ejecutival
w mb ol e

—“\\ Tasa Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2Gaa 2025 2026 2027
Valar 47 51 ot 55 57 54 6l
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FICHA TECHICA DEL INDICADOR

Objetive  Estratégico

OF 93: Mejorar [z atencitn integral de la salud de s poblacidn del
departaments = Lambayenque.

5 “Pymedicién dalindicador:

Actidn Estratégica | AEl 03.0Z: Instiucionss Prestadoras de Serdcios de Salud —IPRESS con

Inatitucsonal capacidad resolutiva efective de acuerde su nivel de atencidn en el
depsriamento.

Mombre del Nimero de iawersiones en Instituciones Prestadecss de Senicics de

indicador 2 : Salud {iPRESS) priorizedos con infraestructura construids, mejorada ¥
equipads en funcion a su catagaria.

Justificacidn: L. medicibn dal indicades parmitizd conocer o wdamerd de fnvdrsiones {a
traves D8R o Provectos de Inversion) guese pricrizén para constrircclin de
Infraestructyrs rueva, mejoramienta vo eguipemiento dea - Insttucidnes:
Prestedores de Servicios de Salud'- IPRESS en funcidn 2 tu categoria oomo
facter irmportants para lograr mejorar su capacidad resolutiva relacionado con
la cobertura ycalidad de &S servicios de salsd, -

fesponzable def Gerancks Ragionz! de Salud Limbsvenhie- GERESS,

limitaciones  para: 13 | Limitado capacided v sosbenibificad de recursod presuplesiales

_|Métode de shiculo:

=
[
3

rormuis
M=l PRESS

Daonde:
EMIPRESS: Mumero de inversiomes: de PRERS construidas, metrados
wio Bguipados, segln grden. de prigridad estratégica

Ezpeciticaciones técnicas:

Se priorizaran |PRESS estratégicos, pondendo - énfasls en fos gue
proparcignan - senvicios de atencidn -peifnarts, Segln Prograrmacidn
Multianual de nversiones 2027-3024, en o afoe 2097 s han
programade realizar 30 inversiaones

fzcendenta

Compromsc de ks decisores pofticos de nwel naconal por fortalecer la
capasidad operativa delas IFRESS, @ fin de-mejorar la calidad de es servicio
de @ salisd en Beneficic dela mhlé.:injn

Fuentay bases de Foente: Gerasciy Regiongl de Sehud de Limbayveque -BERESA
datos: Hase datos: Fegistras administrativos def Sistema de Informacidn de Salud -515
Linen de.
Logros esperades
FLPE] 202 Jia 2035 J03n 2037
an 35 40 &0 35 B3

Goblarmoe Regional Lambayegues - Plan Exdratégico Institucional 2022-7027
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FICHA TECNICA DEL iNDICADOR

' Cjedivo Estratéglon | OEl O3: Mejorar @ atencion integral de k2 salud de fa poblacidn dal

Imstitucional dq;.amm.u de La.mbal,'gqug

Acchdn Estratégica | AE| 03.03: Abastecimients de productos farmacéuticos, dispositivos médicos

Institicional y praductos sanitarios aportunos en las Instituciones Prestaderes de Servicios
dé Satud-IPRESS de GERESA-L

Hombre dal Porcentaje de Instituciones Frestadoras de Servicios de Salud-FRESS con

Indicador 1 ; diponibilidad dptima de productos farmacéuticos, dispositivas midicos y
productos sanltarios,

Jussificacion: La meidicidn del indicador permitisd conocer & porcéntaje de Instinicianes
Prestadoras de Servicios de Salud-IPRESS con disponibilidad dotima de
pridictos Tarmacutices, dispasithas médicos v productes senitanos.

St utllagad garanima la prestacion del buen senesio con resultados favarables
para los osuasio.

Eesponszble del Gerencia: Regicnal de: Sslud Lambavegue —Direccdn de Medicamsritod,

indicador: Ingurmod i Drogas-DEMDE

Umitaciones para |3 | Efregitro de 3 informacion pusde sufrir zlgunas limitacknes debide s que s

medicion e indicador: distribugion no ey he mas oporen,

Moo de caloulo: Fewimula

o =NIPRESS pan 0P TIPRESS * 100

Diande:

NIFRESS con DOP: Nimero de IPRESS con disponibdidad dptima de
productos farmaceutices, dispositives médicos y productos sanitarios,
TIPRESS: Nomero total de IPRESS dela GERESA L

Especificaciores técricas:

Dizponibilidad dptima; 52 consideras come | existencla de un stock
dispomible, oportund ¢ de calidad de medicaments, disposithvas
medicosy productos sanitasios gue deben comtar [as IPRESS,

La politica nacional de medicamentos considers 13 disponibliidad ce
medjcamentas coma un indicador impantarte que mide, la condicise
de un-medicamenta de encontrarse lista para utilizarss 2n 13 cantidad
necesaria y buen estado, para-stender |as necesidades terapéuficas de
fas persends en el momentgapactuna,

Ascendente

Existe Capecidades institucionates aptimas de nivel Radional por
curnplimiento de |z pofitica de. praductos farmacsuticos segin
narmatividad.

Fuente y bases de Fuente datos: Gerencia Regiona! de 5atud L3mbayeque
datos: fase datos: informacion.de Coasume Integrado -Sistema Integrada de
medicamentos & insumd medico quirirgico IC7 SISMED
E:;w! Logras esperados
Afig 203 2072 2073 2024 12025 2036 | 2027
Valor 1.63 30 3z | 3d 1 38 |

Gobierne Regioral Lambapeque - Plan Estratégico [nstituciona) 2022-2027




FICHA TECNICA DEL INDECADOR

Dbgetivo Estrafégico
InsEtucicnal

OEl 03: Mejorar b atencion integral de la salud de la poblacion dal
departamenio de Lembayaque.

indicadaor:

Arcidn Estratégica | AEF03.04: Atensidn integral dal nifio menor da 5-afios &n el departamento de

Institucional Lambayeque

Hombre del Porcentaie de nifics menores e 36 meses con Crecimbenta v Desarsollo- CRED

Indicador 1 : completo para su edad,

dustifteacisn: Este indicader &5 de gran importEncia ya o Que permite  evaluar s
antroparmetriacel desarcolla v las habilidedes gue va adguiriends en ool
bragoursn de sy creciriento,

Responsabile del Gerencs Regions) de Salud tambayegus - Direccién General de Salud alx

Fersonas-D0sk — Oficing de Avencidn Integral de Sadud = PP-PAN-EVN

lmitacones  para
“hedicidn del indicader:

Minguria:

1 Método de chlculo:
=

Eermuly

NN < 36 MCREDS
=

b T

Donge;

MH=3ZEMOREDC: Mamero deo nifios {as] menores - de 35 messs . con
Crachmbents v Desarrallo- CRED cofplets para su edad.

WNTR=2E W Ndmieros de sdfios [as) menores de 36 meiss,

Ezpecifkaciones tésnicas:

Lontral de Crecimilentosy Desarradla (CREDY, &5 una actividad preventiva
ey Fmporiante; pues vela por &l optirme desarrollo de la nifia v nifio mencs
de 05 afics, oentrads fundsmentalmente con af peso ¢ talla, las servicios de
atenddn, contral ¢ evaluacidn et orientade hacia slig,

Sentido esperado  dal

Licendente

SUpUEstos Lormpromisy de politica de goblemo naclonal por fortalecer fa sostenibilidad
del desarrolio infantil con arfagus preventivo,
Adecuads articolaclén intersectons 2 ]n:eguhemgmeﬂal
Fusntey bases de Fyente: GERESA LAMBAYEQUE
riatos: Base de datas: (Wicira de Estadistica- GERESA-L
Linaa de- g SR .
(—\ | Eogros esperados.
&fin 2016 o8 P 2023 2024 203G 2025 22T
Eras 1
Walor 254 454 454 504 554 LT a5.4

Febierrie Regional Lambayegue - Plan Estratégico Tnstitucional MO22-302F
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FICHA TECHICA DEL INDICADOR

Ohbjetim Estratégico
Institucional

OEl 03 Mejorar la awencibn Integral de la salod de la poblacien e
departemanto de Lambeyegue.

Accidn Estratégica | AEF 03.04 Atencicn integral del nific menor de 5 sfios en el departamento de
Institucional Lambayeque
Mormbre de! Porcentaje de nifies menares de 5 afios con vacuna complets de acuerdo a su
Indicador 2 edad,
Justificacian: Elindicador peromite medir enel perodo la ewdulion de los nifios mengresde 5
afins: con vacuna omplelz ¥ da brndar Informacien importante para- &
evaluanon, Contrbuye & mejorar &l nivel de sslud de los nifias mediante i
prevencidn y control de las enfarmedades prevenibies porvacunas.
Responsabile del Gerencia Regional de Salud Llambayegue — Direction General de Salud a las
indicador; Personas-DEsP - Oficing de Atencian Integrzl de Salud - PP-PAN-FSR|
Lmitaciones pars la | Minguena
medicidn del indicador;
Métedo de cakculo Farmula
NN 5AVD
T <Ed <09
! Eonide:

M M<EANVT Namero: de:nitdes (as] mencres de 5 afios con wacunas
completa de acuerdo 2 sy edad
f"T<SA! Ndmero total de nifiog {as) menores de § afios

Vacuns completa: Ciando el mifio |2l menar de 5 &fos cuenta con todss
las-dosis de vacuna segdn tipoy de acuerdo asu edad establacido enla
rarmatividzad

il Sentide  esperado  del

Indicador::

Ascendente

SupLssion: Compramiss de polltica de gohlerno nscional por fortalecer la sostenidbilided-dal
stesarrollointfanill con erfoque préavanting.
WO SEpresEnten stuacionas de emergentii nacional que obligeen 2 recrfentar
&l presupuesto: v lirmitar b -comsolidacion de la informacion por la lejania de
{PRESS [rurales).
Adetusta artoslacon intersectorial ¢ intergubermamental,
Predisgosicidn de stepridnide los usuasios.
Fuente y bases de Euente datas: Gerensia Raglonzl de Salud Larmbayvsgue (GERESA-L)
datos:. Ease de datos: Registrode informaccn de-Offcina de Estadistics GERESA-L
Linea de
baie. Logros esperados
Afio 02 He 2023 2024 2025 Eai P 202y
Valor 701 L T2 Th il Bl a5

Goblarme Regional Lambayeque - Plan Estratégica Institucional 2022-2027
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FICHA TECHECA DEL INDICATOR

Objetiva Estratégico
Institucional

OFl 03: Mejorar la atenciin Integral de la sehed de la poblachin dal
departamento de Lambayegue,

Acchhn. Eckratdglca | AEI 03.04: Atencitn integral del nifto menor de 5 afios en el departamento de

Institucional Lambayaque

Wornbre del Forcentaje de nifios y nifias menores de 36 mases que reciben suplementacidn

Indicador 3 = #on hiarro

Justificaching Ei indicador durante el pericdo medird la evoluditn de poroentaje de niios v
nifias menores da 36 meses cop stencidn de. suplements de hibren. L3
seplpmentacian con hierre 3 nifics menores de 36 mesas garantizard g
presencidn el tratambento de anemizen forma oparmuna 3 fin de evitar dafo
&n el cravimiantoy dasarroiln de'los nikfos.

Responsabde del Gerencia Regional de Szlud ambapegue — Dirsdsion Senersl de Satud & las

indicados:

Fersnras-0G5Y - Dficing de Atsacidn Intepral de Salud — Estratagia Sanitaria
Regional d¢ Alimgrtacidn y Nutricion Sslutabla PPoPAN- ESRANS.

Limitaciones  para.  |a
iticn ded indicadar:

La redicidn podria retardar snel iempo requerido debido s que ks fuente de
infarmation fo ses opartuns con el regstro:

Métado de calculo:

Formula
NTN S IEMREH
T < a6l A
Donde;

M M=3BMRSH: Mlmero de nifos {as) menares de 36 meses que recibien
seplermentacitn con hiero

T=2ah1: Total denifics (35} rmenores de 36 meses
Sentido  esperado . del | Ascandents
Inficador:
Supispsios: Cormpresiso de potticade gobiernn naciornal por fortalecer la sostenibilidad
del desarroflo infantll con enfogue preventiviy
Aggcuada articolacian intersaciorial B Intergubiernarentsl
Fradisposicitede ateadidn por parte de B Familia)
Fuente ¥ bases de Fepenns datas: Instituto Nackonal de Fstadistics & Infarmatica, INE!
datas: Bese de dafos: Regictro datas ENDES
Linez de e
Afio w30 2033 2023 2024 20125 2028 2027
Yalor 2210~ |30 50 70 75 a0 85

Gobierne Regfonal Lambayegue - Plan Estratégico Fastitucfonal 2022- 303
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Dhjethv Estratégico
Institucional

QEl 03: Mejorar i3 atenctdn Integral de la sslud de b pobladdn del
departamento de Lambaveque,

Accidn Estratégica | AE| D3.04: Atencesn intagral def nifio menor da 5 afos en el departamento de

Institucional Lambayegue

Membre del Paorcentaje de anemia an nifos de B2 36 meses de edad

Indicador 4 :

Justificaciin: La medicidn del indicagor permitied tonocer fa evolucion del porcentaje de
nifies y nifasde:6 a 35 neses de adad o anemia, avudands s detarminar iz
salud de fa poblacidn ereste grupo: Ademas, canstituics serd infermacisnclave
¥ Oojeive pare su evaluathin respeciia, cuyos msultados se reflejen en
Ecfidn estralEgica de atencidn ntegraldel nifko,

Resporcable del Gerencia Reglonzl de Saksg Lambayaque — Direcoién General de Salud 3 las

indicador: Personas-DESF - Oficing de Atendion Inzegral de Soiud — Estrstegia Sanitana
Regional de Alirmentacion y Mutricsdn Seludable PP- FAN-ESRANS.

Umitaciories  para la | L& rmedicion podriz retardar &n 6l tismpa requeride debido a que 1a fuente de

medickin del indicadas infarrmacion no ses oportuns;

Método de cdlculo: Fibrmisla

NN = AGMA
TN < sen <0
Thamda:

hMNe3SMA: Nimera de nifics ¥ nifias de 36 meses con anema (hemoglobing

mgnorde 11 mgddl)

TrS5m: Total nifios ¢ riflasmenores de 36 meses de edad.

La‘angmia &5 ungroblems de swlud pdblica:gue afecta con mieyor prevalencla
¥ ST BrEVES TONSEtUencias 8 menores de 35 meses consttuydndose en wn serio
problema que. ohects sy crecimiento ¥ desarraln Bsico, merstal v osdcal,
lmitande sus potencalidades 4 b lasga de toda su vida

Sentida  esperado  dal
Indicadir:

Desrengents=

Sujpaastos:

Compremiso degobliernacentral por impulsar fa poltica nacional pira combatir
I3 amseitiia con gl ahjetino de prameves el desarrollo v | sostendilidad [nfantii,
Adecuads articulacidn e sactonal e imtergubernamartal

Fuante y bages de-

Fuente datos: Institute Macional de Estadistica e lofas matica-1%F)

datos:: Bzt det datos; Hegistro datos ENDES:
Unea de : ,
Valor 383 375 a5 5.4 W5 33.3 324

Gobiermo Reglonal Lambayeque - Plan Estratégico Institucional 2022-2027




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratépico | OEl 03: Mejorar da stencldn integral de I8 salud de fa poblacién del

Institucionz departarmento de Lambayegue.

Ao Estratagica. | AE103.05; Abencitn Pre Natal Reenfiocada de Gestantes en el departamento de

Instiucional Lambayegque

Narmbre del Porcentaje de gestantes con & controles prenatales

indicador1 :

Justificacidn:: La medicidn ded indicadoy paemitird oenpoer 13 evolucien del porgentaje de
gestantes con B controkes prengtales o U informacion serd importante para
regiar b evaluacion corfespondiente cuyes resuliados permitirs conacer el
astado de salud da la gastante.

Es impomante Indicar la atencitn grenatal debe meprar fas probabifidades
rieskgy g kx madee ¢ 8l nifia para conclulr saludeblemente el embarszo, E
riecga de mortalidad es significatmements roenae e infantes de madrss que
recibiaren $815 -0 mas wisitss prenatales, consumieror 90 0 mas tabletas de
dcide folice v recibieron ded o mas invecsiones de Toxoide tetdnico.
. | Responsabile del merencia Fegional da-Saked Lambayeque = Direczidn General ge Salud a s
: ) jnddizador: Parsoras:DEER - Dficing de Atenddn Integral de Salud — PP-SeAM-ERSS5yEL
-_-J" #aciones para k3 | Minguna
B cign del indicador:
sWétodo de calcubn: Fromyls dgb indicador;
¥ NG5 com 6 6P
= e X140
Donde:
MG ooon 6CPF: MY de gestantes con & conbrales prenataley

Tis: Mimers total de geitantss,

E g icritgs
Control de Gestantes: Can a atencidn prenatal reenfocada; s gestantes
gdeben recibic como mimimo 6 atesciones durante &l pericdo de gesiadan vser
evihradas por los sspedalistas para tenar up embarazo sin complicacsonss v un
bebe sano. Se s debe descariar enfermedadas como atemia, ol Veus de
Inmung: Deficiencia Adguirida (Vi) sFllis, hipertensidn, diabetes: cincer de
rearmes vode cuelby wierine, entre otras,

Sentide esperado  del | Ascendente

Indticador:

Supuestoc: Carmpramizsa d¢g-:||:-i!_rnu centrad por impulser fa politica nacional de atention
Fre -Matal Reerfocadd de Gestantes; promoviendo el deszrrollc y a2
sostanibllidad infantil

Fuente v bases de Fuenke dabos: Miristario-de Salud- MINGA

datos: Base da datos: Registro Hota [nfarmatica de Salud HIS-AINSA
Lings de

\ s Lggros esperados
Ao oo, | 2022 | 2023 | 2028 2025|2028 | zoer
T EO &2 | A5 oz 20 o2
Gobierne Regional Lambayoque - Plan Estratégics Enstitucional 2022-2027
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Dbjetivo Estratégico | CEl 03: Mejorar |z stencidn Integral de la salud ce |a poblacidn del

institucional departamenio de Lambayegque,
Acciin Estratégica | AFI 03.06: Parejas Protegidas con todos los Miétados Anticonceptivos en el
Insthucional departamento de Lambavegue
Marmbire del Paorcentaje de parejas protegidas con todos ks métodos anticoncaptivas.
indicades 1
Resporsable del Gererci Regional de Salud Lambayegue - Direccidn General-de Salud & lag
indicador: Personst-DEER - Cficina.de Aterncldn Integral de Salud — PP-SRAM- ERSSSH.
LUmitaiones  para’  Ja | Mingunz
medbciin del indicadeor:
Método de célculg: Flamnila
N PP tom TMA
TAEPETMAR  © 100
Donda! '

NPP con ThA: Namers de parejs: protescdas con tados loss métedos
S P Brticoncaptives,

r"" ) TPP eon TMAR: Total de numaro da parejas protegidas con todes los metodas
e _"':] articonceptivias programados.
s Eipecificacionas técnicas

Pareja protesidas con todos metodes anticonceptivos, estan relacionados
eon Bl oconddn o presenvativa, ddispositive intrautesing — iU Inyectable
hormenzl, ‘pliders  antlconcaptiva, ligadurs de’ trompas, métados de
abstinericla perlédica, mérodo de lactancla materna eeclusive y #mencrrea
{MELA} v vasectomia.

Sentido’” esperado.  del | Ascendents

Indicadorn
Shpleastos: Predéposicidn y compromiso de kos wsuanas oo el sesvicis,
Fuente y bases de Fuente dates: Minsteriode Saud- MINGA
datos: Boet g datgs: Repisiro Hofa Infornmatics de Salud HiS-MiNSa
Lingade |
. R Logres esparados
Afa 080 SR 3 kPl K125 G ELe Pl
walar e 30 L 3 55 56 58 B

Gobisrrio Regionsl Lambayegue - Plan Estratégico Institucional 2077-2027



FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Dhet Fohatie
Instiscional

DEl (2 Mejorer la etencidn integral de la salud de R poblacidn ded
departamento de Lambayeque.

Accibn Estratégica
Ingtizucicnal

AEl 0306 Parejas Protegidas con todos les Métodoes Anticoriceptivos en el
departamento de Lambayeque

Mombre del Porcentaje de mcféres que acceden al uso de métodos anboonceptives post
Indicador 23 parts instituclonal hasta los 42 dlas del pusrperia,
Justificaciden: La meditidn del indicador parmitird conocer la svolusién del porcantaje de

mujeres que: scceden al ugo de mEtodos antoonceptives post parts
institucionzl hasia los 42 gias det puerpedo; mfoemacin gue serd clave pers 13
evahyacion, Farmite madir el servicks de planificazidn famillar brndado porlos
establecimisntos do salud, imtervention quees fundamental para salvor la vida
di fas-madres & hijos. Ademas de congeersi o mujer e s pa-mj'a planifican su
famifa usando eficazmente la anticoncegridn,

| indicador:

Grrenciz Regional de Salud LamBavéque — Direccida Gereral de Saked a les
Persbnas-DESP - Dficing de Stenciin Integral de Saked — PP-S84N-ERS55vR.

Limitaciones para  [a
' -‘E;Edmﬁn ded indicadar:

Minguna

e cilculo:

fRitl] i indicsdor
MERAAL AP
- LR FERRESCR L [ |
TRIMPErDIN SNV
Donoe;

WMALIMAPPL Mimers de mujeres gue scceden al uso. de métodas
anmoonteptives poat partoinsttucional haste Ios-42 dias del puergerin
TRIRAPErDMICHEY: Total gatad ivstitucionales da mujeras en’la (FRESS de la
GERESA en &l periodo de evaluacion registrade con DNE &nel certificads de
naadcs wivios — CWY an fines.

Sentido  esparado dal
Indicador:

BCemiErte

Supuestos; FrediEpogiciton de actodes necionsles plb¥cos porforialeder la implementacitn
de ia politica e mateds de planificacian famdiar.
Prodisposicion ¥ Compronmiss de fas usuanics por el serdicia.

Fuente y bases de Eupnte datos: Ministeriode Salud- bINEA

datos: Bage di datog: Registro Hoja informdtica de Salud HIS-MINGA

— Lines de- :
‘\-.\_‘_‘_‘__ P Logros esperados
Afip 3030 002 2023 2024 2025 2026 2027
Walor 28 an 22 35 n I &0

Sobierno Reglonal Larmbayeque - Plan Estrabégico Institucianal 2022-2027
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo  Estratégico
Institucionad

DEl 03: Mejorar 2 atencidn Integral de la saled de la poblacion del
geparTamenta de Lambayequa.

Aern Estratégica | AEI02.07: dentificacidn v examen de sintormdticos respiratariss oportuno en

Insthuclonad fas atancnes de poblacidn vulnerable mayor de 15 afios, en el departamento
de Lambayegue

Mormbre del Porcentaje de sintomdtices respiratarios con Basiloscopla-BK positive,

Indicador 1 ;

Justificacidn: 3 medicion de! indicador parmitind conooes 13 pedhacidn del porcentale de
pEsOras Sbomaticos raspiratorios con- Bastloscopis-BE positivg, logrsds
formalecer la busqueda activa de sinbomaticos. respiratarios Bi () 3 fin de
wentificar de¢ rmindra oportuna los casos. oe Tuberculgsis v cortar con s
transmisadn de Bcta enfermadad. Pod odro 13 informacen dal indicedor serd
importante pard el seguiriento v evaluaciin,

Ty Respongable del Gerencia Regional de Salud Lambayeque - Daeccion General de Salud a s
A | Indicador: Persanas-DGEP - Tficina de Atancidn Integrad de Salud - PR-TE
."1-2_' . Limitaciones  para  {a& | Ninguna.
o ]| medicién del indicador:
“"-H e 5 | Método de cdlculo: Formuba del indicader:

B NIERN+ ¥ 100

Donda:

MEREE+:NUmera de-personas sintomaticos respisatonos BE pasitien
TSRI: Tatalsintomaticos respiratanias identdficados,

Especificaciones Bonicas
La Tuberculosls constiteye un problema desalud Fiblics, pata el afo 2036 3

nive| Regonal s thene una tasa de inodencia $e 9383 5%, Unade las principales
trechas 85 el diagndstion: aportunn « traves de-la deteccidn de sintomdtioos
respiratorios: debide a.efecics: de la: pandemia por covid-T2 la cagrtackan g
rdantficackin e Sintomidticos Respiratorios BK(+pha disminuido lo sl e
sigrifica-qua haya disminucidn e la inodenca deTuberoulasis Sims que'ssie
wna morkibdad encyblerts en |z comunicdad

5
: ’{
"-.;| LE: .|f-'|ﬂ:l-\.-l.-'

'-:r""'f*:_\. LT

Sentido.  espersdo  del
Indicador:

Accendenig

Supuestos: Privdisposicion de actores naclonales publicos por fortalecer b implementacidn
nanonsl de e poficade T,

Fuiente v bases de Fubnte datos! Minsterla de Salud- MINGA

dabos: Base de datos) Sistema de hformacion Gerencial da TB {SIGTE)

etk el gobopefinstituclon/minsafinformes-publicaciones/284028-
sisterra-de-infarmasion-gerercialda-tubarculosi-sigth-raaneal - de-usiario

~— | Logros esperados
Afio A0 2022 2033 A0ad 2025 228 207
Walir 1.5 4.3 4.3 a4 4.5 46 47

Eobigrng Aegional Lombayegque - Plan Estratégice Tnstituclonal 2022-7027
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FICH& TECNICA DEL INDICADOR

Orhistive Estratégion | OF03: Mejorar la stencidn integral de b salisd de la poblecion del departaments

Iretitu el da Lambayeque.

Agtidan Estratdgica | AE 03.07; Identficacitn v exsemen de sintosmaticns respiratorios oportuno en las

Institucional atenciones de pobiacion volnerable mavor de 15 afos, en ol departimento do
Lambayeque

Momibre del Forcantaje de personas sfectadas por Tubercubosis-TR gue abandonazn el

Indicador 2 : tratamienso.

hustificacidn: Elindicadar peoriticd medir Boebolicion de las persongs afectadas por
Tubereulosis-TE Ape abandanan & tratamiento. Tambign brinda Informacdn
para el seguirmenta pavaliachdn 08 Ins casos en tratamients, promaviando qua
ks pacrentes culminen el tatamientoen el periodo establecido.
Los casdt 'de sphandone al tratarciento com Esguema TR Sensible tieneq
connotagiones graves indhiduales y de saied plblica. Individuales coma san 2l

2 = deteripro fisicn de e salud del afectado por esta enfermedad, el riesgo de

Eererar cepak rasistentes vin mubrie de | persana afedtada por tubaroulosis

[ Responsale 21

Gerencie Regional de Salud Lambayequee — Direccidn Gendral de Salud 3 las
Persoras-DEE0 - Oficng de Atencidn Integral de Salud - BRE-TR

=‘ﬁ?iwh:ﬁr:

Limitaciones. para B | Ninguna
medicitn def indicadar:
iétodo de cdicula: Fdrmula
MPATEMOONETAR erElGTRE AT
Y= w100
MPaTEFTconOM ET:R endlETE
Fvlpor

MFaTRrToonETsR anfiGTE AT Mimero de personal afectadaz.por T8 que reciben
trafamisnta Con esquema gars tuberooloss sersible registrado en el sistema
LIGTH gue atandonan & sratarmiertd,

NPaTBrToordiM ETsR enSiETE: Mdmens de peronal afectadss por TRguee reciben
tratimigntz con esgeema para tubercuinals sensible registrado en el sistema
35T,

Espacificariapes shen K

Abandorn del tratamierts de T8, considerado como lainasistencia continua a I3
terapia Dor un ves o s Bs unode log privdipates abstatulos para el control de
la-tubermibosis

sertido  espersdo  del | [escendents
Indicader:
Supuestng: Emiste valuntad polibca de autoridades naclongles por cortinuar potenciando 3
impementicion de la politica naclonal de TE.
Faente y bases da Fuente datos: hMinisterks de Szlud- MINSA
dates: Base de datas: Sisterriz de informacion Gerencial de TB (S45TH)
binea de ;
T Logros esperados
by 230 2023 2023 2024 HES 2024 2027
A5 Fd &1 1450 1.70 150 130 1.1
P &Y
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Dibjetive Estratégico | Ol 03 Mejorar b stencidn integral de la salud de W soblacian del
Institucional departamento de Lambayeque.
Bocidn Egtratégica | AEF03.08: Tamizaje y tratambento aportuna de VIH/SIDA, en poblacidn objetiva
Institucional en el departaments de Lambayeque.
Mombre del ‘Forcentaje de varones de 18 a 59 afios de edad con tratardents aportuns da
indicador 1 : WEH/SIDA,
Justificacidn: La medicion del indicaédor permitird conocer ka ewslucion del porcentaje de
verones de-18a 59 afiosde rdad con tratzmiento oportung de VIHSIDA g de
Brindar inlormacidn para fortabecer las acclones de seguinientn y avaluacion
Responsatie de! Gerencia Regional de 5ehud Lambayagque = Direccsdn General de Salud a Bo
ndicader: Parsonas-DGSP - Oficine de Atericidn Integral de Salud - PRAIH/SIDA
Umitaciones parma  la | Ninguna.
medicidn del indicador:
Miétodao de cilculo; Eormula:
NETWIRYds 1Ra 79 4E
= —wrTEr s A 100
Béancle:
M TWiHWLE - B3 AE N® mmizaje de ViH en warones di LB 4 53afas de edad
T de 1R - 58000 W° Total de varones de 183 59 afios de sdad stendidas
Espeaficacionss 1dinics
El programa presupuestal de Prevencidt v Control del VIH/SI04 v las IT5 tiene
eami misidn desarraliaria Palitca Pibilics de Prevencidn v Controd dal VIF/SIDA
E M5 para disreinwic la morbiledad; modtaliced, transmisian y decrimssacidn de
pefsanas en situacion de wuinerabifidsd, regutanids, apoyando, monitoreanda v
evaltande 12 implementacion de sapdcits ¢ prestaciones ‘de calidad, ton un
trabajo partichyatie, intersoctorial v dascentralizades.
Bl ViH-5t0A ocastona en-ia poblation un impacto fisico, sodl, smodional,
Ilhm|ﬁ.EED &n la Femilia, es-par elle que debemss de-mejorar-ol trabajg oo
actividades de promocion de 1 salud, prevencion, Ernajes, deteccidn y
tratamiento opomuna.
entido  esperado del | Accendente
Indicadior:
Supusastos: Exste viluntad pofitica de autoridades naclonates por continuar potencianto ia
bmplgrnn itacedn de la polftica nacional de TH,
Fugnie y bases de Eusnte datos: Ministerin de Salod- MINSA
datos: Base de datos: Hojs Infarmitica de Salud - HIS
ﬁ & Logros esperados:
| Afie 2070 2022 2023 friers 2EE5 2006 2027
Valor 3 432 440 445 4.55 a.57 A58

Goblerns Regional Lambaysgue - Plan Estratégico Institucional 2027-7027




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Dt Estratégico
Institucional

QEl 02 Mejorar e atenclén Integrel de @ salod de | poblacldn dei
departaments de Lambaysque,

Institucionat

AE| (3.00: Prevencidn de enfermadades Metaxénicas y Zoondticas sostenidaa
pablacidn de dreas en resgos en el departamento de Lambayegue,

Blombre del
Indicador 1 :

Mumere de viviendas intervénidas por presencia de vectores segin drea de
raesEo.

El presents indicsdor parmitird verfcar & nimens de viiendas (nbervenidas
por presencid de wectores segon @reas de FSED,  armite contsr ton
Informacidn objebiva pare B mejora continia, A travdks deoseciones de
seguimilento Y Cevalug@dn,  promoviendo parantizar T8 prevencidn de
ertermadades retaxdnicas v ioondticas,

Gerenciz Regional de Salud Larmbayeque = Direccidn Geasral de Salud a las
Personas-DEsP - Oficina de Atendion Iniegral de Salud - PR-ERF.METY
TOOMOTICAS,

MirigLn.

Farmula del indicador:
W=E HAipR

Pande:

N*= Ndamars
INTVipVRE Sumetorta de numers de viviendas intervenidas por presencia de
VECEores Segun #rea de s,

Sentido - esperado  del
ledicador:

Agcendents

ST Comunidades: organizadas ¥ oon predisposicion de. participsr contribuvenda
parantizar 3 prevencidn de enfermetlades metdxdnicas v 7oondbicas &n 20nas
de riasge.

Fuente y bases de Fuente dates: Serencia Regionzlde Salud Lambayedus,

datos: Bage ¢e datos: Sistema de wigiancia y control de ot vectones fransmisares da
Enfermedades Metsérices - Registro sdménistrativa de s Direccidn Ejecutiva
de Salud Amblental- DESS.

Linea de T L
base Lo esperados

Aflo a2 2023 2004
230 FiRPL 2026 2027

Walor ERLny Plesndld | 55 | 185000 | 185540 | 157000 | 167500

Gobierno Reglonal Lambayegqoe - Plan Extrabégico Institucional 2022-2027

149

i



FICHA TECNICA DEL INDICADOR

‘Oibgativo Estratdgicn

OEl 03 Meforar |z atenclén integral de ke salud de 8 poblacidn det

Instiucionzl departamento de Lambayeque.

heeidn Estratégica | Al 03.10: ldentificacién del riesgo e erfermedades (hipertensian, diabetes,

Institucionsl obesidad] no transmisibles, oportuna en b poblacion en el departamento de
Larmbayeque,

Marmbre del Forcentaje de parsonas, de 15 afios a mas con tratemiento de Hipertensidn
Indicader 1 : Arterial controlada.

1 Justificacion: La: mg<dicion ol indicador permitira canacer e avelugian del parcentaje de
persomas de 19 ades o mads o con tratamiento de Higestensida Areral
controfads, 3l mesmo femes brindacd infermacidn para el seguirmlenta
avaluation cuyos resuiRados de logros esparados contribuid &l logro de
rtestificecitn del riatpode erfermedades 1o transmisibles,

Responsable de| Gerencia Repanal de Salud Lamtayegue — Direccidn General de Salud a 1
Indiczdor: Personas-DGSF - Oficing de Atercidn Integral de Salud — PP-ENF.NO

TRAMSM ISHELES

i 7o | madicidn del indicador:

=== Limftaciones pard ta | Ninguna,
Formiula

il Método de caloulo:

A°F15+afas THAD

H = —wrTsr o o X100

Domdes

MR Stafos THAD,  Mdmers de perooaes de 15 302 3 mascon tratarmienta de
Hipertensian Arterial controtada,

TPLG+afos. DHA: Total de percenas de: 15 anas 3 mds diagrosticedas. de
Hipertaniidn Artarial

‘Especficaciones dhirizas:

Lo prevalendia de fipertensdn S0 persoras mavares de 15 afas para‘el 2030
fise she 13.1% v dal total de ellossolo el 685 seclbe tratamients | EMDES 2020
L hipertersidn no tratads praduce dafo 2 nivel de. los que == dendmina
“argangs blanco de'ls hipertensidn”: sergbro, coraron, rigny areral. Oe &5
{3 impartancia de disgnosticar ¥ maniener pacientes contralada;

Lrxcendente

Exllzve wiluntad poditica de autoridades necionebes por comtinuar potericlando la
impEmentacitn de la politica naconal tratamienta de Higer tensicn Arterial,

Fuente datos: Gerencia Regiors de Salud Lambayaqus. _
Bagn de dates: Sistema de Infarmasdn Hospitalaria HIS v registra Informaddn
dal 515,

Lires de ;

B Logras esperados

afn 2022 2033 024 2025 2036 a7
Valar 51 53 1 57 5% &l £3

Goblsmms Regromal Lambayeque - Plan Estratdgice Institucfonal 2022-7027




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratigico | DEl O Mejorsr |2 atencidn integral de @ selud de I3 poblecion del
Institucionzl departamento de Lambayeque.

Acdifin Estratégeea | AS1 03.10: dertificacidn dad riesge de enfermedades (Mpertensidn, diabetes,
Instituecionzl

obesldad) no transmisibles, oportuna en i3 poblacion en el departzmento de
Lambayeque.

Porcentaje de personss de 15 aflos @ mids con Obeskdad sdentificadas.

La meadickdn del indicadar peemiticd conocer b esealucidn del porcentaie de
personas de 15 afios & mas-con obesidad identificadas, &l mismo Gemps
birinedand formaciin para el seguimiento v evaluacidn cuyos resultados de
logros esperados cominbaEd - al logro de e Eestilicacion del respo de
enfermedades na transmisibles

Es sefldler gue el sobrepess v la obesidad siguen crecendo acelerads =
incontrifablemente coma alertz la Organzacidn Mundial 01z Salud (08451
efecto. &l peso en exieso ety asooado a enfermedadas cromicas. ooma
nipertensidn arterial, males cardizcos, disbetes v cigrtas tipos de c3ncer qua
adicionalments coasionsn altisimas: costos econdmicas de salud Individual
famikar.

Direccion General de Salud a1z Personzs-0GSP - Oficing de Atencion Integral
de Sakud — PP-EXNF2D TRAMEA ISIBLES

Elindicador considerasolola cobertura de pertonis conobesidad mavor dels
afoz, sin embarge, noe sbars 105 de manoras de 15 afos.

Formula

N Pda 15w EA00
# =—gepper X100

Conda:

MR 15y #4000 Nimero de perconss de 15 afios 4 mids con Obesadad
Identificadas,

TPOWICL! Nidmero de personas can valpracidn elindta hiborasarial

Discansente

La entidad genéradaera de s informacion & realiza en forma sostenida

Fusnte v bases de Fuente dated: Ministerio da Salug- MG
datos: Hase 2e daths Hoja Informatics de Salud - HIS v reglstra Informacion del SIS,
B ——— = —
\ mﬁ'ﬁ? Logros esperados
Aflo 2020 22 1023 o 20L5 2026 223
Walor 25 23 11 23 20 145 1%

Gebitrno Regioral Lambayegque - Plan Esfratégicn Tratifucional 20233027
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Dhietivo Fatratégicn

OEF 03; Mejorar Ba stenclén integral de fa salud de & poblacidn dal

Instituclonsl departamanto de Lambayeque.

Acoion Estratégica | AL 03.10; Mentificacion del riesgo de enfermedades (hipertensidn, diabetes;

Institucional obesidad] ne transmisibles, cportuna en b peblacidn en el departamento de
Lambayeque,

Mambre det Porcentaje de perionas con tratamianto de diabetes melitus controdado.

Indicadar 3 ;

Justificacldn: L& medician. del indicedor permitied conocer ke evnlucion dél parcentaie 'de
persangs con (ratimisnto de diabetes mellitis controlade. Ern fal wentida el
indicadar  mide |as actvidedes de segdimients ¥ control & pacentes
identificados con Diabetes Mellitesen el primer Mivel de atenchdn, goe
permifar gvibar myertes. prematuras, ouvos restltzdos contribuird- 3 la
ientificacion del riesgo de enfermedades no transmisibles

Responsable del Direcride General da Salud a las Persanas-NGESP - Ofiing de Atenddnintegral

Indlcadon: i Sahig— End o Transmizifles

Umitaciones  para  la | Ninguna.

medickin del indicador;

Método de clleulo: Fdrmuia

MPLTEML
W= =y X LG
Domne:

WPCTDMC:  Mdrmiefn  personas con tratamientn de  dabetes  melis
controlada.
TPRCMEDM: Total de personzs dlagnostcadas con d abetes meliits,

ficacl ]
%e pongidera qoela Diabetes es cantroladn, cuando Se scepta gue LRS perici
tene tien Lonirolads ls disbetez sl tlane una-glucoss basal, es:decr en ayvunas
y-antes delas comidas entre 50 v 130 mifigramos/dl Dos hords despuds de las
comiday i Flucos no oete de pasds e 180 mgigl,

Azrandane

Existe woluntzd politica &8 las autoridades  cacioneles por  continuar
potenciando la implementacian de la poltica nadenzl para i3 diabetes millitus,

Fyente datas: Ministericde Saliod: pA K5
Base dedatos: Hoji Informatica de Sslud —HIS y regstro informacidn dal 515,

Linea de

Ay X 2024 AF 201 FLARLT iy

TEE TR ] &l E3 £ gL

Cobigrna Regionsl Lambayogue - Plan Estratégico Institucional 2022-3037
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetive  Estratégico
nstitucional

DEl 03: Mejorar |z atencidn integral de la sahed da la poblation del desartamento
de Lambaveque,

fccidn  Estratégics

AEl 02,11 Prevenditn, deteccidn v tratamiento oportuns del cincer en pobiacian

Ineetitucional chjetivo en ¢l deparamento de Lambayeque.
Mombre del Porcentaje de pacientes detectados con cancer gue reclben tratamiento oportisno.

Indlcador £ =

L3 medicidn del indeiador permitird conocer k3 exdludion d& portentale da
pacrentay debactados eon cAncer gué reciben tratamiento oportuns. Elindicadar al
miadir fos tamizapas reatzados pars l& deteccidn del céncer permite determingr al
mpacte en gl diagnastios tempesnc o fandss, a raves del grade de marbilidad par
Cancer oomig expresidn el impacto positive de l3s medidas promocionales v
preventivas gn los establecimiantes de saiud.

indicadon

Gerencia Regioral de Salud Larmbayegue — Dirscoidn Gereral de Saied 8 las
Personas-THG5P - Oficing ce Atencibnintegral de Safvc = PROGREAMA CANCER

Limitzciones para la

" | redicién dal indicador:

Ninguna

'maaﬂm

Férmula
%= N Pdg IR AR G4 TEE ¥ 100

Cionde:

M*Pde 1B a+TCC W' de pacientes de 18 afinz a mds tamizados con cdncer [elnoar
de mama, cuslle utading, prostata, colon, redie v piel}.

TP Pde 18 aFTC 0 W* de pacientes de 18 afos & mids prograneded para lamizaje
con cancer [cancer da mama, cuello utering, grostata, colon, rect v pielk

Especicaciones técnicas

Tratamieots Dpoctuno decéncer, “tratgmiento oporteno le brinda 3l paciente (a
poortunidad de recuperar la seked, migntrasy gus son maches lad consecuencias de
un diagndsticn incrrecto-o-tardio. El diagndstics precoz o pravencdn setumrdafia
tambien - 58 denpoming cribado 0 soreening, Sy gropisito es B debeccldn
Y tratamiento de la erfermedad en estadios muy arecoces cuardo aln no groveca
SINtCEas,

Sentido esperado del | fecsndente
Irdicador:
SupUestos La eniidad gemeradore de le infdrmacidn se realiza enformes sosfeniia,
Ewlsten politicas nacionsles v normathves pare fa . prevencidn, detecsion y
Lratamiento partung del cinoer
Fuente y hases de Fuernte datos; Ministerio de Salud- Ik
dakos: Bape de datos Hojp Informdtics de Salud - HIS
Linea de taso Logros espersdos
- 2020 a1 2023 2024 125 2026 2027
35 R Al 42,5 45 475 Sk

Geblerne Ragional Lambaysgue - Plan Estratégico Institucional 2022-2027
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FICHA TECNICA DEL INDICADOH

OEP03: Majorar la atencidn integral de |3 salud de fa poblackdn del departamento
de Lambayeguea,

AEL 0312+ Atencibn oportuna 2 personas con trastormos y'o Problemas de Salud
Mental en &l departaments do Lambayeque,

Nimero de personas con trastormes yie problemas de Satud Mentzl gue son
disgnosticadss e inician tratzmeento,

La- medicidn del indicadar permitird conoter la evalucidn del ndmero de
PRISONES. CON Trastomys wo problemas de Saled Mental gue son
diagnosticadas € inician tratamiento. El indicador brinda informiacion
parg el seguirniento v evsivacian cuyvos resultados de logros esperadns
cantribulrd 3. la stercion cpartuna de personas con frastomos vio
Problemas de Salud Menta

Responsable del Gerencia Regonal de Salud Lambayvegue — Direccian General de Salud a las
Indigador: Personas-BGSE - Cfiing de Atencidn Imtegral de Salud — PROGRAMS SALUD
SERNAL, MAEMTAL
G VR | Umitaciones  para | Ninguna
IG; e oy madicdSn del indicador:
S g 2| Métode de cllouio: Fartmgla;
Vo it 5/ : - S
g E=F M"P4TRAM
‘Donde
N™= Wdmero
FMNTPETREM = Sumatoria de ndmers dé personas detectados con trastornas ywo
i prafemas de- Saded Mertsl que son disgnosticadas e mician tratsmiento
s W B
s JEFE fio ot ";; Eigecificaciones pdonicas:
§ L

Ei Eskado Pierugnio)a trawas MINSA, ejecuta el Programa Presupuestal “Contral y
prevencidn en salud mental”, el cusl propore B Atenciss oggriuna de trestomos
de-splug mental de la poeblacidn, sobre thdo de la poblackn dealta riesga;
Srinddnde basicarmente atenchdn s personas con trastornos mentakes, afectivps;
problemas paicedociales detectadas  con sindrames pricotioes, ¢ atenclén 2
cormunadades son potdachanes vistires de vislencia oolitlca,

del

Asendenia

La entidad generadora de la informarion se resliza an forma sostenida,

Exlsten politicas nackonales y normativas para la atencion oporming a pergonis
oo trastornos v Froblemas de Saled Mental gue &5 necesario 108 se cumplan
para que el indicador evolucinne,

—

Fusnte y bases de Fueote datos: Minsterio de Salud. MINSA
datos Baze dr dates Hoja Infermatica de Salud - HIS
e R
e 00 | ; Livgrat esperados
Affio S Kl i FHRE 2024 2uis FOIG 2027
Valor £,002 £011 6,013 339 6.087 6,097 6,130

Gobierno Regional Lamibayeque - Plan Estratdgico Institucional 2022-2027
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FICHA TECKICA DEL INDICADOR

Objekva Estrabégion | OE| 03:: Mejorar ls atencldn integral de Iz ssiud de la peblacidn del

institucionzl dapartamants do Lambayeque.

Acckan Estratégica | AZI03.13: Rehabilizcidn opontuna de scuerdo & su discapacidad a las personzs

Institucionzl &n fas Insttuciones Prestadoras de Servicio de Salud del departsmento de
Lambayeque

Nombre del Mamer de personas con discapacidad que reciben atenchdn de terapla fiskca

Indicaderd ; en los establecimiantos de salid.

Justificacidn: El Indicador mide- el ndrmem de persongs con - dscagacidad que recben
ptendian de terapix fisica en lgs establecmientos de salod. Este gripo
poblactonal por syowdinerabilicad tieme lirmitaelones deaccess 3 la drencidn da

i las sendtios de terapia fisice oo los establecirrientss de saled mas carcanos:
Cae - Responsable del Gerencid Regional de Salud Lambayeque — Direccidn General de Sakud 3 las
_ 1-. Idicadaor: Personas-DGEF - Oficina de Atencidn Integrzl de Saklud — PROGRARA.
g T |
priiserdie Lo DHSCARACIDRD
7 e, [ Hmitaciones:  para - la | Minguna
Earmyla;

M=F N"PCEDEESS
Donde:
b= Mdmera

L NPCOEESS = Sumators de ndmers de pessones con discapacdad en fos
establesimientos de sahed,

frcendente

Exiben polticds nacionales y normativas para s rehabiitacion opDiung € las
fersofiag Con gistadacidad qua es necesario que se cumplan para gua el
ndicadarevalasione,

Fuente v bases de Fuente datos: Gerer'.g:ie Regiongl ge Salud Lambayegue.
datas: Base de dabios: Aegistro deinformacids de la Oficing eitidista  o& |5 GERESA-
L

Afp

030 20 23 2024 AL 0l W07

15406 16500 | IaB60 | B AES Le&T | 16575 16,580

Goblerno Reglonal Lambayegue - Plan Estratigico Tnsbtucional 2023-202F
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FICHA TECHICA DEL INDICADOR

Difetivo Estratégice

CEl O3 Mejorar {3 atencidn Integral de fa rhed de B poblacisn del

Institucional departaments de Lambayeque.

Acciin Estrategica | AEl 03.14; Vigilancls de la cabdad de! agua para consumo humeno con
Institucional estindares 6ptimos para la poblacién del departaments de Lambayeque.
Mombre del Porcentaje de sistemas de agua para consumo humana vigilados, monitoreados
Indicador I ¢ v oo control de andlisis

Justificacidn: El indicadpr mide el porcentage-de sistemas de agua di consurno humano

vighados, imonitoresdss v con control de’ zndksis, La cabidad del suue e
consume fiumana en el departarments, & particuiar e mbith rural & fmuy
deficiente, nicumple con iz normatividad vigente, por ello, el indicsdorserd on
dam rmpartante-para werificar ¥ evsluar a gue s poblacidn corduma i EEHE
aegura garentizando el mantenimiento de i3 saled pobhica.

Responsable del
indicador:

Gerenciy Regional de Salid Lambayeqia — Direpcion Ejetutiva de - Sakud
Ambiznta!

Limitaciones para
medicdn del indicador:

Mirgumna,

| Metods de cloulo:

Farmula
N ERCHITMOA

%= —yrr— 4100

Dondsa;

NSACHVMCA: Numero de sistemas de mgue de-conseme humang vigilados,
rrianitareados v oor contre] de endbsis,

TEACKE: Total de sistémas de zpua-de consume hurang del departamento
Lamibanyanue,

Esgecificaricnes Bdonias:

La vigilancie de Agua de Cemsimo  Husmano:: son actiwdadss  miessiralis
desarrillodas por el personal de sglud capaditade; con el objebive principal de
getectar can antelssion lan posinkss Calisan i tantaminacion
wel agua asegurandc su inaodidad yace prabilidas, reduciendo e mgacts de ks
enfermedades.

det

Asttng et

Participasion de organzaciones comunales urbanos v rorabes en (2 vigllancia gel
ARud,

| Fugente: htinistero de Salud — pIMNGA

Base de datos: Aplicativa Informatica Programa de Vigilancia ¢ calidad dal agus
Pase DATAS del Minzters devivienda

Livea e ;

base Logros esperados

3030 EEEER [T EY 224 2075 2026|2027
15,85 327 733 1.7 P 4.4 247
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FICHA TECNICA DEL BNDICADOR

- Objetho Estretégico | OF1 '03: Mejorar 3 atenckén mtegral de la salud de la poblacidn del
- Institcinnal departamiento de Lambaysque,
Bocitn Estratégica | AFI 03,15 Vigilanciz sanitarlz de la gestiée de bos residuns sdlidos oportuna en
e Instituctonal tas trstituciones Prestadoras de Servicios de Salud-IPRESS, servicios médicos de
& apoye y eentros de investigacidn plblicos v privedos del departamento de
l.anil:rweque.
= Nembre del Forcentaje de [nstituciones Prestadorss de-Servicios de Salud-IPRESS, sarvicios
Ineicadior 1 : midicos daapoyo v centros de imvestigackin plblicas y privados con verificacién
& de vigilancia sanitaria en residuns sélides.

. ta mediclén del indicador permitsd condcer |3 evilusstn del porcentaje de
= ,3_“@ . Instituciones Prestadoras de Sendcios de Sahed-IPRESS, serviclos médices de
= 5 = dpoye v oeeftros deé ivestigacion pidblicos ¥ privados con verificacion de
i = - " vigilangizsanitaria en resadeos solides,

ponsable del Gerencia Regionsdl de Salpd Lambareqoe — Direcclén Ejecutiva da- Salud
& indicador: Amblentzl|
] Limiticiones  para b | Ninguna,
[-medicitn del ndicador:
da cibculo: Formida:

i}
|E?."-:.\
S
1SN
<5
o £}
3

([T

:l'i_l.;.ht'.'l--d -
el

" e {FRELE M O R e PIRERAE

%= T e IFFESS SM.LIPP ~100

Dnde

M* de IBRESE. SMCIPPoonW VRS Mdmera de Instituciornes Prastsdorat de
sarvicios de Salod-1PRESS, servicios medicos de apoyo ¥ ceniros de Investigacian
pablices ¥ privadoscon werificasion de Wagiknda sanitsrs Bn residuss sofdos
Tefe SPRERS, ShA, CIRPR: Totzd rdmero de instituciones Prastadoras de Servitins g
Salud-FPREZE, serdriog mbdicos de apoyo y.centros de investizacion plkloos ¢
privadas

aficaci nicas]

= wyerificacidn de vighencis sanitaris, es el monitores de ks acciones de
vigilancia-de losResiducs SSlidgs; :

o L3 adedyads gesbn v omanejo Iategral de los residucs solidos- de
estabiecimantos de salud infivyen fanrailemente gn s salud de Tos
trabajadores, los pacientes y ef ambiants:

del | Ascendenie
Existe woluntades paliticas por complic las nofmes &0 materia de vigilancia:
sanitara por parte del goblema central v gobiernos kacales. Atimismo, una
predispesicidn de s g s sacledad civil ﬂanﬂads-
Fugrmie y basas de Fusnte datgs: Gerencs Reglonal de Salud - GERESA-L
dates: Basa do datosi Aegistro adriinistrative de & Diseceitn Ejecutiva de Salud
Amblantal,
Linea de e
Aite e | 2D W22 2023 2024 FAFL) 2026 2027
Valor n,-r”- 45 53 549 (5 Tt 78 A

S M
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

dakos:

Chbativa Estratégicn | OF) 03: Mejorarla ateniclin integral de |z salud de fa poblaciin def departamento
Institucional de Larnbayeque,
Aocidn Estrabégica | AEID3.16: Vighanda de ls inocuidad alimentaria oportuna 2 kos establecimiantaos
institucional de fabricacidn, almacenamients wo slaborackin de alimentos pibiioos v
prividos de! departamento de Lambayeque. '
Nombre del Porcentaje de establecimientos de fabricacion, almacenamiento v/o elaboracion
Indicadorl : de zlimentos poblicos y privados con verficacldn de inocuidad slimentarta.
Justificacitn: Le medicion del ndicader permntind conecer b cwolucion del porcentaje
establecimigntoy de fabricacdn, almacenambento o elaboraciin de alimentos
publicos v privadaos.con venficacidn deingcuidad alisnenteriz)
Responsable del Gerenciz Regional de Salud Lambayeque — Dieccidn Ejgcutiva de Salud
Indicador: ambiental
Limitaciones nars la | Mirguma
madicién dal indicadcr:
Mibtade de edlculo: [
N*[PRESSPR FA con Wi
A, X 100
MTIPRESEAP £4
Donde:
MCIPRESSPP T & con W14 - Mamara de (PRESS  poblicos v privados de fabricacian
vio alaboracion de alimentos ton venficacidn de Ingcuidad alimentaris.
WUIPRESEPE £ Ar Midmera de IPRESS poblivos i orivedos de fabricacicn vt
elaboracidn de alimesntos
Expecilicaciones taeninis:
Los establecimientas que fatrican aimatenan v eaboran cumplar con Buenas
Praticas de Manufacture o -Menspulacion [BEMY, de Alimecenamienta [BPA],
Rigiene ¥ Saneariento \PHE) ¢ ouande carrespanda, el Andlisls de Peligras v
Funtos de Conzrol Eritiens (AFPTC { HADDH),
esperado.  del | Ascerdents
Bwiste werhinvtad poliica por el cumplimiénte de s normas 20 matéris de
vigilencla de - inoousdad de los slimentos peroparte ool gobiermes central v
Hobigrngs lotzles Asimisme, und predisposicdn por apoyar en el proceso de
imoeuidad, de parte de i sociedad civil organizada;
Fuerte ¢ bases de Fuente datos: Minsterio de Sabad — MINGS

Sase oe datos: Regislro datos (fisics: y virmual) de DIGESA y de & Unidad de
Higiene Alimentaria - Direccdin Ejecuthea de Saked Srmbwental - DESA -
Larnbangquie

Linea de
Afio 2620 i 2023 224 7025 e 2027
Walar 54 19 26 5 51 71 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Chjetiva Estratégico | OE! 03: Mejorar |2 atencidn integral de l2 saled de la poblacitn del
Institucional departamento de Lambayeque.
Aokt Estratégica | AEl 0317 Vigilencia de los riesgos ocupacionabes pertinente 3 -entidachas
Institucional ptiblicas y privadas del deparamento de Lambayeque.
Hombre dal Porcentaje de entidades plblicas v privadas con reporte deinspeccion de riesgn
Mestificacidn: La medicion del ndicador parmiticd conocer |3 awsliefin del porcentaje de

antidades pitblicas ¢ privadas cin reporte de insgencidn de fesgo Scupacionsd,
La prawanion de los riesgos ooupacionalesen las entidedes poblicas y privadas
de Lambayaque & necssadla pars contar oon poblacian lyboral saludsble v
pﬁdﬁunhq.

ponsainke del Gerencia Regonal de Salud Lambayeque — Direccign Ejecutiva de Salud
: Armbientsl
Limitaclones para g | Minguns
medicion def indicador:
Métado de ciloula: Férmula
N EPPcon RIRO
We=—rEppRg o0
Drdle:
M EPPoon RIRD: Homerp de entidades piblicas v privadas con reporte-de
mspECcion de resgo ocupacianal.
TEPPRO: Total de ertidades publicas v privadas con riesgo ooupacional.
Sentido  esperadn  dal | Azcendents

Supuestos:. Existevohintad politica porel cumplirmiznto de las normas en materia de rissgo
acugacional por parte del gobigrno central, permitienda dar sostenibilidad & 1a
vigliancia ocupacional,

Fuente v bases de Flente gatos: Gerancia Regional de Saling — Lambaryeque — SERESA-L

dates: Base da datos: Regstry detos {fsica v vistuel) de la Unided Salud Doupacional

da B Direccion Ejleoaive de Satid smbiental - DESA

Linea de ;

Afio 203 2021 2024 20325 2026 2027
2020

AT & 83 g6 2 52 % a8

Goblermo Regional Lambayague - Plan Extratégico Institucional 2022-2027

158



_____

_——

FICHA TECHICA DEL INDICADOR

Crnpative Estratégico Ol 02: Mejorar k8 atencitn infegral de la sabud de'la poblacidn del departamenbs

Institucional de Lambayeque.

Abckan Estratégica AE1 (3. 18: Atencion de salud integral 2 las personas en las nstituciones Prestadcoras

Institucional de Servicios de Salud-IPRESS (tilizanda tecniologlas de Informacitn y comunicadidn
ef-al departamento de Lambayeque.

Nombre del Porcentaje de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud-IPRESS con

Indicadard ; tecnologles de Infermacidn y comunicacldn que brinde aslstencla de salud integral,

ificacian: Lta medickin @el indcador permiticd conocer da ewolucién gel porcentsje de

instituciones Frestadoras oe Serdicics de Salud-IPRESS on tecncioplas de
informRCiin ¥ comunicacon que brndes asistenciy desalud integral ademds
pesmiticgd  brindar istormacidn smportante pars efectuar el seguinterto v
evaluacidn,

Responsable del Gerencia Regional de Salud Lambeyequs — Centra del Sistema de Informacitn<S

indicador:

Limtaciones para la HingLeng,

medicidn del indicadar:

Wdtoda de célculo: £

W i IR RESS Ciw THO Brimde ASH
= TIFEEST

X100

Dlonds;

W™ de IPRESS con TIC brinde ASE Himeso de Instituciones Prastadoras de Servicios
de Saked-IPRESE con techobogias dé ‘informacion v tomenkecidn que Brings
agastenci e salud integral

TIPRESS: Total delnstituciones Prestadoras de:Semicios de Sahed-IPRESS,

Especticacionas teomicas:

salud es uno de log sectores con mayor grado de innovaridn yooon la mds ripida
sustitucichn de pdonitas v procodirmdentos, en este sermuesira el impacto del avence
cigntitics v teEnckigics para la mefors 6 la saludindividual v codactiva: Pard brindar
atenniiintegral las bacnciogias de Informecion y comunicackin son fendamentales
porque mejora la prastation de ks servicios de salud.

Indicadar;

Santido esperado del

Ascendentes

SupUeEtos:

Poilticas nacionales sctusvatss en meteris de TIC, a traves Politica General de
woblemno penodo 2021- 2026, an donde se aspecificaen el pumers 813 Acalerar
¢ gobiarne y tramsfarmacion digitel del vector poblico impulsaniln &l seesistema de
techiologla y fortaleciends la gobernanza digitad en el pais

Fuente y basas de

Fuerite datas: Gerencia Argional de $alud — Lambayegue

datos: Base de datos: Registro admirative ded Centro del Sistema de informacldn-C54
Lineade - T
.hﬂl Logros esperadas
Afo 2070 2027 FPE ! 2025 208 Pl
Walor 1 3 0 3 34 3f 18
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FICHA TECHICA DEL INDICADOR

Ohbjetivo Estratégico | OFI03: Mejorar ka atencidn integral de fa sabud dé la poblacidn del departamento

Institucional de Lamnbaysais.

Accion Estratégica | AF| 03.1% Vigitancia epidemioldgica oportuna de las IPRESS seleccionadas como

Institucional unidedes notificantes pars mejorsr e toma de decisionss en [a gectitn de ta calud
del departamento de Lambaveque.

Mombirg dal Porcentaje de Unidades Motificantes con cagacidad de realar intervenciones

Indicadar 1.: aportunas en brotes, emergencias y desasires.

Justificaciin: La migdicidn & Indicader permiticd conoger 13 avolucidn del porcantale. de

Unigadies Motificantes con capacidad de realfzar ntervanciones oportunas &n
Brotes, amergencias oy desastras, Ademiss su Usd proporcionand informachda
Sbethia para. ol sepurrents El.g:!lul-':u,‘.-n Sunnds resultados contribuya 2 s
viglancia epidemioldgica. Por otrg, permite congeer ias coberfuras y cualés ng
aleanFas el fival Hptird de ko programadi.

Gerenciz Regonalde Sgliad Larsbayeque — Oficna de Epidemialogia

Umitagiones. para &

La informacidn 25 reportada directamente por rasponsables de unidades

mediciin del ndicador: notificantes por razones de distancia v conectvidad puede llegar en
formatardia al cierre del 2fio,
Mistodo de calowlo: Fiirm
N e UN com CIOEED
W= NGERESAL X 100
Ponde:

NN con CHOBED: Mimera de Uridades Motificantes con capacidad de realizar
INter RN iares Spariunas &n brotes, mesgencas v idesastres
TURGERESAL: Tatal de Linidades Motificantes de GERESA,

Espacificaciones téonicas

Unidades Motificantes: Establecimiento de Salud desenado oficialmente por la
DisA, DIRESA/GERESA, que reafza de forma permarente B3 vigilangia
epidemeslimics ce enfermenades de notificacidn ohligatora, notficackdn de
brofes ¥ obros EVISAP, en su jurksdiccion.

Sentido . espersdc del

Ascendente

Supuestos: Existe poifticas v norfativa nacional v s=ctorfal MINSA) pars fortabecar las
fegianes de s Unidad Motficantes patenclardo 2 vighiancia epidamishogica:
Fredizposicidn de la Comunidad organizadapor sy participacion an 18 vigilanga
epideman gica.

Fuente v bases de Fuente datos: Gerencia Regional de Salud —Larnbaveque

dates: Egza de datas: Regsiro Web de NOT) Epidemislogia - GERESA L
Liney de
Fiak Logros esperacos
2020 2033 2023 2004 2025 PR 2027
o5 R 57 g7 ag GE a9
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FICHAS TECHICAS DE INDICADORES DEL ORIETIVG ESTRATEGIED INSTITLUCIONAL O

FICHA TECHICA DEL INDICADOR

Objetivo
instituciomnal

Estratégico

Ol D4: Mejorar 8l acceso y calidad de los serviclos de saneamiento de
manera sostenible en la poblacidn del departamento de Lambayegue.

Nombre del
indicadar 1 :

Forcentaje de hogares con acceso al senvicio de saneamiento [agua y

| abcantarillado v/o disposicién sanitariz de excretas) por red publica

Justificacion:

El indicador permitird conocer e porcéntaje de hogares del ambito
yrbana yorural de la regios Lambayegue gue cuentan con servicio de
saneEamientl que garantiza el apceso @ sendicio oo agus potable v
alcantariiiado ‘o disposician sanitara de awcretas p&r rad  pubiica,
Ademads, su uso serd wna fusnte importante de informacion para las
acciares de evalyacan

Responsable del Gerencia Ejenutiva de Vivienda y Saneaments - GEVS
Indicador;
Umitaciones: para la | Ninguna
medichin del indicadar:
Métoda de caicula: Formula;
_ NHCAES
MHASS = sy X 100
Dongle:

$HASS: W de hogares con acoeso al servicks de saneamients:

MHCASS; Numerg de hogares del Ambito wrband-rursl con acoesa 3 fos
servicios de saneamiento,

THA: Total de Hogares en el dmbito urbanoy rural,

Sentido  esperado  del
Indicadar:

Sncengente

Supuestos:

Las decisiones ¥ acciones de ot sectores de Salud, BAIDIS, SUNASS,
EPSEL, relaclonadas al sector saneamiento estén alineadas 3 fas politices
def ente rectr en Saneamienco,

Fuente v bases de fuente de datos: Institumo Macional de Estadistica infarmiasica [INEN
datios: Base de dafos! Encuesta nacional de Programas. Presupusstales
{EMAPRES)
Linea de
L Logros esparados
AR 2018 2022 2123 2024 2025 20245 2027
Valar G5 &3, 335 g 545 35 ]
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FICHA TECHICA DEL INDICADDR

OEl; 04 Mejorar el acceso v cafidad de los servicios de saneamiento de
manera sostenible en B pollaciin del departamento de Lamoayeguea.

Porcentaje de centros poblados wibano - rural asistidos integralments en
materia de saneamiento

Elindicadar mids el porcentaje de centros Poblados uranc —rural de da
regidn Lambaveque aterdidos con asistencis integral en saneamisnto
(apua potable y-alkantarillads vfo disposicitn sasitaria de excretas),
parantizando mejoras en el acceso 3 servicios, con estandares de calicad
segun el marco normativo del sector, a fin de impactar positivemeante en
la reduccidr de enferrmedades infecto contagkosas,

Responsable del

Gerancia Elecutiva devivienda y Saneamiento - GEVS

indicador:
Limitactones  para s | Ninguna
medicién del indicador;
Métoda de calculo: Formla
— NCPURAIS -
WCPUR S-HT—-—-—H—HEP“RESS X 100

HCPURAIL: 3¢ de centros pobladas arbang - niral asistidos Integrabrente
&N materia de saneamiento.

NCPURANS: Mumero da certros poblados urbang — nural, -asistidos
integraiments.

TCPURCSS: Total o centros poblados con sistemas de saneamiento,
sagin =l sistema integrat informatico de agua v saneamiento del WAVCS-
DATASS.

Asiztidos integralmenta! comprends mejoramienta de infraestructura,
provision de iEumDs; capatianion a prestadorss de semvicia, control de
calidad deagus, =t

Santido  esperadc  del
Indicador:

Ascendante

SupUestos; Laz decisiones politicas v obietivas &n materia de saneamients de los
sectares de Salud, MIEES, SUMASS, EPSEL, estdén alineddas atas pollticas
del ante recice en Saneamiento

Fuarte v bases de Fuenta de datos: Institute Macional de Estadistica Informatica (ENEL

datios: Bate de datos: Encuestz naciongl de Programas Presupuestales
[ENSFPRES!

AR 2038 2022 2023 2034 2025 20EE 2027

Valor A : 12 15 15 B7 i3 15 2

G,
e
i
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FICHAS TIE INDICADORES DE ACCIDNES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL DEL4

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo  Estratégico
Institucional

DENQ4: Medorar el acceso y calidad de los serviclos de saneamientc de
manera sostenibe en Iz poblacion del departamento de Lambayeque.

Accin Estratégica | AEl 04 O1: Asistencla técnica en materla de saneamients, de manerz
Institucional integral y oportuna & Goblernos Locales y prestadores de servicio del
ambito rural
Membre del Porcentaje de centras poblades rurales asistidos en mejoramiento y/o
Indicador 1 : rehabilitacidn de sistemas de agua segura.
 Justificacion: El indicador mide la proporcicn de centras Pablados del émbito rural del

oepartarments con asistencia para el mejaramiento vio rehabilicacidn
oel sistema de-spua potable, garantizando la calidad del servicie v el
APuE segura para la peblscian,

Responsable del Gerencia Ejecutiva de Vivienday Saneamiento - GEWVES
Indicador:
LEmitaciones  para  Fa | Ninguna
rmedickin dal indicadar;
Merodo de calculo: Formuls;
L PRMYRSAS = LM X100
: ~ TCPRESA
Donge:

HCPRAMYRSAS: Porcentsje de centros poblados rurzles migjoradas v
rehabilitadas con sistemas de agua segura:

NEPRA; humers fe centros poblados con sisterras de agua mejorados
wo rehabilitados,

TCPROSSA: Numerg total de centros poblados rursles con sistemas de
Aoz potable

Especiiicaciones técnicas:

Ef departarmiento de Lambayegiie tiene 725 centros rurales con slstemas
de-agua. Al afio 2019, 35 centros.pobladas del 2mblte rural {5%) fueron
asistidos en el mejoramiento y rehabilitacion de sus sistemas [GATASS -
sistema informatico desaneamiento del MyCS),

Sentido ésperado  dal
Indicador:

AEcendente

SupURStOS:; Las decisiones poditicas en materls de sanesmiento de bos sectores de
Saiud, MIDI%, SUNASS, EPSEL estan alinesdas & 13 politice nacional de
Saneamisnto,

Fuente y bases de Fuente de datos: Instituto Macional de Estadistica Informatica |INEN

datos Base de datos: Encoests Nacional de Programas Presupusstales
{ENAPRES)
Linea de ; :

Ao HITE W2 23 2034 d0Es 2026 20EY

Waler 5 & 7 7 8 g i
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FICHA TECHICA DEL INGICADOR

OEl 04: Mejorar el atcesoy calidad de los servicios de saneamiento de
mianera sostenible en la poblacién del departamento de Lambayeque,

AE| D4 01: Asistencia técnica en materia de saneamiento, de maners
integral y oportuna & Goblernos Locales v prestadores de senvigio del
ambito rural.

Nombre del
Indicador 2 ;

Parcentaje de centros poblados del mblito rural aslstidos con provision
de insumas, para garantizar ef acceso de GgL@ segura,

El indicador mide 1a proparcicn de centros poblados rurales gue tiéns
asistencia 2n la provisignoe insumos Chipoclarite de cakcio), garantizadn
calldad y 2l consumo de-2gua segurad para la pobiaciin:

Gerencia Elgcutiva de Viviendz y haneamiento - GEVS

Limitacionss para fa

-5 S
] -
R T s

Minguna
medician del indicador:
hetodo de calculo: Formila def indicadar:

MCPRAIC

WMOFRACPIC = m X 100
Dionde:
%CPRACP: ¥ de Centros Poblados del ambite reral asistidos con
prowisicn de Insumos Critioos. para garantizar una agua Segura,
RCPRACE!, Numera de centos pobladas rurales asistidas conprowision
de Insymnos cntlons {hipociorite de caltis);
NTCPUSS: Nomero tetal de cantros pablados rurales con sistemas de

ggua potable

Especificationes keenicas

o Eneldepartamento, unog 427 centras poblados rurales cusntan con
sistemas. o2 clomcion. En el 3019, £ 13% de centros poblades del
ambita rural fueron asistidos con iz provisidn de insumaos

e Asistidos: cor provisido de o insumos; estd relacionado con los
materiaies como hpaclorito de calcio, entre obros Gue reciben los
centros pobiades s fisn degarantivar |a calidad dal agua di conisumo

Sentldo esperado del Aspendents
indicador:
Suplestos: Hay voluntad politica enmateria dé saneamierto porparte del gobierno

central y de los sectores de Salud, MIBIS ¢ ONG para apoyar & centros
poblados del ambiedg nural,

Fuents vy bases de

Fusnte de dates: Instituto National de Estadistica Informatica (INE)

datos: Base de datos: Encuests nacional de Programas Presupuestales
[ENAFRES),
Livea de e -
base Legticitoperadis
Afig PTEAL 2022 2023 RN P 20ES 2028 2027
, Malor 12 15 6 | 37 18 13 20
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FICHA TECNICA DEL INDiCADDR

Ohjetivo Estratégico

QEl 04 Mujorar el acceso v calidad do fos servicios de sanesmiento de

Institucional manera sestenible en la poblacidn de! departamento de Lambayegue.
Accitn Estratdglca | AEI 04 01: Aslstencia téenica on materlz de saneamiento de manera integral
institucional ¥y oportuna a Goblernos Locales y prestadores de servicio def dmbito rural
Mnmhmdﬂ Porcentaje de prestadores de sérvicio de sameamienta del dmbite rural
indicador 3 capacitados.

Justificacian: El indicador mide el porcentzle de prestadores desenvicto de sansamiento det
ambita rural gue cuentan con cagatitaciones para garantizar &f mantenimisate
¥ operatividad de los sistemas de sanepmiento {agua potable v dsposicion
senltaria de excretas)

Responsabie del Gerencia Ejecutiva de Vivienda y Saneamignta - GEVS

indicadaor:

Lirvitaciones. para  la | Minguna

medicidn del indicador:

Métode de eslculo: Férmuta:

NPSSARC
PESDARE = 2 2= 4 0
C = Nress
Donda:

PSEDARC ) de Frestadores de servido de saneamiento teldmbita rural capacitados:
WNEEEARE: Wimero de prestadores do-servicks 88 saneamisnto dal dmibeto fura
@i 1ad0s,

NTPES: Morneng total de Frestadores de servicsa (inclege 2TH)

Asrendenie

Existe: voluntad politics del Estado para redudr brechas en matera de
samedmiento, por parte del gobierna central [FMRS — MVCS) v de bos sectoras
de Salud, MIDIS v ONG en apoyae,

Fuente de datps; Gerenciz Ejecutiva de Videnda y Saneamiento. de
Lambayeque - GEVS Lambayeque.

Egge da datas: Registro administrative de 3 Oficing de Saneamienta - GEVE

Linga de

baso s dih o

2019 il 2033 2024 2025 2026 2027
10 12 5 18 23 P 3
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Cbjetivo Estratégico OFl 04: Mejorar el acceso y calidad de los servicios de saneamiento de
Institucional marera sostenible en la pobiacién del departamento de Lambayeque.
Accidn Estratégica AEl D4 02 Sanmeamiento bdsico de calidad a |3 poblacion del
Institucionat departamento de Lambayagus.
Mombre del Mimero de inversiones en szneamiento ejecutadas y concluidas por 2l
Indicaderd : Gobierno Regional,

La medicldn de este indicador permiticd conoacer el mismers de
inversiones financiadas v ejecutadss por el Gobierno Regional de
LambEyegus. Logrende que estas inversiormes astén  totslmente
cartluidas tanto téonice como finencieramente, garantizanda de esta
farma fa sostenibilidad de Ia Inversian,

Respﬂmahcltdel

L
S i
AL

indicador: Gerencia de Regional de Infraestructura
Limitaciones para la
medicién del Indicador: | Ninguna
Método de calculo: Edrmula
HN=X N*ISFGRL
{5
ey Bonde;

ZON'BFGERL: Surmataria de normers de inversianies Bn saneamienta
Financiadas por el Gobierno- Regiomal:

Ezpecificacionss téenicas:

Irversianes en sansamients ejecutadas v concluldas, *La ditima fase del
proceso oonstructiva v de la consurmacion del contrato de obra estd
integrado furdamentalmente por cuatro etapas) La terminackdn de |
obra, entrega de la-chra, recepoion de la abray Hgukdacitn de la obra®,
De elias, fas tres primeras estan relacionadas enftre s, concatenadas en
el tempa",

Assendente

Las decisiones potiticas v abletivos en materla de-saneamienta de las
gobiarnos focsles estan alineadas a las politicas del ente rector en
Saneamienta.

Fuente de datos: Gobierne Regianal Lambayvegue

Base de catos: Registro informigtico de Oficing Regional de
Frogramacion da inversiones GEL v Uinidad farmuladors de provectos
g2 13 Gerencia Ejecutiva de Vivienda v Saneamiantn — GEWCE.

Linea de o
017G 2023 023 PP 2025 202 2027
z 4 [ 10 13 15 0
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FICHA TECHICA DEL INDICADOR

Objetiva.  Estratégico

D1 O4; Mejorar el acceso y calidad de los senvicios de saneamlento de

Institicional rranera sostenible en la poblacidn del departamento de Lambayegue.

Accitn Estratégica | AEl 04 02: Saneamiento basico de calidad 2 la poblacién def

Institucional departamento de Lambayeque.

MNombra del Nimero de estudlos de inversidn en saneamiento formulados por el

indlcaderl ; Gobiemo Reglonal de Lambayeque,

lustificacian: La medicidn de este indicador permitird conocer el nimera de estudios
de fnversidn karmulados por €l Gobierna Regional de Lambayequs,
rafanca de-lograr gue estos prayectos dednversibn garanticen el cierre
de brechas del seclor sanaamiento en el ambits roral,

Responsabledal

indicador; Gerencia Ejecutiva de Vivienda v Saneamients - GEVS

Limitaciones para |3
medicitn del Indicador:

MiNgurs

Método de cllcubo;

Fdrmula:

NI M EISF

Donde:

& NUEISF: -sumatorta de mumero . de estudlos de imversion  en
saneamienta formulados por el Gebiemo Regional.

entido esperado  del
Indicador;

Ezrandents

Supuestos:

Las decigiones politicas v objetivas en materia de saneamiento de los
gobiernos locales estan slinesdas al ehbe rector

Fuernte v basas de
datos:

Fuente de dates: Gobierno Regional Lambiayeque
Bare da datos: Registro intarmatico de la Unidad Formuladora de la
Geroncia Ejecutiva de Vivienday Saneamiento - GEVCS.

Linea da
b Logros esperadas

2019|2023 [a023 [aoea [205 2028 | 097

B 15 158 20 23 45 30
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FICHAS TECNICAS DE INDICADDRES DE QRBIETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES —CEI1 05

FIOHA TECEMNICA DEL INDICADOR

Objetiva  Estratégico

OEID5: Mejorar los niveles de productividad de las actividades producthvas

Institucional del departamento de Lambayveque

Mombre del Porcentaje de superficie agricola incorporada al desarroflo agricota regions!
Indicador 1:

Justificacion: El indicadar mige &l incremente de |8 supeficie agricola incorporada

anuzalmente 2l desarrollo agricols regional v hacer seguimisntoal impacto
en bas niveles de producciin regionzl.

-Provecto Especial Qimps Timajones — Responsable de seguimisnto y
eveleacon del indicador, en coordinacién con' e Gerencia Regional de
Agriculiura.

= Gerencia Regicnal de Agricuitura -Direccion Ejecutiva de Infarmacicn
Apraria

medicidn del indiador:

Minguna

Meétodo de caloulo:

Farmula de indicsdor:

(Superficie agricola incorporada por afio/Superficle agricola departamental
total) *100

Especificaciones Técnicas:

El numerador indica la incorporacion de nueevas dreas productivas de uso
agricola en el territerio por afic. _

For R. M, D322-3000-MIDAGR|, se precisa que la superficie agricola total
del departamento €5 330 294 hectireas; ¥ para el ano 2020 iz superficie
agricola wilizada fue 132,953 has.

Agcendents

%o dinamiza la participacion pablica privads an la ejecucitn de proyecos
gue permitan iz Incorporacién de superficie agricola 4! desarrolb-agricola
regional,

Fuente;

1} Minlsterlo de Desarrolle Agrario y Riego- Dieeecion General -de
Estadistica, Evaluaciir ¥ Segoimienta de Paliticas

2iProyecto Especial Clmos Tinajones ¢ 3) Gerencia Regional d2 Sgricuftora
Bases de Detos: 1) Athas de la Superfice Agricola-de! Ferl

2} Infarmes de implementacian del Plan Operativo Inssitucional

Linea da Logros esperados
bage
20 2 0EF 024 2025 1026 2027
a Al 4.8 41 42 43 43
I ot
T ___.- F
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | DEI 05 :Mejorar los niveles de productividad de las actividades productivas

Institucional del depertamenta de Lambayecue

Nomisre del Mimero de productos Incorporados a! mercado exportadar

Indicador 2

Justificacidn: El indicador permite medir los svancas en ¢l desarrolio regional delas
sxpartaciones, afinde lograr el Incremento sostenible v diversificada de.
la exparteion de bieres v servicios con valor agregado

Responsable del Gerendia Reglonal de Comercin Exterior v Turismo- Direccitn de Comercio

indicador: Exteriar '

Limitaciones par a fa | Minguna

medician del

indicadaor:

Método de cilcula: | Formula de Indicador;

Sumatoria del nimero productos incorporados al mercado exportador

Especificationes  Téchigas: 5=  contabiliza el ndmera  productos
Incorporadas al mercado exportador en &l pericdo ded PEL Productos
Incorporadas al mercado exportadar son Ios nueves praductios o servicios
gue’ cushian fon las tomditiones iddness para stender el merscado
internacional. En el Acete, cinco regicnes elevarsn sy Exportacicn,
destacando. Lambaveque (+27%) por B mayor venta de frutas come
arandano, palta, mango, Iogrando resuitados histaricos en sut ervios al
ekarion | MINCETLR)

Sentido esperade del
Indicadar:

Sccandanta

Supuestos;

Las tendencias de consuma, condidones. de access, canales de
comergializacion, favorecen 120 produccién de bienes v serdcios con
patencial exportador del degartamento de Lambeveque

Fuente: Gerencia Regional de Comercia Extariary Turismn
Bases de Datos: Plan Estratégco Aegional Exportadar-PERK Lambayegue
-Infonme-de implementacién del Plan Operativo Institucional

Ll'ne.ade Logros esperadas

base

PRI 203F 2023 A0 2035 2024 ST

244 254 264 R 2584 00 315
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

DObjetiva Estratégico OEl 05 Mejorar los niveles de productividad en las actividades
Institucicnal | productivas del departamenta de Lambayeque,

Nombre del Porcentaje de nuevos praductas turisticos desarrollados

indicador 3

Fermita medic el desarmoihy de nuevos productos en & process para
lpgrar la diversificacion v posicionamiento de la oferta turfstica
departamental,

Gersncia Reglonal ce Comercio Extarior y Tursmo

-

E
g
Ny -
i

Limitaclones para la Minguma

medicitn del indicador:

Metodo de caicuka: Formulz de Indicador:
(Mumerg. de niesvns Prodectos wristicos desasrotades / Momers tofal de
Preducios turicticos del déesartamesata) ® 100

é\ Expecificaciornes técnicas:~El numsarador &5 el ndmero: de nuewos

Produeotos tursticos Fesarrolizdos en el 3f0 analizads, el denominador es &l
nimern total de Productos teristicos del departaments,  Ln producto
turstico &5 un conjunto de componentes Tangibles @ intangibles qua
incluyen recursoa o atractivos turisticos, infraestructura, actividades
regreativas, imagenas v valpres simbdlicos para satisfacer motlvaciones
y expectativas, sends percbidos como und edpEriencia turistica
{MINCETUR)

Aseendesbe

Los actores privados del territorio departamentsl vinculados al
desarmollo; regianal  participan cacthvamente en el desarrollo de
atractivos tumshiogs v 28 promusven nuewds productos estruchurados
para-und adecuads promoditn v crecimiento de |3 oferta turistica
regional,

Fuente; Gerencg Regicnal
Lambanague.

Bases de: Datoss Inforeme de nplementacidn del Plan Ogerativo
Institucional,

de Comercio. Exterior v Turisms

Linea Logros esperados*
i :

hase

2020 2032 1023 2024 2025 i FLa i
=1 1 ir 17 18 25 =it

A ek L £ sk ol nfecipdas por le pandemi sandania v reolerd uh procdso gradical de reacvaciia.
{
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ICHAS TECNICAS OE INDICADORES DE ACCIONES ESTHATEGICAS INSTITUCIONALES O 05

FICHA TECMICA DEL INDICADGCR
Dbjetiva Estratégico OE! 05: Mejarar los niveles de productividad de las actividades
Institucional productivas del deparamento de Lambayeque
Actidn Estratégica AE! 05.00: Abastecimiento integral def recurso hidrico, para actividades
Institucional productivas, de la poblacion de las cuencas de los rios. del departamento
de Lambayeque.
Nombre del Violumen oe agua trasvasado y entregado anualmente en el sisterna
Indicador 1: Tinajones y Sisterna Dimos (Millones de Metros Cibicos)
Justificacidn: Este indicedor parmiticd  medir con mayor precisidn, iz disponibitidad
hidrice pasa: cada campaita Agricola en los Valles Chancay y Olmos -
Cascajal, impartante parg Eodecsisn de programacian de s siembras
Respansable del Prayecto Ezpedial Qlmos Tingjones
indicador:
Limitaciones para la Mingung
medicién del indicadar:
Método de chicudo: Eormula de indicadar:
fsumatoria de caudales regulados trasvasados v de cusnca propia diarics
o et [m3fsegl] x 86,400 [segundos de un dia)
r'-l_ 1 )
I'%ﬂ "'L_L;..a"f;ix & Volumen trasvasado 5 la cantidad de agua gue se pasa de uns cuenca a
w” otra para su-distribucion, v Volumen entregado es el que reaimente llega
para s distribucidn, lusge de perdidas o disminuchon por- diferenites
CaLsas,
Sentido esperado del Constante
Imdicador:
Supuestos: Comportamienta hidraidglen favirable para ta desponibilidad hidrica
permite atender las demandas.
Fuente y bases de Fugnte: Proyecto Expetial Qlmos Tingjones - Gerencla de Dperacidn v
+ )| datos: hrantenimiendy det Sistema Tinajares ¢ Iz Gerencia de Ere'saf{nl‘f-: Olmas
5 Bases de Datos: Informe de Inplementacion del Plan Operativo
Irstituc il
‘_H-‘H_h_“-u-.__ Linea de | Logros esperados®
2020 f0EE 2023 2024 2025 024 2027
17281 1408 1206 1405 1405 14435 1406

Ex e rapacidad masimh e depankslidac hidrica wn s simeima Tinmores v trassase CEnos
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR:

Objetivo Estratégico

2E 05 Mejorar los niveles de productividad de las actividades

Institucional | productivas del departamento de Lambayegue
Accidn Estratégica AE| D5.01: Abastecimiento integral del recurso hidrico, para actividades
Institucional productivas, dekz poblaciin de las coencas de los rios del departaments

de Lambayeque,

Ndmero de provectos de infrasstructura hidrdullca financiados por
Asociaciones publico privadas,

La medicidn del indicador permitira determingr la cantidad de provectos
hidraulices . propuestos para ser gestionados eficientemente  para su
ejecucitn con participacion. pablico-privada.

| Proyedto Espedial Dimas Tinsjones

umml;
‘medicidn del Indicador:

Métoda de cilculo:

Farmula de Indicador:
Summatoria odal Mimers S8 progectos de infraestructuras hidsdulica
financiados por ascclaciones plblico-privadas.

Ezpecificaciones Técnicas: Se comtshifiza &l nimerg de provecios de
infraestrictura hidriulica financiados por asociacianes pUblico privadas, en
el perictdo del PE. Pravecto deinfraestractura hidrdulica es el conjunte de
obras propugstas para la captacion, regulacian, conduccldn, distrbuchn y
abastedimiento de agua gue permitan resolver &l problema de escaser de
recurss hidrico para & desarmolic agricola sostenido v las  Asoclaciones
Publico Privadas [APP) s8 constitny@n como una de fzs modalidades de
participaciin e a inversidn privada para la implementacion de proyectos
en fos gque se garanticen Niveles de Serviclos dptimes para los gsuanas

Condtants

Exizre voluntad v el interds de los imeersionistas privados pocila Blerucian
de provectos de infrasstruciura-hidraufics.
Candiciones Macrocecordmicas favorables para las inversiones

Fuente y bases de Fuente: Proyecto Egpacial Olmos Tinajones - Gerencla de Gesarrolis.
ﬂE’El:lﬁ, Tingjones - Garencia de Desarello Jimos
'L Bases de Datos: informe de Implementacion del Flan Operativo
Institucicnal
\\ base: - v
AfG " | spon 2022 2023 2024 025 2026 07
Valor g | @ 1 1 i 1 a
D — ]

#inad s= impiementa medants Conbistos ce brpo plaza, ¥ so Ssber coreantrar esfioarsss pess asegurar buencs
Lo en prTYSCoE QuiE P posdiam S epecutados ain wna PR
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FICHA TECHICA DEL INDICADGR

theﬁmilh‘aﬁm OEI05: Mejorar los niveles de productividad de las actividades

Institucional productivas del departamento de Lambayegue

Accitin Estratégica AEl 05.01: Abastecimiento integral del recurss hidrico, para actividades

Iml;ﬂhﬂll productivas, de la poblacidn de las cuencas de los rios del departamento

| de Lambayegue.

Mombre del Nimero de proyectos de infrasstructura hidrdulica ejecutados en las

indicador 3: cuencas de los rios del departamento de Lambayeque

Justificacian; Medir el avance en laejecucidn de provectos de infraestructura Hididulica
ejecutada en las cuencas de {0 rios 'ded departamento de Lambayegue,
permitiends informacdion oportung sobre |3 inversiones en este sector,
con abyas de impactoen favor det sector productiva

Responsable dal -Proyecta Especial mos Tinajones-Gerencia de Operacian v

nﬁﬁq% Mantenimisnta del Sistema Tinajones v 13 Gerencia de Desarrollo Olmos

[responsable del seguimiento v evaluacidn del indicadar).
zerenda Regional o= Agricultura —Departamenta de Infrasstructura
Hidraullcay Riego Tecnificada

limitacionesparsls | -
medicion del indicador:
Método de célculo: | Formula de indlcadar
Sumatoriz del nimero. da proyectos de Infrasstructurs hidréudica
P eierutadns en los valles del departamento de Lambayegue,
R ".'E.\
f2 | Especificaclones Técnicas: 5o contabiliza el ndmero de. provectos de
|:L_:' P 8 infraestructura Fidrdulica ejecutados en los valles del departamento de
NG Vel i Lambayegue en periode del PEI, Provecto.ce infraestructura hidraulica es
o el conjunto de obras pronuestas que contribuyan a resalver ¢ problema
de gscased-de recurse hidrico para el desarroflo agricols sostenidg:
Mldqremﬂr'ada del Lonstanta

| Exista voluntad y participacion de la inversidn privada y 168 procesos de

seleccion para ks ejecucion de los proyectos, se cum plen oportunamante
G ACUErdn & su frsgtamacion,

Fuentes: 1) Gerencla Regional de Agricultura —Departamento de
Infraestructura Hidrulica y Riego Tecniflcado v 2} Proyecto Especlal
Diroa Tinajones - Gerencia de Desarralla Tinajones

Bases de Datoy: wfdarmes de Implementacksn del Plan Operativo
Iistitucional

Linea de | Logros esperados®

base

200 2027 2023 024 2025 2028 2007
Valor a3 a7 07 07 o7 o7 o7

Hirmari sdamo de propectos di Firdestachen Rdreigfics que se tonsidan sxtbn wakies v listos IJW U BRI
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FICHA TECMICA DEL INDICADOR

OEI D5 Mejorsr los niveles de productividad de las-actividades productivas
del departamente de Lambayegue

AEl05.02: Fortaledmianto integral de capacidades a los productores agrarios
arganizados del departamento de Lambayveque.

Porcentaje de productores agrarios capacitados  para incursionar al mercado
nacional & intemacional

Permitir conoger o incrementa del porcentaje de productoras agrarios
capacitados, contrbuyéndo astal desarralla de sus conocimientasy habifidades
prodictivas v generande condiciones  para Incursionar al mercede neciongl e
international,

Gerencia Regional de Agricultura-GRe -Direceida Ejecutiva dé Promodon
Aeraria v Agenclas Agranas de Chiclayo, Lambayeque, Ferrefiafe- {responsable
del seguimiento y evaluacion del Indicador es la Gerencia Regiond de
Agricuizura-GRA -Direccidn Ejecutiva de Promocitn Agraria)

-Proyacio Especial Qimos Tinajonas - Gerentia de Promitcion de inversiones

Farmala de indicador:
{Mirmara de productores agrarlos capacitadss pars incursionar al mercado
nacionsf & inteémacionat / Mimero total de productores agrarios) * 100,

Especificagiones Técnlcas;

Se brindara capacitacicn a productonés agrarios en tétnicas de produccicn,
procesas, comercializacion v gestin empresadal gue les permitan generar
niveles de produccion crecientes v sostendbles  con wvalor zgregadocw
diversificande con distintos peaductes, & fin de insertarse eflglente v
cempekitvaments al mercaco.

Sentido esperado Azcendente

del Indicador:

Supuestos; Existe interds de log productores agrarios por ios programas de capacitacion, s
tignen los recurscs reguerndos ¢ se implementan todas las medidss de
vinseguridad recomendadas para garaatizar o bienestar de loe participantes an
iz capaditaciones, Continuidad de Alianzas estratégicas.

Fuentey basesde | Fuente: 1) Gerenciz Regional de Agricultura - Direccion Ejgcutiva de Promocion

datos: Agraria v Apencias-Agrariasy &) Provecto Especial Bimos Tinalones - Gerencig de

Promacion de Inversiones
Bases de Dates: Informes de implementacian del Plan Operative Institucional

Linga de | Logros esperados

T :

2020 2022 2023 2004 2025 2075 | 2027
10558 28 8 Ak 23 25 38

=
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Dejetivo Estratégico OE!05: Mejorar los niveles de productividad de las actividades

Institucional productivas del departamento de Lambayegque

Accidn Estrabégica AE105.03; Produccion y difusion de informacidn agrarta oportuna y

Irtstlt;.zchml especiaiizada pars productores agrarfos y obros ususrios  del
departamento de Lambayeque.

Nombre del Nimero de Agentes econdmicos que hacen uso de la informagién

indicadar 1+ agraria,

Justificacidn: Permits conocer & grada de atenddn y generacion de datos e

intormatiin agraria, en respuesta 3 las necesidades de los actores del
sector agrandg.

HWH#M Direccion Ejscutiva de Informacidn bgraria - Gerencla Reional de
Indicador; Agricultura

Lmitaclones paa la w*

nm:lgl Hd]',ﬁa,dﬂl"

Método de qﬁr;J_tn:_- Farmala de Indicadpr

sumatoria gel Numerd ded Agertes Econdmicos gue hacen uso da la
informacidn agraria

Espeerificaciones Tecnlcas:

- Informacitr agraria: 32 contablliza gl ndmero de sgantes econdmicos
Qu Piaten ust deda intormaclon agraria-en el periodo de analisis, 5 la
nfarrmacicn accesible, opertung v confishle sohre preclas, servicins
agrarios, productes, y mercados para los agentes econdmicos
regionales.

Agentes econdmicos: empresarios, productores, trahajardares,
USLEEAs, Bntre eircs, son todas ajuellos Gue de alginaforma diresta
o Indirecta contribuyen en el desenvolvimiento de la econonmila,
pudiendo intervenir desde distintos rubros,

Ascendents

sponibilidad de datos oportunosy actualizadaes necesarios para
produceldn v difusicn de informacion ageara para los usuarios que Io
nermandsn

Fuente: Gerencia Regional de Agricuitura -Direceidn Ejecutiva de
Informacian Agraria

Bazes de Datos: Informes de Implementacion def Rlan Oparative

Irstitucansl

Tinea de | =

base _
¢ | AR 2020 2022 Pl Hiza 2025 2074 2027
IL‘.f?ﬂu_f S0 1100 | 1200 1300 1400 15 1504
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Dbjetivo Estratégico
nstituscional

DENDS: Mejorar los niveles de productividad de fas actvidades
productivas del departamento de Lambayegque

AEL. 05.04: Prosrama intepral de fortaletimiento de capacidades en
nmovacion tecnoldgica para la modernizacion de la actividad agraria

regional

Nomero de Productores con capacidades fortalecidas en nuevas
tecnologias

Permite- tener” Informacién  actualizada reéferente a produciores
capacitados 'en nuevas techplogias pars la modernizacidn dela actividad
agrana-regionalk

Dirgccicn Ejecutiva de Fromocian Agraria - Gerencia Regional de
Baricultura

MNinguns

Fisrmula delndicagie:
Sumistons de nomero de productares con capacidades fortalesidas en
nisevas tecnologias,

Especificaciones Técnicas:

Secontabiliza el ndmiero de productares con capacidadés fartalecidas en
nuevas tecnoiogias: La Inndwacion &5 una herramienta fundamental para
melorar i productividad v las niveles de competitividad, beneficiars a'las
prodiciones regionales capaditindolos en 1 aplicasan de teinologiss
innovedoras |nuevas o mejoradas), en cualguiera de las fases de la cadena
prodectiva agrara, con | finalidad de impulsar la modermizacicn v |z
competithidad. del sector agrao departamental,

Ascendente

Ewiste interés de s beneficiarios y Con acuerdos y convenios suscritas
para laTealizaciin delss acciones de capasitacits

Furtey bases e datos:

Fuente: Gerencia Regional de Agricultura-Ciredcidn Ejeculiva de
Promocian Agraria

Bazas de Dates: informe de: Implementacidn de Plan Operativg
Institacicnal.

2020 2023 2023 2024 2025 2028 2037
0 ED &0 0 &0 af 100

L

=
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medicidn del
Indicador;

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetiva Estratégico | OFI 05: Mejorar los niveles de productividad de las actividades
Institucional productivas del departamenta de Lambaveque
Accitn Estratégics | AELOS.03: Producckén y difusion de Informacion agraria oportunz y
Inﬂim:hn;ar especializada para productores agraros y otros usuarios del departamento
' de Lambayegue
‘Mombre dei Nimero de emprendedares v empresas exportadoras atendidos con
Indicador 2- nformacitn especializada en procesos de exportaciin
Justificacidn: PErMite Conocer sobre gue emprendedores v empresas exportadoras
requieren ydisponen de informacion de primiera Bned que ayude a tomar
decisiones” pary exportar Sus productos en les diversos miercados
miernacionaies, el maneje eticients v eficay de lainformacion favorece 2
o5 3ctores del sector exportador en Ly toma de decisiones
Responsable del UHreecion de Comercio Exterior — Gereniciy Regional de Comercie Exterlor
indicador: ¥ Turisma
Limitationes para la Mingura

Mésodo de céiculo;.

Fé&rmula de Indicador;
Sumatoria del numers de emprendedores v empresas expartadoras
atendidos con infarmacidn especializada en procesos de exportaciin

Esprificactories Teonlcas:

e contabiliza €l nimeny de smarendedores y empresas: exportadaras
atendidos con informacidn especalizads en. procesos de exportacion en el
periodn de andlisss, esta informacidn especializada es orientada a
proparcipnar conadimientos v herramientas (tiles para entender las
CpETaciones e Bparatiin que parmitan apravachar |as oportunidades
en el mercado extema en los profesos de exporiacidn 2 todo nkeet:
Comerceel, Aduameray Operativo:

Sentido esperado del
indicador;

Ascandente

3@ cuenta con dates 0poftungs. yoactualizados sobre  procesas de
exportacion, cemanda da meétcados internacionales; para la praduccicn y
difusitin de Informacitn oportuna y especializads para emprendedoras y
BMprasas axportadoras

Fuente y bases de.
datos:

Fuente: Gerencia Reglonal de Comercio Exteriony Turisma Lamibayeaus
Bases de Datas 1 Registro de emprendedorss v empresas expartadaras
atendidas

Lirea de Logros esperados

base
ARy 2020 | 2002 | 2023 | oze | 2025 | 2026 W27
Valor 106 126 | - 238 126 236 236 235
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Ohjativa Estratégico DOEl 05: Mejorar ios niveles de preductividad de las actividades
Institucional productivas del departamento de lambayeque

Accidn Estratégica AE|1,05.05: Saneamiento fisico legal eficente y oportuno de la propledad
Institucional agraria del departamento de Lambayegue:

Momibredal Porcentaje de predios rurales tiulados,

Permitic cantar con informacion oportuna v actualizada Importante en fa
tvma de detisiones pare |s formalizacidn v titulzcidn de los predios enaros
y risticos, ¥ para promaver el ciere de brechas de los predios rurales
pendientes. de  formalizacikan ¢ actuaiizacidn  de! catastro’ riral,
salvaguardando las derechas de posesion yv/a propiedad

Eréa de Sansamients de |a Propiedad Agraria v Catastro Rural- Gerencia
Regicnal de Agricultura-GRA

Limitaciones para fa
medicion ded indicadar: | =
Metode de caloulo: Farmida deindicadar:
{if--'?;.-.\"h (Mimero de predios ruraies: Btulddos / Nomero total de predios
e rurales)* 100
k.:, ,-' i 3 & Especificacicnes Téenicas:
‘1__ [T -';'(

La réciente Ley MN* 31145 establece el marco legal pars Iz ejecucion de ns
procedirnientos de saneamiento fisico-tegal v formalizacidn de los predios
rasticos v ode tlerras eriazas habiltadas en propiedad o posesicn de
particulares, a cargo de los gobiernos regionates

Sentida esperado del
Indicadar:

fAscendents

Ewiste interds de usuarios por la fermalizacidn y titulacidn de los predios
eriazos y misticos, & fin o regulsrizar sus. derechos: posesorios,
regularizacidn de lag sucesivas transferencias de dominic v la rectificacian
de-arezs v otros datos Bsicas de sus predios inscrites v de sus titules
Erchivados;

Fuente: Gerencia Regional de Agricultura - Ares de Sanesmiento de (5
Propiedad Agrarla y Catastro Rural
Bases de Datas : Registre da-tiwks otorgadas

linsade | Logros esperados®

base

2024 20 2023 2024 2025 Z026 il
G2ETE 50 51 T 52 53 55

w
=

i mpresata an ndmeng da f‘aﬁ:g‘cﬁﬁ?ttum: olorgadics al afio D030 v hoal | aprce g8 pavadied so e askimeds an
naren de-lps capockdades de stanchdn y o B seleEude de los usuancn

{

-
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objethvo Estratégico | OE 05! Mejorar los niveles de productividad de |as actividades

Institucional productivas del departamento de Lambayeque

Accidn Estrabdgics AEL 05.06: Saneamiente fisico legal eficiente y oportuno  de fa propiedad

Institucional agraria ded departamento de Lambayeque:

Wombre del Mimero de Comunidades Campesinas Tituladas

Indicador 2:

bustificacidn; Permizir conkar con informacidn actualizada 3 fin de constitulrse &n un
instrumeanta pablice que ariente |a toma de decisiones para la formalizasion
¥ titiacion de Comunidsdes Campesings del departamente de Lambayeque
Yy sistematizar de manerd eficlente Iz [Rformacldn del estastra rorad
EEMErada,

Aesponsable del Area de Saneamiento de la Propiedad Agrarla v Catastro Busal- Gerencia

indicador: Regionai de Agriculturs <GRA

Umitaciones parala | -

madicidn del

indicadeor:

hétcds de célonlo: - | Farmil ifgdicaddn:

Sumatora del ndmers de Camunidades Campesinas Tituladas

Especiflcaciones Técnicas:

t8 contabiliza el nimerp de Comunidades Campesines Tiuladas en el
periodn del FEL, sienda importante fortalecer |z seguridad juridica de fas
tierres y tesritorio de kas comunidades eampesinas del territoric mediants
5 TECORCCHTHENtO W HTHECIN, '

Aspenhente

suamds manifiestan nterds an
comunidade

farmatigacion ¢ titulzcian de sus

Fuente: Gerencia Regicnal de Agricuitura -Area de Saneamiento de lx
Fropledad Agraria y Catastre Rural
Basesde Datos: Fegistid de titulos omorgados

Linea de | Logros esperadas

base
Afra 2000 (3022 2003 (204 |aoes  |e2oee | 2027
Valor 17 18 18 b 22 | B |25
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FHZHA TECNICA DEL INDICADOR

Dhbjetive Estratégicn OEl 05: - Mejorar los niveles de productividad de las actividades
Institucional productivas del departamento de Lambayeques

Aocdtn Estratégica AEl. §5.06: Asistencia técnica integral v oportuna a los agentes de las
Inﬂﬂi:ul:lmgﬂ actividades productivas del departamento de Lambayegue.

Mombre del Mimero procesadores pesquercs arbesanales que han recibido
Indicador 1: asistencia técnica en mejoramients @ innovaclin de su proceso

productiv

£l indicadar nos permite conocer &t mimearo de procesadores pesquerns
artesanaies asistidos v con capacidades fortalecidas par |3 intervenc:on
institucional v tarmibien permitird observar gl nivel de’cambio en
CEsETREND e sus actvidades productivas v habitos en & treto de los
praductssde |a pesca divigido 213 alimentasidn del poblador v asi obtener
mejor rertabllidad en sus ingresos.

edi:{

} Direcciin de Extraccidn, Procesamiento v Contral Pesquerc-Gerenciz
indicador: Regonal de Dasarrals Productive
Limitaciones para la Limitacionesen camparabilidad,
madickin del Indicador:
Método de caloulo: Eormula de inditador:

sumatodia del Numera. procesadores posqueras drtesanales que han
recibide asistencla (Bonica  En mEjoramiento e innovacidn de sy proceso
Drocuctive

Especificaciopes Tecnicas:

S8 contabiliza el nimero procosadores. pesquerds artssanales gque
reciben aslEtencia técmica en 2 periodo de analisis, especialments en o
FhefoTamienta & innovdcion del praceso prodoctivo de Fletessalprescs y
de filetes de seco salada abumada v sellado al vacio estables durante &
gimacenamiento 3 temperatura ambiente v utilizacian de los residons
para &l ensilado bicidgion.

Sentido esparado del Constante

Indicador:

SUpusstos: Existe Interes de log procesadores pesquergs anesanales por los
programas de asistencia téenica, se Implementan  medidas . de
binseguridad para gerantizar el bienestar de los. participantes.

Fuente v bases da Fuente: Gerencia Regional de Desarralle Produstive de Lambayeque -

datos: Direccidn gde Extraccion Procesamients v Cantrol Pesguerg
Bases de Datos: Informe de implementacidn del. Plan Operativo
Institucional.

\\ Linea de | Logros esperados
base

Afig — 2020 2022 2023 224 2025 036 2027

Valor S 8 24 x4 24 24 24 34
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR,

OChbjetivo Estratégleo O 05! Mejorar los niveles de preductividad de las actividades
Institucicnal productivas del departamento de Lambayeque

Accibn Estratépica AEL 05.06: Asistencia téenica integral y oportuna 2 los agentes de las
Institucional actividades productivas del departamento de Lambayeque.

Mombre dal Mumero de productores y Asociaciones de Productores formales que han
Indicador 2: recibido asictencla técnica pars acceso a Fondos Concursables.
Justificacian: Este indicador faciiitars la identificacion de potenciales candidatos pars

acceder a los fovidos concursables disponibies ‘fue ofrece el estado v
diversas organizaciones puesto que ¢4 estdn preparados para et
cumplimisnte de los requermientos desu postulacian.

sub Diregeion de Industriay Mype, défa Gerercia Regional de

indicador: Desarmolle Froductive

Limitaciomes para la =

medicion del indicador:

Méteds de calcubo: Farmola de indicadar:

Sumatesia-del Momere de productorss ¢ Asociaciones de Productosds
formates que han recibldo asisteacla téenica: para accese @ Fondos
Congursables

Ezpeciticacionss técnicas:

secontabilizs el nimernde productoresy Keocizsione: de Productdras farmalss
que han recibido askieicd teenlce para accesa a Fondos Concursables en gl
geriodo del PEL S& entieride por fondos concursables, & Ins progvamas que
BEHENSN reo sy o reembalsables; con gl Gljstivo de grofover und actividad
deferminada  berefidands 3 emprendimientos, generands  eficencl,
efectividad v cobertura en la asigracitn de recursos peblicos. Los productires ¥
RECCIaCINES e Productores - formalies son agedon que teren registros
pErmisss g2 acuardad ley paca s actividad v pueden coriratar con-el Estada.

Sentido esperado dal Accandente

indicador:

Supuefﬁtﬁ. Poblecidn beneficiara interesades v particlpando activamente en las
atistencizs  tecnicas, exste  presupuesto  necesaric para dar
cumpliriantoa las podicnes,

Fuente y bases de Fuente: Gerencia Regional 0@ Desarollo Producthva de Lambavegue -

datos: sub-Direccicn de Industria v MYPES,

Bases de datos: Planes de Negocios aprabades v ejacutados
Lnea de | Logros esperados
r hase
Afio 1 2020 2027 2023|2024 2025 2026 2027
' Fyalor ¥ 20 30 40 a0 40 ag

Febierno Reglonal Lambsayegue - Plan Estratégico Institucional 2OFF-Z02F



FICHA TECMICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OE105: Mejorar los niveles de productividad de fas actividades
Institucional productivas del departamento de Lambayeque

Accion Estratégica AEl. 05.06: Asistancia téenics integral v oportuna a los-agentes de las

actividades productivas del departamenta de Lambayegue,

Wornaro de empressrios en pequelia mineria y mimers artesanal que
reciben asistenda téonica en buenas practicas ambientales

Este indicador facilitard conodlr acercs de  [at  boeras prdcticas
ampientales aplicadas en las inmersionas de empresarios de lapequehia
hireria yorminens artesanal v su impacto oen el desermpedo: de gus
actividades

Gerencia Elecutiva de Energlay Minas

o 1-Limitaciones para fa Minguna
i ) B Lok el e - o
radicidn def indicador:
- Miétodo de cabculo: Formula de indi
- aumnatoria e Ndmeern de empresanas en pequefa mineria v minera
i . . . . o ¥ '
[ artesansl gue recipen dsistencig tecnica en buenas practlcas ambientales.

Especificaciores técnicas: Se contabiliza: el numera de empresanos en
pequefiz minarz v mireria artesanal gue raclhen asistendia téonica en
bugnas practicas ambientales en el periodo del PEI, para majorar de I3
calidad ambigntal en dreas contaminadas v en rigsgo ambiental por una
actividad de la peguefia mineriay mineria artesanal v a la ver incrementar
l& proporcitn de personas capacitadss an
camtaminacian y degradacion ambiental.

prevencian de Iz

sentldo esperado del Asrenderte
indizador:
Supuestos; Existe interds de effpresarios de la pequefia minerla vy minerla artesanal
ervdesarroliar sus actividades con busnas pracicas ambientales
Fuente'y bases de Fuente: Gerencia Ejecutive de Erergla v Minas
datos: Bazes de Datos: Registros de laSerencia Elecutiva de Engrgiay Minas
_“"‘“--,__‘__‘_‘_‘_ Linea de | Logros esparades
~= s
Afio 2031 2022 | 2023 | zoza | 202s | 2036 | 2027
414 424 434 430 444 g5 a5
wey
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetive Estrategico OF| 05: Mejorar los niveles de productividad de las actividades

Institucionad productivas del departamento de Lambayegue

Accidn Estratdgica AEl. 05.06: Asistencla técnica Integral y oportuna 2 los agentes de las

Institucicnal actividades productivas del departamenta de Lambayeque,

Mornbre del Ndmero de Personas Naturales y Juridicas capacitados en Artesania,

Indicador 4: Cormercio Exterior v Turismo.

Justificacidn; Permite contar con Infarmacian referida 2 Ios agentes. del cecter
Artesania, Camerdo Exterior y Turlsmp, fortalecides en temas actugles
segon les-actividades v rubro que les competa v generar  cambios
ofigntados: & dinemizar v mejorar sus actividades  econdmmico
prodieotivas

Responsable del Diretcidn de Turismo'y Artesania; v, Direccitn de Comercla Exterior -

indicador: Gerencia Regional de Comercio Exterio: y Turismo

Limitaciones para la

mediciin del indicador:

Matodo de calculo: Férmula de indicador:

Sumatorta del nemerns de personas natumales v jurdicas capecitados en
Artesania, Camercio Exterion y Turismo

Especificaciones; Técnicas: Se contabiliza el nimero de personas
returales § juridicss Taranitades en Ariesanis, Comercio Exterior W
Turismo, generando fortaleamisnto de capacidades y ceadyuvandn a
promover.el desarrallo de una oferta competitiva, nnovadora y gue
respondsz 2135 exigencias del mercado internacional.

Sentido esperado del Ascendents

Indicador:-

Suplestos: Exisbe interes y activa participaclin de los agentes: de las actividades
productivas de [afmbayegue, la  asistencla téenicz ze realiza
implementando las  medidas necesarias de culdado ¢ prevencitn
parsenal,

Fuernte y bases de Fuerite; Gerencia Regional de Camercio Exgeriory Turismo.

datos: Lambayeque
Bases de Datos: infarmes de eventos con registro de personas fatusales
¥ juridicas participentes capacitadas

\ Linea de | Logros esperadas®
base .

ARD whzn 2022|2023 2024 2025 2028 2027

valor 163G JE73 | |27 (7@ |23 |2

“Br-soorto i T (o oe byse 52 CRREETW Ol Wi e bk, nioge e ditilde i constante poegos ro on dalsees gy les & n soan o

pecinda
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FICHA TECHICA DEL INDICADOR

‘Objetiva Estratégico 2EI05: Meporar los niveles de prodoctividad de las attividades
Institucional productives del departamento de Lambayeque

Acrién Estratégica AElL 0507 Asistencia téonica oportuna para [ formalizacion de los
institucional agentes de la acthvidad productiva del departamento de Lambaveque:
Nopthre det Ngmero-de permisos de pesca artesanal v licencias de procesamiento
Indicader 1: artesanal otorgadas,

Sustificacion: El indicador permitica conocer como se van cerrandy brechas respecio

@z legalidad enel desarrolip de actividades de pesca anesanal,

Dirsccidn de Extracoidn, Procesamientoy Control Pesquero-Gersncia
Raglonal de Desarrollo Productan,

n del Indicador:

Método de cllcule;

Farmuia de indicador:
Sumiatoria del Momers de permisos de pesce artesanal v licencias de

procesamiento artesanal otargadas.

Ezpecificacionsas técnicas:

La ‘Pasca artesanall ey i@ actividad cuwd producto se desting
preterentemente ab consums humano directa,

El procesamignto artesanal uliliza instalaciones y tecnicas simplesque
na afectan iat condiciones de medio ambiente y de sslud, con el
predomini’ del trabak manual,

El Reglamento de fa Ley General dé Pesca (Articula 118.1) asigna
Comperencias al Ministeric de I3 Prodiccidn v a ks Gobiernos
Regionales para otorgar concasiones, aubarizaciones, permizas de pesca
¥ fcencias, de acusrdo @ osus fonciones especificas determinadas
legalments, con sujecdn 2 la legistacidn nacional v las politicas
nacionales y sectariales fijadas,

Sentido esperada del Constante

Indicador:

Supuestos: Apentes de la actividad pesquera artesanal v aculcoda reciben una
difiusion efectivay oporiuna de Ios beneficios de I formmalizacidn,

Fuente y bases de Fuente: Gerencia Regional de Desarraiio Productive de Larmbayegue-

datos: Direccian de Extraccion Procesamiento y Contral Fesquero

Bases de Datos ! Informe de bmglementacion g2l Plan Operativa
Imatitucional,

i Lingade | Logros scperados:

il —
Afie 2020 ¥z 2023 2024 21025 2025 2027
Valor s 275 395 395 395 385 EEL 395

i
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico Ol 05: Mejorar los niveles de productividad de las actividades

Institucional producthas del departamento de Lambayeque

Acclon Estretégica AE| 05.07: Asistencia téenica oportuna para la formalizacidn de los.

Institucional agentes de fa actividad productiva del departamento de Lambaveque.

Nombre del Mumero de Mypes que han recibide asistencia técnica en formalizacién

Inditador 2=

ustificacian: El indicador reviste su importanca al Brindar una informacian sobre
Admera de Mypes askstidas y con conotimients del praceso y benefizios
de 3 formalizacidn y cuantas se incorporan B 13 actividad econdmico en

condician de-bype fomal,

M Responsable del Sub Direcclon de industria y Mype; deta Gerencia Regional de Desarrali

indicadar: Productive

Limitaciones para la -

medichdn del indicador:

Método de caloudo: - Farmila de indicadior:
Sumatprea del Mumero de MYPES gue han reéciblde asistentia técnica en
formalizacion
Segun Enghio 2020; Lima es el departamento con mayar niifneno de MyPEs
an el opais (32%); el segundo nivel de concentracidn S EnCueri
pringipalente en einocte del pals, especificaments en los departamantas
o Plura, La Libertad, Lambayeque v Loveto y sagin, |3 Enahe, 13 tasa de
Informialidad de fas MYPEs s de B4%.
Las migra vy pequefias empresas tieren un rol impoiants e la generacion
e empken, Bn la economia familiar v en la de nuestro pais, de alfl |3
necesidad de apovar su rsactivacidn v formentar su formalizacian (Elena
Belletich, LUDEP-2071).

Santide esperado del Ascendente

Indicadar:

Supussins: Se réalits una difusion efectha v oportuna de los beneflclos de |a
fprmalizacion, dirigida & las MYPES

Fisentey basas de Fuente: Gerendia Regional de Desarrolla Productivo de Lambayeque- Sub

datos: Direcclén de Industriay Mypes
Bases de datos: Proyecice de Minutas d& Constitusdn
Linea de | Logros esperadas
base

Ao 200 0T | 2623 2024 2025 2026 2027

Valor 50 190 | tea | 240 130 250 270

Coblerno Reglonal Lambayeque - Plan Estratdgico Institucional 2022-2027

188



FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico O 05: Mejorar los niveles de productividad de las actividades

Institucional e productivas del departamento de Lambayeque

Accidn Estratégica AEL, 05,07 Asistencia técnica oportuna para fa formalizacidn de los

institucional agentas de la actividad productiva de! departamento de Lambayeque.

Mombre del Mimero de ampresas en pequenta mineria y minero artesanal

Indicador 3; farmalizadas

ne Permie contar con informacidn: actualzada de la formalizacidn de. |a

peguefizmineria y minerls artesanal, pon ssto e busca gue Jas actividades
mineras desarralfadas por peguefios productores mineros: ¥ MIREros
artesanzles za desarrallen dantro de una adecuada formalidad,

tesponsable del Gerencia Ejecutiva de Energla v Minas

indicador:

Limitaciones para la -

medicidn del indicador:

Métado de calcuio: Formuls de indicador:

Sumatora de Nimero de ernpresas &n pequeiia miner ymisera
artesanal formalizadas:

Especificariones Técnicas: -5 contabiliza el nomera. de empresas en
oegueha minerfa y mirers artesanal farmatizadas en el perfodo deandliss,
Lz pequefia minena v minerg aresanal formalizada es 1a que realiza sus
actiyidades con las sutorizationes, permisas, lifencias y derechios
cormespondientss, oo que g su ez contribuys al coidado del medio
ambients, meiera en condiciones de wabalo, adecuads fiscalizackdn: v
supervision por parte de fas autorddades, contribucidn a s recaudacian
fizzal, entre otros:

Ascondenbns

Ermpresas en pequena minera v minero artesanal son receptivas a 108
beneficios de la forrmalizacidn

Fuente; Gerencia Ejetutive de Energlay Minas
Bases de Datos: Registros de formealizacion de empresas-en peguenia
PHERrEE Y -minero artesanal

Lneade Logros esperados

bass
AR 202 2023 i 204 2025 31}15 2o kT
Valar & 13 24 a0 . 1 50 &4
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégion | OEL0S: Mejorar los niveles de productividad de las sctividades productivas
lmtltud_mu_l del departamento de Lambayegque

Accidn Estratégica AEl, 05.07: Asistencia téonica oportuna para la formalizacién de los agentes
Enstitucionsl de ka actividad productive del departamento de Lambayeque.

Mombre del Nimere de prestadores de servicios turisticos formalizados,
indicador 4:

hustificacion: PeErmite cantar con infarmacien vital sobre serviclos fomrales gara las turistas

Gue visitary &l depariamento de Lambayeque.

Fesponsable daj Sirecchan de Tutisimay Artesanis — Gerenca Regional de Cormercio Exterlor y
indicadar: Turismg

Limitacionesparala | -

ez ol i
|'f . ::". indicador:

) [Widodo e e

Farmeita deindicador:
rumatora del numern de prestadores de senviclos turisticas farmalizadog

Especificaciones Téonlcas:

S contatiliza el ndmern de prestadares de servicios turisticos formalizados
an el periodo de analisis, redutir f informalidad an el sactor, redundard en
una Mefor experencia e vidje delos turistas nadionales e nternacionales,
sobre tedo'en cuantod su seguridad y una mayor calidad en los sendeias,

fscendenie

Prestadores de serdclos turisticos manifiéstan interés y 500 receptives & las
benefichos de la-formalizaclon

Fuente: Gerencia Regonal de Camercio Exterior y Turisma Lambayeque
Races de Datos: Regstra de peestadores de servicios turisticas formalizados
g Informe ce Implementacidn del Plan Operative Institucionat

Uneade Lugros esperados
ARa S 022 | 2023 [2o24 | 2025 | 2026 2027
Valor 36 &7 ag 130 153 145 798

Gebierno Ragional Lambayeque - Plan Estratégice Instituciona) 2022-2027




FICHA TECNICA DEL INCICADOR

Objethvo Estrategico QEI 05: Mejorar los niveles de productividsd de |as actividadas
tnstitucional productivas del departamento de Lambeyeque

Arcidn Estratégica AEL. 05.08: Supervision y fiscaliracidn eportuna 3 fog agentes de las
Institucional actividades econtimicas del depariaments de Larmmbayegue.

Marnbre del Porcentaje de emprendedores de las actividades pesgueras y acuicolas
Indicader 1: supervisados y fiscalizados en materia ambientat

Justificacidn: Medicidn impartante paraconocer coma-los emprendedares pesques ¥

acuicalas cumplen can susobligadionas ambientales, an arreglo 2l marco
legal dé régimen camun emitido par el Midisterio del Ambiente v sectorial
el Ministerio de la Produccin

Sub-Direccidn de Medio Ambiente dé ia Gerancia Regional de Desarrollo

dor: Praductiva
% parala
icion del indicador:

Mitado de calculo: Formula de Indicader:
1= (Mamersde emprerdedores de lasactividedes pesgueras v aculonlas suparvisados
Eg_ y fizcalizadeos en makera ambiental [ HNimera total de’ emprendedoras de lzs

§ achvidades pesquerasy acuicelas) ® 100.

£

- Especificaciones técnigas:

La supervipion comprenda la realizaciin de accionesde verficachhn ¢ depuErients
con el propdsitode asegurar el cumplimiento de las obligadiones ambiertzles que
tieran ‘@ su. Carfesbos administrados v 13 accidn de fiscafizachdn comprende la
facultad de Irnvestiger Tty pasibles infracciones adminitiatves e Impaner
sanclones o medidas administrativas por el incumplimiente de cbligaciores
ambigrtales, sobre las actividades gue s ancoentren dentro del dmbito de sus
camsatensiay comg gotierns regional,

Sasendante

Agentes delas actividades pesqueras y aculdelas conocen v cumplen can
tas-normas v oaligaciones amblentates, emitidas parel MMinisterio del
Amblente v el Ministerlo de |3 Producaidn,

Fuente: 1) Gerencla Regional de Desarrollo Producthe de Lambayeque -
Sub Direccidn de Medio Ambiente y 21 OEFA Lambayeque

Bases de Datos:  1linforrne de implementacién del Plan Opsrativo
Institucional v 2) Reportes del Pian Anual de Fiscalizacion ambiental -
[PLANEFA)

Linea de | Logros esperados

base
Afo X2 | 2022 2023 2004 2025 2026 2037
Valor 30 ad 4 6O 0 BD | a4

| -

T e
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obletive Estratégico OE105: Mejerar bos niveles de productividad de las actividades

Institucional productivas del departamento de Lambayeque

Aechin Estratégica AEL 05.08: Supervisicn y fiscalizacién oportuna 3 los agentes de las

Instituciona! actividades econdmicas del departamento de Lambayeque,

Nombre del Nimero de prestadores de servicios turisticos supervisadaos.

Indicadar 2:

Justificacion: Permite contarcon datas sobre las condiciones de'los serviclos offecides
¥ prestados sl turista que eisita el departamento de Lambayecue,
infarnacidn importante en ef merce de fs estrategia para oue e

gasarrolie un Tiurismo Segorn.

=il Respensable del Gereceicn de Turisma y Ariesanis — Gerencia Fegiosal de Comercio

A indicadar: Exteriar y Turismao

Limitacionas para ka 3=

medicién del indicader:
e ‘Método de cleule: Farmulz de ndcador

A peies 0 Sumatoria del numere de prestaderes de serviclos turisticos supervisaios

en el cumplirlenta de estandares de calidad de los servicios ofrecidas y

prestadas @i turista:

Espepificaciones Técnicas: Se contabifza el nimers de prestadores de
semvicios Turisticds supervisados en el cumplimients de estandares de
calidac de los servicios efrecidos y prestadas af turists: Se supervisa que
tos prestadores de servichas turisticos | Establecimientos de hospedale
Restaurantes  Agencias de viajes y tunsmo, Guias e turismol | tengan
iMplementada Lervicles, estandares y protocolos sanitaries que
garanticen la seguridad de os viajeros,

Suam:ldn ESp'El‘iﬂtl_dEl- fSsrpndeite

Indicador:

‘Supuestos: Existe activa  colsboracidn de fos prestadores de sendcios @ fin de
gerantizar que los servicios ofrecidds ¥ prestades al wrista que visita el
departamentode lambaveque cumplan con extandares adecuadas

Fuente y bases de Fuente: Gerencia Reglorial de Cemercia Exterior v Turismo Lambayeque

datos: Bases de Datos: Registro de prestadores de servidios  turisticos

supervisados e Informe de implementacitn ded Pian Operativa
insriteciarn sl

e Linea de Logros esperados
AR 2020 2022 223 | 2024 | 2095 | doee | 2027
Valor 145 295 | 308 35 335 145 355

Goblarno Réglonal Lambayeque = Plan Estratégico Instituclonal 2022-3027 180



MNombrea dal

FIOHA TECHICA DEL INDICADOR.
Objetivo Estratégico OEI05: Mejorar los niveles de productividad de las actividades
Institucional | productivas del departamenta de Lambayeque
Accitn Estratégica AEL 05.09: Gestion de conflictos socio iaborales adecuado enal
Instituconal departarmnenta de Lambaveque.

Parcentaje de conciliacones efectivas

El indicader se justifica, puestoque permite medir realmente la eficacia del
servicio de contiliacion administrativa, 2l misme que de obtener resultados
pasitvas impactasan directamente én la vida del cigedadanc, 250 somo
también eviiard conflictos y gastos futuros tanto para el empleddor camo
para el cludadana,

Gerencia Reganal de Trabaao v Fromodén dei Empleo

aitacionss pare ls

| madicién del indicador:

/fjﬁto-da de cakoulo:

Formula-de indicanior:
{Mumero de-conclifaciones efectivas/Mimerno de conclliaciones
presentadas] =100

Especificaciones Técnicas:

La concilizcidn efactiva es un medio alternative & process Judicial para
resalvier un conflicto de manera rapids v econdmica, a través del didlaga,
rrediante-un monciiadar que Tacilita fa comunicaclan entre [as partes, o
que permite superar las diferencias v llegar 3 acuerdos pasa satisfacer a
tidas fas partes.

Sentido esperado del Bzcendenta

Indicador:

EUﬁliEﬂtE: Lo Lsuariaes consideran |2 conciliacion <odmo un Instruments Aecssarie
giara gestondr oportunamenta los confiictos saciolaborales v participan en
S PIOCESES,

Fuente y bases de Fuente: Gerencla Regional de Trabajo y Promaocion dal Emipleg

datos: Bases de Datos; Informe de implementacion def Plan Operativo

Institasional

'\ Uneade Logros esperados

Bbase ;
Al 2014 2027 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 20 40 50 [ 78 75 20

o i,

& A :._r:.-

|'I.-1:.1-. qf".

13 l[rl

L'y --:'I' '.'Id.:ll-\'l f

T
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FICHA TECNICA DEL INDICADCR

Dibjetiva Estratégico OEI 05: Mejorar los nhveles de productividad de las actividades
Institucional productivas del departamento de Lambayegue

Accldn Estratégica BEl. 05:10: Fortalecimients permanents de capacidades en materis
Institucional sociolaboral, formalizacidn kebioral, seguridad v salud en e trabajo v

derechos fundamentales a trabajadores y empleadores del departamento
de Lambayeque,

Numerno de personas capacitadas en materia sociolaboral, seguridad
salud en el trabajo y derechos fundamentales

El indicador se justifica porgue permite conocer como el fortatecimiento
de capacidades, contribuye a que s cludadanas conozcan sus derechos y
mhiigacicnes en su deseinpefic laboral, dentro de jos sectores praductivos
del degartaments, disminuyendo la informalidad, explotacién v otros
incurmplimsentes por parte de los eémipleadares.

Responsable del Ferencia Regional de Trabais v Promocion del Empleo

indicador:

Limitaclcnes para |a

medician del indicadar:

Mistado de céloulo: Formula de indicador
Sumatora de personas capacitadas en materia sociolabarsl, seguridad
salod e el rabejow derechos Fundamentales:
Especificationes t8onigas:
Lag narmas soclo lehorales protegen los derechas v la dignidad cel
trabalsdor, Imitany legitiman ¢l poder de dirercidn del empleadar v hacen
posible la marcha de fas procesas productivos.

Sentido esperado del Ascendente

Indicador:

Supusstos: Existe - interds de pablacitn por Capacitsrse y conocer temas en materia

| socialsborat segunidad ¢ salud en ol trebajo v derechos fundamentales,

Fuente y bases de Fuente: Gerencia Regioral ¢ Trabajo v Pramocion del Ermphea

datos: Bases de Datof: Informe de Implementacion del Plan Operative
Institucicnal
Linea de Logros esperados

Afio R 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | o026 | 2007

Valor 1716 5216 | 5318 | 5416 | 5516 | 5616 | 5716

Gobierne Regional Lambayeque - Plan Estratégico Institucional 2022-2027
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FICHA TECNICA DELINDICADOR

Cibjetivo Estratégico OFl 9% Mejorar fos niveles de productividad - de las actividades.
Institucional productivas del departamento de Lambayegue

AEL 05.10; Fortalecimdents. permanents de capacidades en materia
sociofzborzl, formalizacion laboral, seguridad v safud en el trabajo v
derechos fundarmentales o trabajadores y empleadores del departamento
de Larmnbayegue.

Nadmero de personas asistidas en formalizackdn fabora!

El indicador s Justifica porque permite conacer la contribucidn realizada
por la Gerencla Regional de Traba|o para la disminucicn de la
informalidad laboral en el gepartzmento de Lambaysgue.

Responsable dal Gerencia Regional de Trabajo v Fromocicn del Emplaa
indicador:
‘: J':!{i.r'['lifﬂlt_if:-ll‘ﬂ p__a'ra Iz
P @’Pﬂﬁ&l delindicador
-k i .- i do de c3iculo: Formula de indicador;
W r oL ?m Sumateris del ndmera de personas asistidas en farmalizacion laboral,

Especiicacipnes Técnicas;
La asistencis t€tnica incluird la difusion de |z normativa laboral 'y
conacimiento de |95 caneles d= denuncla por incumplimientos labosales,

#5i comp brindard orientacion aempleadores sobre i3 legiclacian labaral,
con el objetivs de promover v facilitar 8l ingresg v permanencia en iz
fermalizaciany laboral mediante el scceso 2 los serviclos de orientacidn.
capacitacian y asistencia téonica en matérias vinculadas a la formalizacion

laboral.
Sentido esperado del Ascendente
indicador:
SupUestos: Trabajadares v empleadores condideran importante participer en

programas de capacitacion y asistencia tEomica en formalizacion tabaral

Fuente y bases de datos: | Fuente: Gerencia Reghanal de Trabais v Promocidn del Empleo

Bases de Catos; Informa des implementacion  del Plan  Operatha
Institucionak

Linea de | Logros esperados

2020 2022 2023 | 2024 3025 2026 70327
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FrEJMTEﬂHICA BEL INCACADOR

Objetive Estratégico QEI05: Mejorar fos niveles de productividad de fas actividades
Institucional productvas del departamento de Lambayeque

Arcidn Estratégica AEL05.11: Asistencla técnica y orientacidn integral en bisqueda de
Institucional emplet a i3 poblacidn desempleada del departamento de Lambayeque.
Nombre del Numero de personas desempleadas asistidas en busqueda del empleo
Indicador1:

El indicador se justifica porgue parmite medic el aleance de |ds servicios
brindados por (2 Gerencig Reglonal da Trabajo, en beneficlo de- las
pErzonas. gQue se enduentrarn en la bésqueda de emplea en al
departamento,

faerencia Regional de Trabajoy Promacion def Empleo

indicader:

Umitaclones para la

medician del indicador:

WMiétodo de cslculo: Formula de indicadar;

dumatoria de personas deserrpleadas asistidas en bisqueda de emplen

Espedificaciones. Tecnicas: Se contabiliza el pimero de perscras
cesempleadas asistidazen bisqueda de empleo, én el perioda deandsis

Cresernpken ablertn. Es una fasa que expresa la proporciin de personas.
de fa PEA desempleadss o desccupadas y gque estin bustando
activamente  uwn  emples, Para  determinar a3 las v los
desemplesdosabierios e tonsideran las  condiclonss  siguientes:
"Sinemplen”, "Corrigntemente disponible para trabajar” v “En Budea de
emglec”, INELLZELY)

Determplao oculto. Comprende 3 las personas que no  tienen
unaocupacion v gue, teniende’ desecs de trabajar, no realizan |3
busqueds actva, por o gue no forman parte de i3 poblacion
soonsmicarnente 3ctiva, Las v lasdesempleadcs - ooultas no bussan
activamente trabajo porgue na creen posible encontrare: INE) {2004

Szcendents

Se estd dinamizands la crescidn de nuevos empleos  para agueilos gue
estdry en edad ce trabajar, v las entidades publicas v privadas infarman
oportunamente la oferta laboral departariental

Fuente: aerenciz Regional de Trabajo ¢ Fromocitn del Emples
Bases de Dates: Informee de implementacion del Blan Operative
Institucienal

Linea de Logros Esperados

base

2030|2023 023 | e 2025 2026 26327
3603 [71603 | 72e03 | 73603 | 7aspa | 7Sens | 7eedd |

Goblarng Regional Lambayegue - Plan Estratégico Institicional 2022-2027
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1 medicion def
... kndicador:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | OE105: Mejorar los niveles de productividad de las acthvidades

Institecional productivas del departamento de Lambayeque

Accitn Estratégica AEl. 05.12: Identificacion y gestidn eficients de ks demanda y

Inst_rt_ucjim_al transmisitn de energia eléctrica para el desarralla productive de zonas
rurales v urbanas del departamento de Lambaveque.

Nombre del Midmero de provectos de electrificacidn priorizados en formulacién para

Indicador1; centras poblados de las tonas rurales

hustificacicn: La medicidn def Indicador permiticd conoer las: prioridades pera la
amplizcidn del servicic de energia eléctrica enlas zonas rurales v urhanas.

Fesponsable del Gerencia Ejecutiva de Efergiay Minas

indicador:

Limitaciones para la =

::i;f‘-"éb?dl:‘ﬂeﬂiwln:

Fdrmula de indicador;
Sumatoria Jde Mumers de proyectos de electrificacion prigrizados.en
Formutactdn, para centros poblados de las zonas rurales

Ezpecificaciones Tecmicas;

Las - provectos  de electrificacion,  son  aguedlos para
proporciarer energis de-forma fontinua v coofiable parais pobiacion
bemeficiada, mejorandosu calidad devida, dan accesd al sérvicio elgctricg
v alaver brinda nusvss oportunidades de desarralio.

disefiados

hscendants

Indicadar:

SLDLBSTOS: Gobiemos Iocales interesados identifican v brinda ocosrtunamente
infermacian de zonas con Viviendas que noa cuentan con el senviclo de
Erergia eléctrica.

Fuente v bases de Fugnte: Derencia Ejgcutiva de Energia v Minas

datc:s— Bases de Datos; Regisbro en la Unided Formuladora de la Gerencia
Ejecutiva de Energiay Minas
Linea de Logros Esperadas
base

ARa 2030 2022 2023 2074 2025 2026 2027

Walor 1 8 g 10 11 12 12

Gobierno Regional Lambayeque - Plan Estratégico Tnskitucional 2022-2027
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Ihedicidn del indicador:

'Ghj!huﬂl:'ﬁh'atéﬂdﬂ CE! 05: Majorar los niveles de productividad de las actividades productivas del

Institucional departamento de Lambayegue

Accion Estratégica AEI, 05.12: |dentificacidn y gestidn eficiente de la demanda y transmision de

Ir&ﬂtr.n:ﬁn_n_.-l ' energia eléclrica para el desarrollo productive: de zonas rurales v urbanas del
departamento de Lambayeque,

Nombre del Nimero de megavatios hora transmitides a la poblacisn de la provincla de

Indicadar 2: Lambaveque

Justificacion: El indicador cuantifica el nivel de atercidn conenergla eléctrica transmitida, para
el desarrollo de actrvidades, tantopara en el uso doméstico coma productivo, en
beneticio dala poblacidn tsuara

Responsable del Proyetto Especial Odmos Tinaiones-PEQT

E indicador:
Ao AL NI ey
SaF T 8% para la i~ Elindicador perenite cuantificar el phael de atencidn

i [idteds de cliculn:
i B

Farrmiula de indicacor:
Registro de energia transmitica | Megavatios — Horal,

Especificeciones Técnleas:
Sé contebiliza en ef registro el nimero de megavatlos —hara transmitidos, en el
periodo de analisis:

sSentido esperado del Coenstante
Indicadar:
Supuestas: La Tramsmision def serviciode energia electnica se-reallia en forma sostenida y

can adecuads operacion y mantenimienta de 13 infraestruchura slécrica

_._| Fuente ybases de datos:

Fuente: Fravecto Especial Qlmas Tinajones - Gerencla de Promooin da
Irversiones
Bases de Datos: Informe de Implementasion delPlan Ciparative | nstitucional

Linea de Lagros Esperados
Afg = 2020 | 2022 | 2023 | 2oza | 2oos 2026 2077
Valor 1501 160 | 160 160 180 160 160

Coblgrro Regionsl Lambayogus - Plan Estratégico Institucional 2032-2037
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FICHA TECMICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico QI 05: Mejorar los niveles de preductividad de las actvidades productivas

Institucionat del departamento de Lambayegue

Agccicn Estratégica AEL 05.13: identificacidn y evaluacién permanente de los recursos turisticos

Instiucional del departamento de Lambayegue.

Mombre del Normero de Recursos tursticos imventariados,

Indiczdar1:

Justfieacion: El indicador permite contar con informacion requerdaen [os estandares para
ko pricrzacidn oo nuevos: provectos de-lnwversidn publica: pars-gl sector
burisrsa y elevar el desarrollo de laoferta. furistica. a. través de. nieewos
productos, para lo cual se debe contar con Informacicn real, ordenads iy
sistematizada.

Responsable del Direccidn de Turismo v Artesania — Garencla Aeelons! de Comercio Exterlor

| mdicador: y Turismao

Limitaciones para la

Formuia deindicador:

Surmatariy del nimero deracersos tunsticos inventarizdos.

Especificaciones Tecnicas;

El irventario de Recursos Turisticos brinda infarmacian: de aquellos lugares
Qué, por sus cualidades siaturdles o cultorales, miotivan el desarrolla del
turksmio én el territonic. La informacion de |os recursas-turisticos es remitida
oo lEs Direcciones Regonales -zl MINCETUR v ezt 2 sy ver incluye iz
informiacidn en la base de datos, esteinventario es una harramients otil para
fa planificacion furistics, 1o elaboracion de diverses productos y b ditusidn del
Perl oo un cesting tunstico anico vy variado (MINCETLR)

Axcendente

Existe Interésy voluntad de adtoridades localesy poblacidn poral
gesarrolia turishico de sus terrtorios

Fuente: Gerencia Fegional de Comercid Exterionry Turisma Larmhayvegue
Bases de Datost Formate de inscripoidn en el Registro de Imventaric de
Recursos Turisticos e Informe de implementacidn del Plan Operativa
Institpcional

Linez de Legras esperados
‘hass
Ao 2020 7022 2023 | 2004 2025 3026 2027
718 730 52 | 250 754 T80




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetive Estratéglco OEL05: Mejorar los niveles de productividad de las actividades
Institucional productivas de! departaments de Lambayvegue

Acclon Estratéglca AEL 0534 Plataforma digital integrada de Informacidn de servicios
Institucicnal turisticos y conexos, actualizada pars agentes econdmicos v poblacidn

en general,

Porcentaje de empresas de servicios turisticos y conexos Incorporadas
a Ia informacisn digital

La informacidn de estos indicadores a partir de una informacién real,
proepads v sistemiatizada, pueede potenciar B generacian nuevas
herramlentds, aplicaciones. y proyectos que pusden beneficlar b2
actividad turistica reginmal

Direteidn de Turismo y Artesaniy— Gérencia Regianal de Comercio
Exteriory Tursmo

Farmula deindicadar

{NOmerade empresas desarvichos risticos y conexos oon infgrmaci_.;'i-n
incerparada-ala plataforma digital de informacion / Nuameno total de
empresas de servicics turfsticos 'y canekos] * 100

Especificaciones Teonicas:

La becnodogia potencla ia competithidad de laz empresas, pera se logran
mejares resultados & emplearse las herramient#s correctas,

So pretende generat und cultura de. viaje en base a Informadion
actualizada v ofertas del servicio turistico atractivos, imvalueranda a
gmpresarios regionales farmales, El piblico objetvg Lan bas turistas 5
nivel nacional, empresarios turisticos & interesados en el tectar turfsmo
IMINCETUR)

Berendente

El proceso de dighafizacion del sector turistico implica tener
conotimiento de los destinos turisticos para mejorar |3 accesibilidsd
digital v que cada vez mds entidades v Iocalidades apuestan por el usa
g las nuevas ternologias para dar respuests a la demanda del turista,

Fuente: Garercia Regionsl de Comarcio Exterior y Turisme Lambayeque
Bases de Datos: Repories del proceso de digitalizacitn del sector
turistico regional & informes de implementacion del Pian Operativa
Institucional.

base

Linea | Logros esperados
de

202y | 2023 2023 } 2024 2025 2026 2027

XJ\ Ao
Walor

] F) ik | 10 15 25 £l

Gobierme Reglonal LamBayeque - Plan Estratégico Institucional 2022-2027
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FICHSS TECHICAS BE INDICARORES DEL CRIETVD ESTRATEGICO INSTITUCIONAL CE 56

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

DEF06: Mejorar la Conectividad Vial y Digital departamental en Lambayeque

Porcentaje de Kilometraje de la red vial departamental pavimentada

Su medicitn es impartante para evatuar el grado de avance en las inversiones en
la pawimentacidn de la red vial departamental, cerrer brechas en el peroda de
andlisisy edoptar las medidas correctivas de ser necesarizs.

Direccion  Ejetuliva de faminos - Gerendia Regional de Transportes §
Comunicaciones..

Lna red wial pavimantads esta constituida: por una superdicle de rodadura
construlda sobre B subrasante del caming para resistic o distribulr esfuerzos
origirados por los vehiculosy mejorar las condiciones. de segeridady comadidad
para & trdnsito. Par lo general, sstd conformada por capa de rodadura, base y
sub base, A ks fecha la red vial departamiental es de 6775 b, de pse total estdn
pavimentadas 2086 kmn (que representa un 30 75%)

Limitaciones parala | Mo perrite evalusr sl ndmerc da beneficiarios directos & indirectas de la red
medician del vial departarmental astaltada debido 3 1a escasa disoenlbilldad de Informacltn
Metodo decdlculo: | Forula de indicadar:
Jr_.;_f_fl_T,'-?l_"l_: o kildmetros de red vial departaments! pavimentadatotal kiidmetros de red vial
;_.'l_-'f' e ~.|| departarmentsl *100
e
“:T s ;_-:T?::- 4;:,} Especificacianes Técnivas:

Sentido esperade del | Ascendente

Indicador:

Supuestos: Programas nacionales viales y factores climidticos favorecen el desarrolia de las
imversiones enla pavimentacica de la red vial departamental,

Fuentey bases de Fuente: Serencia Regionas! de Transportes v Comunicaciones

.'d_a'_t'q:is_:_ Bases de Datos: Reporte Anugl de la Gerencia Regional de Transportes y
Loamunitacioness
Linea de Logros ssperados

Afio. 2030 20232 2023 | 2024 2055 026 2027

alor 30.78 | 4259 | S4.69 6399 | 7rsg | 2096 | 8716

Gobierno Regional Lambayegie - Plan Esfrabtégico Inatitucional 2022-2037
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FICHA TECNICA DEL INGICADOR

Objetivo Estratégico | OFI08: Mejarar la Conectividad Vial y Digital departamentalen Lambayeque

Institicicnal

Nombre del Porcentaje de centro pabladas beneficiados con calidad del servicio de

Imdicador 2 internet de barida ancha

Justificacidn: Permitira medir el grado de accesibilidad de |as localidades  los servicios de
Tetecomunicaciones de calidad, ef cual es un Indicador clave para el
desarrolle econdmice, sbeial y culfural de fa poblacidn, Actualments: hay un
aproximada de 1000 locaidades que cusntan: con eske importants sendicio
g1 el deparkarmento de Lambayeque,

Responsable del Direccidn Ejecutiva de Comunicaciones - Gerencla Regional de Transportss

indicador: v Camunicaciones

Limitaciones para la

medicicn del

indicader,

Meétodo de cilcubo: Farmula de indi

{Nimiero de centros poblados bereficiadas con calidad del sepvicio de
internet ge banda ancha)/ Ndmero total de centros poblados idestificadas
para el sarvicio de internet de banda archa zn el departamento) 100,
Especificaciones Téonicas:
Elnumerador indica el nimera de cenitgs poblados bensficiadas con cafidad
el servicio de irternet de barida ancha y el denaminador &5 el ntkmero total
e centris poblados. Identificados para el servidio de internet de banda
ancha er: el departamentn, para el perioda en andlisis: Lacafidad delservicio.
decintermet, esel patran gue mide iz sfectividad v ausendia de interrupcian
yio afectacion del servicio de Internet, buscando mantersr los niveles . de
talidad afrecidos.

Sentido esperado dal | Ascendents

Indicador:

Supuestos Existe voluntad de dar continuidad ai proyecto por pase de auteridades
nacionales ¥ sector privado se suma- a (o5 esfuerios pars aceherar |z
smipliacion de cobertura, accest v wso del intermmet, a fin de generar mas
epartunidades paraiodos én el departamenta,

Fuente y bases de Fuerts: Gerencla Regional de Transportes y Comunicacionos

datos: Bases de Detos: Reporte Anual de ls Gersncia Reglonal de Transpartes y
Lomuenicaciones
Linea de Logros esperados

base '
.ﬂ-.l‘in- 2020 LA LA 2024 2015 F3E 027
Valar 76.9 867 2107 86.1 0T 2384 755

Goblerne Regional Lambayaque - Plan Estratégico Fnstitocional 2032-2027



FICHAS TECHICAS DE INDICADGRES DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI
06

FICHA, TECHICA DEL INDICADOR

Dibjetive Estrategico | OFI06: Mejorar i3 Conectividad Vial y Digital departamental en
Institucional Lambayeque

Aocion Estrabésica AFL 06.01: Promocidn de Infrasstructura adecuada para la zona rural =in
Institucional acoess a los servicios de telecomunicationes,

Wimero de instituciones piblicas conectadas ainternet de banda ancha:

Elindizador permiticd conocer cudntas instituciones plblicas cuentan con el
aocese a3l servicieinternetde bands ancha. Cuarta mds instituciones publicas
cuenten oon el senvicio de internet se beneficiara -a mds. poblacidn;
permitiendo con &l tiempa brirdar un sesicio eficiente por parte de las
mstitucionss poblicasy adoptarn las medidas correctives de ser necesarias

Direccion Ejecutiva de Comunetacionss - Gerancia Regional da Transportes y
Comunicaclomes.

La infarmackin que permite medir el indicador, solo considera el accest a
Internet de banda ancha, pere noevaliaso cslidad.

Farmuia de indicador:
Tumatoriz del nlmerg de instituciones poblicas conectadas 2 interner de
handa ancha,

Espacificatinmes TeEnicag:

L2 registra gl ndmere de nstitucionas plblicas conattadas § internet de
banda ancha, para-el periddo deandlisis.

ACOrar la brecha dightal es democratizar el acceso-gl Internet de todos los
DECLENGS, PArd que 53 underecho y no un servicio.

Sentido esperado Ascendents
dal Indicador:

Supuestos: La politica nacicnal de conectividad digitel permite  seguir avanzando en fa
ingplementacidn de proyectas de telecomunicacicnes en 2l departamentas,

Fuente y bases de Fuente: Gerencia Reglonal de Transportes ¥ Comunicaciones — Direccicn
datos: Ejgcativa de Comunicaciones,

Bases.de Datos: Reporte Anual de la Gerenciz Reglonad de Transportes v
COmunicacionas

Linea Logros esperados
| de hase
ARa 2020 222 2023 MHika 235 Pt 2027
Valor 743 757 | 772 | 7B | B 270 437
: | |
#m‘f@z A
(13 Tl
| [ el |
i -.;.l'r'l. Takm ) b
G SRR
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Dbjetive Estratégico

Inskitucicnal

OF1 D6: Mejorar |a Conectividad Vial y Digital departamental en
Lambayegque

Becldn Estratégica

AEL 06.01: Promocién de Infraestructura adecuada para 'a 2ona rural sin

lissEbucional acceso a los serviclos de telecornunicaclones,
Nombre del Nimero de centros poblados rurales con acceso al servicio de telafania
Indicador 2: mdvil permanents

Justificacion:

El indicador permite determinar que tanto se ha mejorado en el perioda de
andlisis, respectd 8l acceso de los centros poblados rurales at servicio de
tebefoniz mavil, implicande que se van cerrando brechas en este senviclo,

Responsable del
indicador:

Direccion Ejecutiva de Comunicaciones — Gerencia Regional de Transportes
WiCamunEasiones,

Limitaciones para ia

El indicadar se mide en funcitn al nimerns de centros poblados rurales, sin

medicion del | corsiderar 8l nimera-de habitantes berefiiados en cada centro poblade.

indicador:

Método de cilcule: | Férmula de indicadar:

Surmatoria del numero de centros poblados rerales conservicio de telefanla
mawil permanente,

JE.EF,;'lﬂr,Eglqgﬁ Técnicas:

B! senvicic-jdinen ¢ cortinuo ce os seriicios-de teleccmunicaciones de
calidad, significa gue el drgsng regulador. en armoniz con 13 politica
nacional de telecemunicasiones, debe promover bas iInversiones v facilitar 2
permanente transtormaeddon tecnelegiza. del sector (lgnacio Basombrio
dender-Abogade, Astser ge fa Alta Direccidn del OSIPTEL). El na acceso 3
los servicios detelecomunicaciones limita ol bienestar v desamollo dé 1
poblacian, cansiderandaios alslados tecnoldgicaments

Sentide esperado del | Ascendente

Indicador:

Supuestos: Existe ol [nterés. de inversionistas privados par findnciar provectas de
Imversion en servicios ce telecomunicacion de calidad, en dreas rurales
lugares geclarades de preferente interés social,

Fuente y bases de Fuerite: Gersncia Regional de Transporiesy Camunitaciones

datas: Bases de Dates: Reporte Anual de la Gerencia Regional de Transpartes y
Comunicaciones g Informe de Implementacién del Plan Operathig
Institenciana,

Linea de Logros esperados
base
Afo- 2000 | 20E2 (2023 | T0FA | a0is | o 2027
Valor 510 | 1000 | 1110 | 11ep | 1770 | 1260 1300

Gobisrne Reglonal Lambayegque - Plan Estratégico Institucional 2022-2027




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Cﬂ:n_uehvn Estratégico DE! D&: Mejorzar la Conectividad Vial v Digitsl departamental en
institucional Lambayegue

Accion Estratégica AEL 06.02: Red vial implemantada en el departamento-de Lambaveque.
Institucional

Mombre del N*  Kllémetros de red vial departamertal pavimentada con

mantenimiento.

El indicador permite mediv el grado de avante en las obras de
mantenimienta e la. red vial departamental de carreteras; Bs un
indicadar impartante gus mide |3 eficiencia v eficacia de fas irversones
efectuadagen las labores de construccidn o pehabilitacion

Direccion Elecutiva de Caminos — Gerencla Regiceral de Transportes v
Comunicaciones.

Limitaciones para fa Mo eviste-un sistema Fegrado ragianal deirformacion gue parmita
edicion del indicador: | atceder a los datos actuadizados en fiempa real.

&

5

-do cabculo:

Farmula deindiczdar:
sumatoriz de Kildmetras de red vial departamenta! pavimentada ean
mantenimisnto.

Especificariones Técnlcas:

Uria red vial pavimentada con mantsnirienio affece wn huen estindar
de conservacion, que permitird que &l transports de pasajeros,
mefcancias y tods tipa de-suministros, se sfectde e menoras tempos,
asogurando [ transitabilidad permanente de maners eficients v SEEUra;
reducienda tos costas deoperacidn oe los vehiculos vsuarios de i via.

esperado del Ascendente
Supusstos: Factores climdticos favorecen el desarrolio de las obras. de
mantenimients g2 2 red vial departamental pavimentada, gue posibilita
fa prestacidn de-servicic en forma eficiente, seguray Dermmanente
Fuente y bases de Fuente: Gerencia Regional de Transportes y Comunlcaciones
datos: Bases de Datos: Reporte Arnusl de |a Gerencia Regional de Tranaportes y
' Comunicationes & Informe de Implementacidn del Plan Operativo
Institucionak
Linga de. Logros esperados
base.
Afic 20X 2032 2023 2024 2035 2026 2027
Walor 55.57 116:02° | 17388 20044 | 2S7E9 | 315485 | 34331
= Hg |
] =
\ it
I1_I|'\.|.¢;~.r|' ;
k"‘“a-“.'_-- e =
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OE} D5; Mejorar la Conectividad Vial v Digital departamental en

Institucional Lambayeque

Accidn Estratégica AEL 0602 Fed vizl implementada en ¢l departamenta de Lambayaque.

institucional

Hﬂmhr&dql N* Kildmetros de red wial departamental no pavimentada com

indicadar 3: mantenimients,

Justifbcacian: Ei indicador facllitsrd contar can Informadion opartuna sobre el
manienimiento: os estas vias v fa necesigad de- intervencion de ios
Braanismos respansabias

Responsable del Birepcidn Efecutiva de Caminos — Gerencia Regional de Transportes y

indicador: Comunicaciones,

Limitaclones para-a Limitacignes del sistema Integrado regional de informacion gue permita

medickin del Indicadar: seceder a los datos actualizades en tiempo record

Hémﬂu de calcubo; o fal ol
surratgria de kldmetras de réd vial departameantal ri pavimentada con
mantenimienio
Esgecificaciones Técnkas:
La red vial departamental no pavitmentada comprende 13s carreteras
afirmadas, no  afirmadas. v trochas, s edalas requieren  de
marlenimignta ratingrioe 0 peradicg. Qe contribuva 3 asegarar 1a
tranzitabilidad en forma permanente, eficiantey segura; s actividadss
prifcipates de mantenimiento periddico se destinan prindpaimente a
(| recobras |2 regularidad Supeificial para sostener {3 calidad de fa
superficie de rodadura, ii] asegurar & integridad estructural ded caming
por mas tiempoy i) evitar su deteriors sremasturo,

Sentido esperado del Descendente

Indicador:

Supuestos: Factores climaticos favorecen el desarrollc de las ohras. de
riantenimients de la rod visl departamentsl no pavimentada, que
posibilita. la prestacidn de sendicio en forma eficiente, segura y
permanents

Fuenta v basas de Fueente: Gerencla Regional de:Transpartes ¥ Comunicaciones

datos: Bases de Datos. Reportie Arual de la Gerencia flegional de Transpartes
¥ Comunicaciones e Infarme de implementacian del Plan Dpeérativa
Imstisuciomal,
Linea de Logros esperados
base

NG 2 2023 AR 2025 2026 2027
i a4 isd | #5 | 308 375 445

Gobiarno Reglonal Lambayeque - Plan Estratégico Institiclonal 2022-2027




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Cbjetovy Estrategico QEI 08 Mejorar la Conectividad Vial y Digital departamental en
Institucional Lambayegue

Accion Estratégica AEL 06.02: Red visl implementada en el departamente de Lambayveque.
Instiucional

MNombre del Nimers de klidmetros de nueva red vial con superficie de rodadura

pavimentada,

Este indicador brinda nforrmacidn sobre los avances en 2l desarrcllo delared
wigl departamerntzl con - une nueva Infraestructurs wial Gue contribuys &
asegurar la transitabllidad en forma permanerite, eficiente y segura,

Diregcidn Elecutiva de Camings — Gerancla Reglonal de Transpories ¥
Comurdcadones ~Serencia Regional de infrasstrusiura,

Limitaciones det Mo existe un ssstema integrado regional de informacidn que permits scceder
indicador: 2 los dates actualizados en tempo récord
MEtodo de calculo: Farmyla ge indicgdar:

Zumatoriz de Memenz de kildmetres de nueva red vial zon superficie de
rodadura pavimentada

Especifizaclones Técnicas; Se contabiliza e nimero de kildmetros de red vial
departamental de nuews red vial can superficie de rodadura pavimentada,
para el periodo enandlisis. Superficie de rogdadura pavimentada o5 k3
gBstructura construida para resistir v distribuir los esfuerzos crginados par
los wehizizlos vofmejorar fas vondiciones de seguridad v comodidad pars &l
transiio. Por o gemeral estd conformads por fes siguientes capas: suh base,
baze ¥ capa deiradaducs

Sentido esperado del | Ascendente
Indicador:
Supusstos: Factores climaticos favorecen el desarrollo de- inwersiones en nueva
; infragstructura vial departamental,
Fuentey basas de Fuernte: Gerencia Regional de Transportes v Comunicacionas
“datos: fases de Datos: Reporte Aneal de la Gerencia Reglonal de Transportes v
Comuricaciones & Informe de implementacidn el Plan  Operativa
Institucional
Liniea Logros esperados
de
base
Afio F{RrA 2022 2023 S0 2025 2026 2027
Walor B7 167 245 312 BT 427 462

Goblerio Reglonal Lanrbayedgus - Plan Extratégico Institucional 20222027
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FICHA TECNICA DEL IHﬂI:ﬂ;ﬁDﬂH

OEjetive Estratégica CQEl 06: Mejorar la Conectividad Vial v Digital departamental en
Institucional Lambayeque

Agcion Estratégica | AEL 06.03: Fiscalizacldn oportuna del servicio de transporte de pasajeros
institucional y mercancia -en beneficio de la poblagion usuaria,

Nomibre del Mumere de infraccionss en el transporte interprovindal de pasajeros y
Indicador1:

marcancias por afio

Iz medicion del indicador proporciong iInformacl&n parg tommar accionss
opBilunas ahte ¢l incremento de la Informalidad, para 1o cual =e debe
coerdinar scciones oo [3-Policia Macional dif Pend ¢ SUTRAN.

Area  de Fiscalizacidn
Camunicatinnas,

— Gerendia  Regional de Transportes v

Limitacicnes para la
medicion del Indicador:

Metodo de calcula:

Farmula de indicades:
Surratoriza del ndmers de infracciones ersel transporle interprovingal de
pasajeros ¥ mercancias por-anka.

Espectficaciones Tecnicas; Secontabiliza-el namere de Intracciones. en ol
transporte interpeovincial de pasajeros y mercandias por afio..

Descerndente

Entidedss encargadas de la fscalizacidn del zerwcio de transporte
interpreainclal de pasajerss v mercancias  mantiensn una efecthes
Coardinaciin en suS 30 onses,

Dismirye 13 informalidad en log servicios de ransporte: Interpreving st
de personas y carga v los usoarios del servicio de transperte terrestre,
SEMCHDS . complermentarios BsUMEN U Mayer conocimiento de sus
derechos ¥ obligacianes

)

Fuente: Gerentia Reglanal de Transparkes ¥ Comunicacionsgs

Bases de Datos: Reparte Anwal de la Gerencla Regional de Transporiasy
Comunicationes e Informe de Implementacldn del Plan Oparative
bnstitucional,

h‘-:'.\_\_.ziu'.l\.l__j?

\ tinea de Logros esperados
base
2.
AR 1019 202z 2023 2034 2025 2025 227
Valor 401 380 | 3. parh| 261 234 11D
! | |

¥
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico | OEI 06: Mejorar la Conactividad Vial y Digital departamental en
Institucions] Lambayeque
Accidn Estratégica AEL 06.03: Fiscalizacion oportuna del sarvicio de transporbe de pasajaras v
Institucional mercancia -en baneficio de la poblacidn usuaria.
MNombre del Hdmero de habilitaciones ¥ certificaciones otorgadas para e servicio de
g : transporte berrestra de personas,
indicadar 2: i i
oA stifEacian: Mediante su medicidn este indicader permitirad conocer € aoceso de nuevas
2 % uridades vehiculares para fa prestacion del servicio de transporte pUhlico v/
A privade de personas de-dmblto reglonal.
5 _ ded Area die registro deautorizationes - dirsceidn ejecutiva de circuladion
. berresire.
indicador:
=i limigaciones del -
r_,:.."_..“ 7 ' decdlculo: | Fermula de indicadar:
L/ sumnataria-del numero de habiliiaciones v pertificaciones otdrgadas para-el
= sefvicio de transporte terrestre e personas,

Especificaciones técnicas:

5e contabiliza el ndmero de habilitaciones v certificamones otorgadas para el
servicio de transporte temrestre de personas, €n &l perlodo de anakis:s,

ntido esperado del | Ascendente

Indicador:

Supuestos: Disminuye la informatidad al servicio de transporte terrestre de personas
de dmbita regicnal. Usuarios v la ciudadania en geners! estan informades de
suf obligaciones v derechos pars asegurar gue las actividades de transparte
y trénsito terrestre se realicen en condiciones de seguridad.

Fuente y bases de Fuente : Gerencia Reglonal de Transportes v Comunicasones

datas: Bases de Datos: Reporte Anuval de la Gerenciz Regional de Transpartes v
Comunicacionas & fnfarme de Implementacion del Plan Operativo
Institwsianal.

Linea de Logros esperados
base
Afio 2030 202 | s | doas | o5 | 2026 | 20iF
220 223 26 [ 238 230 232 234
i

Goblerna Regional Lambayegeue - Plan Estratdgica Frstitucional 302322037
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Ohbjetive Estratéglco OFEl 06: Mejorar la Conectividad Vial y Digital departamental en
Institucional Lambapeque
Acclhin Estratégica AEL 06.04: Gestidn integral del proceso de otorgamients de licencias de
institucional conducir en el departamenta de Lambayegue.
Nembre dei indicador 1; | Mimero de licencias de conduckr otargadas,
Justificacion; El Indicador permitird establecer un adecuada control en 2l procesa de

la ermisidn de |2 licencla de conducir en @ departamento de Lambayeque,
Responsable del Direccidn Tjgcutiva de Circulachdn Terrestre’ — Gerenciy Regional de
Indicadar: Transpomes ¥ Cormunicaciones,
Limitaciones pars |3 -Lanformackan en cuanto a nimero de licencias, no distingue-del tipo de

madicién del indicador:

categoria,

Método de caleulo:

Formula de Indicadis:
Sumataria det numero de licendias de conducir otorgadas,

Especificaciones Técnicas:

Se pontabiliza el nomerc de lgencias de condurir atorgadas, pary el
asefladoen analisis:

sentido esperada del Ascendents

Indicadar;

Supuestos: Usuarios manifiestan mayor conflanza en procesos de abencidn oy
olorgamienta de licencias de conducir mayor nimers de persohas solicitan
una revakdachon; recategarizacion, o nueva licentiz de condudir

Fusnte y bases de-gatos: | Fuenie: Gerendis Regional de Transpartes y Comunicacionss
Baseh de Datoe: Reporte Ankal de la Gerencia Regionz!l de Transportes. y
Comunicacionas & infarme de Implementacidn del Plan Ogerativo
Imsbituc kool
Lingade | Logrosesperados
base

]
AR 00 A3 223 2034 £k 2026 iR
Valar 10,739 | 20,000 | 25000 | 28000 | 29000 | 30000 | 31,000

Gobierna Regional Lambayeque - Plan Estratégice Institucional 2022-2027
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FICHA TECHICA DEL INGICADOR

Objetive Estratégico | 06: Mejorar ka Conactividad Vial y Digital departamental en

Instibacional Lambayeque

Accion Estratégica | AEl. (505 Programa de fortatecimiento de capacidades permanents y

Institudonal actualizado en seguridad wial a la poblacidn del departamento de
Lambayeque,

Hombre del Tasa de disminucidn de accidentes de trénsito en fa region

Indicador 1:

indicadgor priorizade proportions informagion sobre la sinfestralidad, v fos
dafios & lgs personas ¢ patrimonios, pedmite aproximar el riesgo gue
enfrenta 13 poblacieny lasepuiidad de la que disponen los usuarias

Direccidn Ejecutiva De Circulaclon Terresine

La. (nica. fusnta de
trEngibd =5 fa FNP

La informacidn en cuanio & socidentes no considers bos accidentes de
transitg no reportados v imitedonesen 05 atestados paliczales v libros de
acurrericias {veracidad de las datos), dificultades-en |3 georreferenciacion
de los aocidentas, lz misma.que dificulta sstirmar las secidentes que se
producen en lasciudades y carreteras.

recoteccidn  da datos. de accidentes  de

Férmuls de indicador:

™ de capsas de AATT [Imprudencla Conductor + imprudencia Peatdn +

imprudencia Pasaiera )
i Poblacktn de habitantes por afka = 100,000
Efi 0t ST A
BATT: Son bos ndmenos deacidentes de transito que se.suceden

Indicadar:

Descendants

SupuSsHos:

Usuarlos conacen, respetan v cumplen las normas viales en del
departamento de Eambaveque, Mejora el comiportamients de s uswanos
respects 3 ks factores-de riespo. de |3 seguridad vial ¥ las medidas
preventivas,

Fusnte y bases de
datos:

Fuesnite: Palicia Wacional del Peni
Bases de Datas: Beporte de accidentes de la Policia Mational del Perd-PNF

Linea da Logros esperados
base
JO20 2022 2023 2024 A5 20E 2027
155 105 75 55 31 16 0

Sobitrro Regisnal Lambayegue - Plan Estratéaico Inatitucional 202232027
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ificacion:

‘Objetivo Estratégico OEID6: Mejerar la Conectividad Vvial y Digital departamental en
Institucional Lambayeque

ACTion Estratégica | AEl. 06.06: Instrumentos técnico - normativos actualizados para
Institucional mejorar la seguridad vial de Iz poblaclén v del sistema de transportes,
Nombre del Porcentaje de instrumentos técnlcos normiativos actualizados
indicador 1;

El Indicador permite medir la actualizacion de los instrumentos
reTrestiens @n base a las nuevas tendencias y madelos de sepuridad en
los sistemas de transparte.

zerent=z Regional de Transpartes v Comunicaciones - Direccidn
Elecutiva deCrculacian Terrestre

Umitaclones  para
medician del indicadar:

la

Método de célculo:

Firmnuba de indicadar:

| Suratoria acumulads de instrumenios féonitos nomnativos
Actudlizadios e traniporte vial *0:34 (Surmataria del inventaris de
instrurmentos récnitos normativos transporte vial*0,34) * 100

Espirificacinnes Técnicas:

Para curnplircon supropdsite de Srindar un servicia eficlente v madera
8 les dludadanos deben adecuarse a las nuevas tendencias, en ase
sentido es imprescindible revisar v actualizar su Aomatividad con 1s
Hinalidad de responder 4 la demandz de mejoras de la seguridad vial v 2l
semvinio de transporte

Sentido esperado del
indicadar:

Bzrendentie

Sepuestos:

Peblacion estd informada acerca de los Instrumentas téopmics -
nACrrakbvns para melorar su seguridad vial

Fuente v basesde
datos:

Fuente; 11 Ministeriode Transportes y Comunicaciones

Eiierandia Rigional de Transportes v Comunicactionss- Direccion
Ejgcutiva de Circulacion Terestre

Bases de Dabos: 1) BEglstros agministrativas de la Direccion General de
Pollticas ¥ Regulacion en Fransporte Multimodal det Minksterc de
Trarispartes ¢ Comunicaciones

Linea de Logros esperados

Base

2070 J02F 023 2004 2005 1026 027
o 45 S5 A% 75 BS 100
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FICHAS TECHICAS PARA

EL DRJETIVD ESTRATEGICO INSTITUCIONAL OE OF

FICHA TECMICA DEL INDICADOR:

Objetive Estratgico

DELOT:  Fortalecer [a gestidn termiorial v-ambiental enun contexto de cambio

instituconal clirndtico, a nivel multsectorial, mufdnivel y muttdactor del departamento.

MNombre del Porcentaje de instrumentos de gestién tarritorial amblental actualizades que

indicaderl : incarparan la conservacion del tervitorio y del ambiente.

Justificaciin: Elindicador permite madir 2l proceso de actualizacion de os documentas de
gestion terripgrial v ambiental -que prientan las actividades ¢ proyecios
coerdinadas, articulades v participatives para I consenachin del ienitorio v
el ambiente.

Responsable del Gerencia Regional de Bacursos Naturales v Gestidn Amblentsl

indicador:

Limitaciones para fa Minguna

medicion del indicadar:

Método de cdloulo: Eormula def ingicadar:

[DGTA,amali'aa do

Porcentaje =
I TDGETA

100

D

DETA_actualizagos N™ Documertos: ‘be’ Gastign  Territerial - Amblientsl
Actlalizados que incorparan la conservacion del terriforio y el ambignte
TDETA = Total de Documsantos de Gestian Terrtorial ambiental,

Especficaciones tacnicas:

Decumentas de Gestidn terrdonial 1. Geslagia, 2. Gapmartalogia, 3. Pendicntas. 4, Fsiografia,
5o 5uekgs, 8 0UN, T, Gobermuwrs de uspammual 8. Vegetadan, 9, Zonas de vida, 10, Precigitacion,
rerperatund, humiedad, 171, Hidralegis, 33 Hidrogenlogls, 13 Bodiersidag, 14, Feups, 15
Feore LS Mlan oe Desarsllo fegans Condeftaca-PORE 17 Zankicacidn Eooldgicay ESgndmica-
ZEE, 14 Plandie Ordanambenig Tesrimarial = FOT,

Dooumentas de Gestitn ambiental: 19. Diagricst:oo Arbiestal Bagioral, 20, Sstetegs Reglons
de Diversiced Bioldgice. ZL Plan de Zoaifacion o Ordenamisnin forestal Regipoal, 22
Edtratiszia Regional da Cambin Climaticg, 23 Piap Masstro 08 ALR Buacrupe La Calera, 20 2lan
Flapstrn de ACE Moypsn Paada, J5 -Plan Begiorsl de Accdn-ambiertal: _Z-E_.'ﬁrqg:r.;rn.a- dae
Aeforastaddn e s Crance Chaneay ' Larrbayeqoe, 27 RlEs Regionsl de Educacsn ambients,
L Flan de Manais Intagracs de B Yona Marno Costers, 39, Ssteima Regiong de Gestidh
Arripierital, 30, Sisterre Regiaral ga dreas de Congervncsan —SIRAT 31 Irventzedg Regiomst de
Humadaes 32, Plan Anval de Facairaadn Amban 25 - FLANERA.

Larendente,

Politica nagional territosial ambientsl s& efecuta v entes rectores brindsn 1a.
asistencia térmica correspondients a la gestide,

Fuente. Serencia Reglonal de Recursos Maturales v Gestidn Ambiental -
GRENGA v Oficina de Planeamiento y Desarralie Territorial - OFPET
Base de datos: Informes de elecucicn anuales de la CARNGA y OFPDT.

Lineade e,
s Logros esperados
2020 &2 2023 e 2025 2026 2027
12.5 28 4 | 58 70 85 100
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FICHAS DE INCICADORES DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTTTUCIONALES DEL OF 07

FICHA TECNICA DEL INDICAGOR
Objetivo Estratégico OELGT: Fortalecer la gestidn territorial y ambientat en un contexto de
Institucional camblo climatico, & nivel multisectarial, multindvel v multiactor del
departamento.
Accidn Estratdgica AEI O7.01: Soporte a la sostenibilidad y recuperacién de la Bodiversidad
Institucional del departamento,
Mombre del Nimero de inversiones ejecutados y en ejecucidn para 8l uso sostenible
Indicador 1 ; de bicdiversided de ecosisternas y  recuperacién de  servicios
Bcosistemas.

El indicador mide las intereendones: con provectes de lowiersidn e
Inversiones de Optimizacidn, de Ampliadian Marginal, de Rehabilitacitn
y-de Repasicion (I0&AR] eara contervar a biodiversidad de erossiamas
no degradados en zona urbanas y rursles, asi como de repuperacidn de
ecasistemas de regulacidn hideita v.det suelo degradados,

——— HEE‘HI'I'I_-*H dal Diretcidn de H-E‘:LEF.*'-CIE Naturales v Areas Protegidas
!,.-,:r%,'-'f;:,."é.' indlcai_:lnf:
f= | Umitacianes para |a Ninguna
|E-5ii777 1| | mediclén det indicador:
I"-.‘f_I '\” ' “ o) | Método de célculo: Farmula det indicador:
.‘""“'-—_'. = -

In={n"+wl)+{n"+nl+n2) + (27 + 0l + 02 +ndy+ o

Donde

L Surmatoia scumulada de inversiones para el usa sosterible de'la
blodiversidad en ecosistemias v 13 récuperacion de servicios ecosisternas
di: regulacion hidrica y de suelos degracados del afia: ‘"

n°: Mumero de inversiones del afio base [Provectos de | rversicn o IDARR)
nd, nZ, . Nomerode nversiones en losafkgs 1, 2, 35 .,

Ezpecificacionas péoriicas:
A la fecna el Goblernc Begional de Lambayeque ha ejecutado tres
proyertos oe refarestadion en 6,650 has, de un total de 45,000 has

de_gradas_'
Sentido esperado del Ascendents
Indicadar:
Supuestos: sistema Nations! de Inversan admite y norma s inversiones
ambieritalas
Fuente v bases de Fuenta: Diretcidn de Recursos Naturates v Areas Protegidas
dakos: fiage de'datos: Programa anual de inverssones dela entidad
Linea da
/ Afio anz0 | 2022 | Zop3 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027
R Valor 03 04 05 i a7 08 10
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetiva Estratégico OELD7: Fortalecer |z gestion territorial y ambiental en un cortexto de

Institucional cambio climdtics, a nivel multisactorial, multinivel v multiactor del
departamento.

Accidn Estratégica AEL07.0%: Soporte a la sestenibifidad y recuperacidn de 1a biodiversidad

Institucional oportuna y permanente del departaments.

Mombre del Nimero de hectdreas reforestadas en cabecera de cuencas aguas arriba

Inidicador 2 de la Presa Limén del Provects Olmos,

Justificacion: £l indicador mide el drea reforestacla en las cabeceras de cuenca de rios

¥ quebradas que alimenten con recurso hidrico 3 la Presa Limdn v que
prategen a la ver I3 bodivarsidad sxistents,

Responsable del Frovecto Especial Dimes Tinajones
indicador:
Limitaciones para la Ninguria

{,-*._-_._ g O de cdlculo: Eorrnula del Indicadaor:

LA I

En =" +al)+ (" + 0l #n2)+ (0® % 0l +n2 +03) 4 -

gt Donde:

Er = sumatoria acumuiada del nimero de hectireas reforestadas en
cabereras de cuencas aportantes al embalse de la Presa Limon afio “%"
iz Numero de hectdress reforestadas en el-afio base

nl, n2, n3...: Mimero de hectareas reforestadas en losafics 1, 2, 3, ..

Especificacignes tenicas:

A la fecha se registra 50 hectireas reforestadas en las cabeceras de
CUENCR

Ascendente

e enmarcs de programas de reforestacion nacianal

Fuente: Gerercia de Desasralio Ofmos
Base deDatos - informe de acthidades de forestacion y reforestacion
anual del provects

Line3 de J ,
base Legros esperados
AfiD prp | 2032 | 2023 | 2028 | 2025 | 2026 | 2027
50 350 380 385 400 410 420
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégito QELOT: Fortalecer fa gestidn territorial y ambiental en un contesdo de

institugional cambio climatico, a nivel multisectorial, multinivel y multiactor del
departamento.

Accidn Estratéglca AEl 07.02: Gestign Integral de las Aress de Conservacidn Regional-ACR

Institucional del departamento de Lambayegue.

Mombre del Porcentaje de hectdreas de scosistermas consenvados

Indicador 1 ;

Sustificacidn: El irsdbcadar perrmete: medir fas dregs de consenyasidn gue contribuyen-a
la funcicnalidad de los soosistemas del departarmento; asi como sl
mantenimientt de serviclos ambientales, procesos ecoldgicos v habltzts
Lriticos para determinadas especiss de fauna sivestre.

Respansable del Gerencla Regional de Becurses MWaturales- Direccidn te Becursos

indicador Naturalesy Areas Protegidas

Umitacienes para la Minguna B

medicidn del indicador:

Metado de célcula:

Formulz del Indizadnr

Donde:

WEC = Porcentaje de hectareas de ecgsisternas conservadns
AT = Nimesra de hectiréas de canservacion oficial

TAPC = Takal de hestdreds grioritarias parz |3 consarvacian,

Ezpecificacionss Iecnpas

Ecosisterna conservadol Aguellas dreas con diversas especies vivas
\bidtico} gue viven enarmaonka con U entorng Fisico {abidtico) que
contribuyen asu funclonalidad como taty brindanservicios ambientales

Lambayeque tiene 18 sitios wdentificados (4622006 Rectireas) para la
SonSErvacion; oo estos BB, 08 has son prioditarias para conservacion Al
20, walo 15,73003 has estdn cocservadas a través de las ACRs
Hugorspe-La Calera |7 272,27 hal v Moven PalacioiB 45776 ha).

sentido esperado del
Indicador:

Arcendents

SUpuestos:

La peiitica nacional def ambiente oriorza i buena gestion en a8 Sreas
de Conservacidh Reglonales —ACHS

Fuente y bases de

Fuenta: Dirstcian de Recursos Naturales y Areas Protegidas

datos: Base de Detcs: infarme Anugl de las acdministrationes e o Aveds da
Conservacicon Aegional del Departamento.
-_.___H s Logros esperados
AR anza 2paz PRI 2024 A025 20726 227
Valor 183 5 40 &5 78 B5 100
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FICHA TECHICA DEL INDICADDR.

del departamento de Lambayaque.

Objetivo Estratagico QELOT: Fortalecer la gestidn territarial y ambiental 20 un contexto de

institucional tambio cimdtico, a nivel multisectorial, multinkeel v multiactor del
departameanto

Accion Estratépica AE1'07.02: Gestidn integral de las Areas de Conservacion Regional-ACR

Institucional

Forcentaie de hectireas de ecosistemas restauradas

El Indicador permite medir as dreas de conservaciSn que FeCUDBransus
ecoslstemas degradades, ¢ gue garantizan  mavores niveles de
praducthidad v mejcra de fa calidad ambiental dela 2ona

et

Direccitn de Retursos Naturaies v dreas Protegidas

Limitaciones para la
medician del indicador:

Mingunz

| Método de calciilo;

Formula del Indigadgr:

. Area EyTFR
% = Corl By TEn 2 200

Do

Arez EyTFR : Area con ecosistemas y tierras forestales restavrados
Total EYTFD: Total hectireas con ecosistemas y fierras forestales
degradados [brechal,

Especificacionas tnicas:

Aress restauradas: aguellas dreas de ecosisteras gue revierten su
sizuacicn de degradacidn de sus componentes bidticos y abidticos.

La Brecha de restaurscidn de ecosistemnss v tierras farestales
degradadas en Lambayeque, segan SERFOR 2021, g5 de B4.234.00 has
{ervoosta 13,213 yaierra 51.021), asperdndose-al 2027 alcanzar el 50%
de dreas repuperadas (32,117 hasy.

Sentido esperado del Ascendente
| Indicador:
Supuasios: Estas areas son.parte de g estrategia nacianal de restaurasion de
erosisbemasy terras deforestzdas.
Fusntey bases de Fuenté: Direccian de Recursas Naturales y Areas Protegidas
datos: Baze de datos: Informe Anual de Bvaluacion de 13 Estrategia Nacional

de Restauraciin de Ecosistemas y Tierras Forestales Degradadas
[FroREST pericds 2021 - 2030

Linea

PR Logros esperados:

2020 2002 2073 2024 2025 2028 3037
o is 75 By 50 75 100

4

A
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

jcadord :

Objetivo Estratégico UELOT Fortalecer fa gestion territorial y ambiental en un contexto de

Institucional ' cambio climaticn, a nivel multisectorial, multinivel y multiactor del
departamento.

Acritn Estratégica AEl 07.03: Supervisidn y fiscalizacidn. amblental permanente segiin

Institucional competencias transferidas v delegadas en ef departamento de
Lambayeque;

Mombre det Parcentzje de gerenclas con reportes de supendsion y fiscalizacidn

ambiental satisfactorios.

LnCacikan:

Permite medir &l cumplimiento de las gerenshaz regionalesy perencias
Bfecutivas con la adecuada suparvisian v fscalizacsdn ambisntal con (s
funciones frarsferidas ¥ SeEUn programacion;

.| medicidn del Indicador:

Responsable del Bireccidn de Gedtion y Normathidad Anbiental-DGENA
Indicador;
Limitaciones para I3 Minguna

"} Métode de célcuo;

Farrmula del Indicadar;

Lerencias ATE

= { Gerencias CT ol
Dignde

Gerencia_RTSE | Ndmere de gefencias con feportés trimestrales
emitidos satisfactorios en supenisiony fiscalizacidn ambientat,
Gerencia_CT - Nunmero total gerencias con competencla transfarida
para sipemvisitn wiiscalizacion ambmantal,

Especificaciones tbrnlcas:

Infarmes sabistactorics: Informes elaborades adecuadamenne va
peobades segin requisitos normadis par &l drzano rector {OFFA)

Sentido esperado del Coristante

Indicador:

Supuestas: Politica del Sistema Macional de Fiscalizacion Ambiental orienta fa
Fgeidn,

Fuente ¥ bases de Fuente: Gerencia Regiomal de Recursos Naturalasy Gestion del

datos: Ambiente
Base de datos @ Informe amigl de reportes de supervision v fiscalizacitn
ambiental satlsfactorios

Afia 1 =00 221 20z3 204 2025 202G 2027

Walor

100 Lo 10 100 100 1aa 1600

)
j\l\. ¥ S& cansidera constante par que se aspiraa que fag gerancias con fompetencia transferida para la
fiscalizacidn cumplan gof 4 funsidn,

Gobierng Regionsl Lambayeque - Plan Estratégico Institucional 2022-2027
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FICHA TECMICA DEL INDICADOR
Objetive Estratégics OELOT: Fortalecer la gestidn territorial y ambiental en un contexto de
Institucianal cambin climatica, a nivel multisectorial, multinfvel v multiactar ded
departaments.
Arcion Estratégica AF1 07.04; Informacidn ambiental actualizada orfentada perz actores
institucional multisectorisles, multinivel y poblacidn en general,
Mombre del Namero de publicsciones en temas amblentales registradas en @l
Indicader 1 Sisterna Nacional De Informacidn Ambiental {Shia).

Mide la informacidn de tematica ambiental generada v difundida por la
entidad deacusrde sl sistermna nacions de infarmacisn ambiental [SIMEAY,
utilizardo herrarnientas e instrumentes digitales & impresas,

Gerencia Reglonal de Recursos Naturales v Gestién Ambierital

Limitaciones parala Mirfguna
medicidn del indicadar:
‘Método de céiculo: Eermiula del Indicador:

Tn={n® +nl) + (n" +ni 4 12} + (2 + 0l + n2 + 03} +--

Dewnce:

¥ Sumatoria acemelado de publicaciones difundidas en el afiq.
n% Murneeo de gublicaciones e el afio base

nl, n2, n3.: Numero de publicaciones en losafos 1, 2,3,

Especificacionss tecnicas:
El-Sistama MNackonal [e Informacidn amblental (SNia) del Ministerio del
Ambiente 2e @menta con Informacian de los GORES del pais.

o esperado del Ascendente
B or:
: El Sistema Naclonal de informackin Ambiental = SMIA orienta a nivel
n nacional pon pagta téonicos metodoligicas el funclonamlento del
SiElenma
Fuente v bases de Fuente-Gerencia Reglonal de Recursos Naturales v Gesticn ded amblente
_datos: — GREMN

Base de Datos: Informe Anoal de Publicacicnes Ambientales da R
Gerencia de Berursas Naturates

Linga de
Logros esperados
base _
2090 202.?. 2023 2024 2025 FiiF T
] 03 (3] o5 1z 15 18
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Ohjetivo Estratégico OELOT: Fortalecer la gestidn territorial y ambiental en un contexto de
Institucional cambio climdtico, a nivel multisectorial, maultinivel v multlactor ded
departamento.
Accion Estratégica AEI07.05: Informacion georreferanciada de gestidn territorlal actualizada
Institucional para la poblacidn regional
Mombre del Mumero de entidades pablicas v privadas queinteractdan dentro del
Indicadeor 1 sistema de informacidn de datos espaciales,
Justificacisn: Mide la participacion de-los actores claves que generan Informacian para
Iz premecidn del desarraiin reglongl voque 2 comparten en una
T Ve, plataforma de integracion para fines de desarralia terricgrial
Lol nsable del Oficing Regional de Flansgmients, Preslpusste ¢ Acondicionarmienss
?"i kel Indicadar: Territorial - Cficina de Planeamients y Desareotlo Territarial.
-__;‘l:-:-' u.f-.‘! im : -
= 'maél:lﬁn'dﬁmﬁ: il
hdtoda de il o

Formula del indicador:
sh=(n"+nlj+@"+nl £a2) + [ +nl +n2 + 034

Donde:

Zn ¢ bumetoria erumulada anual de entidades piblicas v privadas que
Intefactian en el sistema de informacidn de datgs espaciales ¢n el afo X,
nt r Wumere deinstitutiones interactuantes del afio base

ni, n2, n3.. Nomere de Instiluciones: interactusrates de afios 1, 2: 3, .

Especificaciones técnicas

&l sisterna de informacion de datos espiaciales 25 un sistena Integrade por
un-conjunto de recursos {catdloges, senvidores, datos, pagings. Wab etc,)
cecicadas / gedtionar Infarmaclin Gepgréfica [mapas, ‘ortofotes,
imagenes satelite, tpdnimos; efc), disporibles-am Internit, que complen
una serle de condicionss de Interoperabilidad y permiten que un wsuario,
£an wn sifrple navezgador los utilice vy combine sedin s necesidades.

Sentido esperada del
Indicador:

Ascendents

Supuestos:

Yigentia de Lineamientos para la Formulacitn del Plan de Gabierno
Digital y fa Secvetaria de Gobierno Digital de PCM brinda I3 asistencla
Técneea correspondiente,

Fuente y bases de
datos:

Euenbe; Oficina da Planeamiento y Desarrollo Territorial = OFPOT
Base de DEtes: Informe Semestral de Implementacion del Sstema de
Informacian de-datos espaciales,

Linea.de
x o Logros esperados
\ AFic A zoz0 | 2083 | 2oz | 2008 | 2035 | 2006 | 2027
i\- Valor o 3 & 3 1r 15 18

Gobierno Regional Larmbayeque - Plan Estratégico Instituclonal 2072-2027
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégion DELDT: Fortalecer 3 gestidn territarial y ambiental en un contexto de
Instituscional cambio climatico, @ nivel multisectorial, multinivel y multisctor del

departamenta.

Acricn Estrategica AEL Q7.05: Informacicn - georreferendiada e gestion territoral
institucional actualizada para la poblacion regional.
Momiare del Nimero de wsuarios por aflo que acceden @ fa Informackin
indicador 2 ; georreferenciada que genera la entidad,
Justificacion: Elindicadar avuda a determingr-el fulo de usuarios interfics y-externos

quie-accedenala informacidnespacial gerserada por ef Gobierna Region al
de Lambayeque para fines de pestidn de-actividades v provectos oaras 2!
desarralic regional

Fuente: Oficina de Planeamiento v Desarrallo Territoal,
Base de Datos: Reporte Semwastral de Liscaris gue acceden &
informacion gepreferanciada de la entidad,

Limitaciones para la

medicidn del indicador:

Mingura

de calculs:

Fermulie gel Indicador!

Ya=n"+nl)+m* Fnl+n2d+ n" 0l + 02 537

Chomsde:

e Sumatona agumuizda anual del numeno de dsuarics fpablicas v
privadas) gue acceden a informacion georréfererdisda de (s entidad.

n° : Namerg de usuarics gue accedon & infoemasidn en &l afn
baze

nd; nd, n3.. dmero de usuarics quedcceden ainformacion en afos 1,
10

Especificaciones técnicas.
Informacidn Georreferenciads: es la Informacion refacionada con @l
espacio geoprafico con la tierra; determina la ubtcacidn de i 2lementa

peogrdfics en particular,

entide esperado'dal Ascendente

Indicador,

Supuestos: Vigencia de Linsamientos parala Formulacidn del Plan de Gobierna
Dipital v la Becretaria de Goblerno Digtal de PCRS Brinda l2 asistencia
tEcnica corraspondignts,

Fuente v bases de Fuente: Oficina de Planeamiento y Desarrollo Territorial (OFPCT)

dakos; Base de dates! Registro de usoanas gue acveden sl 2 infarmacion
georreferenciada gue publica la entidad.

Linea et
O 2022 2023 2024 2025 028 2027
a 36 0 7o & G} 160

¢

: = =Lk
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FICHA TECMICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégicn OELLT: Fortalecer la gestion territorial y ambiental en un contexto de
institucionat carnbio climatico, a nivel multisectorial, multinivel v multiactor del
departamenic.
Accidin Estrabégica AEI 07.06: Asistencia técnica sostenida a actores del Sistema Reglonal
Instituctonal de Gestidn Ambiental.
Mombre del Nomero de grupos téonicos regionales asistidos en temdticas
indlcadar 1: ambientales v territoriales.
lustificacion: Mide [a5 asistencia técnica brindada poria entidad regional & losactores
estratégicos agrupados en grupcs técnicos delos cinco [5) subslstemas
gueconfarmian el Sistema Macional o Regional de Gestign Ambiental;

Sieferna Regional de Isformacids Ambiental, Sistema Regional de
Evaluagicn ¥ Fiscalizacidn Amb:mtql, sisterria Regional de Areas
Maturales Protegidas por &l Estado, Sistema Regional de Gestign de
Becursos Hidrioos v Hstema de evaluachin de lmpacto Ambiental)

Responsable def Diracckin de Gestiony Mormatividad Ambiental-DGMNA ¢ Direccion de
indicador: Recursos Maturales v Areas Protegidas

Limttaciones para ia Minguna

medicién del indicadar:

Método de ciiculo: Formula del Indicadar:

In=nl+r2+nds
Dande:
T bumatoria del ndmero de Grupas Técnicas Regianales anual gue
reciben-asistencia técnica permanente
fl, nd, nd. o Nomerd de gripos técnicos regiormales asistidos en sfos 1,

oy
e

Espechicaciones TEonicas:

farupos tetricos regnnales;: Son instarciss deda Comision Ambientzd

Regional-CAR destinedas 3 by distusidn, andlisis p blsquada de acusrdas
tecnicos v mesanismos. paca. hacer opefativos los instrumsentos de
gestlbn amblentzl y dar soporte téenica 3 1a solucidn de los problemas
ambisgntalas,

Sentido esperado del
Indicadar:

Sscencante

Supuestos:

La Comisitn Ambiental Hegional Lambayeque funciona sostenidamente
conforma a ld normatividad wigente.

'FLI-EH:B'F bases de Fuente: Direccicn de Gestidn v nermatividad Ambiental
datos: Base de datos: Informe de Gestidn semestral v anusl de |3 CAR
Lambanegue.
Linea de ;
Afid A0 20EE 223 TEdd 2045 2025 2027
Valor G2 ¥ ] 24 15 G G
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo: Estratégicn
Institiiclornal

OELDT: Fortalecer a gestidn territorial y ambiental en un contesto de
cambio climatico, 3 nivel multisectorial, muitinivel y multdactor del
departamento.

AEl 07.07: Saneamiento y organizacidn terrivorial determinados &n las
provincias del departaments de Lambayegue,

Porcentaje Distritos con Actas de Acuerdos Técnicos a Infarmie Dirimente

El ingicadar mide el avance de distritos que logran determinar sus Hmites
rmedianta Actas o8 Acuerdo de Limites o informes difirmentes comio parte
del ‘proceso de samearmienta ¥ organizacitn Territorial prondncial,
rediciendo ia orecha eastenie {35 distritas sin Imites conclliadas de un
tital de 28)

Micina de Planpamiento v Desarrollo Tersitorial f ORPR

—. | Limitaciones para fa Minguna
[ medicién del indicador:

) de calcubo: Formula del indicador:

7] MOAATD

Ty = f—_—

g4 = ol de it 0

Domide;
MOAATR = Mimero de Distritos con Actas de Acuerdos Técnicns o

Infarme Cifimenta.

Especificecionss técnicas;

- Acuerdo Menico de limites: Consenso.a aivel téenico entre dos (3] o
mas gobiernos regionales o entre dos (2] o mds gobiernos kocales
respecto’d un limite, sUs puntos extremos o parte def limite, logrado en
et marco de uns amcion de demarcation territorial. Se oplasma la
descripoion &n un 2cta con 5U representacidn cartogrifica.

- Informe diriments: Documento que determing un limite, sus puntcs
gxiremas o parte de un limite cuande en un procese de delimétacian
Interdepartamental, inter distrital o inter. provingial na se haya iogrado
un acyerdo de limites antre las partes. o los consejos regiorales no
ratifiquest £l acta de acuerdo de limices,

Sentide esperado del Asrendents
Indicades:
Supuestos: El ente rector spova los proceses de saneamienta de limites terrtorial de
acuerdo a la politica natiznal de arganizaciony demarcacidn terrtors).
Fuente y bases de Fugrle : Dficing de Planeamiento v Desamrollo Terdterial/OBPP
datos: Base de datgs: informes téonicos semestral y anual
\\ L:i'::E (§F e dos
Afio 2000 | zodz | 2003 024 | 2025 | 2026 | 2007
Valor | 5 16 37 5a a0 100 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Ohjetiva Estratégioa DELDT: Fortalecer la gestidn territorial v ambiental en un contexto de
Institucional cambio. climatico, 2 nivel multisectorial, multinivel y multizctor del
departamento.
Agcidn Estratégica AEl O7.07: Saneamiento y organizacion territorial determinados en las
Institecional prenincias del departamenta de Lambayeque.
Nombre del Porcentaje de cantris pobilados que son categonzados o recategcrizados
Indicador 2 por decreto cegianal a informe de procedencia en ias provincias -del
B departamanto de Lambayequa.
 lustificacion: Permite medir el dvance de los procesos de Categorizatiin o
recatepraizaciin de los $06 centras poblados del departamenss de
sierdoa la normatvidad vigentz en asentos de demarcacidn tarrorial,
f:;[su e be el Dficing de Planearmiento v Desarrollo Ternbarisl) ORPR
Lirnitaciones para fa -
medicién del indicader: | 00
Metodo de cicula: Farmula del indicadar:
MCPCR
Ih = x 100
e
Dorda:
WCPCIR = Mumera de Centros Poblados Categorizados o Becategarizados
por Decreta Regional o Informe de Procedaencla
TCP = Total de Centrps Poblados det departamento.
Especiiicagiones TEonifas)
bos procsscs de saneamients ¢ ofganizacicn territorial & nivel de
proaincias, indican gue 1 centros pablados cuentan con categorla por
Ley o Becreto Regional, existienda una brecha de 885 centros poblados
JLE FEREren rateg:-:;ra: 0.
Santicdo esperado del Astendenia
Indicador:
SUpUEstoS: El ente rectar apoyd kos procesos de acuerdors B politica nacional de
arganizason y.demarcacion territorial
Fuents '!'EEEE&:I:IE' Fuenbe: .Dﬂ-:ina de Planeamientoy Desarralic Termtoral/ORPR
iﬁhﬁi Baze catos: infarmes bacricns semestral v anual
Linea de
e e
— | e Logros esparados
Ao 2020 Pl 2023 2074 2025 226 20207
Wahar z8 g B 11 17 22 28
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FICHAS DEL INDICAROR DEL DRIETIVO ESTRATEGICO INSTTTUCTONAL TrEl Do

FICHA TECMICA DEL INDICADOR,

QE! 08: Fortalecer la reslilencia en las institucionss y {a poblacion ante
riesgos de desastres

Porcentale de i3 poblacion que participa en simulacros ante eventos
SESTNICos,

£l indicador permite medle la capacidad de respuesta de lz poblacion v
s preparacion para afrontar sventos sismicos

Givisién de Defensa Civil

Minguna,
medicion del indicader;
hetode de cdlculo: Eormula del indicadar:
FF
PPPS_Sismos = {ﬁ}"x 100
Donde:

PEPS_Sismos=Parcentaje de i poblacidn gue participa en el
simulacrs ante slamos

Fe =rFablacidn que participa en los simulacros

PT  =Poblacidn total

Especificaciones técnlcas:
Simrubaoros: sonensayvos gue nas permiten identificar qué-hacer ¥
chrio actuar en cazo de una amergencia, al simular escenarios reales,

Ascerdente

Fmesponde 8013 politica nacional para reducikt vulnerabilidad de &
poblacidn ante eventos Sismicns

Figenis; Oficing Ejecutiva de Defensz Macional, Chil ¥ Sepuridad
Ciudadara

Base de dates; Infarme Semwestral de Programa Regional de Simulscros
arite eventas peligross

Lisea de .
b Lngrmaspuadns

2000 20232 2023 34 | 2035 20306 | 2027

2.4 14 G ii 17 2 28
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FICHAS DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL O 08

FICHA TECNEICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégico OEI OB: Fortalecer la resillencia en las instituciones v la poblacidn ante
institucional riesgos de desastres
Acciin Estratégica AELOB.OL: Sensibllizacidn para una cultura de prevencidn de resgos v
institucional desastres de manera dptima en la poblacidn del departarmentc.
Mombre del Porcentzie de la poblacidn de zonas focallzadas que participa en
| Indicador 1 ; simulacros ante eventos sismicos.

El indicadar mide |3 capacidad de respuesta de 3 peblacian da zoras
tocalizadas coma de mayor vulnesabilidad ante eventos sismicos, asi
corno s nivel de resiliancia {companente neadtival.

Blwistdn de Defenss Cvil dela DFOMNCSS

Limitaciones para fa Minguna
medicion del indicador:

Métoda de céiculo: Formula del mdicador:

AT
AR L,
[’ w , PFP
= i PFPS = (—Jx 100
il_':i-- .r-;-:_-" 'Eé 5 {PITF]
I‘l: - Faaign
-.,15"\:", e Domdie;
= FPFRE = Parcentaja de la pobiacidn focalizada que perticlpa envel

selacro

PTE  :=Poblacion total de ta zora focalizada con atta o mily alts
vulnerabilidad

PFR’ = Pobiacien focalizada con alta o muy #ea vulnerabilidad que
participa en sirnulacrns

Simulacros: 5o 8nsayos que nos permiten identificar gud hacery
COMe FChEaEr By 0Rse de una emergencia, &l simular swenarios reales’
- Zona focalzads con alta o muy alta vulnerabilidad: Son lugares-gue
hian side dentificado producte de una evaluation de rigsgos como de
alta o muy alta vuinerabilidad frente a eventas sismicos
Ascendante

Responde @ ke polings . naciosal para redodlr wulnecabilidad de I3
paiblacidn ante Bventos sigmicos

Fugnte y bases de Fuente: Oficina Efecutiva de Defansa Nacional, Civil v Seguridad

datos: Cludadana

Base dedatos: Informe Semigstral de Programa Regromal de Slmaulscros
ente eventos peligrose

i ‘—\\ ”ﬁ::e Logros esperados

Afi 2030 e 2023 2024 BRL Pl 027

Walor 2 30 45 =0 55 & 65
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FICHA TECHICA DEL INDICADOR -

OEI 0O8: Fortalacer |a resiliencia en |as institucionss y la poblacidn ante
riesges de desastres

AETDR.01: Sensibilizacion para una cultura de prevencion de riesgos v
desastres de manera dptima en la poblacidn del departamento.

Mimero de personas gertificadas en capacitacion basicay
especizlizacién en gestion de riesgo de desastres,

Mide el psrmanents propssc de desarrglis de capacdidades - de
autaridades, funciorarios, aspecialistas vy pobistian organizada, via of
ASESLrAMbenLG para la toma de dedisionas concriterioctéonica legal, el
conotiendo de la narmatividad legal v k8chica vigente sabre. Gestidn
del Riesgo de Desastres.

Divisidn e Defensa Cral

Limitacionss para la
a3 medicdn del indicador:

-'Ii=‘I|§L:-T!3

Formula del indicadar:

Ta=mn"+nll+ 0"+ nl +a2)+ 0l +ak+ n3)

Donde:

Tl Sumetoria aoumulada de persongs capackiadas certificadas en
gestion def riesgo de desastres,

n?  :NGEmere personas que cerifican capacitacidn en el afic base
ni, nd, n3..: Namero de personas que cemifican capaditacian an los
afios 12,3, .

Especificaciones teenigas:

Perscnas capacitadas certificadas: Son aguelios gue fograr concluir
satisfactoriamente bn evento de  capacitacidn  y  ohtiene la
CErTificacion.
sentida esperadodel | Ascenderte
Indicador:
Supusstos: Responde a la politica nacional para reducirvulnerabilidad de la
poblacidn ante evertas peligroscs
Fuente y bases da Fuente: Qficing Ejecutive de Defensa Nacional, Civil y Seguridad
datos: Cludadana
Baze de datos:Begisiro-de Capacitationes & acbares del Sistenna De
Defensa Civil reglanal
_Hh—_“"“--.-________‘_ d:r:::E Logras esperados:
Al 020 2023 4023 2024 2025 J026 2027
¥ a5 | 3a0 | 00 | a0 | ad0 | aso
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

'Eil:_lletm:_h Estratéglco OE! 08: Fortalecer la resiilencia-en las instituciones v la poblacién ante
Institucional rlesgos de desastres

Accltn Estrazégica AEl DL.01: Sensibilizacion para una cultura de prevencidn de rlesgos v
Instibucional desastres de manera dptima en la poblacidn del departamento.
Morbre del Porcentaje de Goblernos Locales que reciben asistencla téonica v
Indicador 3 : montores en el uso del Sisterna de Informacidn Geoespacial para Ia

gesticn def rlesgo de desastres.

El indicador mide el grade de asistencia técnica que se: brinda 2 los
gobiermos locates en el uso de informacion consignada.én | Platafarma
oegespacial SERIR v sobre la retroalimentaciaon de informacion.

Responsable del e
hilieaire: Divisign de [Jefensa Crvil
Lirnitaciones para fa N
medicién del indicador; |
Meétodo de calculo:: Formula del Indicader:
GLP
PGLP = {(—==)x L0
I{l‘.EL'i‘ }
PGLP = Porcentaje de |os Gobiernes Loceles Participantes
GLT =Gobiernos jocales thtsl en & departarmento de Lambayeque
GLP =Gobiernos Locales Participantes
Esperificacinnes téenicas:
La ‘asjstencia técnica a gobiemos locales 2c constante por parte del
eipecialista administrador de fa plataforma; ademds se menitores pars
verificar su operatividad y el uso de Iz Infommacidn que se consigna dicha
platatorma.
Sentido esperado del Ascendente
indicadar:
Supuestos; CENTPRED mantiene operativa 3 Plataforma Geoespacial SIGRIO
plataforma a nived nacianal
Fuente y bazes de Fuente: (Hicina Epecutiva de Defensa Nacional, Civil y Seguridad
datos: Ciudadana
H Base de datos: Reporte de Piztatarma Geaespaizal SIGRID
Linea de I
Valer a 50 85 74 Ba 45 160
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetiva Estratéglco ©F| 08: Fortalecer la resiliencia en las instituciones y la poblacidn ante
Institucional riesgos de desastres

Accidn Estratégica ARl 0B.0Z:  Medidas de proteccdn implementadas adecuadaments
Instiucicnal frente 3 peligros

Mombre del Mimers de provectos dé infracstructura hidrdulica orientados 3 reducir
Indicador] ; riesgo por inundaciones y déficit hidrico aprobados e Incluidos en &l

Programa Multianual de Inversiones,

hide - |os. provectos - de infraestructura de gran magnitud gue se
pestionan parael dontral y reduccidn del riesgo por Inundaciones.

Provecto Especial Olmios Tingianes

Minguna

F i findicadar:

M=nlitndtnd+ -
Dande:
B aumatons de provectos de Infraestractura hidrdulica orientado 3
reducin gl tiesgo de desasties por inundaciones v déficit hidrico
nl, wd, ndl Numern de proyectos de mfrassttuctura hidedulica
elaborados-emafos 1, 2,3, .,

Esperificacones tetnicas:

Proyactos die infraestructura de gran magnitud con esta tipologia
demardara de procesis largos en los estudios de pre inversicn,
INVErsIcn v elesucidn,

Constante ®

Gobklerna central apoya proyectos hidedulicos de envergadurs pars
gestionar riesgos de desasiras.

Fuente: Frovecto Especial OFmos Tinajones - Gerencia de Desarralla
Tinajones

Baze de dares, Informe de i mplementacion de dctividades operativas.e
INVETsicaes « PO

Linea de

R Logros esperados
Afio 090 2022 2023 2024 025 2026 | 2027
Valor 8] ! o 1 3] 1 g

* Esponstante porque en el harizonts del Plan e pretends gestionar das proyectas 5 nivel de

granenvergadura orientads a reducr riesgos de desastres porinundacion v déficit

e
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EXCHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico Oel 08: Fortalecer | resiliencia en las instituciones v Ia poblacidn ante

institucional riesgos de desastres

Arcion Estratégica AEI08.03: Capacidad Instaiada paraia preparacian v respuesta oportuna

institucional frente & emergencias y desastres en ¢l departamento

Mombre del Nimergde Kits de blenes de ayuds humanitaria disponibles para atender

Indicador 1 : las emergencias,

Justificacitn; Permite medir fa dispanibilidad de ayuda humanitarla edstento pars
enfrentaruna emergencia o un desastre en cialquiers de fos 5 piveles, ¥
gue losdamnificades y afectados peedan subsistir hasta ellevantamients
e laemergencia,

mt& ot COER - Médulo de logistica (aimacsn)

Limitaciones para la MNguna

mediclén del indicador:

Método de cdleulo: Fopimula del ndicadar:

Froe(n® & nl) + (1" +01 +a22) + (" 4+ nl + 12 + n3)

Ponde

21 Sumatioria acumulada anual dekid de'bienes de-avuda humanitaria
dispontbles,

" ; Mumero de kit de benes de ayuda humanitara disponibles éh
&l afio base.

nl, 2, nd... Ndmero de bienes de ayuda humaniiaria disponibles en
aftel, 25 .

Especificaciones técnicas:

Las kit de ayuda humanitaria cordiste: en camas plegables, carpas
tamiliares, frazadas, tolchones, calaminas, herramientas, bidon v bobinas
de pasticn, menajé de cocing, entre otros , para apraemadameants 16,
D00 famlligs entre dameificados y afectados, los que forman parte de la
resplesha anté ung emergencia o un desasine

Sentido esperado dal Ascendente

Indicador: :

Supuestos: Responde & fa politics nacional para la gestion de riesgos de desastres —
fase reactiva,

Fuente y bases de Fueabé: Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, Gl v Seguridad

datos; Cilidadans

Base Datos: Registro de Moduka de Logistica del COER

.

Afio

Lines de .
Neatn Logros esperadas

2020 022 023 | 2024 | 2025 2016 2027

Wabar

4 1800 1,150 1,700 1,250 1,300 1,350
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FICHA TECKICA DEL INDICADOR

Obietivo Estratégion CENDE; Fortalecer la resilkencia en las instituciones v |a poblacidn ante
institucional riesgos de desastres

Accion Estratégica AEl 08.04: Estudics para establecer el riesgo de desastre adecuado a
Insticucional rerval berritorial

Mombre del Forcentaje de atencidn de  informes técnicos de identificacidn v
Incicador 1 ; cuantflcacidn de vulnerabiidad ante riesgos de desastres demandados

por entidades locales,
Justificacisn: hAide §s atencidn de solicitudes de entidades lotales que requisren

identificar v cuantificar ia vudnerabilidad de-zonas con el fin de reduciry
dsminulr el rfesgo que puede ocasionar un evanto.

Civlsign de Defanss Clvil

it anes parafa ninguria
sanBdlicion del indicador:
E. tndo de caboulo: Formula def Ingl r
; S Atendidas Informes
F -
s [Snﬁﬂmd_ﬂﬂermimﬂﬁn_vu]nam b 3100
Danda;

soficitud_Determinacién_Vulmerab = Nomere de soliitudes due
demandan determinacidn devulnerabilidades ante riesgos

5 atendidas. Informes = Solicitudes atendidas con informes teenicos de
identificacion v ouantificacian de wvulnerabilicad

Especificeciones tecnicas:

L inforrres técnicos  de ldentificacidn vy cudntificssion  de
kuneranilidad ants riesgos de desastres son estudics elaborados por
etpecialistas en-evaluation de rissgos.

Sentido esperado del Ascepdents

Incicadar;

SupuestDs: Vigancia de |3 politica nacignal parala geation prospectiva {prevertiva)
e i3 gesbon de resgos de desastres.

Fuente y bases de Fuente: Cficing Ejecutiva de Defensa Maclonal, Civil v Seguridad

datos: Ciudadana

Base de datos: Infarme sernestral de estudios de detarminacion gde
vutnerabilidad ante rlesgos,

Linea da

fa Logros-esperados

joza | 2022 | 2023 | Joza | 2625 | 026 | 2027
10 & 55 70 50 80 160

Gobrerne Regional Lambayeque - Plan Estratéglos Institucional 2022-303F

229

-Li;



FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEl 0B: Fortalecer |a resiliencia en las Instituciones v la pobladidn ante
Insttucional riesgos de desastres
Acrion Estratégica AE| OB.05: Instrumentos estratégicos para la gestidn del riesgo de
Institucional Desastres implementados en e departaments,
Mombre del- Nimero de docurnentos técnicos de gestidn del Riesgo de Desastres
Indicadord : implementados..
Justificacian: Mide el nimero documentas tEonicos que sicven para toda Gestion del
Riesgn de Desastres v que deber s2rimplementados
.mlajmp i zﬁm e Eiviskiry de Defensa Cail
;th}lt!:l:?ﬂg} parats Minguna
| medicion del indicador:
=W Método de edleuls: Formile gel Indd
Enm (0 4 ul) + (" + 0l +n2) + 0" + al 4 al +nd)
Bonda:

B Sumatonia, scumulads anual de los documentos teoricns de gesticn de
riesgos de desastres implementados en el afio

n' : Momero de documentos de pestide del riesgo de desastres
implemerntados en el 280 bass,

fil, nd nd.; Nomerp documrentos despestidn del mesge de desastes
ifiphementados en ios afios 1, 2, 3, .

Especificaciones feonicas:

Documentos téehicos de. pestion del riesgo de desastres: son planes
especiflcos de  suma  Importancida que  permiten  cuantificar  las
vylnerabiidades; saber como achiar antes, durante v despuds de una
emergencia-en sus D2 componenies ¥ OF procescs. Lo conforman, ertre
atros el plan de contingencia, plan de opersciones para simulacros, planes
de prevertion y reducchan de rlesgos de desastres.

Sentido esperado dal Ascendente
Indicador:
Supuestos: Los docurmentos de gastion son establecido v asistidos t8cnicaments por
piFMativas del drgano recior comespandiants
Fuente y bases de Fuente: Oficen Ejecutiva de Defensa Macional, Ciuit v Segaridad
datos Cludadana
Base de'datos: Informe de gestidn semestral sobre implementacion de
planes de gestion de nesgns de desasties
Linea de
base i i
Ao 070 2z 2 2023 024 2025 2026 T
Valar L ! 5 ] g B 6
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objeth Estratégico

QEI [&: Fortalecer k& resillencia en las instituciones v I3 poblacidn ante

Institucionat riesgos de desastres

Accidn Estratégica AEl 0806: Apoyo con Infraestructura y equipamientc para el

institucional funcicnamiento permanente al sistema de Ssguridad Cludadana en &l
departamenta de Lambayeque.

Nornbre del Porcentaje de municipaiidades gobiernos locales provinciales v distritales

Indicador] - con funcionamiento permanante de los Comités locales de ssguridad

dudadana.

Permite medir el funcionamiento de los comités de seguridad cludadana
& nivet local.

Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil v Seguridad Cfudadana - Area
de Seguridad Ciudadana

Minguria

Formuiz del Indicador:

- GLESC funcionado

PGLP = { TeL T 100

Conde:

PGLP = Porcentaje de gobiernos locales provinciales v distritales: con
Cornités lncales deseguridad ciudadana funcionando

16l =Total Gobiernos kacales en el depertamento de Lambavegue
GLCSC_funcionanda = Gobiernos Locales con comitds de sepuridad
ciudadana funcionando.

Especificaciones técnicag:

Las Comites de Seguridad Cuidadana: Son instancias multisectoriales v
multidisciplinarios cuvos actores trabajan para velar por la integridad v
vide delos cudadanos de- un- determinado ambito: local, distrital,
provingial

Aspendents

Gobierncs locales cumplen con la normativa de conducir el slstema de
segurided dudadanma-de sus jorisdiccianes.

Fuente: ©ficing Elecutiva de Defensa Mational, Civil v Seguridad
Cisdadana

Base: de datas Informe semestral del grado de funcicnamienta de
comités de sepunidad cludad a nivel de gohiemes locales.

Linea de Y

00 Jd 2023 2024 2025 2535 20327

=¥ o B3 74 25 9% 100

fl

{
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FICHAS TECHWICAS DE INDICADORES BEL ORIETIVG ESTRATEGICE INSTITLICIOMNAL QEl 0g

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetive Estratégice

OF 09 Contribuir a la reduccidn da las brechas soclales en bos grupos

institucional vulnerables del departamento de Lambaveque.

qut_}rl_dul- Porcentaje de instituciones plblicas v privadas que participan en

indicador 1 Espacios de articulacion v conrdinacian para la aplicacitn de [as politicas
pablicas sociales sn matéria de vuinerabilidad

Justificacion: El indlicador permite conocer la evplucidn de instituciones pdblicas

privadas que particinan en espacios de articulacidn v coordinacion para
la ‘aplicacidn de  fe paliticas poblices sociales en mateérfa de
wulmerabdidad. Su importancia radica en brindar informacian abjetive
paca las acciames de sepuimiento v evalyacion,

AL, :hamnsahle gel

W indicadar

Gerentia Regional de Programas Sociales del Gobiernn Reglonat
Larm brayegque.

Limiteciones para 8 | Ninguna.
* | medicidn del indicador:
Métoda de céiculo: Férmula

% |PP= [MIPP/TIPRR) * 100

Donide

®IFP = Porcentaie de instituciones pablicas v privadas que participan en
espacing de articklacidn y conrdinacidn para la aplicacidn de las politicas
pliblsas sociales-en materiz de wolnershildad

MIPP = N& de instituciones publizas y privadas que participan en-especios
dea articulackin y cootdinacion para la aplicacidn de fas politicas pliblicas
socesles en materia de valneratilidad

PP R=Total de instituciones piblicas v privadas registradas.

Especificaciends t&inicas

Actualmente 240 institutiones poblicasy privadas implementan politicas
soclaies; sin ermbargo, no fodas estas instituciones participan en los
£spacios de concertacian, estas 500 todavia reducidas y dabilas; e que
repeicute e ia escasa apllcacidn de las politicas poblicas socizles

LEEncente

Predisposicion e instituckones pablicas y privadas. por panticlpar en
esfracios de articulacion y coordinacicn para la aplicacicn da las politicas
piblicas sociales

Fuente datos: Gobiemo Regional de Lambayesoe - GRL

Base de'datos: Registro Estadistico de 13 Gerendla Regions| de Programas
Sorisies—aRES

Linea de

: Logras esperados

2020 2023 2022 2024 2095 2025 027
A 45 &5 70 &5 B0 85
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FICHAS TECNICAS DE INDICADORES RE ACTIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OB 09

FICHA TECNICA DE INDICADOR DE AE)

Objetive  Estratégico

OE! 09: Cantribuir 3 la reduccidn de las brechas sociales en los grupos

= institucional vulnerables del departamento de Lambayeque.
= Accion Estratégica | AEl 05.01: Fortalecimiento integral ‘de capacidades a Instituciones
- Institucicnad pldblicas, privedas y sociedad civil para la Implementacidn de ias politicas
socizlas en ol departarmants
Nombire del Wimero de instituciones pdblicas, privadas v sociedad civil organizada
Indicador 1 capacitadas para la implementacidn de las pollticas sociales sn el

departamenta.

La meadicadny del indicadar permitirs conocer bz evolucidn del Hdmero de
instituciones pblicas, privadas y sociedad civil organizada capacitadas
para la Implemantacin de ks peliticas sooiales en =l departamenta.
Ademas, su utilidad permitrd contar con informacion clave v obietiva
para efectar el seguimianto v evaluacisn.

Gerenciz Regional de Programas Sociales del Gobierno Reglonal
Lambayeguse

Minguna

Féorrmula
N=F W™ IFPSECC

Dionde:

M= Namera

I N IPPECC: Sumatgria de ndriero de instituciones poblicas, privadas y
sociedad ©ivil organizada capacitadas para la Implementacidn de las
pediticas sociales en el departamento,

Especificaciones técnicas:
s=estima gue existe Te0 Instituciones que requieren ser fortalecidas

Assendente

Exitie comprochisd de gobiemo central v.de ibs sectares multisectoriales
nabonales-competentes pod fortalecer |3 implementacion de politicss
nationales en aleria de capadidades  Institucion les,  Asimisma,
predisposiciin de las organizeciones de lasotiedad civil por fortalecer sus
capacidades,

- Fuente y bases de Fusnte datas- Gabiemn Regional de Lambayeque - GRL
- datos: Base de datos: Registro Estadistico de e Gerencia Regianal de Programas
- Socialas - GRPS
Lifiea de -
= bags Logros esperadas
- Al opg. | 2022 2023 | 2024 025 | 206 | 20a7
Valar 138 145 155 165 175 185 150

o Gobigrna Regional Lambsyegue - Plan Estratégico Institucional 2033-2027
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo Estratégioo JE| 0% Cantribuie a B reduceidn de a5 breches sociales en los grupds
Institucional vidnerasles del departarments de tambayique,
Accicn Estrategica BEl 10201 Fortalecimienta istegral de capecrdades 3 nstituciones
Institucional pitblicas, privadas y sciedad civil para laimplementacion de las poilticas
sociales anoel depariamento
Mombre dl_:.'l Mumenn de Municipalidades provinciales v distritales que recibleran
Indicador 2 : asistEncia técnica pars & implementaciin de las politicas sociales
Justificacidn: Ef Indicador permitird medir el numéro de Municipalidades provinciales ¥
distritales que recibiercn asistencia téenica para la implementacian de las
patiticas sofiales gn ol departamento de Lambayeque.

Cerenciz Regional e Pragramas: Sooiales del Gobierng - Regional
Lambayedgiie

/1 Limitaciones para fa Hinguina
medician del indicadar:
Méetodo de caloula: Férmula
M= N MPD con AT
Diypide;
W= Nomers

L N MPD con AT: Sumatoria ge nimeno de Municipaidades prosnciaies
¥ gistritaies que reciben asstencla Weonica para la implementadian de las
pobiticas sociales

Especificacionss écnicas;

Las 38 Municipalidades del Departsmento  de Lambayengime,
principalmmente del. ambita fural o cuenkan con las capacidades
sufigientes para implmeni:a'r I3 normathidad v de las politicas plblicas
socdales en el 2020 -solo L1 Municipalidades recibieron asistenélas
Léonicas

Sentido esperado del

Ascendenta

Indicador:

Supuestos: Existe compromisa de gabierng central y de los sectores multisectoriakes
ragipnates competentes par fortalecer fa Implementacién de politicas
naclanalesen materis de capacidades v asistencia téonkca institucionales.
Aslmismn,  compeemiza de goblerme focales por forcalecer  sus
capacidades

Fuente y bases de Fuegnte datos: Gobiema Regional de Lambayegue - GEL

datos:

Base de dates: Reglstro Estadistica de la Gerencia Regianal de
Progranas Sociales - GRPS,

Lingada:
Afig 00 20 2023 2024 25 2026 2027
Yalor 11 22 25 2R 30 35 g

Gobiertio Reglonal Lambayegue - Plan Extratégice Institucional 2023-2027
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

QET Q9 Contribuir a la reduccitn de fas breches-scoidles - en |0 grupos
vidnerables del departaments dé Lambayegue.

AE| D9.0% Protecoidn integral del nitio- (3} vy adolezcente en estido de
abandana.

Marmera denifios, niffas y adelestentas externzdos por mandate fudicialy
Linidad de Proteccidn Especial- MIMP -LIPE

Elindicador meedird e ndmerg de nifes, nifias v adolescentes gouetaaron
externados a su entorna familiar por mandato lodicial v Unidad ge
Proteccion Especisi- MIMF -UPE. 5u . utidad serd Imiportante porous
permitira brindar infarmacidn obiethie pera la evaluacitn-

Gerencia Reglonal de Programas Socdales del Gobierno Regional
Larmbasegue

medicion del indicador:

Minguna

Métods de célculo:

Firmula
M=E N® NNAE por MIUPE

Ponge:

M= Mumerg

I N° NRaEpor MLZPE; Sumatoriz de Ngmero de nifios, nifes v
adolescantes externados por mandato fudicial v Unidad da Prozeccion
Esperial- UPE

Especificaciones téciicas:

Actualmente @ Aldea Infantii atiende de manera integral ¥
permanentemants a 50 nifies {25) v adolescentes coma en alimentacion,
salud, educatidn proteccian psicaldgiooy de hienestar soaclat.

‘Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

SUpURsIng: Existe compramiso de gobierno central y de los sactores multisactoriales
nacionales competentes por fartakecer la implementacion de peliticas
nacioneles en materia de Proteccidn integral del nifio (a) vadalescense en
estado de abandorio.

Fuente v bases de. Fusnte datos: Gobierno Regional de Larmbagsque - GRL

datos; Base de gatas: Registro Estadistico-de [a Gerencia Regional de Programas
Sociales — GRPS
Linga de : :

Fitgin g A0 202 2023 2024 20625 2026 2027

4 5 E & 2 10
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetive  Estratégleo
Insxitucional

Q! 10 Revalorar en forma integral v sostenible al patrimonio histdrico
cuttural documental y archivistico en la ciudadania y €n las Entidades
Plblicas de Lambayeque.

Accidn Estratépica

AEl 10.02: Programa de capacitacién permanente a'las entidades del

Institucional sisterna reglonal de archivos v usuarios del patrimonic documental,
natarial, judicial v admiristrativa,

Nombre del Mumero de poldacidn educativa de nivel bisico regular y superior con

indicador 2 : asistencia téonica en patrimonio docsmental.

Justificacidn; Bl indicadar medirs f3 poblacicn educativa de nivel basico regular v

superior que reciben asisténcia téonica en patrimonie dosurnental

Archivo Begional Lambayeque

Wlrgrina

Férmuly deindicador

W® =1 PE nivel BA v 34TFD

Carde

M'=Mimers

< PE mivel By SATPD: Sumatsiiz de poblacidnedicativa de nivel bisica
¥ Superior can asistencls técnica en patimonio docomental,

Especicacwanes bdnicas
El indicador bnngdard informacidn clave para realizar acciones de

seguimienic y evalacion. La poblacidn educative de nivel regular y
SUPEFIGr requiersn Se una permanente Jsistencia técnica que les
permita. conocer y valarar 8l patrimonio docurmental; hay es. muy
limitada, existe actuaimente una demanda estimada de 2,000 pérsanas
QUE reg uierendg unaasistencia ecnica.

Centide ssperade ded | Ascendente
Imdscadon
Sul:ml!ﬁ‘ms Extsie voluntad del goblernc central v g los sectores multisectortales
y :;::.«\ nacionales poblicos competentes por 13 implementacian de politicas
g ""MI nacienales de capacidades Institutionales en meteria de patrimonio
|'::"-'rr=ll"i.*3'-"'- 1"; cultural histdricg, a fin de mejorar la gestidn del servicio
I'\"\ 4o d Predisposcidn de s poblacion educative del nivel bidsico régular y
<yt superior publics v privada regional,
Fuente v bases da Fugrte datos: Goblerno Regional de Lambaieque - GRL
datos: dase de datos; Registro Estadistico de (3 Archiva Regional Lambayeaque
b Linea de
W . Bigee Logros esperados
Afto 2021 Rz f2023 2034|2025 | 2026 | 027
Valor 250 a5 S5 B840 Pl BS540 550

Gobierno Regional Lambayeque - Plan Estratégico Institucional 2022-2027
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