GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE

DIRECTIVA No.- 002 -2018-GR.LAMB
(Aprobada con D.R. No. 0p ¢ -2018-GR.LAMB/PR)

“LINEAMIENTOS PARA LA TRANSFERENCIA DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE ANO 2018-2019""

1.0 FINALIDAD

La presente Directiva tiene como finalidad establecer las disposiciones necesarias para
el correcto, eficiente y oportuno desarrollo del proceso de transferencia de la gestion
administrativa del Gobierno Regional Lambayeque, en el ambito de lo senalado en la
Ley No. 30204, Ley que regula la transferencia de la gestion administrativa de los
Gobiernos Regionales, (en adelante Ley de Transferencia), que asegure la continuidad
y fluidez del servicio publico, conforme a los principios de transparencia y servicio al
ciudadano.

2.0 OBJETIVO
2.1 Regular el proceso de transferencia de la gestion administrativa sucesiva del

Gobiernos regionales, sefialando plazos, formalidades y responsabilidades.
utoridades, funcionarios y servidores publicos del Gobierno Regional Lambayeque,
en el proceso de transferencia de gestion administrativa, en cuya actuacion prevalezca

y se proteja el interés publico.

autelar, vigilar, controlar oportuna la correcta y transparente actuacion de las

Determinar la informacion y documentacion que debe ser entregada por las
Autoridades salientes a las Autoridades electas respecto a los temas vinculados a los
diversos Sistemas Administrativos previstos en la Ley No. 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo.

ALCANCE

Es de aplicacion y cumplimiento obligatorio a:

Las autoridades, funcionarios y servidores publicos de la administracién saliente del
Gobierno Regional Lambayeque.

La autoridad del Gobierno Regional Lambayeque, electas y reelectas, asi como de sus
representantes ante la Comision de Transferencia de la Gestion.

Aquellas Autoridades regionales que como consecuencia del proceso de revocatoria
establecido por la Ley No. 26300 Ley de los Derechos de Participacién y Control
Ciudadanos, hubieran sido destituidos por el Jurado Nacional de Elecciones.

Las unidades organicas de la Contraloria General de la Republica que tengan bajo su
ambito de control del gobierno regional.

~3.5 La informacion y documentacion a ser entregada por la Autoridad saliente comprende
a todo el pliego.

\ S 40 BASE LEGAL

‘@g{amgpyf/d.i General:
a) Constitucion Politica del Estado.
b) Ley No. 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica y sus modificatorias.
Ley No. 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y su modificatoria.
Ley No. 30204, Ley que regula la transferencia de la gestion administrativa de
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.
Ley No. 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.
Ley No. 26300, Ley de Derechos de Participacion y Control Ciudadanos.
Decreto Legislativo No. 635 y sus modificatorias, Codigo Penal.




h) Ordenanza Regional No. 024-2015-GR.LAMB/CR, aprueba modificaciones del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobiermno Regional Lambayeque.

4.2 Segun Sistema Administrativo
4.2.1 Gestion de Recursos Humanos

a) Ley No. 30057, Ley del Servicio Civil,

b) Decreto Legislativo No. 1023, Ley de creacion de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil y su modificatoria.

¢) Decreto Supremo No. 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley No 30057, Ley del
Servicio Civil,

d) Resolucién Jefatural No. 019-82-INAP/DIGESNAP que aprueba la Directiva No
001-82-INAP-DNP, Directiva para la Formulacién del Presupuesto Analitico de
Personal {PAP) en las entidades del Sector Publico.

e) Resolucion de Presidencia Ejecutiva No. 160-2013-SERVIR/PE, que aprueba los
Lineamientos para el transito de una entidad publica al régimen del Servicio Civil.

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva No. 106-2014-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobacion de la Guia de Mapeo de Puestos Y anexos, que observaran las
entidades publicas a fin de prepararse para la implementacion de /a Ley No. 30057,
Ley del Servicio Civil.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva No. 161-2013-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva No. 001-2013-SERVIR/GDSRH “Formulacién de Manuales de Perfiles de
Puestos (MPP)",

Resolucion de Presidencia Ejecutiva No. 152-2014-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva No. 001-2014-SERVIR/GPGSC “Reglas de aplicacion progresiva para la
aplicacion del Cuadro de Puestos de las Entidades”,

Decreto Supremo No. 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo No. 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y
modificatorias.

Decreto Legislativo No. 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Reégimen del Decreto Legislativo No. 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo No. 001-98-TR, Normas reglamentarias relativas a obligacion de
los empleadores de llevar Planillas de Pago y sus normas modificatorias.

Decreto Supremo No. 138-2014-EF, Reglamento de Compensaciones.

Decreto Ley No. 20530, Régimen de Pensiones y Compensaciones por Servicios
Civiles prestados al Estado no comprendidos en el Decreto Ley No. 19990 y sus
modificatorias.

Ley No. 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.
Decreto Supremo No. 005-2012-TR, Reglamento de la Ley No. 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

Abastecimiento

Ley No. 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales VY sus

modificatorias.

Ley No. 28296, Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacién y Sus
e modificatorias.

¢) Ley No. 25323, que crea el Sistema Nacional de Archivos.

d) Decreto Ley No. 22056, Ley del Sistema Nacional de Abastecimiento.

e) Decreto Legislativo No. 1017, Ley de Contrataciones del Estado y sus
modificatorias.

f) Decreto Supremo No. 011-2006-ED, Reglamento de la Ley No. 28296 Ley General

del Patrimonio Cultural de la Nacion.

Decreto Supremo No. 008-92-JUS, Reglamento de la Ley No. 25323 que crea el

Sistema Nacional de Archivos y sus modificatorias.

Decreto Ley No. 19414, declara de utilidad publica la Defensa, Conservacién e

Incremento del Patrimonio Documental de la Nacion.




)
)

k)

)

Decreto Supremo No. 022-75-ED, Reglamento del Decreto Ley No. 19414.
Resolucion Jefatural No. 073-85—AGN/J, Normas Generales del Sistema General
de Archivos.

Resolucion Jefatural N° 117-86-AGN/J, que aprueba la Directiva No. 003-86/AGN-
DGAI. Normas para la formulacion del Plan Anual de Archivos Administrativos del
Sector Publico Nacional.

Resolucién Jefatural No. 173-86-AGN/J, que aprueba las siguientes Directivas:

m) Directiva del Sistema Nacional de Archivos que aprueba la Directiva No. 004/86-

n)
0)
2)
Q)

AGN-DGAI, ‘Normas para la formulacion del Programa de Control de Documentos
en los archivos administrativos del Sector Publico Nacional”.

Directiva No. 005/86-AGN-DGAI, "Normas para la transferencia de documentos en
los archivos administrativos del Sector Publico Nacional™.

Directiva No. 006/86-AGN-DGAI, 'Normas para la eliminacion de documentos en los
archivos administrativos del Sector Publico Nacional”.

Directiva No. 007/86-AGN-DGAI, "Normas para la conservaciéon de documentos en
los archivos administrativos del Sector Publico Nacional”.

Resolucion Jefatural No. 076-2008-AGN/J, Reglamento de Aplicacion de Sanciones
Administrativas por Infracciones en contra del Patrimonio Documental Archivistico
y Cultural de la Nacion y sus modificatorias.

Presupuesto Publico

Ley No. 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, y Sus
modificatorias.

Ley No. 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

Resolucion Directoral No. 018-2014-EF/50.01 , Dispone que la Directiva No. 005-
2012-EF/50.01 “Directiva para la Evaluacion Semestral y Anual de los
Presupuestos Institucionales de las Entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos
Regionales para el Afio Fiscal 2012", aprobada por Resolucién Directoral No. 017-2012-
EF- 50.01, es aplicable para la Evaluacion Semestral y Anual de los
Presupuestos Institucionales de las Entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos
Regionales para el Afio Fiscal 2014.

Resolucion Directoral No. 007-2018-EF/50.01, que aprueba la Directiva No. 002-
2013-EF/50.01, ‘Directiva para la Programacién y Formulacion Anual del
Presupuesto del Sector Publico con una perspectiva de Programacion Multianual”.

Tesoreria

Ley No. 8693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, y sus modificatorias.
Decreto Supremo No. 224-2013-EF, "Dictan medidas para facilitar el acceso a
financiamiento de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales para Proyectos
de Inversién Puablica”.

Decreto Supremo No. 098-2014-EF, que aprueba operacién de endeudamiento
interno para apoyar el financiamiento de proyectos de inversion publica a cargo de los
Gobiernos Regionales.

Resolucion Directoral No. 00-2007-EF/77 .15, que aprueba la Directiva de Tesoreria No.
001-2007-EF/77.15, y modificatorias.

Endeudamiento Publico
Ley No. 28563, Ley General del Sistema Nacional de Endeudamiento, y sus
modificatorias.

Decreto Supremo No. 08-2014-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley General
del Sistema de Endeudamiento, y sus modificatorias.

Resolucion Directoral No. 21-2006-EF/75.01, que aprueba la Directiva de
Desembolsos de las Operaciones de Endeudamiento y Administracion da Deuda.
Resolucion Directoral No. 05-2006-EF/75.01, que aprueba la Directiva para la
Concertacion de Operaciones de Endeudamiento Publico.



4.2.6 Contabilidad

a) Ley No. 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad,

b) Resolucion Ministerial No. 059-201 0-EF/93, que aprueba el Reglamento para Ia
Presentacion de Informacién sobre saldos de fondos pablicos.

¢) Resolucion Directoral No. 01 7-2012-EF/51 .01, que aprueba la Directiva No. 003-
2012-EF/51.01 “Cierre Contable Y presentacion de Informacion para la elaboracion
de la Cuenta General de la Republica" y modificatoria.

d) Resolucion del Consejo Normativo de Contabilidad (RGNG) N" 053- 2013-EF/30,
Oficializa la versién 2013 de las normas internacionales de informacién extranjera
(NIC, NIIF; CINIIF, SIC).

e) Resolucién Directoral No. 006-2014-EF/51.01, que aprueba la Directiva No. 002-
2014-EF/51.01 "Metodologia para la Modificacion de la Vida Util de Edificios,
Revaluacion de Edificios y Terrenos, Identificacion e Incorporacion de Edificios y
Terrenos en Administracién Funcional Y Reclasificacion de Propiedades de Inversion
en las Entidades Gubernamentales”

f) Resolucién Directoral No. 007-2014-EF/51.01, que aprueba la Directiva No. 003-
2014-EF/51.01 "Metodologia del costo amortizado para el reconocimiento y medicién
de instrumentos financieros de las entidades gubernamentales”,

9) Resolucién Directoral No. 001- 009-EF/93.01, que aprueba el uso obligatorio del

Plan Contable Gubernamental 2009 y modificatorias.

Resolucién Directoral No. 010-2014-EF/51.01, que aprueba la Directiva No. 005-2014-

F/51.01, "Preparacién y presentacién de a informacion financiera y presupuestaria

__"r- Yimestral y semestral por las entidades usuarias del Sistema de Contabilidad
£ bubernamental”.

v/Resolucion de Contaduria No. 159-2003-EE/93, 01, que aprueba el Instructivo 20-

2003-EF/93.01, sobre "Registro y Control de Jas Obligaciones Previsionales a

Cargo del Estado”.

J) Resolucién Directoral No. 01 7-2012-EF-51.01, que aprueba la Directiva No. 003-

2012 EF/51.01 “Cierre Contable y Presentacion de Informacién para la Elaboracion

de la Cuenta General de Ia Republica" y modificatoria.

Resolucion Directoral No. 011-2011-EF/51.01, que aprueba el “"Manual de

Procedimientos para las Acciones de Saneamiento Contable de las Entidades

Gubernamentales”.

Resolucion Directoral 011-2014-EF/51.01, que aprueba la Directiva No. 006-2014-
EF/51.01 "Metodologia para el  Reconocimiento y Medicién de Contratos de
Concesiones en las Entidades Gubernamentales Concedentes”.

Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) No. 01
‘Presentacion de Estados Financieros”, N* 06 "Estados Financieros Consolidados
y Separados" y No. 17 "Propiedades, Planta y Equipo”.

Normas internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) No. 06
‘Estados Financieros Consolidados y Separados”,

Inversién Publica

Decreto Legislativo No. 1252, crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual
y Gestion de Inversiones y deroga la Ley No. 27293, Ley del Sistema Nacional de
Inversion Publica.

) Decreto Supremo No. 027-2017-EF, aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
1252,

¢) Decreto Supremo No. 104-2017-EF,. modifica el Reglamento del Decreto Legislativo
No. 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestion de Inversiones.

4.2.8  Planeamiento Estratégico.
a) Decreto Legislativo No. 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.
b) Ley No. 27783, Ley de Bases de la Descen tralizacion y modificatorias.
2\C) Ley No. 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y modificatorias.
) Ley No. 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y modificatorias.




e) Ley No. 8056, Ley Marco del Presupuesto Participativo y modificatoria.
f) Decreto Supremo No. 054-2011-PCM, aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional denominado Plan Bicentenario: El Peru hacia el 2021.

4.2.9 Defensa Juridica del Estado
a) Decreto Legislativo No. 1068, Decreto Legislativo del Sistema de Defensa Juridica

del Estado,

4.2.10 Control

a) Ley No. 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2017.

b) Ley No. 29555, Ley gue implementa la Incorporacion progresiva de las plazas y
presupuesto de los Organos de Control Institucional a la Contraloria General de la
Republica.

c) Le;/) No. 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de Ia Republica y modificatorias.

d) Ley No. 27482, Ley que regula la publicacion de la Declaracion Jurada de Ingresos y
de Bienes y Rentas de los funcionarios y servidores ptblicos del Estado. Vigente
hasta la aprobacion del Reglamento de la Ley No. 30161, Ley que regula la
presentacion de Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas de los
funcionarios publicos del Estado.

Decreto Supremo No. 015-2014-EF, que aprueba los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Plan de Incentivos a la
Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal del afio 2014.

Decreto Supremo No."080-2001-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley No. 27482,
que regula la publicacion de la Declaracion Jurada de Ingresos y de Bienes y
Rentas de los funcionarios y servidores publicos del Estado y modificatorias. Vigente
hasta la aprobacién del Reglamento de la Ley No. 30161, Ley que regula la
presentacion de Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas de los
funcionarios publicos del Estado.

Resolucion de Contraloria No. 276-2014-CG, que aprueba el Reglamento de
Infracciones y Sanciones.

Resolucion de Contraloria No. 324-2013-CG, que aprueba la Directiva No. 007-
2013-CG/OEA “Registro de Informacién y Participacion Ciudadana en el Control de
Obras Publicas — INFObras".

Resolucion de Contraloria No. 386-2013-CG, que aprueba la Directiva No. 012-2013-
CG-CPC, 'Disposiciones sobre el procesamiento y evaluacion de las Declaraciones
Juradas de Ingresos y de Bienes y Rentas de autoridades, funcionarios y servidores
publicos; asi como informacién sobre Contratos 0 Nombramientos, remitidos a la

Contraloria General de la Republica” y la Directiva No. 013-2013-CG/CPC,
"Disposiciones para el uso del Sistema de Registro de Declaraciones Juradas de
Ingresos y de Bienes y Rentas en Linea".

Resolucion de Contraloria No. 220-2011-CG, que aprueba la version actualizada del
Reglamento de los Organos de Control Institucional.

Resolucién de Contraloria No. 394-2013-CG, que aprueba la Directiva No.016-2013-
CG/REG "Disposiciones para la publicacion de las recomendaciones de los
Informes de Control en el marco del Reglamento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica”.

Resolucion de Contraloria No. 316-2008-CG, que aprueba la Directiva No. 08-2008-
CG/FIS, "Disposiciones para la Fiscalizacion de Declaraciones Juradas de Ingresos
y de Bienes y Rentas".

Resolucion de Contraloria No. 070-2001-CG, que aprueba la Directiva No. 009-2001-
CG/B180, que establece el uso del Sistema de Auditoria Gubernamental (SAGU)
por las Entidades, Organos de Auditoria Interna comprendidas en el Sistema
Nacional de Control y Sociedades de Auditoria designadas.

Resolucion de Contraloria No. 279-2000-CG, que aprueba la Directiva No. 014-
2000-CG/B150  "Verificacion y  Seguimiento  de  Implementacién  de




Recomendaciones Derivadas de Informes de Acciones de Control", modificada por
la Resolucion de Contraloria No. 394-2013-CG.

4.2.11 Modernizacion de la Gestién Publica

a) Ley No. 7658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado y modificatorias.

b) Resolucién Ministerial No. 097-2012-PCM, que aprueba la Directiva No. 001-2012-
PCM-SGP ‘"Lineamientos para la elaboracién de matrices de delimitacion de
competencias y distribucion de funciones de los Ministerios que tienen a su cargo
competencias compartidas”.

¢) Decreto Supremo No. 007-2011-PCM, que aprueba la Metodologia de Simplificacién
Administrativa y establece disposiciones para su implementacion, para la mejora de
los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad.

d) Decreto Supremo 079-2007-PCM, que aprueba los Lineamientos para la elaboracion %
aprobacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA y
disposiciones para el cumplimiento de ta Ley del Silencio Administrativo.

e) Decreto Supremo No. 015-2014-EF, que aprueba los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Plan de Incentivos a la
Mejora de la Gestién y Modernizacién Municipal del afio 2014.

f) Ley No. 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, y

modificatorias.

Decreto Supremo No. 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la

Ley No. 7806, Ley de Transparencia y acceso a la informacién publica.

Decreto Supremo No. 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de Ja Ley No.
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, y modificatorias.
Resolucion Ministerial No. 200-2010 PCM, que aprueba la Directiva No. 010-2010,
Lineamientos para la implementacion del Portal Estandar en las entidades de la
administracion publica, y modificatorias.

5.0 DISPOSICIONES GENERALES
5.1 Transferencia de la Gestion Administrativa

5.1.1La transferencia de la gestion administrativa del Gobierno Regional, es el proceso
documentado que permite a la Autoridad saliente informar a la Autoridad electa sobre
la situacion administrativa, operativa, econémica - financiera, asi como de los
resuftados alcanzados durante su gestién, de los asuntos urgentes de prioritaria
atencion y de los que la “Comisién de Transferencia de la Gestién", acuerde como
pertinentes.

5.1.2Este proceso tiene como objeto el garantizar una sucesion eficaz y oportuna de la
gestion siendo de interés publico.

.2 Comision de Transferencia de la Gestion.
Z.2.1La Comision de Transferencia de la Gestién, tiene como finalidad validar la informacién
y documentacion que sustente el Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia.
- Esta conformada por:
7 a) El Gobernador Regional en ejercicio, quien la preside;
b) El Gobernador Regional electo, 0 su representante acreditado;
¢) Dos representantes de la Autoridad en ejercicio, uno de los cuales, es el Gerente
2 General Regional, o quien haga sus veces;
SECRATARIO H') d) Dos representantes de la Autoridad electa.
oo/ Las partes pueden ampliar, de manera justificada, el nimero de sus integrantes en
atencion a las necesidades que surjan en el proceso de transferencia.

3]

a) Para la presente directiva, se entendera por Autoridad saliente a los
Gobernadores Regionales en ejercicio que cesan en sus cargos.




5.4 Autoridad electa
a) Se entendera por Autoridad electa a aquel Gobemador Regional, cuyo
nombramiento provenga de eleccion popular y haya sido proclamado.
b) La proclamacion se efectua de acuerdo a las disposiciones que sobre el particular
prevean el Jurado Nacional de Elecciones.

5.5 Participacion del Organo de Control Institucional
a) El Organo de Control Institucional del Gobierno Regional Lambayeque, impulsa el
desarrollo del proceso de transferencia de gestion administrativa, a efecto que se
realicen los siguientes actos:

La convocatoria para conformar e instalar la Comision de Transferencia de la Gestién.
La suscripcion del Acta de Conformacion e Instalacién de la Comision de
Transferencia de la Gestion.

La entrega del Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia.

La suscripcion del Acta de Transferencia.

La sustentacion por la Autoridad reelecta del Informe de Rendicién de Cuentas y
Transferencia ante el Consejo Regional.

La publicacién del Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia.

b) En caso de incumplimiento de algunos de los actos sefialados, correspondera al
Organo de Control Institucional, instar a las autoridades correspondientes a su
cumplimiento, de persistir la negativa, debe informar a la unidad orgénica de la
Contraloria General de la Republica bajo cuyo ambito de control se encuentre, a
efecto se realicen las acciones que correspondan.

5.6 Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia
a) Es el documento pdblico con cardcter de declaracion jurada suscrito por la
Autoridad  saliente del Gobierno Regional Lambayeque, que comprende
informacion relevante de la entidad o pliego.

b) La estructura del Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia, queda
establecida en la presente Directiva.

Acta de Transferencia

Es el documento publico con cardcter de declaracion Jurada en la que se deja
constancia de la inexistencia o faltante de bienes, recursos y documentos materia de
transferencia a través de observaciones. Asimismo, debe consignarse aquellos asuntos
pendientes de atencion, previos a la culminacion del mandato de la Autoridad
saliente.

b) La estructura del Acta de Transferencia, queda establecida en la presente
Directiva.

8 Sistemas Administrativos del Estado
Z\ @) Son el conjunto de principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos
) mediante los cuales se organizan las actividades de la Administracién Publica y
tienen por finalidad regular la utilizacién de sus recursos promoviendo la eficacia y
eficiencia en su uso. Los Sistemas Administrativos estan a cargo de entes rectores
que se constituyen como autoridad técnico normativa, dictan normas, establecen los
procedimientos vinculados a su &mbito y son responsables de su correcto
funcionamiento.

b) Los Sistemas administrativos de aplicacién nacional son:

1. Gestion de Recursos Humanos, Cuya rectoria la ejerce SERVIR:




Abastecimiento, para efectos de esta Directiva se consideran las disposiciones
emitidas por la OSCE, SBN y AGN.

Presupuesto Publico, cuya rectoria la detecta la DGPP

Tesoreria, cuya rectoria la detenta la DGETP

Endeudamiento Publico, cuya rectoria la detenta la DGE TP,

Contabilidad, Cuya rectoria I4 detenta la DGCP

Inversion Publica, cuya rectoria la detenta la DGIP.

Planeamiento Estratégico, cuya rectoria la detenga el CEPLAN.

. Defensa Judicial del Estado, cuya rectoria la detenta el MINJUS;

10. Control, cuya rectoria la detenta la Contraloria General de Republica.

11. Modernizacion de la Gestién Publica, Cuya rectoria la detenta la SGP de la PCM.

CONOIOAW N

6.0 DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 Convocatoria para el acto de confirmacion e instalacion de Transferencia de la Gestion.

a) En un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles siguientes a la proclamacién de la
Autoridad electa, esta dltima es convocada por la Autoridad saliente para conformar
e instalar la Comisién de Transferencia de la Gestion, en cumplimiento de lo
sefialado en el articulo 4 de la Ley de Transferencia.

La convocatoria debe ser por escrito, sefialando lugar, fecha y hora para el Acto de
conformacion e instalacion de la mencionada Comision, el que debe efectuarse en
un plazo méaximo, de cinco (5) dias habiles computados a partir del dia siguiente
de notificada la convocatoria a la Autoridad electa.

6.2 Caso de no convocatoria de la Comisién de Transferencia de la Gestion por la
Autoridad saliente.

a) La Autoridad saliente, que omite, rehuse o retarde injustificadamente convocar a la
Autoridad electa, para conformar e instalar la Comisién de Transferencia de la
Gestion dentro del plazo establecido en el parrafo precedente, incurre en
responsabilidad conforme al articulo 10° de la Ley de Transferencia.

6.3 Acto de conformacién e instalacién de la Comision de Transferencia de la Gestion.

‘a) El acto de conformacion e instalacion de la Comision de Transferencia de la Gestion
debe contar con la asistencia de todos los miembros que establece 5° de la Ley
de Transferencia, la que es presidida por la Autoridad saliente.

b) Una vez conformada e instalada la Comisién de Transferencia de la Gestién debe:

1. Establecer un plan de trabajo donde se defina la organizacion, funcionamiento,
y cronograma de las actividades que permita validar la informacién que sustente
el Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia y elaborar el Acta de
Transferencia.

2. Acordar la ampliacion del ndmero de sus miembros, de corresponder
atendiendo la naturaleza y dimension de la entidad.

3. Acordar la fecha de entrega del Informe de Rendicion de Cuentas y
Transferencia cumpliendo con la estructura y contenido sefialado en la presente
directiva. En caso de discrepancia, la fecha de entrega del mencionado Informe
debera ser anterior a los quince (15) dias habiles de la instalacién de la nueva
autoridad:

Tratandose de elecciones complementarias, la fecha de entrega del Informe
de Rendicion de Cuentas y Transferencia deberé ser anterior a los diez (10) d ias
habiles de la instalacion de la nueva autoridad:




4. Suscribir el Acta de conformacion e instalacion de la Comision de
Transferencias de la Gestién en la cual conste> los acuerdos alcanzados,
conforme se establece en el Anexo 7]

6.4 La no asistencia de Ia Autoridad electa convocada.

a) En el caso que la Autoridad electa Séa convocada para la conformacién e
instalacion de la Comisioén de Transferencia de la Gestion dentro del plazo de Ley
conforme establece la presente Directiva, y rehuse a asistir de manera
injustificada, incurre en responsabilidad conforme al articulo 10° de Ia Ley de
Transferencia.

6.5 Procedimiento para la elaboracién del Informe de Rendicion de Cuentas y

Transferencia.
a) La Autoridad saliente de manera antelada y antes de la conformacion e instalacion
de la Comisién de Transferencia de Ia Gestion, debe establecer:

1. La planificacion y el cronograma de actividades que permita elaborar el Informe de
Rendicion de Cuentas y Transferencia para su entrega a la Comision de
Transferencia de la Gestion.

La metodologia para la recoleccion y organizacion de la documentacién e
informacién que deben presentar los 6rganos y unidades organicas competentes
del Gobierno Regional Lamba yeque, segun corresponda.

6.6 Componentes del Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia
a) El Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia comprende informacion y
documentacion al dltimo dia del mes anterior (fecha de corte) al término de su
mandato, e incluye los siguientes componentes:
1. Acervo documentario.
2. Inventario fisico detallado de bienes muebles e inmuebles.
3. Principales documentos de gestion.
4.
5.

Situacion de los asuntos vinculados a cada uno de los sistemas
administrativos de aplicacioén nacional.
Situacion de las obras, proyectos, programas y actividades en ejecucion.

6. Asuntos urgentes de prioridad de atencion.

Aquellas actividades significativas o que tengan impacto en la nueva gestién
posterior a la fecha de corte, deberan ser puestas en conocimiento de la Autoridad
electa, dejando constancia en el Acta de Transferencia.

6.7 Estructura del Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia
a) El Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia debe ser desarrollado de
acuerdo a las siguientes secciones:

\ 1. Introduccién.
"I 2. Contenido.
3. Anexos.
4.  Fecha y firma de la Autoridad saliente.

b) La Autoridad saliente debe formular Y entregar a la Comisién de Transferencia de Ja
Gestion, el Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia acomparfiados con los
anexos debidamente registrados, los cuales deben estar a su vez sustentados con
la documentacion correspondiente.




7.8 Informacion vinculada a los Sistemas Administrativos
a) Los anexos cuyo registro permiten formular del Informe de Rendicién de Cuentas y
Transferencia, se sustentaran en el detalle de la informacién, documentacién y
especificaciones priorizadas por los entes rectores de los Sistemas Administrativos.
Para el caso del Sistema de Abastecimiento, detenta Su rectoria atendiendo a las
diversas materias que las componen: OSCE, AGN y SBN.

7.9 Estructura de los Anexos

a) Los Anexos 1y 3 deben ser registrados de acuerdo a la estructura que se presenta
en la Directiva.

b) Para el registro del Anexo 4, la Autoridad saliente debe tener en cuenta lo siguiente:

1) La informacion o documentacion materia de entrega.

(2) El estado de cumplimiento de la informacion o documentacion exigida: Sl (S),
NO (N) y NO APLICA (Na), para este caso se debe considerar lo especificado
en cada uno de los Anexos.

(3) Las razones del incumplimiento o la no aplicacion de la exigencia, en caso se
marque “NO" o "NO APLICA registrado en el rubro de comentario.

(4) La referencia en el Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia de los
contenidos sefalados en el articulo 7 de la Ley de Transferencia.

) Los Anexos 5 al 12 son registrados de acuerdo a la estructura prevista, siguiendo las
pautas establecidas en las leyendas de orientacion.

jl) Toda informacion que sustente el registro de los Anexos deben ser suscritos por la
Autoridad saliente, el Gerente Regional y el responsable de la unidad orgénica
encargada de brindar la informacién o documentacion materia de entrega.

6.10 Obligaciones del Gobernador Regional y de los miembros de la Comision de
Transferencia de la Gestion.

a) La Comision de Transferencia de la Gestion recibe, verifica y valida la informacion y
la documentacion que sustenta el Informe de Rendicion de Cuentas y
Transferencia procediendo a levantar el Acta de Transferencia, bajo responsabilidad
y prevista en el articulo 10° de la Ley de Transferencia.

6.11 Acta de Transferencia

a) La Comision de Transferencia de la Gestion luego de validar y verificar la
informacién recibida, elabora un Acta de Transferencia la cual debe ser suscrita por
la Autoridad saliente y la Autoridad electa a mas tardar dos (02) dias habiles
anteriores a la instalacion de la Autoridad electa.

El Acta de Transferencia se sujeta al modelo del Anexo 3 de la presente directiva y
comprende:

Entidad, lugar y fecha.

Nombres y apellidos, y documento de identidad de quienes suscriben el acta.
Observaciones.

Asuntos pendientes de atencion de la gestion saliente.

Otros asuntos de los cuales se solicite dejar constancia.

Firma de la Autoridad saliente y electa.

Firma del Juez del Paz o Notario Publico y del Organo de Control
Institucional, de corresponder.

NG AW

El notario 0 Juez de paz de la jurisdiccién dara fe de la realizacion del acto de
transferencia.




6.12  Colaboracion y facilidades para la Comisién de Transferencia de la Gestion
a) Es obligacion de la Autoridad saliente asi como de los funcionarios y servidores de la
entidad, proveer de manera oportuna a la Autoridad electa como a Ssus
representantes en la Comision de Transferencia de la Gestion, las facilidades que
correspondan para verificar y validar la informacion Yy documentacién materia de

entrega a efecto de cumplir eficientemente con la transferencia de gestion.

6.13 Responsabilidad de la administracion saliente
a) En caso que la Autoridad saliente, los funcionarios y servidores de la entidad
incumplan con lo sefalado en el articulo precedente quedan sujetos a las
responsabilidades previstas en el articulo 10° de la Ley de Transferencia.

Obligacion de enviar Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia

La Autoridad electa debe enviar a la Contraloria General de la Republica y a la
Direccion General de Contabilidad Publica copia del Informe de Rendicién de
Cuentas y Transferencia y del Acta de Transferencia segtn la estructura y contenido
indicado en los Anexos 2 y 3 de la presente directiva.

La remision del Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia y del Acta de
Transferencia debe efectuarse en un plazo que no exceda los quince (15) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de Ia suscripcién de esta ultima.

Se precisa que la obligacién no contempla la remisién de la documentacion que
sustentan ambos documentos.

6.15 Transparencia y publicidad del Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia y
de! Acta de Transferencia.

a) En un plazo no mayor de quince (15) dias habiles de asumido el cargo, la
Autoridad electa pondra a disposicion de la ciudadania, el contenido del Acta de
Transferencia y del Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia a través de
su Portal Institucional, incluyendo sus anexos en formatos reutilizables, con
exclusion de la documentacion que sustenta estos ultimos, sin menoscabo que
eésta pueda ser solicitada al amparo de la Ley No. 27806 Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

En caso de no contar con Portal Institucional, la Autoridad electa difundird dichos
documentos dentro del plazo antes sefalado, a través de los medios mas idéneos y
usuales adecuados a la situacién de la jurisdiccién.

Reeleccion sucesiva de la Autoridad del Gobierno Regional Lambayeque.

La Autoridad reelecta para un mandato sucesivo esta obligada bajo responsabilidad

un plazo no mayor de diez (10) dias habiles de iniciado su nuevo mandato a:

1. Formular el Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia respecto al
estado de situacion de su gestion.

2. Sustentar el mencionado Informe ante el Consejo Regional

3. Poner en conocimiento de la ciudadania a través de la publicacién en el
Portal Institucional el Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia. En caso
de no contar con portal institucional, debe ser difundido a través de los medios
mas idoneos y usuales adecuados a la situacion de Ja Jurisdiccion.

4. Enviar a la Contraloria General de |a Repablica y a la Direccion General de

Contabilidad, copia del Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia.

Solicitar a la Contraloria General de la Republica se efectie una Auditoria

Financiera Gubernamental independiente a la gestion.




7.0 DISPOSICIONES FINALES

a) La presente Directiva entrard en vigencia a partir del dia siguiente de publicado el
Decreto Regional, que aprueba la Directiva,

b)  Las obligaciones establecidas en la presente Directiva son de aplicacion exclusiva para el
proceso de Transferencia de la gestién del Gobierno Regional Lambayeque; no
afectando la normativa emitida por los entes rectores orientada a regular el
funcionamiento de los Sistemas Administrativos del Estado.

¢) Tratandose del proceso de cambio de las méaximas autoridades gjecutivas de
empresas y organismos dependientes del Gobierno Regional, la Autoridad saliente
debera de cumplir con lo establecido en Ja presente Directiva en lo que corresponda.
Sin perjuicio de las disposiciones especificas que conforme a su naturaleza y finalidad
las regulen.

. Acta de conformacién e instalacién de la Comision de Transferencia de la Gestién.

. Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia,

. Acta de Transferencia.

X /nforme de Situacion vinculado a los Sistemas Administrativos,

N Listado de los procesos de contratacién concluidos o en tramite e informacién de

contratos.

Listado de las cartas fianza o de la poliza de caucion otorgadas a favor de la entidad.

Relacion de Bienes Inmuebles de Ia entidad.

. Relacion y costo anual de nuevo personal ingresante al Pliego e Incremento de los
ingresos del personal, autorizado por el Pliego.

Informes sobre articulacion entre el Plan de Desarrollo Concertado y los objetivos

estratégicos de! Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

10. Expedientes de Procesos Legales.

11. Relacion de obras gestionadas durante el periodo ejercido.

12. Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Control.

13. Obligados a presentacion de Declaraciones Juradas de Ingresos, y de Bienes y

Rentas en el afio 2014.
14. Cuestionario para la medicién del nivel de madurez del Sistema de Control
Interno 2014.

9.0 RESPONSABILIDAD ’
Es responsabilidad de las Autoridades, funcionarios y servidores publicos del Gobierno
Regional Lambayeque, en el proceso de transferencia administrativa, mientras que el
Organo de Control Institucional, es el responsable de cautelar el cumplimiento de la
presente Directiva.

Chiclayo, febrero de 2018
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Anexo No. 1: Acta de conformacion e Instalacién de la Comisién de Transferencia de la
Gestion.

ACTA DE CONFORMACION E INSTALACION DE LA COMISION DE TRANSFERENCIA
DE LA GESTION

En la ciudad de .............. , alos (dias) de.  (mes) de ...... (ano), en el local de la SedJT
del Gobierno Regional Lambayeque, se reunieron:
AUTORIDAD SALIENTE
Cargo Nombres y apellidos DNI
« Cobernador Regional
l rente General Regional
rfgoresentante 1
; presentante 2 ]
AUTORIDAD ELECTA
Cargo Nombres y apellidos DNI
Gobernador Regional
Participante 1
Participante 2

Con a finalidad de conformar e instalar la Comisién DE Transferencia de la Gestion, luego
del intercambio de opiniones y deliberacion de éstas, se acordé lo siguiente:

1. DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE TRANSFERENCIA DE
LA GESTION.

ACUERDOS ALCANZADOS.

OBSERVACIONES DE CORRESPONDER.

4. ASUNTOS PENDIENTES

En senal de conformidad suscriben la presente Acta de conformacién e instalacion de la
4, Comision de Transferencia de la Gestién, sus miembros.

Autoridad saliente Autoridad electa
Nombre Nombre
DNI No. DNI No.
Representante Representante
Autoridad saliente Autoridad electa
Nombre Nombre

DNI No. DNI No.




Anexo No.2. Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia

2.

4,

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y TRANSFERENCIA

Introduccion.

La Autoridad saliente debe describir la mision, visién y valores institucionales,
precisar el periodo de gestion ejercido y el ambito sobre la que informa ( pliego,
unidades ejecutoras, empresas o proyectos regionales, u otras a su cargo).

Contenido

La Autoridad saliente debe describir el estado de situacidn de la gestidn precisando Id
logros alcanzados, y problemas mas relevantes que dificultaron el cumplimiento de
sus metas, en atencion al literal a) del articulo 6° de la Ley de Transparencia.

Tienen caracter obligatorio el registro de la informacion que se detalla en el rubrg
anexos.

Para el registro de los anexos mencionados, previamente se debe cumplir con I3
entrega de los documentos de informacidn que los sustenten, todo lo cual forman
parte constitutivos del presente informe de Rendicion de Cuentas y Transparencig
conforme a los contenidos sefialados en la Ley de Transparencia: a) Acerva
documentario, b) Inventario fisico detallado de los bienes mueble e inmuebles, c)
principales documentos de planeamiento estratégico y operativo, d) situacion de los
asuntos vinculados a los Sistemas Administrativos y e) Situacion de obras, proyectos
programas y actividades en ejecucion.

Adicionalmente, debe describirse aquellos asuntos urgentes de prioritaria atencion
que podrian poner en riesgo el cumplimiento de los servicios publicos que presenta I3
entidad, y otros que la Comisién de Transferencia acuerde como pertinentes.

Anexos

+ Informa de Situacién vinculado a los Sistemas Administrativos (Anexo 4).

¢ Listado de los procesos de contratacién concluidos o en tramite e informacion de
contratos (Anexo 5) .

+ Listado de las cartas fianza o de la pdliza de caucién otorgadas a favor de I3
entidad (Anexo 6).

+ Relacion de Bienes Inmuebles de la entidad (Anexo 7).

Relacion y costo anual de nuevo personal ingresante al pliego e Incremento de log

ingresos del personal, autorizado por el pliego (Anexo 8).

Informes sobre articulacion entre el Plan de Desarrollo Concertado y los objetivos

estratégicos del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (Anexé 9).

Expedientes de Procesos Legales (Anexo 10).

Relacién de obras gestionadas durante el periodo ejercido (Anexo 11).

Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Control (Anexo 12).

Obligados la presentacion de Declaraciones Juradas de Ingresos, y de Bienes )|

rentas en el afio 2017 (Anexo 13).

Cuestionario para la medicion del nivel de madurez del Sistema de Control interno

2017 (Anexo 14).

* ¢ & 9 *

*

Fecha y Firma de la Autoridad saliente




Anexo No. 3 Acta de Transferencia

En la Ciudad de Chiclayo, alos ....... dias del mes ............... delafig ........... , Se reunieron en
el local de la Sede del Gobierno Regional Lambayeque, la Comision de Transferencia

conformada por:

Nombres y Apellidos Documento de Cargo/Representacion
(respecto a la Autoridad
saliente o electa

Gobernador Regional
Gerente General Regional

Asisten en el presente acto de transferencia el Sr. .........cccoveiiiiiiiiiiiniinnnn, , con documento
e identidad NO. ........cccoeeenn , Juez de Paz de la jurisdiccion o Notario Publico de la
jurisdiccidn.

Observaciones

Como resultado de la evaluacion de la Comision de Transferencia de la Gestién al Informe
de Rendicién de Cuentas y Transferencia y documentacién que lo sustenta, se formulan
las siguientes observaciones en las que se detallan la inexistencia o faltante de bienes,
recursos o documentos materia de transferencia.

Asuntos Pendientes
La Autoridad saliente informa sobre los siguientes asuntos pendientes antes que culmine
su mandato

De acuerdo a ello, ambas partes dejan constancia de la conformidad de la conformidad del
proceso de transferencia para cuyo efecto suscriben el presente documento.

Autoridad saliente Autoridad electa
Nombre Nombre
DNI No. DNI. No.
Juez de Paz/Notario Plblico Organo de Control Institucional
Nombre Nombre

DNI No. DNI No.




1. SISTEMA NACIONAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO 4: INFORME DE SITUACION VINCULADO A LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

AUTORIDAD
NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL

-SERVIR

Informacién © Documentacién Materia De Entrega Con La Que Respuesta Comenia Cimboniate
N Cuente La Entidad (1) (SINMNa) (2) o (%) poneoi g
Literal d) del
i |Reglamento Intemo De Trabajo - Rt O Reglamento Interno De Los articulo 7 de la Ley
Servidores Civiles -RIS de Transparencia
H . - Literal d) del
2 Perfiles De Puesto Que Han Sido Utilizados Para Los Procesos De articulo 7 de I Ley
Seleccion Convocados Desde El 02-01-2014 de Transparencia
i Literal a) del
3 Legajos (que Incluya Confratos, Desplazamientos, Sanciones, Entre arficula ?d; Ia Ley
Otros, Conforma A La Normativa Vigente. de Transparencia
4 Planillas De Pago Sustentadas Con Las Boletas De Pago maﬁ? gz?:lw
Correspondientes. de Transparencia
5 Planila De Pensiones Susientada Con Las Boleas De Pago mi?:? gg ?LBY
Correspondientes (ley N.® 20530) de Transparencia
6 Listado De Resoluciones De Otwrgamienta De Pensiones (que wﬁgﬁ?rﬁfwy
Correspanda Segin Ley) de Transparencia
Presupuesto Anual De Recursos Humanos (que Incluye Pap Y Literal d) del
7 : articulo 7 de la Ley
Capacitaciones) de Transparancia
8 Cuadro De Asignacion De Personal — Cap Actualizade Con Puestos mé‘ﬁ? :;?:ll_w
Vacantes Y Ocupados. de Transparencia
X Literal a) del
9 Reporte De Conrratos Suscritos Para El Ingreso De Personal Durante Su articulo 7 de la Ley
Gestion Segan Regimen Laboral Del D. Leg. 728, 1057 ¥ 30057, de Transparencia
10 g:‘:nde De Resoluciones De Incorporacion De Personal Segiin Régimen mﬁgﬁr? gc)alelkey
Decrefo Leg. 276 de Transparencia
Literal a) cel
11 Registro De Control De Asistencia (fisico O Electronico) arficulo 7 de la Ley
de Transparencia
Literal a) del
12 Registro De Deshospedamiento De Personal, articulo 7 de la Ley
de Transparencia
Literal a) del
13 Procadimientos Disciplinarios En Tramite, articulo 7 de la Ley
de Transparencia
Literal &) del
14 Reporte De Sanciones iImpuestas, articulo 7 de la Ley
de Transparencia
= . i Literal d) del
15 Usuario ¥ Clave Del Aplicativo Del Registro Nacional De Sanciones De articulo 7 de la Ley
Destitucion ¥ Despido. da Transparencia
£ . . Literal d) del
16 Aplicativo Del Registro Nacional De Sanclones De Destitucion Y Despido arficulo 7 de la Ley
Actualizado, de Transparence
Literal a) del
17 Planilla De Compensaciones arficulo 7 de la Ley
de Transparencia
Literal a) del
18 Reporte De Compensaciones Por Pagar Conforme A La Ley N.2 30057 articulo 7 de la Ley
de Transparencia
=7 3 P Literal a) del
10 porte De Complemnsaciones No Econdmicas Conlorme A La Ley N. articulo 7 de la Ley
ST de Transparencia
PR Literal d) del
20 Apli]l';raﬁvu Electronico De Compensaciones De Acuerdo Al D.S. N9 001- articulo 7 de la Ley
Trans,
Literal a) del
21 Registro Sindicatos (ley N.° 30057) articulo 7 de la Ley
de Transparencia
Literal a) del
22 Registro Pliegos De Reclamos Y Convenios Colectivos (Lay N.# 30057) articulo 7 de la Ley
de Transparencia
Literal d) del
23 Comité De Seguridad ¥ Salud En El Trabajo (Ley N.° 20783) articulo 7 de la Ley
de Transparencia
Literal d) det
24 |Plan De Seguridad Y Salud En El Trabajo (Ley N © 29783 articulo 7 de la Ley
de Transparencia
Literal d) del
25 Plan De Capacilacion En Seguridad ¥ Salud En £} Trabajo (Ley N.° 29783) articulo 7 de la Ley
de Transparencia
Literal d) del
26 Documento De kdentificacion De Peligros Y Evaluacion De Riesgos iper articulo 7 da la Lay
de Transparencia
27 Mapeo De Puestos (aplicable Si La Entidad Se Encuentra En Proceso De m::g?gg ':'Lw
Transilo Al Nuevo Régimen Del Servicio Civil) e Trar i
og  |Manual De Perfiles De Puesto -MPP (aplicable Si La Entidad Se mg‘,‘;’?g@‘:‘w

Encuentre En Proceso De Transito Al Nuevo Régimen Del Servicio Givil)

de Tansparencia




ANEXO 4; INFORME DE SITUACION VINCULADO A LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

[2. SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO

Ne

infor oD tacién Materia Do Entrega Con La Que
Cuente La Entidad (1)

29 [Evaluacién Dal Avance De Los Procesos De Seteccién En Tramite Del AN e
of. de Transperencia
Literal g) del
OSCE (1. FASE DE 30 |ummmumuuusnsmmpmmlmm articulo 7 de la Ley
mmm Y Si Sa Ha Programado Contratar Para El Ao Siguients oo,
DE ACTOS l Literal 2) del
PROGRAMATORIOS| 31  |EI Cuadro De Necesidedes Da La Entided Para El Ao Siquienta, articulo 7 de la Ley
) gé Tramparendia |
Literal d) del
Listado De onales Y/O Técnicos De La Entidad Que Cuenten Cor]
3z articulo 7 de la Ley
Certificacién Del 0 Encargado De Las Contrataciones Del Estado. de Transparencia
Literal d) def
Listado Del Personal Do La Entidad Quo Tenga Asignade Calves De
33 [Accaso Al Sistema Elecirénico De Contrataciones Dal Estado, Y
Literal a) dei
34 |Uistado De Los P De C i6n Corraspondientes A Los Doce o7 o i Ley
Uitimos Meses, Segan Detalle De Anxo 5, de Transparencia
Listado De § De Seleccion Por Encargo Concluidos ¥ En Tramitg Literat a) del
OSCE (2. FASE DE a5 [Convocados En El Marco De La Normatvided De Contrataciones Del articido 7 d la Ley
SELECCION) Estado (indicando La Entidad En Sea Privada O Nacional O e
[Intemacional) Segin Detalls De Anexo =
Documenios Que Suslenten La Dalegacién Por Parte Del Tildar Erf Literal d) del
36 |[Materia De Conirataciones Del Estado Duranta Todo El Periodo De Sy articuio 7 do la Ley
Gestidn, Do Comrespond do Transparencia
Literal ) de!
a7 mﬁmmmLumUﬁummmm articulo 7 de ln Ley
Declaracion Jurada Medianie La Cusl Se Indica Que En El Acervg
S EToaNE | 3g  [pocumentario Do Ln Entond Constan Los Expedientes Fisicos O e Sty
CONTRACTUAL) %manmum A Tedo El Periodo Da Geslién De L4 de Transparencla
Litera! d) dai
Listado De Las Cartas Fianza O Pélizas De Caucién Otorgadas A Favod
39 g articulo 7 de la Lay
De La Entidad En Los Ultimos Doce Mases, Segin Anexo 8 S Tanepaencis
Literal b) el
40  [Relacitn De Bienes Inmuebles De La Entidad Segin Detalle Del Anexo 7 a;:u:alu?dnlnuy
|Software | Mobiliaria Institu Simi, Versién 3.5, Aclualizadd Literal d) de!
41 [|Por Lo Menos ALa Focha De Cierre Del 31 Da Diciembre Del Aflo Anteriof articulo 7 de la Ley
A La Entragn De Carga. de Transparencia
Literal d) dal
a2 m-wcuammma:mmnmmuops.mn articulo 7 do fa Lay
Través Del Software Simi Y Que Fuera Remitido A La Sbn; de Transparencia
Literal d) del
43 cmalum.rhummm-_iunamwmmmmmm articulo 7 de la Ley
IAnterior A La Entrega Do Cargo; e Transparencia
Acta De Condillacién Debidemente Suscrita Enlre La Comisidn D Literal d) de!
44 |inventario Y Al Oficina De Contabilidad Al Ciere Dal 31 De Diciembre Def arficulo 7 de la Ley
[Aflo Anterior A La Entrega De Cargo da Transp
Resolucién Que Designa La Comisién De Inventario Al Ciere Def 31 04 wg}:}'g}.;’:’w
Diciambre Del Afio Antarior A La Entrega De Cargo. pipmeiinsency,
Resoluciones De Alta, Los Informe Téenico Y Losa Decumentos Que Lag Literal a) dal
46  [Sustentan (copla De Actas De Entrega, Recepeid Rep Tota srticulo 7 de la Ley
Ce Al Amacén, Declaraciones Juradas, Y Diros), de Transparencia
[Declaracién Jurada De Que Los Bienes Muebles Se Encuentrar] Uhorsl be det
a7 LEIbmanm Identificados Con Etiquetas O Cédigos Patrimorinles, Nlo? dalnisy
Flogisiro Con Ficha O Formato Da Asignacion Da Bines Musbies, Susorid Titeral a) doi
48  |Por Ei Servidor O Funcionario Publico Y El Responsable De La Unidad Dd articuio 7 de la Ley
OurﬂroIP_l_ﬁ_morHI. da Transparencia
Resoluciones De Baja Con Los Informes Técnicos Y Demaa Documento: Literal &) del
49 lque La Sustentan Acorde Con La Normatividad Vigenta, y arlcuo7 dela Loy
Muob stodias En Proceso Literal b) del
50 [oomenin Trrsenda " Dvios 0o Bajs En Cusiodes En Procesa Dy aricuo 7 de a Ley
ﬂ'l'rl_m__pll'l‘lﬁl
| Literal b) del
51 gw&mmnmmmm&wmu.mumum articulo 7 de fa Ley
o
Resoluciones Que Aprueban Los Aceplacidn De La Donacién En Caso D Literal ) dal
52 |[Haber Sido Evalados O Generados Per La Unidad De Controf mm?guuy
Patrimonial. da Transparenci
53 mmimlua:mmv:mt mfEﬂ “wa“’“iamﬁ o7
05 Informes cos s articulo 7 de la
La Computacional Que La Sustenta. de Tra L:,
Resoluciones Qua Aprusben Los Actos De Disposicién Con Los Informed Litera! &) del
54 [Tonicos Y Documeniocion Que Loo Sustentant artioulo 7 de la Ley
1 de Transparencia
Resoluciones Que Aprueban Donacién Con Los Informes Téenicos Literal ) del
65 articulo 7 de la L
Documantacién Que La Sustentan. a Ley

SUPERI?I%%NDE - “

( NCI| Rescluciones O Acios Literal a) del
ADE BIENES e ¥ Dot o8 Ackvs D Disposicidn Can Los inkormed articulo 7 g8 la Ley
NACIONALES) o o do Transp i

. ones Aprueban La Baja Y Venta De Bienes Muebles Erf Literal a) det
57 Lc:lydmmml:mminfm-TmYDommmam mxo?dllauy
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Informacidn O Documentacidon Materia De Entrega Con La Que Respuesta
N.® Cuente La Entidad (1) (S/NINa) (2) | COmentario (3) | Companente (4)
resol que apruet la baja y donacion de los bienes muebles Literal a) ded
58 |calificados como residuos de aparatos eléetricos y electrdnicos, con los articulo 7 de la Ley
intl IECnicas y d i6n que la de Transparencia
luciones que ap el saneamianto de bienes muebles solrantes Literal a) del
50 de i con los infi tEcni de ony d itn qug articulo 7 de la Ley
los sustantan. de Transy A
nes que ap 1 &l de bienres muebles faltantes Literal a) del
60  [de inventario con los informes 1écnicos de tasacitn y documentaron que aniculo 7 de la Ley
Ios sustentan. de Tra ;
Infarmes téenicos que determinen la SAUACIon de los bienes sobrantes Literal &) del
61 faltantes (bienes muebles perdidos o robados con o sin denuncia polic afticulo 7 de la Ley
pendientes de proceso de saneamienta de sef el caso, de T i
7 Literal b) ded
mwnﬁemmmmummmd@mda
82 lsaneamiento de ser el caso atieuio 7 e Ley
. : : Literal &) ded
reglmdampaadelastaqetasdapmpbdaddelnsvmwhsdete
8 |entidad publica ¥ de aquellos que se encuentren en su posesion adn:.}‘::n?s::m'fmf
: 7 e Literal b) del
legisio de los bienes que se en dd
I b b . s atculo 7 de la Ley
= ; 2 Litetal d) ded
eg delos ¢ el de los bienes muebles can la relacicn
65 e bienes con cobertura, ‘;:;""”"“,"P
inventanio anual de bienes muebles de anos pasados generados mediantd Literal b) ded
66 & softy i mabiliario instituch | SiMI, inc) aficio e aticulo 7 de la Ley
remision a la SBN de Transg i
67 |Informes técnicos emitdos por ia subdirection de supervision (SDS) de fa . —
SEN, en caso de fiscalizacion, e ey
: Literal a) ded
relacion de bienes muebles afectados en uso a omwas instiuciones  de
68 aniculo 7 de la
comesponder. de ﬁmspurm;?
go |rEcion de bienes muebles afectados en uso a owas insttuciones T al0e
particulares de corresponder. phuti 5 Loy
Literal a) ded
70 (relacién de bienes muebles incautados de ser el caso antkculo 7 de la Ley
de T
- Literal &) ded
fegisiro con fichas o larmatos de control de comision de servicios por
| salida de bienes musbles de la sede institucional, a:;c%nzda fal
Literal o) dal
72 |cumple con las norma téenicas del sistema general de archivos, aételcl.lo Tdeia Ley
i /! ia
Liweral d) del
cumple con las normas para la formulacion del Plen anual de archivos g
8 | administrativos del sector publico. ’g‘.."f:nwr:;?
= Literal d) ded
cumple con las normas para la formacion del programa de control de
M | documentos para los archivos administrativos del sector publico, T;c#ln 7dela ey
75 [Sumple con las normas parm ia eliminacién de documentos de o sen D gd
AGN (ARCHIVO vos del sector publico o T id
- GENERAL DE LA Lhara*'d P
ZY\ NACION) 76 (Sumple con las normas para la ransferencia de documentoy aiticulo ”j laL
z i delos archivos del sector publico. de Tn b
-~
I ” Literal d) ded
cumple con las normas parma la conservacion de documentos de los
7T archivas del sector publico. ‘g‘-}"" 7delaley
En e caso de municipalidades se cumple con la norma sobrg Literal d) ded
78  [|implementacion de los procedimientos  Técnicos  archivisticos pars armiculo 7 de la Ley
Municipalidades. de Transparencia
: Literal c} del
Cuenta con el cronograma de transtersncia lan anual) da coordinacio
T3 [con archiva de gestian y archivos porfaces 1 ST s iy
SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO
Comunicacién del MEF sobre el techo presupuestanio por la fuente def Lieral d) dal

" 80 financiamiento de Recursos Ordinarios para el penodo en el que inicia su articule 7 de la Ley
7 6, de Transparencia
o~ 1‘.\ |Infarme sobre los techos Presupuestario por las otras fuentes dg Literal d) del
o a1 financiamiento (distintos a Recursos Ordinarios) para e periodo en o gl aniculo 7 de la Ley
@ o inicia su gesticn. de Transparencia
SECRATARID  J Considero en su prog los Indices de Di de los ing| Ukeral ) dal
GEMERAL 4/ g [Rewalias Mineras, Canon y Sobre canon petrolero, Canon Foresta) aniculo 7 de 1 Ley
‘(,% 0 FONCOMUN v Panti ion Renta de Ad para el periodo en el que plii _
BNEZ inicia su gestian, ik ke
Documento de wahajo que el | distribucion de los
FASE DE g3 |®chos presupuestarios entre las unidades ejecutoras (caso de GR) d améu"f?géf:
PROGRMACION Y enire las unidades oganicas (caso de GL, por cada fuente " d pis nmmm;’;’
FORMULACION financiamiento)
PRESUPUESTARIA Informe que sustento la distribucion de los techos pot Retursos
Ordinarios y por las otras fuenies de financiamiento entre las categorias Literal d) det
B4 Presupuestanias  (Programa Presupuestarios,  Accidn  Central aticulo 7 de la Ley
Asignaciones Presupuéstales que No Resultan en Producto) que han de Transparencia
ado para el periodo en el que inicia su gestion.
Informe que sustenta la estimacion ds la demanda global de gasto pard Liral d) ded
85 , bienes y servicos, otros gaslos cofmientes, contrapartidas, aniculo 7 de la Ley
sefviclo de deuda, ias judiciales y simiares, operacion ¥ de Trans a
man 1o de infra @ nvarsiones. prvanc
Literal d) del
Proyecio de presup ) anual p 4 la DGPP acompafiado d J
% lrasomen gjecutivo. 1 ‘d"é‘.r“'f 7dela Ley
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FIMANZAS

Infy 50 O D 5n Materi Entrega Con La Que Respuesta
N Cuente La Enticad (1) (SININa) (2 | Gomentario (3] | Componente (4)
a7 Resaluciones de modificiacion presupuestaria en el nivel funcional MI:::’? gi?:t
ey
programatico, de Transparencia
Literal d) del
88  |Resoluciones de modificagion Presupuestana en el nivel Institucional, a;ucl.ln 7delatey
e Transy Cia
Informes que susientan las modificaciones presupuestarias en & nivel Literal a) del
89 |tuncional progiamético entre y dentro de programas presupuéstales a sy articuio 7 de la Ley
cargo, acompanando & info previo de la DGPP de Transg i
go  |Documentos (informes) de la DGPP temiidos al pliego para habitar anibu'?;gﬂ:lay
21.1L
partdn de Transparencia
g1 |Relacion y costo anual de nuevo personal ingresante ai pliego con amé:ﬁ? :’e f:'l_ey
mmﬂmunnmamﬂlmmaasagmm&mal de Transparencia
aggﬁg%i 2 gehwiéndal, 1 al que se le Int ) los ingresos, autorizado pof Literal d) del
82 con indicacion de fa noma autoriza segin detalie del anticulo 7 de fa
EVALUACION Py s P = de Transparencs’
PRESUPUES TARIA Convenios firmados con oos piegos del gobiermd nacional gobiern Literal a) del
NFORMACION DE 98  |regional y gabierno Incal relacionados a vanstefencia de recursos parg articuio 7 dela Ley
RES ULTIMOS | Proyectos de inversion publica de Transparencia
S; . teral ) d
= o4 :ﬂnms}mm control presupuestal de los Gastos (seguimiento periadicg an:m?d; I:Ley
gasto), de Transparencia
- . : Litera! d) del
o o5 Inmusmmmwgwncwamﬁnmmaeimae anticulo 7 de la Ley
& U asignacion anunl, de T :
3 % Dacumentos de cenificacion presupuestal emitidos por el pliego parg m:'m :;T:LEV
canvocar (rocesos de seleccion, de Transparencia
Literal d) ded
D que los Comy en & marco delart34 de iy i
a7 Ley N9 28411 ngc_yb? dela Ley
_ = Literal d) det
o Mmd:gmhscmdramodsﬁmmdeh!masm Publica articulo 7 de fa Ley
Regionaly Local. de Transparencia
Literal d) del
9 [Evaluacion semestral y anual del pliego, articulo 7 de fa Ley
de Transparencia
4. SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA
Inf ion de jos comy Idos para honrar obligaciones con Literal d) del
100 |« Banco de la Wm&mn terceras con cargo a recursos centralizados articulo 7 de la Ley
en la Cuenta Princip Tesoio Publico, de Transparencia
[DGGEEILEDSEC&'ON Informacion de los recursos disponibies que mantiene en cuemas Literal d) del
ENDEUDAMIENTO | 101 [cortentes en entdades financieras ¥ lo cemtralizados en Ja cuenia articulo 7 de la Ley
TESORIA Principal del Tesoro Publico de Transparencia
Informacion de las Operach de ing Y gastos regi en el Literal d) del
102 [SIAR-SP, asi como las pendientas de registro conforme al 05.224-2013 articulo 7 de la Ley
EF, DS.098-2014, Obras PO img 5, enfre olros, de Tr 16
5. SISTEMA NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO
|Informe sobre el estado de situacién de la gestion de Operaciones da Literal d) ded
103 |Endeudamiento Externo con g del gobierno naclonal, adjuntando I articulo 7 de fa Ley
documentacion correspondiente. de Transy §
Informe sobre el estado de situacion de la gestion de operaciones da Literal o) ded
104 [|endeudamiento intemo con garantia del gobi | adj te b articulo 7 de la Ley
|documentacion co de Transg ia
Informe sobre el estado de siuacion de la gestion de aperaciones dd Literal d) del
|endeudamiento interno sin garantia del gobi ional adj do la) articulo 7 de la Ley
gdocumentacian correspandients. de Transparencia
Infotme sobre el estado de siwacion de la gestitn de operaciones de Literal d) del
105 |endeudamiento internas o externas concertadas por ef gobiemno nacional] articulo 7 de |
vas; iante un 0 de lraspasa de Recursos adiuntando pe a"i?’
la documentacion corespondiente. anparend
2. OPERACIONES Informe sobre estado de do Ia da L%

DE 106 |endeudamiento de coro plazo concertadas y por concerty Conforme a méﬁ'?gfﬂ’
ENDEUDAMIENTO articulo 65° de la Ley N.° 28563, TUO de la Ley General del Sistema P Loy
DE CORTO PLAZO Nacional de Endeudamiemno, sparencia
3. INFORMACION

TRIMESTRAL 107 |nlormacién wimesual remitida a la DGETP, en caso no se tenga w";ﬂgg’g‘,’d‘_
REMETIDAA LA operativo e modulo de deuda del SIAF-SP. s Kol d
sparencia
DGETP
4. Relacitn del personal autorizada paia solichar desembolsos de lag Literal dj del
REPRESENTANTES | 108 operaciones  de  endeudamiemo, precisando e dg articulo 7 de |a Ley
AUTORIZADOS autorizacion. de Transparencia
5. PROGRAMACION Informacion sobre ta programacién de Desembolsos de las operaciones Lieral d) del
DE DESEMBOLSOS | 1% |de endewdamiento conegsine ¥ Por concertar remitida por fa DGE T St 7de fa Ley
ansparencia
6. CONCILIACION Informacion refefida a fas conciliaciones de desemboisos realizadas pof Literal d) del
DE DESEMBOLSOS | 11 f1a pGeTR aftictho 7 da la Ley
7. CONTRATACION Informacion sobre ia contraacion de técnicas especiafizadas Literal ) ded
DE SERVICIOS DE 111 con los Organismas Financieros Multilaterales en los que la Replblica de articula 7 de la Ley
ASESORIA TECNICA Perti es miembro. de Transparencia
8. OBLIGACIONES
PENDIENTES DE Informacion respecto a los monos Que deben ser reemboisadas al Literal o) ded
PAGO CON EL 112 Ministerio de Economia ¥ Finanzas, dervadas de la aplicacion de normas anticulo 7 2 1a L
MINISTERIO DE legales y operaciones especificas (DS, N.“ 224-2013-EF. DS. N* 098 ﬂamemg
ECONOMIA ¥ 2014-EF, Obras pol impuestos, entre otras),
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6. SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD

Informacién O Documentacién Materia De Entrega Con La Que Respuesta
Ne Cuente La Entidad (1 (SMNNa) (2) | COmentario (3)| Componente (4)
— = e fi presupuestaria y complementaria anual Literal a) del
113 |Mum¢mdnmmmmmmmwaum1umn articulo 7 da la Ley
de Recepcidn de cierre (da los 10 Gltimos afos) de Transparencia
Literal d) del
informes de auditoria Interna y externs de la informacién financiera
18 pecial a los presupuestarios. aﬂiu.ie?dclal.ef
i B le financiera, presupuestaria y complemen uw-}w
115 y y el oficio de presentacion de informacién articulo 7 dela Ley
@ la DGCP da los 10 ditimos aflos. de Transparencia
de conciliacién del Marco Legal de Presupuesto con la Direccion Literal d) del
116 lgmlﬁwmdmmvhdmmmmmmd PIA Y articulo 7 de la Ley
las modificaciones de dicho marco. da Transparencia
Informacién presentada del Presupuesto de Gastos por Resultados - Literal d) del
117 |PPR: Presupuasto da Inversién -Pi y Presupuesto en Gasto Social - GY uﬂmc?d&mt&y
P dal analisis y da Transparencia
118 |Informacién presentada sobre saldos de fondos piblicos & través do I
|apiicativo saldo de fondos pabiicos. il
e oy . . Literal a) ded
D que les registros artieul
— y folacos del presento ojercicio y 0@ afos antaiors. ricuo7 dsla ey
120 [Andsia de s por cada o del estado de situaciér] mwﬂgg:w
[financiera. de Transparencia
Aﬁls de m‘liadﬂn de saldos de cuentas corientes bancarias, Literal d) def
121 de fondos y valores con la oficina de articulo 7 de |a Ley
Tesoreria, Incluyenda los informes finales presentados @ la Direccid de Transparencia
|General de Administracién o |a oficina que haga sus veces,
Literal a) del
mlﬂsﬂwwm,mmmwo&mm, "
122 estimacionas de cuentas relacionadas con su gjecucion. 'a:?r”?“m
: Literal d) del
Conciliaciones de saldos contables contrastados con los inventariod
123 |alorados del drea de aimacén. I aiy
I ibn sobre Anticl yE de Literal d) del
124 mﬂlmnalamdupmmimm indicando & monto, 14 mrmmuy
|fecha en que han sido olom. parencia
i idn sobre yio recibides ds Literal d) del
125 Wﬂﬂlﬁwﬁmmﬂdﬂaiﬂ;ﬁdﬁblmﬁuﬂﬁum artiulo 7 de la Ley
monto, la fecha en que se olorgados y las accioned
administrativas ef ¥ de Transparencia
I cidn Literal d) de!
126 mfmsym mumm:‘sdmmymmlwu aniculo 7 de la Ley
operst) de Transparencia
de en P 1 3 y no financieras) Literal a) del
127 |intemas o ,  publi o pri y o if jorad articulo 7 da la Lay
gisiradas en la ! de Tramparsccis
128 mﬁg de construcciones en curso registradas, Indicando la fecha dd m—"“.,,’?’ ;lf:‘l_q
o del proyecto, de Transparencia
[Informacién scbre saldos en las cuentas de Edificios Residenclales, nd Literal ) del
129 |Residenciales yjo das por reciasificar, Incioando lad artioulo 7 de la Ley
cianes desarroliadas para su regularizacion y trasltado a la cuents de Transparencia
{Informacion sobre saldos en las cuentas r.lu or.nﬂdos rl.simru:lm yid Literal @) dad
130 |estructuras concluldas por transferlr, ir articulo 7 de la Ley
para su transferencia definitive a las actividads Que g de Transparencia
Literal 2) de!
Listado de resoluciones y documentacién que sustenta o trasiaddg .
131 |contable de ias obras conciuidas a sus cuentas definilivas. ping s s
(Concilincién do saldos conlables Pruplmos,m dl Literal d) del
132 |Oficina de Control Patrimonial sobea las vz mu:?r ud]c 1o Loy
MWMJMhWMM da parencia
133 [Relacidn y reg bies de Propiedad de i ibn y bienes er| ul’?ﬂ?
ladministracien funcional arteiso Ley
s L " Literal 2) dei
Informacion de saides de es i que no van o
134 |oenerar formacion bruta de capital. “g'#::n’;:;,;;;*
informacidn de estudios y proyectos. su componentes cuio7 dolaL.
135 especificando aquelios que no van a formar parie del costo de las cbras. "::To Loy
138 Informe de obras que se vianen ejecutando por ink ién directa m:&?m
P CORITE: de Transparencia
Raiacion articul ?2“1.
137 ¥ registros da activos gibles y su iculo Ia Ley
DIRECC!ODNE ce T i
CONTABILIDAD [retacien y reg le de bienes agropecusrios, mineros y otros ey
PUBLICA-MEF | 138 o agotamiono. ' G e o :?! bl
3 il . Literal &) del
(Carpeta con los convenios que tienan cor
30 o o et cason,gteios s 1 geiencs ocas ity
~ Literal a) del
|Carpetas de contratos con op ¥ Sus reg arvculo
140 jcontables, 7 dela Ley

de Transparencia
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Informacién O Documentacion Materia De Entrega Con La Que Respuesta
e Cuente La Entidad (1) (SININa) (2) | Comentario (3) | Componente (4)
pia Literal a) del
141 sobre POr pRgar a fa SUNAT, ESSALUD, ONP, AFP articulo 7 de Ia Ley
Indicando los afios a los que corespanden, de Transparencia
Caipeta con convenios de fraccionamiento SUSCTROS cON la SUNAT] = i?’ ») det
142 |indicando la fecha de incioy fecha e cuiminacion del pac e a Ly
Carpeta con comvenios de raccionamiento suscritos con la AFP Literal a) ded
143 Inummon!mnmywmpnshlondelawon,Iniechnﬂelrﬂcloyl?cha afticulo 7 de (a Ley
de culminacion del pago. de Transparencia
ey 5 i t Literal d) del
140 |" o 2 calclo y registio contable de la compensacion pof anticulo 7 de la Ley
tiempo de servicios y 1 del de la d&Tra %
Infarmacion sobre o calculo de las obligaciones previsionales dd
sus labajadores activos y pensionistas del Regimen DL 20530 con = Literal d) del
145  |sustento del informe alcanzado por fa ONP y su fegisiro comable. N, articulo 7 de la Ley
20530 con @ susterto del informe aleanzado por la ONP y su regisy de Transparencia
contahle.
Informacidn sobre saldos de deydas a largo plazo , indicando el manto
ia deuda principal, intereses, gtros cargos, cronograma de pagos, entida Literal d) def
146 |con la que se contrajo la obligacion y luente de financiamienio q anticulo 7 de fa Ley
sustenta 2l pago de la obligacion, Informados a ia DGETP a través d de Transparencia
de deuda
Informacion recibida del  procurador publico de la entidad sobrg Literal ) del
147 danm:mmaa.wmmmm segunda, y tercera i aniculo 7 de la Ley
¥ la sentencias en calidad de rosa juzgada, mulas, Intereses Y costos, deTr p
laudos arbitrales y otros, indicando os registios comables afectuados. Mpan
Informacion sobre Operaciones feciprocas entre entidades y s Literal a) del
148 |del sector publico v Ias cuentas relacionadas a la fecha de ransferencia anticulo 7 de la Ley
&n forma detallada, de Transparencia
M = 7 R o Lieral a) ded
W orpams. I orocliacitin de rass b anticulo 7 de fa Ley
A i de Transparencia
Informacion sobte importes y rubros de fos recursos otorgados a lag Literal a) del
150 [Municipalidades de centio poblado menor, indicando datos de los aniculo 7 de fa Ley
Alcaldes de dichas municipalidades. de Transparencia
Carpeta con los datos de empresas financleras yl'o no financieras, as Literal a) del
151 |como de organizamos pliblicos descentralizados, que pertenezcan a 1 articulo 7 de la Ley
entidad, confirmando sus estado @, no ivo en liquidacid de Transparencia
Inferme sobre saneamiento contabile, indicando el grado de avance de las
acciones administrativas y contables realizad Con su fesy
h de aprob e info del comité con su respectiy Lieral a) del
182  |cronograma sobre las acclones pendientes a desarrollar para concluir articulo 7 de la Ley

de Transparencia

Informe sobre la aplicacian de la directiva de revaluacion de edificios Y

Literal d) del

156 | Plan Operativo Institucional de Contabiidad,

y acciones S para el ingreso de la informacicn

153 irrasp?rlﬂienm en e modulo de revaluacion Y los registros contables u‘;gc#:“';:;;é.g

Literal a) ded
154 denelach En de acd'u:us enuegadueos en concesion e informe sobre aplicacion articulo 7 de fa Ley
de Transparencia

5 : Literai c) dal
155 ::':::Iud:i gamzacion y Funciones del persgnal de la oficing dd articulo 7 de fa Ley
= de Transparencia

Literal ¢) del

articulo 7 de ia Ley
de Tr ia

Cronograma de actividades a desatollar para el cere contable

cleio, indicando las dreas obligadas a proporcionar informacion, con Literal c) del
157 |5 : articulo 7 de Ja Ley
plazos v nl;t;mdlze; ::.Iﬂ lns funcionarios responsables por area de Unidades de Transparencia
7 N Literal 1) del articulo|
Presantacion de la ultima informacian registrada en o modulo SIAF-SP
158 7delalLey de
indicando el numero y fecha del expedients en SIAR e, g B
Literal f) dal articulo
159 |informe de lo actuado o pendiente de la oficina a su cargo. 7dela Ley de
Transparencia
A NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES
| Documentacion técnica elaborada o gestionada por |a Oficina de Regional
G%ﬁE?RgP[?E Multianual de Inversian, Unidades Formuladosas ¥ Ejeculoras dd Lieial d) det
1 RSION 160 [inversion comespondiente a sus proyectos de inversion Publica en el aniculo 7 de la Ley
NVE marco de INVIERTE, enregada por la Oficina Regional Multianugl de Transparencia
PUBLICA -MEF |inversiones.
8. SISTEMA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
] F Literal d) ded
Plan estratégico institucional (formulado o actualizado precisando of
181 | documento de aprobacitn) aticulo 7 de a Lay
2 5 Literal d) ded
CENTRO 162 |Plan nm&z%p:r:{&u&gml (formulado o actualizado precisando e articulo 7 de la Ley
ESTRATEGICO DE de Transparencia
PLANEAMIENTO Literal d) ded
CEPLAN 163 grus planes rugmulaﬂt: por a_%uzi;nu regm:‘ o local (Formulado o aniculo 7 de la Ley
talzado p ¥ / de Transparencia
informes sobre aniculacion entre los planes de Desarrollo Conceradd Literal d) del
164 |Regional o Local y fos obj égicos del Plan Estratég articula 7 de la Ley
O 3 segun detalle ded Anexo §, de Ti i




ANEXO 4: INFORME DE SITUACION VINCULADO A LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

|9. SISTEMA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO
A Informacién O Documentacién Materia De Entrega Con La Que Respuesta " = i
N. Cuente La Entidad (1) (siNiNa) 2) | © 0/ | Samponaais (f
Estado  siuacional  ac den los procesos  judicialed
(constitucionales, civil, o ioso admi laboral, arhitraje | Literal &) dej
165 |conciliaciones) en que el estado es el demandado, Precisando el montd articulo 7 de la Ley
demandado, monto a ejecutar por sentencia firma y & monto pendients de Transparencia
de pago, en lo que coresponda. Precisando las relacionadas 4
MINISTERIO DE contrataciones con el Estado. Segun detalle o anexo 10
JUSTICIA Y Estado situacional actualizado de los procesos judiciales penales en gue Literal a) del
DERECHOS 165 | @stado esta en calidad de denunciado. Precisando las fda:innmiasua anticulo 7 de la Ley
C del estado. (Precisando su calid de agr d0) segin b
HUMANOS detalle del anexo 10 ¥ & de Transparencia
Estado situacional actualizado de los procesos Juticiales penales en g Literal &) del
167 | estado esta en calidad de denunciado. Precisando las relacionadas a anticulo 7 de la Ley
contratacianes del Estado. (Precisando su calidad de tercern civilmente de Transparencia
responsaiie) seqin detalie del anexo 10,
Literal d) del
168 |Cuenta con Procuraduria aticulo 7 da la Ley
de Transp
AL DE CONTROL
e iz T Rp— Literal d) del
Infor O Dx De Entrega Con La Que Respuesta -
NS Cuente La Enticad (1) (SINiNa) (2) | Comentario (3) | aticuia 7 de i
169 Registro de info in de Obras pub i d 2l pemnd mul::? :Jef:m
de ejescicio, segundo detalle del anexo 11 e Transpatencia
170 |!mplementacién de fas recomendaciones de fos informes de control s SL‘I’:LW
segin detalle del aneo 12 de T
Obligados al cumplimiento de la presentacian Y remisidn de los formatos Literal d) ded
171  |del sistema de declaracion jurada de ingresos y bienes ¥ rentas, segun articulo 7 de la Ley
detalle del anexo 13 de Transparencia
Literal d) del
F 1on de la sobre el nivel de madurez del sistema de ;
172 |control interno 2014, segin detalle det anexo 14 “Ge Tansparencia,
173 |-@ estnictura organica vigente de la entidad cuenia con una unidad de m‘fg?g?ﬂ
control institucional. da T il
Litera) d) del
El OCI se encuentra ubicado en el mayor nivel jerarquico de la estructirs
174 | orgénica de la entidad. i 7 delaLey
Las funcionas del OCI establecidas en le Regl di O y Literal d) ded
INFORMACION 175 [Funciones de Ia entidad se encuentran acordes a jas sefialadas en el articulo 7 de la Ley
SOBRE EL ORGANO reglamento de OCI, de Transp
DE CONTROL Literal d) del
INSTITUCIONAL | 178 m:mm £on un jete designado por fa Contraloria General de I articulo 7 de fa Ley
(ocr) de Transparencia
177 |1 OCI cuenta con una asignacion presupuestaria sspecifica indicar o v e
monto amal .
de Transparencia
y 178 Se ha dado cobanwra a todas las plazas para la OCL. S| la respuesta e ma'ﬁ_
A positiva precisar en numero de personal de audiores y apoyo, e ‘l‘ransparma:y
STEMA NACIONAL DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
|Informe sobre la adecuacion de los procedimientos tansteridos por eq Literai d) ded
179 |Goblemo Nacional al gobiemo regional en el marco de la transferencia og anticulo 7 de la Ley
lunciones sectorial i las dif S Tesoluciones sectoriales de de Tran
al D.S. 079-2007-PCM it
Reporte de los procedimientos priorizados que han sido simplificados Literal d) ded
180 |segun metodologla de simplificacion administrativa Indicar cuales de log articulo 7 de la Ley
priorizados se en [ de Transpatencia
1 g:gé?sgo R 181 Informe sobve & estado siuacional de la maqm del TUPA a Iy uﬂ:ﬁa}’l gje‘lindw
SIMPLIFICACION metodolog ia determinacion de costos y uso del aplicativo M| costo. de Trans;
MINISTRATIVA ¥ Informe de lirri de los gobi locales tipo A, sobre la M Litaral &) dal
RGANIZACION 182 |34 (simplificar al manos el 20% de los procedimientos adminisyatyoe mt:‘:?g’afa ”
NSTITUCIONAL del plan de i s p fo mediante Decreto Supramd !
: 015-2014-EF de Transparencia
) 183 |informe sobre @ personal que ha capacitado en los diplomados dg méﬂ?ﬂ?&
3 simplificacion Administrativa P vl
at ¥
I Informe sobre la conformackin del equipo de mejora continua para 1 Literal d) del
184 limplementacion de la  Simplificacion administrativa,  actividaded aniculo 7 de la Ley
desarmolladas y ados de Transparencia
GANIZACION 185 |Informe de procesos de re-organizacion culminados y en proceso, m:::?;’ :]Efﬂal-ﬂf
INSTITUCIONAL |Propuestas en el marco de la modemizaciin ¥ gestion de procesos. de Transparenca
. Informe sobre la mefodologia para la evaluacion del Plan de Desarrolig Literal tf) ded
INFORMACION, 185  |Concertado y de los demds planes, indicando fos sistemas y mecanismos articulo 7 de (a Ley
SEGUIMIENTD, ¥ de evaluaci de Transp i
MONITOREQ,
EVALUACION Y 187 |Informe solxe las evaluaciones realizadas, las brechas cemradas y of m"&%"g g‘}!f:w
GESTION DEL avance de Transparencia
Registro de la entidad que acredite que cuenta con un responsable de Literal d) del
188 |acceso a la informacion publica y un responsable del portal  da aniculo 7 de la Ley
4. GOBIERNO P d de Transparencia
ABIERTO 189 Registto que acredite que la entidad ha implementado en el Portal da méﬁz".}’ :)ef"
Transparencia Estandar, y de reporte del nivel de cumplimiento e anae i Lay
5. ARTICULACION - ; ; Lieral d) del
sobre los 25 de coordinacion interqubemamental en liog
INTERINSTITUCION 180 2 + aniculo 7 de la Ley
AL que participan y los temas que se han venitdo trabajando, de Transparencia




ANEXO 4: INFORME DE SITUACION VINCULADO A LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Infi i6n O D Materia De Entrega Con La Que Respuesta
Ne Cuente La Entidad (1) (S/NINa) (2) Comentarlo (3) | Components (4)
Literal d) dol
191  |Directoro artioulo 7 de la Ley
de Transparencia
Literal d) ded
TRANSPARENGIA | 192  [Morco Logm g e
1. Dalos Generales
Literal d) del
193 [Nomas emldas por la entidad articulo 7 de la Ley
de Transparancla
Literal d) dal
194  |Declaracion jurade de ingrescs y blenes y rentas articuio 7 de la Ley
da Transparancla
Literal d) del
105 Ietmmmmm y funciones = ROF articuio 7 de la Ley
de Transparencia
Literal d) del
196 |Mmudd¢wuwndﬂnyh.indunuw articuio 7 de fa Ley
de Transparencia
[ Literal d) del
197  |Manual de clasificacidn de cargos articulo 7 de fa Loy
ge Transparencia
[Cuadro de asignacidn da personal-CAP o el cuadro de puestos de I Litera ) del
108 i articulo 7 de la Ley
4 de Transparentia
Literal d) del
199  [Manual de Procedimientos-MAPRO l;:t‘a_lu 7 o la Ley
Literal d) clal
Tedo dnico de procedimientos TUPA, regi on o
200 Imedulo TUPA de servicics al cludadano AR dela L
Literal d) del
201 |indicadores de desempefio erticulo 7 de la Ley
do Transparencia
6. PORTAL DE
TRANSPARENCIA p . Literal d) del
2. Planeamiento y 202 [Versien de su organig ¥ do sus dependencias si fuora of articulo 7 de fa Lay
Organizacién s de Transparencia
(estruciura de la
entidad) .
203  |Politicas nacionales (de ser aplicables a la entidad) articulo 7 de la Ley
6, PORTAL DE Literal d) del
TRANSPARENCIA 204  |Plan estratdgico sectorial multianual- PESEM (de se aplicable a (a enfidad) articulo 7 de ia Ley
2, Planeamiento y Transparancla
O'V'“m'f'uﬂg’“‘” 205  |Pian estratégico Institucional -PEI articulo 7 de la Ley
206  [Pian cporativo institucicnal-POI articulo 7 de la Ley
(o8 int de seguimienio y de los planes y politicas Literal d) dol
207 |mencionados on los incisos anlerores, una vez que hayen sidd articulo 7 de la Ley
¥ aprobados de parencia
En ol caso de los g 1 k g los d los dd Literal d) del
208 |gestién que les son aplicables y que se mencionan en lo incisod articulo 7 de la Ley
pracedanies, se debe publicar de Tra: cla
6. PORTAL DE Literal d) del
TRANSPARENCIA 209  |Plan desarrollo reglonal concertado articulo 7 de la Ley
2. Planeamiento y Transp
Organizacién Uteral d) dal
(informes de gestion 210  |Plan anual y presupuesto participativo anual articulo 7 de la Ley
anual) da Transp
211 |Pian de desarrollo municipal concertade Iﬂl::? 2?:|L§y
de Transpare
Literal o) del
212 |Prasupuesto participativo articulo 7 :’. laLey
Transparencia
6. PORTAL DE
TRANSPARENCIA
2, Planeamiento y 213 El estado de implem: " h’E? i ~ Ll ;nnlkm Literal o) del
izacidn e y s6 ineam|entos
L Droicacn get. Considere smir 13 Contraloria General de a Repittica o ] o Traraparndt
los Informes de
auditoria)
8. PORTAL DE Literal o) de!l
TRANSPARENCIA 214 |Informacién presupuestal okl 7 de a Ley
3. Informacién de Transparencia
; ural ) del
presupuestal ualizado) 215  |Los saldos de balance lmuuo':alnﬁi.:y
6. PORTAL DE Literal
TRANSPARENCIA 216  [Informacion actusiizada artigo? L
4, Proyectos de g T oo
inversion publica bl
Inf ) del p de presup participati en  cursg Literal d) del
217 |{mnmmﬁu agonda del procaso, les participente, equipo lécnico artieul
mm«!}!mtwﬂmﬁ} (e “ranulugw
6. PORTAL DE Informacién  sobre  audiencias  publi de dicién de Literal d) del
TRANSPARENCIA 218 [(convocatorias, agenda, fegisiro de participanies, actes, documentos g artioulo 7 de In Ley
5. Participacion pres ) de Transparencia
ciudadana [Conssic de coordinacién  regi ° pal  (composicié
actualizado jconvocatonas, agends, actas de elaccidn de representanies de Literal d) del
219 |socieded civil en o CCR/ICCLA, sclas de sesionas ordinarias i articulo 7 de la Ley
exiraordinarias entre otra informacion que el Consejo de Transparencia




ANEXO 4: INFORME DE SITUACION VINCULADO A LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

6. PORTAL DE
TRANSPARENCIA

6. Informacién de
personal, actualizado

Informacion O D 16n Materia De Entrega Con La Que
Cuente La Entidad (1)

Respuesta
(SIN/Na) (2)

Comentario (3)

Componente (4)

220

&n de " bad

Teral 0) del
articulo 7 da la Ley
de Transp i

6. PORTAL DE
TRANSPARENCIA
7. Inforrrta_dh de

actualizado

221

Proceso de seleccitn para la contratacion da bienes, senvicios y obras

Literal d) de!
articulo 7 de la Ley
de Transparencia

|Exoneraciones eprobabas

Literal d) el
articulo 7 de la Ley
de Transparencia

Penalidades aplicadas

Literal &) del
articulo 7 de la Ley
da T i

Ordenes de compra

heral G) del
articuo 7 da la Ley
de Transp i

Crdenes de senvicio

Literal d) del
articulo 7 de ia Ley
de Transparencia

Gastos de telefonia

Literal d) del
articulo 7 de la Ley
da Transparencin

Uso de vehiculos

Literal d) del
articulo 7 de la Ley
g 4

Gastos por publicidad

Literal d) del
articulo 7 de la Ley
de Transparencia

Plan Anual de contrataciones

Litesal d) del
articulo 7 de la Ley
do Transparencia

Los hombres de los miembros de los comités de asl comg
de los funcionarios que realizen o requenmiento de bienes y senvicios

Literal d} del
articulo 7 da la Ley
da T

>

231

Lo por ¢ Fto de 3 de las obras, lquidecitn final de
obra & informes de supervisidn de conlralos segin corresponda

Literal d} dei
articulo 7 de |a Ley
de Transparencia

Los laudos y procesos arbitrales, asi como las actas de conciliacitn
[procesos de conciliacion

Literal d) det
articulo 7 de la Ley
do Transparencis

6. PORTAL DE
TRANSPARENCIA

B. Actividades
Oficiales, actualizado

anmchrual titular de |a entidad y de los cargos subsiguientes de la Alta |

Literal d) del
articulo 7 de la Ley
de Transparencia

6, PORTAL DE
TRANSPARENCIA
9. Informacién sobre
Obras publicas,
actualizado

1Entnc.e ala consulta de INFOBRAS

Literal o) dei
articuio 7 de la Ley
de Transparencia

6. PORTAL DE
TRANSPARENCIA
10. Registro de visitas

a Funcicnarios

Publico, actualizado

Litesal d) det
articulo 7 de |a Ley
de Transparencia

{Comunicaciones

Literal d) det
articdo 7 de la Ley
de Transparencia

237

Formalo de solicitud de acceso a la informacién publica

Literal q) det
articuio 7 de la Ley
de Transparenci

Otrm informacién
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ANEXO 10 : Expedientes de Procesos Legales

N.° CAMPOS DESCRIPCION Y LEYENDA
N°. :

N.° Expediente - ' 2
o turaleza de la Accion: Penal, civil, laboral, accion de
Naturaleza de la accion (1) : g:lllgl:ro. administrativa, arbitraje
Inculpado/sujetos/entidad demandada
Tercero civilmente responsable/Agraviado 2
Materia (2) : |(@Materia:
En caso de "Naturaleza de |a Accién” = Penal, colocar en
“Materia” lo siguiente:

[ il

| U] &

1. Apropiacion ilicita para delinquir (Arnt. 190), 2. Estafa (Art.
196), 3. Contaminacion del medio ambiente (Art, 304), 4.
Formas agravadas (Art. 302), 5. Usurpacidn de funciones
(Art. 361), 6. Abuso de autoridad (Art. 376), 7. Omision o
rehusammiento de actos funcionales (Art. 377), 8. Abandono
de cargo (Art. 380), 9. Nombramiento o aceptacion indebida
de cargo (Art, 381), 10. Concusién (Art. 382), 11. Cobre
indevido (Art. 383), 12 Colusién (ART. 384), 13. Patrocinio
ilegal (Art. 385), 14. Peculado doloso y culposo (Art. 387), 15.
Peculado de uso (Art. 388), 16. Malversacion de fondos
(ART. 389), 16. Cohecho pasivo propio (Art. 393), 17.
Cohecho pasivo impropio (Art. 394), 18. Negociacion
incompatible o aprovechamiento de cargo (Art. 399), 19
Enriquecimiento ilicito (Art. 401), 20. Otros

En caso de “Naturaleza de la Accion® = Civil, colocar en
“Materia” lo siguiente:

1. Dar suma de dinero, 2. Rescision de contrato, 3.
Resolucion de confrato, 4. Indemnizacion, 5. Nulidad de acto
juridico, 6. Impugnacion de Acto o resolucion administrativa,
7. Otros.

¢ Relacionado con Contrataciones con el . |(3) ¢Relaciones con Contrataciones con el Estado? S (Sl), N
estado? (3) * |(NO)

¢Proviene de un informe de control? (4) : |(4) ¢Proviene de un informe de control? S (SI), N(NO)

O~

Tipo de auditor (5) : |(5) Tipo de auditor: CGR, OSCI, SOA

o

Numero del informe de control

Fecha de informe s

=
=

(6) Ubicacién de Expediente: Fiscalia, Juzgado de paz
letrado, Juzgado especializado civil, Juzgado especializado
— . |penal, Juzgado especializado de trabajo, Juzgado

12 [Ubicacion de expediente (6) * |especializado agrario, Juzgado especializado mixto, Juzgado
especializado de familia, Corte superior, Corte suprema,
Tribunal constitucional, Sede arbitral, Otros.

(7) Distrito Judicial : NAC - Nacional SUP-
Supraprovincial, AMA - Amazonas,ANC - Ancash APU

- Apurimac,AQP - Arequipa,AYA - Ayacucho,CIM -
Cajamarca,CLL - Callao,CAN - Cafiete,CUS- Cusco,HCV-
DY . |Huancavelica, HNC-Huanuco, HUA-Huaura,|ICA- Ica, JUN-
Distrito Judicial (7) * |Junin LLB-La Libertad, LAM-Lambayeque,LIM-
Lima,LIMN-Lima Norte,LIMS-Lima Sur, LOR- Loreto, MDD-
Madre de Dios, MOQ-Moquegua,PAS-Pasco,PIU-

Plura, PUN-Puno, SMT-San Martin, SAN-Santa, TAC-

13 Tacna, TUM-Tumbes,UCA-Ucayali
14 |Estado Procesal (8) 3

Fecha de presentacion de demanda /

15 |denuncia
Fecha de la dltima actuacion del Procurador
Plblico o quien haga 3
10 S veces
S V° Bl acion Civil
;ﬂgﬁ, e ;me{rg; iR poranuTE SroRNY : |(9) Interviene otra procuraduria o entidad estatal : S(SI),N(NO)
7 . 7 -
Og W . |(10) ¢Cuales? : Procurador plblico, L (Asesor legal

¢Cudl(es)? (10) * |interno),E( Asesor Legal Externo),O(Otros)

20 |Reparacién Civil, Monto Demandacdo*

Reparacion Civil, Monto a Ejecutar* (Por
21 |sentencia fi rme)

2o |Reparacion Civil, Monto pendiente de pago*




ANEXO 11 : Relacidn de obras gestionadas{*) durante el periodo ejercido

i écnico

i | Cédigo sniP Entrega de Aprobacidn del Expedients Ti Estado de

N Nombyre de la Obra ( Codi ificado Cédigo INFObras | Expedients I Caomentario
) i Técnico (1) | N* de Documento | Fecha del Documento | OPf2 (2)

Leyenda

('}Aqueuasmpmcemdee_ ion al inicio de la gestion, ejecutadas, concluidas y en proceso.
(") Obra Pablica : 6, reconstruccion, remodelacion, demalicion, renovacion, mantenimiento, habilitacién y rehabilitacién de bienes inmuebles, tales como
edifi caciones, estructuras, excavaciones, perforaciones, carreteras, puentes, entre olras, que requieren direccidn técnica, expediente técnico, mano de obra,

mwwumdpmmqmmmummmmmmumumwmmmm administracién directa, convenios,
asnciaciones plblico-privadas, obras por impuesto, mixtos, y cualquier otra modalidad que se establezca.

(1) Entrega de Expediente Técnico : SI/ NO i

(2) Estado de Obra : No Iniciada, en Ejecucin, Paralizada, Finalizada.




ANEXO 12 : implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Control

Recome de info . Situacion
Tipo de ¢ R Tipo de la o icib I;lumera :1': Fecha del del proceso Nombre servidor
N® informe ml Jrgar R da d els‘?i:.:‘:r (3“} nwdn;e documento de | administrativo a (res)
i i ; S Disposicion iniciarse por la Involucrados
Auditor (1) — e ion (2) Dispasicién o Enﬁdaﬂp‘(}«i)
Leyenda

(1) Tipo de drgano Auditor : CGR,OCIS0A

(2) Tipo de Recomendacidn © Mejoramiento de la gestidn, Inicio de proceso administrativo sancionador par infraccién leve.

(3) Disposicidn del Titular : Oficio, Acuerdo,Resolucikin, Memorando,Otros

(4) Situacidn de las Recomendaciones . (1)Pendiente (cuando el titular aun no ha designado a los responsables de implementar las recomendaciones o no se han inicrado
las acciones de implementacion o cuando no se ha iniciade el proceso administrativo), (2)En Proceso (cuando el titular ha desginado a fos funcs responsables de ia
implementacion de las recomendaciones y estos han iniciado las acciones correspondientes jas cuales se encuentran en p o do se viene o flando el
proceso administrativo), (S)Retomada (cuando se realiza el sequimiento a raves de otro informe mas reciente, el cual contiene la misma observacion), (4)Concluida (cuando
se haftan aphcado las medidas sugeridas en las recomendaciones, comigiendo, asi la desviacion detectada y desapareciendo la causa que motivo la observacion, o cuando
ha concluido ef proceso administrativo y en el caso de establecerce la aplicacion de la medida disciplinaria esta se haya efectivizado y anotado en el legajo del senvidor),
(5)Prescrito (Aplicable solo cuando *Tipo de Recomendacion® sea igual a Inicro de procese adminisirativo sancionador

ranr infraccidn leve), (6) No Aplicable (Aplicable sélo cuando "Tipo de Recomendaciin” sea igual a Iniclo de proceso administrativo for por infraccion leve)




ANEXO 13 : Obligados a presentacion de Declaraciones Juradas de ingresos, y de bienes y rentas en el afio 2014

Fecha que asumio | Estado del funcionario

Nombre de ) =
[ | DNI ol ) &Presentd DDJJ? (2) | Oportunidad depresentacion (3)

Obligados




ANEXO 14 : CUESTIONARIO PARA LA MEDICION DEL NIVEL DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2014

BLOQUE DE DATOS GENERALES

1 .Nombre de la Entidad
gt

2 .Dep o I

T Provinca
[ =
4 .Distrito

|

S .Nombre def Titular de la Entidad
| y

BLOQUE PARA LA MEDICION DEL NIVEL DE MADUREZ DEL SCI

Componente I: Ambiente de Control
Principio 1: Entidad comprometida con integridad y los valores éticos

1. Precise &l nivel de compromiso mostrado por el Titular y la Alla Direccién con el Control intemao
existe

o Acta de no ha sido elaborada
Cl inicial 1 Acla de ha sido sfaborada adn no estd suscrita el Titular
o1 intermedio 2 mmwmmu@m;mwum,mum y se dispone la canformacion del
iComilé de Control
ICl avanzado 3 con la 2 y ademéas se difunde a la entidad
4

I éptimo ampiumhwmayumsmwymmmnmmmw:mymwmd
jadecuado namiento del Comité de Control Intema

Cumple con la opcién 4 y ademas hay una adecuada participacion de la Alta Direccidn para evaluar, retroalimentar y

C! mejora continua | S |ejorar el uncionamienio del Comite de Conirol interno

2. Precise el estado dei Comité de Control Intemo

INo existe 0 Comité de Control intemo no ha sido constituido

CI inicial 1 CmﬂmmmmiﬂawdeNdeﬂIamtlﬂadggh!mdeduﬁﬂnne&

Cl intermedio 2 emhmdmwmamemrmﬁummummmhmmm

Cl avanzado 3 con la opcion 2 y ademas el Comité ha elaborado su Pian de rabajo

IC| dplimo 4 con la opeion 3 y ademas sesiona con asistencia del nive! directivo y foma decisiones

Cl mejora continua | 5 |Cumple con la opeién 4 y ademds cumple con dos establecidos en actas anter

3. Sefiale cudl es el nivel de difusién dado por el Titular y Ia Alta Direccitn al Sistema de Control intemo (directivas, normas, implementacion, etc.)

No existe 0 iNo existe ningln tipo de difusidn

Cl injcial 1 _iLa difusion es muy poco frecuente y sin objstivos claros

Cl intermadio 2 um«mmuumm pero ne a toda la entidad

C! avanzada 3 le:siénsehmb* i wm!lmnhﬂmhw

CI 6ptimo 4 Cmnﬂemnmmummhuredhnoﬂmmmmlawmmmm
iConirol Intemo

Cl mejora conli 5 _|Cumple con la opcién 4 y ademés se implementan cambios a partir de las sug las recibidas

ASmumuhmuuMmcmlmagmuM

No existe 0 [No se brinda ibn en Control Intemo

o) inicial 1 hmmuomwuﬂmommyMMumqummma

Plan de Capacitacién en Control intemo en la entidad

C1 intermedio 2 han realizado o realizan chartas de sensibilizacion o capacitaciones cortas pero también actividades de capacitacién
&manwmmmmmueWﬂmmlmo
iammmnommmummommmmmummmmw

(C! avanzado 3 wmmmhmmmmmvwmummmmmucwmm

IC| éptimo 4 WWhﬁgagm;wMMmhﬁmMMsmmucm‘

ICumple con }a opcion 4 y la capacitacidn se realiza en forma con la fi nalidad de retroafimentar los
C! mejora continua | 5 [SUmPle con ia opeion 4 permanente

5. Sobye el Informe de Diagnéstico de! Sistema de Control |
iNo existe 0 _[No se cuenta con Informe de Diagnéstico
cuenta con Informe de Diagndstico elaborado de manera genaral n&mmahamquMMﬁa
Cl inicial 1 |!a Contraioria ni las politicas nacionales en relacion & las normaes es (Medemizacion de la Gestién Pablica,
implifi cacion Administrativa, Gobiemo Electronico, normativa del Organismo Supervisor de las Contrataciones dai
OSCE, Presupuesto por Resultados, otros)
El Informe de Diagnéstico fue elaborado considerado la Guia Metodoldgica de la Contraloria General de ta Repiiblica, asi
Cl intermedio 2 0 las paliticas nacionales relacionadas (Modemizacitn de la Gestion Plblica, Simplifi cacién Administrativa, Gobiemo
, eo, normativa del Organismo Supervisor de |as Contrataciones del Estado - OSCE, Presupuesto por Resultados,
otros
Cl avanzado 3 Cumpeamhopdmnrmlhdmmﬂhadounwdanﬁadyamdam
C1 éptimo 4 cumplaomhcpdanayadmmhdwwmbnhgmsthosammmmlmwymubduhs
Unidades
Cl mejoracontinua | 5 Cwnpbnmhopd&ﬂy%umﬂwmmlmanm

6. Sobre el nivel de elaboracién del Plan de Tral del Sistera del Control intemo

No exdste o E-mmul&u&umuwm

Cl inicial 1 Plan de Implementacidn del Sistema de Control Intemo ha sido elaborado en base al de Diagnésti
2

C1 intermedio &mpleaonhnpddniyaﬁunﬁsel?lmdehnphmuﬂﬂhuﬂrﬂwhmﬂonm; gicos y operatives de

C1 avanzado 3 [Cumple con |a opcién 2 y ademés para elaborar el Plan de Implementacion se considerd el modelo propuesto por la
{Coniraloria General de la Repiblica

! dptimo 4 [Cumpla con la opcldn 3 y ademés el Plan de Implementacién fue aprobado por el Comité de Control Intemo, el Titular y

Alta Direccidn




[y mejora continua | 5 con la 4 y ademds se g Ias actividades del Plan de | de acuerdo a lo

7. Sobre el Informe de Avance del Plan de | del Sistema de Control Intemo

INo existe 0 se cuenta con el Informe de Avance del de

¢! inlcial 1 aa&mmwdnmbnudmulwm-aamuwpmmmmmmwsm

Cl intermedio 2 [Cumpie con |a opcién 1y ademds el drea responsable de elaborar el Informe de Avance del Plan de Implementacion lo
jentrega lica )
ICumpie con Ia opcidn 2 y ademds el informe de Avance del Plan de Implementacién muestra un allo grado de

Ct avarzado 3 imieato (més del 70% de sus actividades) pero no identifl ca problemas ni medidas cofractivas

Ci dptimo 4 lcumple con ta opcion 3y ademas el informe de Avance sl Identii ca problemas existentes y propone medidas comectivas

C1 mejora continua | ICumple con la opcion 4 y ademds el litular y la Alta Direccién toman medidas correctivas en basa a |os problemas
lidentificados en el informe de Avance

8. Sefiale las facilidades (personal, local, equipos informéticos, presupuesto, etc.) dadas por la Alta Direccién al lrabajo de! Organo de Conlrol
Institucional

No existe 0 ]ﬁoummellnmuaamudﬂ_ﬁmd_glmm
o1 Inicial 4 a-em?umuuwmmumuWumdemmaummmpmwmmmm
ontrol Interno
Cumple con la opcién 1y ademaés el drea responsable de elaborar el Informe de Avance del Plan de implementacion io
2

C! intermedio lanirega periddicamaents

1 avanzado 3 |Cumple con la opcién 2 y ademés el informe de Avance del Plan de Implementacién muesira un alto grado de
{Cum| 'més del de sus actividades no identifi ca ni medidas comectivas

C1 éptime 4 lcumple con la opcién 3 y ademas el Informe de Avance si Identifi ca problemas existentes y propone medidas comectivas
ICumple con la opcidn 4 y ademds ef litular y la Alta Direccitn loman medidas cormectivas en base a los problemas

Avance

|Cl mejora continua | § |identficados en el Informe de

mole con s

[Cumple con ia opeién 3 y ademés ei Reglamento de Trabajo se emplea para la aplicacién de incentivos y sanclones
gmmmumayumm“mmm;mmusmmrwumom

realiza ninguna sccién de Supervision a la implementacitn de! Sistema de Control Intemo ni s cuenta con Comité o
po que administre el Control Intero en ia entidad

cmiunmhnEnhlw“tMmuumﬂmmdmmhmﬂmmmnwpaw“n

del Control Interno en ia
Cl intermedio 2 @m:ﬁpﬂﬁl}VMﬁmﬁwoﬂwuhmlﬂfwMMmy
Mmmnmm&ydﬂdmmhﬁﬂuoﬂmmamimmmmpuiér.ll al
C1 asaniiio 3_|Comité de Control Intemo, Thular y Alla Direccién relevando diversos observados Jeren sccionss
Cumple con ls opeién 3 y ademas el equipo de trabajo o of resp eleva inf de supervision periddicos
ot Gpina 4 |Comité de Control Intemo, Thuiar y Alls Direccién relevando diversos observados ot Seooss
G me) tinua 5 otmpulmnIlzdl:ndymuuwdﬁa.mmmmvdmmmnlmuomwmmmd

Principio 3: Estructura Organizacional apropiada para objetivos
12. Sefinle el estado de la gestitn estratégica institucional en refacién &l Plan E Institucional , Plan
o stralégico (PE) Estratégico Sectorial Multianual

(PESEM), Plan de Dx fi %
existe 0_|No se cuenta con FE| o, segin coresponda, con PESEM o PDC
C1 inigiat p s&wmmly.mmmmnumpzsmgm.mdonmmmvmwﬂﬁmmu
Gl intermedio 2 &wmxly.mmmPMommmmuomummu
(Cumple con la opaidn 2 y ademads se cuenta con un mecanismo de monitoreo del
Cl avanzado 3 o A giie cumpiimianto del PE y, segin
C1 ptimo 4 Mmmuﬂsr%nmmwvummmdwmum;r.m

Cl mejora continus | 5 E°“"!! ple con la opcion 4 y ademés se retroalimenta el PE! y, segin corresponda, con PESEM o PDC para mejorarios en

13. &MGPMEMQHM(EI).MW.MﬁMWMW{MNFM“Mh

No existe 0 _|No se cuenta con PEI y, segin ponda, con PESEM o POC

1i La Ofi cina General de Planeamiento y 0 equivalente ha i
Gl inicial 1 ; ’ ardPErm equl . daumm-ypmdmm(qmn




1 intermedio 2 [E1 PE1 y, segin comesponda, con PESEM o PDC contienen el desarrolio de |la metodologia indicada: visidn, mision,
Lineamientos estratégicos, cbjelivos generales y especiticos

mmphmmopﬁnZZmnmumelmlﬁgbu.Nm.m.mabmmmzm
.mmmhmmaymmm%ummwum%%mm
Sptimo Presupuesto, personal designado y capacitado, yio apoyo de consultoria extemsa, y a la vez oa

ot 4 macionales (modemizacitn de la Gestion Piblica, Descentralizacion, Simplifi cacién Administrativa, Gobiemo Elecirénico
|Gobiemo Abierto, Anticorrupeién, Competilividad, entre otros)

ICI avanzado 3

C! mejora continua_| 5 [Cumple con la opcién 4 y ademés se retroalimenta el PE| para mejorario

14. Precise el estado del ysvahadbndPESEMrPEl

]gm a se hace nl evaluacién

Cl inicial 1 cuenta con directivas y/o procedimientos aprobados para realizar seguimiento y evaluacién, pero no se ejecut

1 ntermedio 2 E’IMMW uqu&nhﬂoywﬂmiﬁnmudemmm%:md&s} pero los informes no

2l Tiular ni la Alta Direccién

Ci avanzado ]Q.lm & con la opcidn 2 y ademas se informa al Titular y la Alta Direccién sobre los resultados del seguimiento y
Evaluacién (nivel de cum| __gw_em;mum problamas observados, etc.)

¢l bptimo 4 Cumpiemmmmaymumyunanmemmmmmmmm
iDeteciados en el seguimiento y evaluacidn

Gl mejora continua | § ICumple con la opeidn 4 y ademés el Titular y la Alta Direccidn dictan medidas de mediano y largo plazo para evitar los
[Problemas detectados en el seguimienio y evaluacién

15, Sefiale el grado en el Plan Institucionai co eals institucional
No exists 0 Nopsoecu.lemawnanOpasﬁthomheMdeﬁPElo.ugﬂmm.dﬂPESEM
Cl inicial 1HMWIMMMmMﬂEIom ponda, del PESEM o PDC

Cl intermedio 2 Cnmwmhq:dénwmésdPMOpmwkmwmmmm mammm cronograma y
recursos fi nancieros, y Mnmmwmummmaranm
3 &uﬂﬂamlaMZ!&Mnmdmmmywahmmom.mnma)ﬁn
\Acuerdo a normativa del Ministerio de Economia y Finanzas
4 &mwmums;m mmmmpolmmmm Modemizacion de la Gestién Plblica,
inistrativa, Goblemo Elecirfnico, ldad, Goblemo Abjerto, entre otras]
mbmhomhdydﬂsmmm!umnhsmmu opontuna

de desarolio del R MMWymegodhmmnﬁagﬂﬁhggh_aEmm]

r} se cuenta con o de Orgenizacion y Funciones

de Organizacién y Funciones se encuenira aprobado, sin embargo se nira gesactualizado
z El Reglamento de Organizacién y Funciones esta aprobado y refi gja la real vigente en la entidad
3 [Cumpie con fa opcion 2y ademas el Reglamento de Organizacion y Funciones y se ha realizado tomando en
Consideracitn los lineamientos emitidos por la PCM
4 Om'q:lemnlayh&vm&ummmdﬁio.gqg’nmmdup‘és&uom
5 |Cumple con la opcién 4 y ademads el Reglamento de Organizacion y Funciones se retroalimenta y se aplican las mejoras

inec

17.Sefiale e estado del Manusl de Perfi les de Puestos MPP (antes denominado Manual de Organizacién y Funciones) o el instrumento de gestién
que haga sus veces

0 _INo se cuenta con Manual de Perfi les de Puestos (MPF) de acuerdo a Direcliva SERVIR
1 Manual de Perfi les de Pueslos estd desactualizado a la realidad actual en s institucién
Manual de Perfi les de Puestos estd aprobado, actualizado y vinculado al, segin corresponda a su entidad, Reglamento

2 Organizacién y mhmmyacmmwmwmumam
dchEuh‘ld(CPEjdtnmmhanamml

3 -cwwwnm&mww_wmmmw.““ ¥ posterior
4 {Cumple con la opcién 3 y ademds el Manual de Perfi les de Puestos (MPP) se aplica y es puesto en conocimiento def

umple con fa opcién 4 y ademds se refroalimenta y se aplican las mejoras arias
deICuwodeAs cid

mmmummm

o, sagin corresponda, del PESEM 0 PDG
4 cmpbmhMSdecmdenquum
5_[Cumple con la opcion 4 y ademas se retroalimenta y mejora el Cuadro de Asignacién de Personal

del M | de Pro ¥ Procedimientos (Ley de Procedimientos Administrativos-Ley 27444)

[*] se cuenta con Manual de Procesos y Procedimientos

1 Manual de Pry ¥ Procedimientos estd en elaboracion pero adn no ha sido apr

2 M | de Procesos y Procadimientos estd aprobado y actualizado

] con |a opcitn 2 y ademéa ﬁumn@yummmamtm.m“m
4

5

£ ;mnmaymummmmuwmlamnsmmmmmma
wmbuml4,m__—_'w'“m'm‘“ ¥ propanen mejoras

20. Sefiale ai estado dal Texto Unico de Procedimienios Administrativos

No existe 0 se cuenta con Texto Unico de Administrativos
inicial 1 mmuﬁmmmm
IC! int i 2 mmmunmmmmmmmym
lc1 svanzado 3 ammmnumuouummambmannmmmm:mmmmaum
Gumplonmhapdﬂnayaﬂmamumnmmdnhswmdpﬂummmunpnnm&
ot Gpiemd 4 _|Simplificacién Administrativa. y se splica la a de costos el sector

C1 mejora continua m?mhapquummmmmmummmmmmmmmwm
y coslos observados en versiones anteriores

Principlo 4: Competencla Profesi




al y Anualizado, de acuerdo a Directiva de SERVIR (o al que h:

1. R al Plan de Desarolio de Personas (PDP) Qu
Eﬁoaﬁﬂe 0 con el Plan Anual de Desamolio de las Personas Anualizado
ol infcial ha formado ¢l Comité que formulard el Plan Quinguenal y Plan Anual de Desarroiio de Ias Personas Anualizado,

nirdndose dichos planes en proceso de elaboracién,

Qui D llo de las P no &l Plan de Desarrolio de las Personas
C1 intermedio 2 Plan & nal de esta elaborado pero

lAmbos Planes esian elaborades y ademas ambos estén vinculados sl Plan Estratégico Institucional y a los planas y

CF avenzade o iiados de Tecitn y eugiuacion reaizacias en 108 GRmos dos 8108
c_ 4 ICumpie con la opcion 3 y agemas el Plan de Desamolio de las Personas Anualizado se ejecuta de acuerdo & lo
{opime Programao
¢ continu 5 Cumple con |a opcitn 4 y ademas |as nuevas versiones o aclualizaciones del Plan de Desarrolio de las Personas
mejora " Anualizado se relroalimentan de Planes anteriores y de sus respectivas evaluaci

22, Sefiale ¢l avance

Civil (SERVIR), en caso sea aplicable de acuerdo a Ley del Servicio Civil - Ley 30057

en la aplicacion del modelo de gestion de Recursos Humanos en &l marco de la politica de ta Autoridad Nacional del Servicio

No existe 0_|No se apifica o no se conoce diche modelo en la entidad
El modelo de gestidn en Recursos Humanas en el marco de la politica de la Autoridad MNacional del Servicio Civil
ot nai ! (SERVIR) et en de
C1 intermadio 2 |Cumpie con la opcion 1y ademas es aplicado iniciaimente en diferentes aspecios como CAS, procesos de seleccidn,
Brechas, perfi les u otroso
Cl avanzado 3 Cumphmhopﬂ&:yaduﬂuuhmﬂumﬂﬂuduﬂmmpﬂmm
o1 eptimo 4 ple con la opcion 3 y sdemas se cuenta con personal capac mmpurwmpnmduim
l ¥ 52 mej mmymmuw

i

C| mejora continua

OurnpkmItwdénlymtﬂumm;mmummmmahmmﬂm:qmmubll

|Gestion de recursos humanos
23, Sefiale el do de los procedimientos y/o directivas relacionadas al parsonal
No existe 0 wwmnmmmdmmmmmm
mwnm:mammurummsmummuma Induccion al personal
C1 inicial 1 [nuevo, capacitacion yo acualizacion de personal, formacion de directivos, gerentes y lideres, evaluacion del desempeno,
o oﬁﬁn mmhddn olorgamiento de licencias, premios e inceniivos, o disciplinarias) pero no siempre
intermedio sten procedimientos para algunos aspectos reiacionados al personal (seleccion de personal, induccion al parsonal
= 2 Bvo, upndudonwomdondewm tuwnacbﬂdedlm:um myﬁdmwmwdmmm
ummnnmunmummsmmum(mmam hclwuﬁ'lllpm
c1 avanzado 3 o, actualizacion de parsonal, formacion de direclivos, gerentes y lideres, y evaluacidn del
peampefio, ascenso y rolacidn de personal, olorgamiento de licenclas, premios e Incentivos, y sanciones
Dioclpurmym;nm
1 dptimo 4 [Cumple con la opeidn 3 y ademas hay registro documenta! sobre la planifi cacidn, el proceso y el resultado de cada
[Procedimiento
Cl mejora continua | § |Cumple con lo opcién 4 y ademas los p relacionados al personal son evaluad limentados y mejorados
24, Mencione el de los procesos de 6
INo existe 0 INomuenwdeusymdhmhuhm as respecto de los procesos de seleccion de personal
o1 iniciat 1 |Eaumpunc¢dhﬂwwodmdiushmsmmldoaymmqwmlm los procesos de seleccion de
Cl intermedio 2 lyMbst!JadmuMZMGMI
Cl avanzado 3 mmumz;mumdﬂmmmhhoewmuwuwmmﬂmo
¢l éptimo 4 conhopddﬂaydunhwvumumhhwmmmwmlummoymrpumybs
lem«meulwmummumwrmr it
C) mejora continua 5 cumpltmnhcpdmwmmdeeMmpmm dos, retroaii y mejorados

el Thular y Alta Direccién

Principio 5: Responsable del Control interno

25. Sefizle el estado de del OCI al Control Int en la entidad
o existe no desarrolla ningun tipo de accion de 0 control
Ci inicial desamolia acciones de del Control Intermo en Ia entidad
Ci intermedio OC! evalia el Control intemo a través de las acciones y actividades de conlrol pero no emite recomendaciones
IC| avanzado a traves de las acciones y aclividades de control y emite recomendaciones
1 optimo amhopﬁbnarmméaaloci eleva |as recomendacionas al Titular y a la Alta Direccidn, y realiza el

Sequimients a |as recomendaciones verifi car su cumplimiento

mple con la 4 y ademnas ias recomendaciones dio el OCI se en plazos

Cl mejora continua | 5 [CuY o ol Tl para la e de socones cormeck PASAPRAES DR,

Compenente Il: Evaluaciédn de Riesgos
Principio 8: Objetivos Claros

26. Especifique el nivel de desarrolio de la de evaluacion de en la entidad
No existe 0 lﬁmenﬁﬁ tmamﬁﬂdaﬁmm

CI Inicial

; h politica de evaluacion de riesgos ha sido parcial o totalmente desarroliada (planes, metodologias, estrategias yio
aprobada

mmesmalmﬁleisyndmtheﬁemmMuomm)mmum por la Alta
Cl intermedio 2 Wcmhwiymummmhmm
Cl avanzado 3 Qmmhwddn:ymmdcmuﬁeagm iona en forma continua
Cl éptimo 4 CumthSymugﬂmmomﬁmuc
I mejora continua 5 Ounp"l;cmlaopdﬁMy-:larnéauwﬂ'un.memeimmmdemammnﬂr&mmdeh

Principlo 7: Gestién de los Riesgos que afectan los objetivos

27, Sefale el estado de los elementos de Identifi cacion, valoracién y res ta del Analisis de Riesgos de la enlidad
existe No se realizan aclividades analizar
Scmdummdammsinmummmhm el TRular y la Alta Direccion
ICIhidul I por yla Dir la
identificacion. valoracion y respuesta a riesgos i




Gl intermedio 5 [Serealza andlisis de en base a la metodologia aprobada por el Titular y la Alta Direccidn para la identifi cacién,
\Valoracion y respuesta a

C1 avanzado 3 (Cumpie con la opcién 2 y ademas los resultados de |a identifi cacidn, valoracién y respuesta a los riegos son informadas alf
Titular, Alta Direccién yio instancias comespondientes

CI Sptimo 4 _[Cumple con la opcion 3 y ademas se disponen acciones para miligar los riesges identifi cados

(Cl mejora continua_| 5 |Cumple con la opcién 4 y ademas se adoplan medidas p livas para eviter fulurcs riesgos identifi cados

Principlo 8: Identificacién de fraude en la evaluaciédn de riesgos
28. Mencione el estada de los criterios para evaluar posibles fraudes durante la evaluacidn de los riesgos institucionales

No existe 0 cuenta con lineamientos para identifi car posibles fraudes en la evaluacién de riesgos
[Chinela L lineamientos (para evaluar posibles fraudes durante la evaluacin de los riesgos institucionales) pero no se aplican
lC1 intermedio 2 gmmmmnﬂs{mﬂsﬂmhmdmmmmmﬂyaaﬂhﬂh
de riesgos
) avanzado 3 @wmmmzymmmmmmmmmammmmmmwum
105 1i institucionzles
C1 bptimo 4 [Cumpie con la opcidn 3 y ademés son difundidos a la Alta Direccion los resultados de la identificacién de fraude durante I3
idn de los riesgos institucionaies
prﬁenmlaupd&n:tyaﬂomﬁsuwum retroalimentan y mejoran los mecanismes de identifi cacian de fraudes
Cl mejoca continua Durante la mkmmmhﬂemmm

Principio 8: Monltoreo de camblos que podrian Impactar al Sistema de Control Interno

28, Mencione &l estado del monitoreo de los cambios extemos (no controlables por fa entidad: politicos, sociales, climéticos, ete.)
que puedan impactar en el Sistema de Control Intermno

Mo cuenta con evaluaciones de los cambios extemos (no controlables por la entidad) que pueden afectar el Sistema de
No existe o IControl Int
C inicial 1_JLas evaluaciones de los cambios ext realizadas son defi cientes
Cl i " 2 meﬂuadmumnﬂmduyhmpmﬁﬂﬁoﬁuﬁﬂwmmNMM(mmwhmmM
Pueden afectar el Sistema de Control Intemo
Cl avanzado 3 |Cumple con la opcién 2 y ademés se realiza el seguimiento a dichos cambios ext
CI éptimo 4 (Cumple: con la opcién 3 y ademas se informa de los camblos extemnos que puadan impactar an el Sistema de Control

Intemno, a |a Alta Direccién
& con la opcion 4 y ademas se tomen medidas preventivas para minimizar el impacto de los cambios externos en
Cl mejora continua | 5 s os de 1a institucié

30. Mencione &i estado del monitoreo de los cambios inlemos (modelos de gestion, institucionales o lecnoidgicos) que pueden impactar en el Sistema
de Control Interno

No cuenta con evaluacionas de los cambios intemos (modelos da gestién, institucionales o tecnoldgicos) que pueden

bz milde O |Afectar el Sistema de Cantrol interno

Cl inicial 1 _|Las evaluaciones de los cambios inlemnos realizadas son defi cientes

Cl intermedio 2 Las evaluaciones son adecuadas y han permitido identifi car los cambios intemos que pueden afectar el Sistera de
\Control Intemo

Cl avanzado 3 _|Cumple con la opcién 2 y ademds se realiza el seguimienio a dichos cambios inlemos

1 dplimo 4 [Cumple con ia opcién 3 y ademas se informa de los cambios intemos que puedan impactar en el Sistema de Caontrol
lintemo, a la Alta Direccién

CI mejora continua | 5 con la opeion 4 y ademds se toman medidas preventivas para minimizar el impacto de los cambios intemos en los

etivos de Ja institucion

Componente lii: Actlvidades de Cantrol Gerenclal
Principlo 10: Defl niclén y desarrollo de actividades de control para mitigar rfesgos

31, Sefiale el estado de los imientos de autorizacién de y actividades

No existe 0 _INo se cuenla con procedimientos de aulorizacién y aprobacidn de p y actividades

Ci Inicial 1_|Los procedimientos de autorizacin y aprobacion de procesos y actividades ain nio han sido aprobados |
! nterredio 2 |08 procedimi de sulorizacion y aprobacitn de procesos y actividades estén aprobados en manuales y)

Cl avanzado 3 ngphmlnnpciﬁniyaﬂmﬁswnup d

Cl optimo 4 WMMS; demas se monil su cumplimiento

Clmejora continua | 5 [Cumple con la opeibn 4 y ademas se evalian, retroalimentan y mejoran

32, Sefiale e! estado de la segregacién de funciones en las dreas administrativas y fi nancieras
No existe 0 _|No se practica la segregacion de funciones en las dreas administrativas y fi nancieras

Cl inicial 1 uwdam:mmmummummmnyﬂmmmmm
manuales y procedimientos aprobados para este fin
Cumple con Ja opcién 1 y ademas dicha segregacion ha sido aprobada en manuales y procedimientos especifi cos
4 intarviglo 2 12 aprobados por la Alta Direccidn y el Titular
ICumple con la opcion 2 y ademds sa cumple con la segregacion de funciones en aplicacién de los manuales y
G vanzado @ Procedimientos aprobados
1 éptimo 4 ?;n&gmhMSymmhnWmlhmmhsmpmMulmmmwm

Cl mejora continua | 5 [Cumple con la opcién 4 y ademas se evaida, relroalimenta y mejora Ia segregacion de funciones

33. Sefiale el estado de los procedimientos de contrataciones y adquisiciones (estudio de mercado, andlisis de precios, convocalonia, seleccion y
olorgamiento de buena pro, suscripcion de contrato, elc.)

i procedimientos de contratacién y adquisiciones no siguen la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y
|No existe Regiamento, mmmuamu&mmommuumuM(M}mm
manuales yio procedimientos de ia entidad
Lumaﬁhuliamahmw Iﬂdmuﬂguonln de Contrataciones y Adquisiciones de! Estado
C1 Inicial 1 yﬂﬂcmm y la normativa i qu-l P WWMMEMMOSCE) tales como
manuaies y/o iumdnlamﬂdad
&mplomhma«tiydmﬁﬁuwmﬁmhﬂmsmﬂﬂlﬂdmmbﬂ&dmmum
ot intermesn 2 |Cumglimiento instituciona
Cl avanzado 3 %mhmhzy%s@ammwammnm
wmhmsymmﬂnmmmumymwmmm
[C! éptima *_|Cumplimiento efi ciente dei Pian Anual de Contrataciones




[Crmejora continus | 5 [Cumple con la opcién 4 y ademds se retroafimentan y mejoran fos procedimientos de contrataciones y adquisiciones |

umdmummm_m&mumm

No existe de contrataciones y adquisiciones no estd capacilado
Cl inicial El persona! o de contrataciones y adquisiciones tiene conocimientos g les en ol tema
El personal encargado de conlrataciones y adquisiciones liene conocimientos especifi cos o especializados (certifi caclén
IC! intermadio 2 OSCE)
(Cum, Ia opcidn 2 y ademés se aplica la Ley de Contrataciones y Adquisiclones del Estado y su Reglamento, y la
| avanzado 3 e«mﬁvﬁmmdﬂo&m& mwu-ummmam(osw},mwmma;
& iylo procedimientos de la entidad, reduciendo signifl cativamente los procasas d pandides yio
desiertos)
ICumple con la opcién 3 y ademds el personal de contralaciones y adquisiciones cumple de maners efi cientd
It dptio L oy ey A y plazos) el Plan Anual de
[Clmejora continua_| 5 |Cumple con Ia opcion 4 ademas se reiroalimentan, evaldan y mejoran los procesos de contrataciones y adgquisicionas |
35, Mencione el estado de la de funciones en.los de conirataciones istica y Abastecimiento
No exisie 0 mu@nwmm 03 de contrataciones y adquisiciones
Muﬂmﬂmnuﬂhmhuﬂumhmdemymmmmm
it || Manuaies ni procedimientos aprobados para este fi n
Cl intermedio 2 uwum.nmmhMthhmrm y ademés dicha
ha sido &n manuales la Alta Direccitn y el Tilular
mnﬂemhwzyMummmhmgmaMmmummmMu
C| avanzado 3 lantos
|Cumple con la opeibn 3 y ademds se informa a las dreas responsables sobre posibles incumplimientos, chservaciones
Cl éptimo 4 Vio defl ciencias
iCl mejora continua | 5 WMhﬂlym“%m[tham
36. Mencione el estado de la de funciones en planeantiento inversiones evaluacion i
No exists 0 mgwuwmmmmmam.mﬁmrmmy
Cl inicial 1 [Lasegregacidn de funciones se realiza en |a practica para las funciones de planeamiento, presupuesto, inversiones y
seguimiento y evaluacion pero sin manuales ni procedimientos aprobados para este fi n
La segregacion de funciones se realiza en la préctica para las funciones de planeamiento, presupuesio, inversiones y
ICI intermedio 2 imiento y avaluacion y ademas dicha segregacion ha skio sprobada en manusies y procedimientos especificos
bados por |a Alta Direccién y el TRular
avanzado mumzyMquhmﬂnMMmmwndemmy
cl 3 dimientos aprobados lo que promueve [a efi ciencia en los procesos y cumplimiento de
Dumpnomhopdmaymnﬁuldmammmmmmkmﬂm.mwm
Cl éptimo 4 [V/o defi ciencia
[Cl mejora contin 5 Cumpbemh 4 y ademds se evalla, retroalimenta la de funciones
37. Sefinle si se han identifi cado las 4reas, procesos y/o actividades relevantes los de los de la entided
1Nn it 0 sa ha realizado ninguna actividad para identifi car las amas, procasos ylo actividades que generan valor ylo
cuellos de boteila
i iniclal ,—lmommmnhmmmmlum.mmwvmmmumﬂomwmﬂ
cmnmcmhopdmummmmummmh’imumﬂuduhmd&ohfmumwu
Cl intermedio 2 /Aa Direccitn
I avanzado 3 g: _umzymmmummmwmmmmmmumm
3 y ademis se han tomado medidas para fortalecer las dreas, prumuwomfmmmm
ot Optires o viuryhrrm tigar Ios riesgos en las dreas, procesos y/o actividedes que generan cuslios de bolela
Cl mejora continua | 5§ [Cumple con la opcién 4 y ademds se monilorea Ia aplicacién de las medidas de mejora

38. Mencione ef estado de los controles para el acceso, uso y verill cacidn de los recursos (fisicos, econémicos, tecnolégicos, blenes u ctros) de la

No existe 0_[No existen controles para el a ios diversos recursos en la entidad
mmmmﬂummm utilizar, custodiar, controlar y acceder a los recursos de la

Cl inicial 1 Entidad: MWWWQM bimuraqulyu iales

&1 intermedio mwumym de la enlidad:
hlm sconémicos, tecnologl adahferrnﬂén mrmmmy se aplican

IC1 avanzado 3 mumﬂ:yumuumﬁmmammvmammmnamu
Info 1 administrativa de soporte (bancos, Inventarios fisicos, arqueo de fondos |

1 éptime 4 ﬂemhqﬁn&ymmmdﬂuﬁmymmnmwnlmmmsm

ios uso de base de datos con: RENIEC, RRPP, SUNAT, ESSALUD, ONP, AFP, ofros

IC! mejora continua 5 con la n 4 y ademis se evaluan, retroalimentan los controjes el acceso a los recursos

39. Seflale el estado de ia evaluacian del instilucional

iNo existe 0 P‘oummuwmm

C1 inicial Se realiza la evaluscion dei desem hmmmmmnmmunwmwmmm.

i o rmtalaemmﬁadadmnpnﬂohuh:ﬂml amammamm«um«oa unas
s ? 12 unidadies orgénicas, contindose con procsdimients aprobado para efeciuarie -

mmmMywmmummammmummaMuh

unidades
Cl avanzado 3 conténdose con aprobades y en concordancia con el Presupuesto uclonal, PEI, y, segin
, con &l PESEM o el PDC 4 - A
wmumamam 1a Alta Direccién la implementacisn d
CI dptimo o peicbhernad y LA Dt disponen plem n de las recomendaciones

CI mejora continua mﬂcmumqm;- , hace seguimiento, se retrcalimentan y mejoran los aspecios evaluados en Is

w.umndum«hmmudamum

INo existe 0 mmmummmwwmu

il inicial 1 mwmhmmmm de personal pero no estén aprobados
Cl Intermedio 2

I8 evaluacion del de
C! avanzado 3 con la 2 y adems tales se dan a conocer al personal




Cl éptimo 4 iCumple con la opcién 3 y ademaés la evaluacidn del desempefio de personal sirve para identifi car necesidades de
Capacitacion

, promocidn y ascensa, premios, incentivos, becas, enire olros asp

Cl mejora continua | 5 |0t con la opcidn 4 y ademds se evalia, retroalimenta y mejora el p de evaluacion del desempefio de persona

41. Mencione el estado de la rendicién de cuentas del titular de la entidad hacia la Contraloria General de la R

[No existe 0 [No existe practica de rendicién de cuentas del litular de la entidad

Cl inicial 1 titular de |a enfidad cumplié con haber remitido la ditima rendicion de cuentas.

C1 intermedio 2 Cumple con la opcidn 1 y existe una politica yio procedimientos de rendicion de cuentas del fituiar pero no estan
Aprobados.

IS Swirnd 3 lcumgle con la opcién 2 y Ia politica y los procedimientos de rendicion de cuentas del titular estan aprobadcs en directivas

ICI 8ptime 4 cmmumaymuwmmmtmmmmmmmuumm

alala y Acceso a Informacion plblica
Cl mejoracontinua | 5 Ci.lwleomhopumatylummﬁa se realiza en forma continua en el tiempo

Principio 11: Controles para las TIC para apoyar la consecuclén de los objetivos institucionaies

Q.Eupodtquaunlvd de alineamiento de las Tecnologias de Informacidn y Comunicaciones (TIC) institucionales respecto a la politica nacional de
Electrénico o la que haga sus veces en la Entidad

INo axiste 0 Mumm%lmam&cﬂﬁrnoquﬂ&,nhgummammum |
C1 inicial 1 Plan Institucicnal de Goblemo Elecirdnico o de TICs, o la que haga sus veces en la entidad, esta elaborado pero no
BMIM&MEMnHth haga sus veces en la entidad, estd aprobado y estd en
e 2 | Concordancia con la Politica Nacional de Goblermo Electrénico.
Cl avanzado 3 Qﬂhmuopchm.ymglFMssmMom:nmam
Cl 6ptima 4 _|Cumple con la opcién 3 y ademds se ha realizado el monitoreo del Plan
Cumple con Iaopdﬂndyadunﬁssanmwm retroalimentado y mejorado las Tecnologias de Informacion y
Ct mejora contins | & Comunicaciones (TIC) en funcién de las recomendaciones resultantes del monitoreo
43. Mencicne el estado de los confroles en Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (TIC)
No existe [1] imum:mommusmmmmmm!mwmcl
Cl inicial 1 mmlh&mimmﬁmmﬁmmuﬂmﬁmywmcl pero tales
no ha sido aprobados
Cl intarmedio 2 _|Se cuenta con lineamientos bados el control de las fas de Informacién y Comunicaciones (TIC
Ci d 3_|Cumpte con Ia opcion 2 y ademds se aplican los controles de las TIC sefialados en los lineamientos
ICl bptimo 4 _|Cumpie con |a opcién 3 y ademas se realiza seguimiento y monitereo al cumplimiento de los lineamientos
Cl mejora continua | 5 lumple con la opcidn 4 y ademas se evalian, refroalimentan y mejoran los lineamientos
Principlo 12: Desplisgue de las actividades de control a través de politicas y procedimientos
44. Respecio a la revisidn de g dimiantos, actividades y tareas de los procesos existentes /
No existe 0 [ﬁoumwmmma ===
1 inicial I&mmﬁhymashwnasmhMMMMMMMIMauhmduymmr
Parte de las jefaturas de areas, pero no estan aprobadas
1 intermedio 2 Isten politica y directivas intemas para la revision periodica de los procesos, procadimientos, aclividades y lareas por
!E;hdeh arte de las jefaturas de dreas, y estan aprobadas
ICl avanzado szyMuﬂu ntando con formatos y/o documentos de revisidn establecidos
ICI dptimo umpla con la opcidn 3 v ademas los resultados son informados al Titular y Alla Direccion

ICI mejora continua 5 i{Cumple con la opcién 4 y ademas se retroalimentan, evaldan y mejoran las poliicas y directivas

Componente IV: Informacion y Comunicacldn
Principlo 13: Informacién de calidad para el control interno

45. Respecto de los sistemas de informacion (fisicos y electranicas) de la entidad

INo existe 1] existen sistemas de informacién (fisicos y electronicos) en la enlidad

Cl inicial 1 procedimientos aprobados para el funcionamiento de los sistemas de informacidn.

Cl intermedio 2 iCumple con la opeidn 1 y ademds ta informacion es preservada en medios fisicos (archivos, bibliotecas, centros
Documentacién) y/o

Cl avanzado 3 .Wmhg&gn:gaﬁemﬂahﬁmmﬁnamﬂuﬂ.nmﬂzﬂym pars la toma de decisiones
[Cumple con la opcién 3 y ademas se han do mejores d gracias a los sistemas de informacién y se

il # _|Contribuye al logro de objetivas y resultados de la entidad

Cl mejoracontinua | 5 [Cumple con [a opcidn 4 y ademds se han evaluado, retroalimentado y mejorado los sistemas de informacion

&smumummmm sufi ciencia y responsabilidad) del Sistema de Informacién de Gestién Administrativa (o &l equi

en la entidad) para las dreas de bilidad, tesoreria, logistica, presupuesto y personal

[No existe 0 [No existe sistema de inft ion

o1 inicial 1 E;“InamadaMW{WO“M&W*&}Mymmawmumm

inisirativas de contabilidad, tesoreria, logistica, presup ¥ p
Cl intermedio 2 ple con ie opcidn 1 y ademas el sistema de informacitn integrado cuenta con normativa y procedimientos especificos
eciendo usos y rasponsabilidades

1 avanzado a mgecmlaopuhhaﬂmheikmmmuﬂamm&reﬁm clasifi cacién, manejo tecnolégico e informdtico,
y publicacién y difusién permanente de
CmpamhmmaymummﬂSlﬂsmmoemwuwa(odmmq

ICl eplimo 4 lequivaiente) para Ia revisién, estudio, consulla y deteccién de duplicidad de trabajos, lecciones aprendidas, experiencias
it entre otros

" Cwnp!ecmhmdbndyldmﬂahm”mmhwhm“:umuramalmmymuarha

Cl mejora continug | S lunciones de las dreas de contabiiidad, tesoreria, logistics, presupuesio y p

47. Sefiale el estado del Archivo institucional

iNo existe 0 58 con archivo institucional

C! Inicial Mmmmmmmumlmmmummuum

Clﬁ'umne_d_g 2 I&mmmmmmzmmmme«mmmum

CI avanzado 3 &muamhmdﬂ!y%ummmmﬂdmnnﬁ“wmhmwﬁny
Jarchivos fisicos yo informacin
Wmhop@bn!vdamﬂsmmwnma&mmd&mglﬂmdndommmadﬁn{m salida) manual o

Gliptno * |Parciaimente digitatzado




Cumple con la opcién 4 y ademds se cuenta con un sistema de busqueda y consulta que permite ubicar y acceder l
Ica "“'J“‘W‘“‘“"—l P acimente a 1os a Infcrmacion del archivo insthucionsl

48, Sefiale el estado de la comunicacién interna de apoyo al Control Intemo

Mo existe 0 [No existe comunicacion interna de apoyo al Control Intemo

o) inicial 1 lLa entidad cuenta con procedimientos o medios que facilitan la comunicacién intema (comeo electrénico, intranet) pero no
directivas ni procedimientos intemos aprobados para su uso

entidad cuenta con procadimientos o medios que facliitan |a comunicacién interma (correo electrénico, intranet), y

Cl intermedio # ademas con directivas y procedimientos de uso aprobados con norma Institucional

Cl avanzado 3 con la opeién 2 y ademas los medios de comunicacion Intema son empleados en forma regular

©1 6ptimo 4 piemhopddnSydﬂnhhstmhmwnchuanlhmDhmsomdlslmpeﬂu
Institucional, resultados e iniciativas de la institucional

Cl mejora continua_| 5 ple con boﬂn4xdmﬂsem.wlm_lg icaciones internas

Princlpio 16: Comunicacién a terceras partes sobre asuntos que afectan el Control Interno

49, Sefale el estado de los medios de comunicacion extiernos

No existe 0_|No cuenta con Portal de Transparencia

Gl inicial 1 |Se cuenta con Portal de Transparencia, pero no cuenta con imientos especifi cos aprobados para ef desarrello y

Uso de los medios de comunicacién extema (pégina web y Portal de Transparencia)

La Entidad cuenta con Porlal de Transparencia y con procedimientos especifi cos aprobados para e! desarolio y uso de
iLos medios de comunicacién extemna
|Cumple con la opelén 2 y ademds el Portel de Transparencia cuenta con funcionario responsable

ICumple con la opcitn 3 y ademds estd actualizado con informacion completa segin los requerimientos de |a Ley de
[Transparencia y Acceso a Informacién Pablica

Cumple con la 4y ademas se evalua, retroalimenta y realiza me) al Portal de nela

H

Componente V: Actividades de Supervisién
Principlo 16: Evaluacién para comprobar el control Interno

50, Sefiale el estado de medidas de evaluacién para comprobar el avance de| Sistema de Control Interno
[No existe 0 |No se cuenta con medicién de avances del Sistema de Control Intemo

tt_:l Inicial La organizacion realiza el seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Intemo
Cl intermedio 2 |Ademas de cumplir con lo expuesto en la altemativa 1, estd normado y cuenta con procedimientos especifi cos
Gl avanzado 3 méas de cumplir con lo expuesto en la atemativa 2, se implementa y determinan instrumentos come linea de base,
ndicadores y resultados
Cl éptimo 4 iAdemds de cumplir con lo expuesto en |a altemativa 3, se informa, a los niveles correspondientes, al Tilular y a la Alta
|Cl mejora continua 5 |Ademds de cumplir con lo expuesto en ia altemativa 4, se adoptan las medidas correctivas necesarias

Principlo 17: Comunlicacién de defi clenclas de control Interno

51. Sefiale el estado de las acci de Prevencitn y Monitoreo del cumplimiento del Sistema de Control Intemo

No existe D _|No se acciones de cidn y monitoreo

Cl inicial 1 |Se n acciones de prevencién y monitoreo lineamientos (disefio y metod la entidad

Cl Intermedio 2 practican acciones de prevencion y monitoreo bajo lineamientos (disefio y metodologia) aprobados por la entidad

Cl avanzado 3 [Cumple con la opcion 2y ademés se informa oportunamente sobre los resultados de |as actividades de prevencidn y
Cumple con la opcién 3 y ademés se registran defi clenclas y/lo emas son comunicados formalmente las

Cl éiima 4 |Medidas correctivas necesarias VRO g p

Cl mejora continua 5 |Cumple con |a opcion 4 y ademds se evalla, retroalimenta y se brindan mejoras al proceso da prevenclén y monitoreo

Nombre del tituler de ia entidad
— |

Firma y sello del litular de la entidad
J

Fecha de témino del cuestionario
e
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