. UGEL LAMBAYEQUE o,

CAS 014- PROFESIONAL DE TERAPIA FISICA PARA CEBE
FE DE ERRATAS
DICE
ANEXO 04
TABLA DE PUNTAJE DE CALIFICACION DE EVALUACION CURRICULAR:
PROFESIONAL DE TERAPIA FISICA PARA CEBE

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO AL QUE POSTULA:

L, Maximo Total Puntaje
Rubro Descripcidn Parcial | maximo Total
a.l Grado de maestria 08 08
a.2 Estudios concluidos de maestria 06
A, Formacion a.3 Otro titulo profesional Universitario. 06
profesional a.4 Titulo de Segunda especialidad vinculada al
(excluygnte dealy a2area ala que postula. 04 20
; Eum:ﬁoeﬁig‘fgﬁ Y a5 Estudios concluidos de segunda especialidad 12
> y 7 Ninculada al 4rea a la que postula. 03
a.6. Titulo de Profesional Técnico o2
b.1. Experiencia general a partir de Ia obtencion
= del Grado o Titulo requerido: 2 puntos por cada 10
Q B. Experiencia laboral |afio. 30
1. - (sumativo b.1y b.2) b.2. Experiencia especifica en el desempefio de
C funciones vinculadas al puesto que postula: 3 20
puntos por cada afo.
c.1Diplomados y/o especializaciones, con una
duracion minima de 6 meses vy relacionados con
C. Capacitaciones y el cargo al que postula: 2 puntos por cada uno de 06 10
( actualizaciones (sumativellos.
pelyc) c.2Certificados, Constancias u otro documento de
@' — capacitacion, relacionados con el cargo a que 04
postula: 1 punto por cada uno de ellos.
TOTAL 60

* Para el caso de los certificados y otros documentos que acrediten la capacitacion y/o actualizacion, seran
validos conforme al perfil.

Lambayeque, ........ de ............. .. de 2020.

LA COMISION EVALUADORA




~ UGEL LAMBAYEQUE

DEBE DECIR

TABLA DE PUNTAJE DE CALIFICACION DE EVALUACION CURRICULAR:
PROFESIONAL DE TERAPIA FiSICA PARA CEBE

ANEXO 04

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO AL QUE POSTULA:

escripcion

)

a.1 Grado de doctor. 12
a.2 Estudios concluidos de doctorado. 10 12
a.3 Grado de maestria. 08
_, ‘a.4 Estudios concluidos de maestria. 06
A Formaciony 5 Tigio de Segunda especialidad vinculada al area
rofesional (excluyenteque nostula. 05 20
al-ad ysumaivo, 6~ Egtudios concluidos de segunda especidlidad
B a5-ag) (excluyente con a.5). 08
3
2 a.7 Otro titulo profesional universitario. 02
a.8 Titulo técnico profesional. 01
b.1 Experiencia general, a partir del egreso de la
formacion correspondiente; 0.50 puntos por cada mes 10
S laborado, (adicional al requisito minimo),
B. Experiencia laboral b.2 Experiencia especifica, a partir de la obtencién del 30
(sumativo b.1y b.2) . . -
titulo requerido, en el desempefio vinculado al puesto 20
L que postula: 1 puntos por cada mes laborado, (adiciona
8 al requisito minimo).
Programas de especializacion con una duracién minima
de 90 horas y relacionados con el puesto al que 06
postula: 3 puntos por cada uno de ellos.
C. Curso'y Programas’ 10
(sumativo c.1y c.2) Cursos con una duracion no menor de 12 horas,
relacionados con el puesto al que postula: 1 punto por 04
cada uno de ellos.
TOTAL 60

COMISION EVALUADORA

* Para el caso de los certificados y otros documentos que acrediten la capacitacion y/o
actualizacion, seran validos conforme al perfil.
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