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CONVOCATORIA A CONCURSQ PUBLICO CAS N° 02-2018 HOSPITAL REGIONAL LAMBAYEQUE

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS REGULADO POR EL DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057, D.5.N*” 075-
2008-PCM Y SUS MODIFICACIONES

GENERALIDADES

La Direccién del Hospital Regional de Lambayeque requiere contratar recursos humanos Profesionales, Técnicos de la
salud y Administrativos, para brindar servicios en las distintas dreas del Hospital.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de cincuenta y cinco (55) personas naturales con conocimiento y experiencia para desarrollar
labores en la Administracién Priblica, a fin de asegurar el desarrollo de las actividades de las diferentes unidades orgdnicas
del Hospital Regional Lambayeque,

DEPENDENCIA, UNIDAD Y/O AREA SOLICITANTE

UNIDAD ORGANICA PUESTO DE TRABAJQ
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD Licenciado en Tecnologia Medica (02)
Licenciado en Nutricién (01)
Quimico Farmacéutico (03)
Técnico en Laboratorio (02)
Técnico en Farmacia 02)
DEPARTAMENTO DE ENFERMER(A
Licenciado en Enfermeria (10}
Técnicos en Enfermeria (06}
ADMINISTRACION
Ingeniero Biomedico y/o Electrénico (01)
Ingeniero Civil y/o Arquitecto (01)
Abogado : (02}
Economista (01)
Lic. en Administracién 1)
Ingeniero de Sistemas (01)
Esp. En Contrataciones del Estado (02)
Ingeniero Industrial y/o Quimice (01)
Oficinista (01}
Asistente Administrativo 01
Técnico en Secretariado (03}
Técnice de Mecédnico de Mantenimiento (01)
Chofer (02)
Técnico en Computacién (013
Servicios Generales
- Auxiliar en Residuos Sdlidos (02)
- Técnico Biomedico (01}
DIRECCION DE iINVESTIGACION
Licenciado en Estadistica o
OFICINA DE PLANEAMIENTO
Especialista en Presupuesto (01)
RECURSOS HUMANOS ‘
Ingenierc de Sistemas (01)
Licenciado en Administracidn - (01)
Asistente Administrativo (01)
ECONOMIA
Contador Piblico Colegiado (02)

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE GONTRATACION
Hospital Regional Lambayeque

BASE LEGAL

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

b. Decreto Supremo N° (75-2008, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Decreto Regional N° 009-2013-GR.LAMB/PR, que aPrueba 1a Directiva N° 003-2013-GR.LAMB

d. Ordenanza Regional N® 002-2006-GR.J.AMB/CR, modificada per la Ordenanza Regional N° 014-2006-GR,LAMB/CR
e, Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
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PERFIL DE PUESTO OFERTADOS: Segiin Unidad Orgénica y Puesto

DIRECCION DE SERYICIOS DE SALUD

APOYO AL DIAGNOSTICO
PERFII, DE ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA: TECNOL(E)GO MEDICO{01) - SERVICIO DE
IMAGENCLOGIA
REQUISITOS DETALLE
Experiencia (1) - 2 afios de experiencia en la Administracién Pdblica y/o privada
(incluido SERUMS)
Competencias (2) - Habilidades para brindar cuidados integrales a la persona.

- Trabajo hospitalario en dreas de Rayos X, Rayos X portdtil y
Arco en C, manejo de exdmenes con fluroscopia,

- Pro actividad, buenas relaciones interpersonales.

- Habilidad en el manejo de cineangiografia,

Formacién Académica, Grado Académico o nivel de|- Titulo profesional de Teenologa Médico (acreditar)
estudios (3} - Especialidad en Radiologia, (acreditar)

- Resolucién de haber realizado el SERUMS (acreditar)
- Habilidad profesional vigente

Cursos o Estudios de especializacién - Diplomados o cursos a fines a la especialidad en los dltimos 3
afios

Conocimiento para el puesio y/o cargo: - Conocimientos de computacién — Acreditar

minimos o indispensables (4) y deseables (5) - Conocimientos de inglés basico — Acreditar

- Licencia de operador en Rayos X emitida por IPEN OTAN
- Trabajo en equipo.

CARACTERISTICAS DE PUESTO O GARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Realizar procedimientos de su especialidad.

b. Tomar exdmenes en radiodiagnostico (simple y contrastada)

¢. Realizacion de exdmenes simples y especiales de Rayos X,

d. Realizacién de exdmenes portatiles en emergencia y hospitalizacin.

e, Manejo de Arco en C en sala de operaciones

f. Realizar radiografias simples y especiales,

g. Realizar exédmenes radiogréficos especializados adoptando medidas de bioseguridad.
h. Desarrollar actividades técnicas — profesionales que se sean programadas,
i. Manejo en equipo de cingangiografia,

j. Otras inherentes a la funcién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE
Lugar de prestaciéﬁ del servicio Hospital Regiénal Lambayeque
Duracién del Contrato Inicio: Suscripcion de contrato
: Término; 31/12/2018
Remuneracién Mensual Srl. 2, 239.00 (Dos mil doscientos treinta y nueve y 00/100 soles)
Otras condiciones esenciales del contrato 150 hrs mensuales de trabajo

PERFIL DE ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA: TECNOLOGO MEDICO(01) ~ SERVICIO DE MEDIGINA
NUCLEAR

REQUISITOS DETALLE

Experiencia (1} - 2 afios de experiencia en la Administracidn piblica y/o privada
{incluido SERUMS)

Competencias (2) - Habilidades para brindar cuidades integrales a la persona.

- Proactividad, buenas relaciones interpersonales.

Formacién Acadéimica, Grado Académico o nivel de |- Titulo profesional de Tecnologo Médico {acreditar)
estudios (3) i - Especialista en Radiologia (acreditar)




- Resolucién de haber realizado el SERUMS (acreditar)
- Habilidad profesional vigente

Cursos o Estudios de especializacién

- Curso de capacitacion en Seguridad y Proteccién Radiologia en
Medicina Nuclear IPEN (Acreditar}

- Capacitacién en laboraiorios de radiefarmacia acreditado por
IPEN K

- Capacitacién especializada en el drea que postula no menos de
80 horas (Acreditar)

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables (4) y deseables (5)

- Conocimiento del funcionamiente y operacién de sistemas y
equipos de medicina nuclear - SPECT

- Conocimientos de computacion — Acreditar

- Conocimientos de inglés bisico — Acreditar

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)
a. Realizar procedimientos de su especialidad.

b. Efectuar procedimientos de medicina puclear y otras técnicas analiticas complementarias para el manejo de sustancias
radioactivas en forma de fuentes abiertas y en los aspectos tecnolégicos vinculados a los procedimientos diagndsticos y

terapeiiticos de medicina nuclear.

¢, Operar los instrumentos de deteccién externa, sistemas de procesamientos de datos y documentacién de la informacién.

d. Preparacién de radiofarmacos a partir de radionucleidos, separacién y calibracién de dosis de radiofdrmacos prontos pard
su uso y el registro de utilizacién de administracién del radiofdrmaco al paciente,

e, Otras inherentes a la funcidn u otras que designe el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Hospital Regional Lambayeque

Duracion del Contrato

Inicio: Suscripcidn de contrato
Término: 31/12/2018

Remuneracion Mensual

S/, 2,239,00 (Das mil doscientos treinta y nueve y 00/100 soles)

Otras condiciones esenciales del contrato

150 hrs mensuales de trabajo

PERFIL DE TECNICO EN LABORATORIO (02)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

- 2 afios de experiencia en la Administracitn piblica y/o privada

Competencias (2)

- Recepcionar, catalogar muestras de laboratorio de acuerdo a las
normas establecidas y tomar muestras para los andlisis
correspondientes,

Formacién Académica, Grado Académico o nivel de
estudios (3)

- Titulo de Técnico en Laboratorio (acreditar)

Cursos o Estudios de especializacidn

- Capacitacién minima de 60 horas en actividades afines al cargo
al que postula, durante los cince iiltimos afios. (acreditar)

Conocimienta para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables (4) y deseables (5)

- Conocimientos de computacion — acreditar :
- Conocimiento de inglés - acreditar

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Tomar y registrar muestras para andlisis correspondientes,
b. Consultar con el médico asistente del drea los resultados que considere anémalos a fuera de los patrones conocidos

¢. Otras inherentes a la funcién,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES;

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Duracidn del Contrato

Hoaspita! Regional Lambayeque

Inicio; Suscriprién de contratos




Término: 31/12/2018

Remuneracién Mensual

5/. 1, 724.00 ( Mil setecientos veinte y cuatro y 00/100 soles)

Otras condiciones esenciales del contrato

150 hrs mensuales de trabajo

APOYOQ AL TRATAMIENTO

PERFIL DE NUTRICIONISTA {01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1}

- 2 afios de experiencia en la Administracidn publica y/o privada
(incluido SERUMS)

Competencias (2)

- Hahilidades y destrezas para realizar evaluacién nutricional y
dietética, brindar orlentacion técnica en la adecuada preparacién,
conservacion y distribucién de alimentos al paciente y personal,

- Prindar atencion nutricional especializada, ‘

Formacién Académica, Grado Académico o nivel de
estudios (3)

- Titulo profesional de Licenciado en nutricidn (acreditar)
- Resolucién de haber realizado el SERUMS  (acreditar)
- Habilidad profesional vigente

Cursos o Estudios de especializacion

- Capacitacién afines a su formacién en los (iltimos cinco afios
(acreditar)

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables (4) y deseables (5)

- Conocimientos de computacion (acreditar)
- Conocimientos en Ingles (acreditar)
- Trabajo en equipo y bajo presidn.

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Programar y controlar el servicio de alimentacién a pacientes hospitalizados.

b. Asegurar el suministro de raciones alimentarias al paciente y personal seg(in normatividad.
c. Realizar evaluacién nutricional y dietética en consulta externa y hospitalizacidn

d. Programar y desarrollar actividades de programas presupuestales.

e. Otras inherentes a la funcién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES'

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Hospital Regional Lambayeque

Duracion del Contrato

Inicio: Suscripcion de contratos
Término: 31/12/2018

Remuneracion Mensual

S/, 2, 239.00 ( Dos mil doscientos treinta y nueve y 00/100 soles)

Otras condiciones esenciales del contrato

150 hrs mensuales de trabajo

PERFIL DE QUfMICO FARMACEUTICO — PROGRAMACION Y ABASTECIMIENTO (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

- 2 afios de experiencia en la Administracion pﬁbﬁca y/o privada
(incluido SERUMS)

Competencias (2}

- Sélida formacién en principios éticos (infegridad, confiabilidad,
objetividad, responsabilidad y respeto)

Formacion Académica, Grado Académico o nivel de
estudios (3)

- Titulo profesional (acreditar)
- Resolucién de haber realizado el SERUMS (acreditar)
- Habilidad profesional vigente

Cursos o Estudios de especializacién

- Conocimientos en manejo de indicadores de gestion, andlisis de
procesos logisticos, conocimiento de estrategias sanitarias,
{acreditar)

- Diplomados o cursos a fines a la especialidad en los 1iltimos 5
afios (acreditar)

Conocimiento para el puesto y/o cargo:

- Conocimientos de computacion — acreditar




minimos o indispensables (4) y deseables (5) - Conocimientos de gestién de farmacia - acreditar
- Conocimientos de inglés bésico — acreditar

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO

Principales funcicnes a desarrollar: (G} .

a. efectuar la programacidn anual de necesidad de medicamentos, material médico y otros insumos en coordinacion con todos
los servicias del hospital.

b, Elaborar el requerimiento de los medicamentos, material médico y otros insumos necesarios para el abastecimiento anual
del hospitat,

e, Menitoreo de las adquisiciones y distribucién de los medicamentos, dispositivos e insumos de uso médico — quirdrgico,
para la atencidn de los pacientes del hospital.

d. Analizar las variaciones de consumo de los medicamentos, dispositivos e insumos de uso médico- quirdrgico para fines de
tnformacidn mensual SISMED y proyecciones de disponibilidad,

¢. Flaborar informes de disponibilidad mensual, trimestral y anual de medicamentos, material médico, oncologicos,
antibidticos, incluidos en el PNUME.

f, Gestionar transferencias con otras unidades ejecutoras para rotacidn de productos con poca rotacién y/o corto vencimiento.
g, Programar y desarrollar actividades de programas presupuestales.

h., otras actividades segiin necesidad del servicio o disponibilidad de rotacién en 4reas afines a la especialidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del servicio Hospital Regional I.ambayeque
Duracién del Contrato Inicio; Suscripcion de contrato
Término: 31/12/2018
Remuneracion Mensuat S/. 2,239,00 ( Dos mil doscientos treinta y nueve y 00/100 soles)
Otras condiciones eserciales del contrato 150 hrs mensuales de trabajo

PERFIL DE QUIMICO FARMACEUTICO — UNIDAD ONCOLOGICA (01)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia (1) - 2 afios de experiencia en la Administracién ptblica y/o privada
(incluido SERUMS)

Competencias (2) - Sélida formacién en principios éticos (integridad, confiabilidad,

objetividad, responsabilidad y respeto)

Formacién Académica, Grado Académico o nivel de |- Titulo profesional (acreditar)
estudios {3) - Resolucién de haber realizade el SERUMS (acreditar)
- Habilidad profesional vigente

Cursos ¢ Estudios de especializacidn - Conocimientos en preparacion de mezclas oncologicas y
' gestion de servicios de farmacia {(acreditar) -
- Diplomados o cursos a fines a la especialidad. (acreditar)

Conocimiento para el puesto y/o cargo: - Conocimientos de computacién — acreditar

minimos o indispensahles (4) y deseables (5) - Conocimientos de inglés basico — acreditar

- Conocimientos bésicos de los procedimientos operativos de la
preparacién de mezclas oncologicas.

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Preparacidn de mezclas oncolégicas.

b. Acondicionamiento de mezclas oncologicas

c. Procedimiento de validacién farmacettica de esquemas terapéuticos oncologicos
d. Registro de esquemas terapéuticos

e. Control de calidad fisico — quimico de los preparados oncologicos

f, Supervision de la recepcién y almacenamiento de productos citostiticos.

g. Dispensién de medicamentos e insumos médicos de pacientes oncologicos

h. Seguimiento farmacoterapeutico de pacientes oncologicos

L. Atencion farmacéutica a pacientes oncologicos

j. Actividades administrativas de gestion,

k. Programar y desairollar actividades de pragramas presupuestales.

1. Otras actividades'seguin necesidad del servicio, disponibilidad de rotacién en &reas afines a la especialidad




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Hospital Regional Lambayeque
Duracion del Contrato Inicio; Suscripcién de contrato
Término: 31/12/2018
Remuneracién Mensual S/, 2, 239,00 (Dos mil doscientos treinta y nueve y 00/100 soles)
Otras condiviones esenciales del contrato 150 hrs mensuales de trabajo

PERFIL DE QUIMICO FARMACEUTICO -~ ALMACEN ESPECIALIZADO DE MEDICAMENTOS (01)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia (1) - 2 afios de experiencia en la Administracién piiblica y/o privada
(incluido SERUMS)

Competencias (2) - Sélida formacidn en principios éticos {integridad, confiabilidad,

objetividad, responsabilidad y respeto)

Formacién Académica, Grado Académico o nivel de|- Titulo profesional (acreditar)

estudios (3} - Resolucion de haher realizado el SERUMS (acreditar)
- Habilidad profesional
Cursos o Estudios de especializacién - Conocimientos de gestion de almacenes y servicios de
: farmacia.

- Diplomados o cursos a fines a la especialidad. {acreditar)

Conocimiento paré el puesto y/o cargo: - Conocimientos de computacién — Acreditar

minimos o indispensables (4) y deseables (5) - Conocimientos de inglés hasico — Acreditar

- Conocimientos bésicos de los procedimientos operativos de la
preparacion de mezclas oncologicas.

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)

" a, Asumir la Direccién Técnica del Almacén Especializado de medicamentos.

b. Supervisar el cumplimiento de Ias buenas practicas de almacenamiento de acuerdo a la normatividad vigente,

c. Garantizar la disponibilidad de medicamentos y material médico- quinirgico en los puntos de dispension

d. Monitorizar permanentemente ¢l cumplimiento de las entregas de medicamentos y material médico - quirirgico de los
diferentes procesos de adquisicién.

e. Emitir un reporte de los medicamento y material medico con fecha de vencimiento proximo.

f, Coordinar con los proveedores el canje del medicamento y material médico por fecha de vencimiento u ofras razones
pertinentes,

~ g Coordinar con las diferentes instituciones del MINSA, las transferencias o canjes de productos que tenemos en sobre stock
o con riesgo de vencimiento

h. Elaborar el informe técnico para solicitud de baja de productos vencidos o detericrados.

i, Supervisar los inventarios mensuales de medicamento y material médico- quinirgico de su drea.

j. Capacitar y evaluar permanentemente al personal técnico y administrativo.

k. Mantener actualizade listado de medicamentos y dispositivos médicos de cada drea de medicamento.

1. Programar y desarrollar actividades de programas presupuestales.

m. Otras inherentes a la funcién, disponibilidad de rotacién en dreas afines a la especialidad

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

, —
CONDICIONES: DETALLE
Lugar-de prestacion del servicie Hospital Regional Lambayeque
Duracién del Contrato Inicio: Suscripcién de contratos

Término: 31/12/2018
Remuneracién Mensual S/, 2, 239.00 {Dos mil doscientos treinta y nueve y 00/100 soles)
Otras condiciones esenciales del contrato 150 hrs mensuales de trabajo




PERFIL DE TECNIC() EN FARMACIA (02)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

- 2 afios de experiencia en la Administracién piblica y/o privada

Competencias (2)

- Manejo vy control de los medicamentos e insumos de los
pacientes,
- Habilidad pava trabajar en equipo y bajo presién.

Formacién Académica, Grado Académico o nivel de
estudios (3)

- Titule de Técnico en Farmacia (acreditar)

Cursos o Estudios de especializacion

- Conocimientos de las buenas pricticas de almacenamiento
(acreditar)

- Acreditar como minimo 60 horas de capacitacién afines al
cargo que postula durante los dltimes cinco afios

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables (4} y deseables (5}

- Conocimientos de computacion — acreditar
- Conocimientos de inglés bésico — acreditar

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

a, Realizar de forma adecuada los diferentes procesos que se llevan a cabo en el almacén especializado de medicamentos:
recepcifu, revisidn, almacenamiento, distribucion y control de inventarios.

b. Recepcién de material médico y medicamentos de gran volumen segtin orden de compra en almacén interno o externo.

¢. Distribucién, traslado y almacenamiento de material médico y medicamentos de gran volumen a farmacia central y

emergencia.

d. Realizar ¢l registro de datos (ingreso y descargo) en los documentos fisicos que se utilizan en el rea.
e. Desarrollar actividades de revision de existencias fisicas, vigencia de los productos farmacéuticos,
f, Participar en el desarrollo de inventarios mensuales y anuales.

g. Otras inherentes a la funcidn.

CONDICIONES ESENCIALES DEL: CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Hospital Regional Lambayeque

Duracidn del C‘.onfrato

Inicio: Desde suscripcién de contrato
Término: 31/12/2018

Remuneracion Mensual

S/. 1, 724,00 (Mil setecientos veinte y cuatro y 00/100 soles)

Otras condiciones esenciales del contrato

150 hrs mensuales de trabajo

DEPARTAMENTOQ DE ENFERMERIA

PERFIL DE ENFERMERA (10}
REQUISITOS DETALLE
Experiencia (1) - 2 afas de experiencia en la Administracién publica y/o privada

(incluido SERUMS) en dreas de: Emergencia, hospitalizacién,
medicina, cirugia, pediatria, imagenes, neonatologia, oncologia,
procedimientos y/o estrategias sanitarias.

Competencias (2)

- Liderazgo para el logro de los objetivos del servicio,
- Manejo de equipos biomedicos
- Proactiva y tolerante al trabajo bajo presion

Formacién Académica, Grado Académico o nivel de
estudios (3)

- Titulo profesional (acreditar)
- Resolucion de haber realizado el SERUMS (acreditar)
- Habilidad profesional vigente.

Cursos o Estudios de especializacién

- Titulo o constancia de haber culminado alguna especialidad
(acreditar si lo tuviera} :

- Curso o diplomados de la especialidad dentro de los (ltimos
cinco afios. (acreditar)

Conocimiento para el puesto y/o carga:
minimos ¢ indispensables (4) y deseables (5)

- Conocimientos de computacion — acreditar
- Conocimiento en Ingles - acreditar
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CARACTER{STICAS DE PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Ejecutar acciones y procedimientos de enfermeria asegurando la atencidn integral e individualizada a pacientes,
ambulatorios y hospitalizados.

b. Conocimiento en-el manejo de equipos biomedicos,

c. Aplicar medidas de Bioseguridad en todas las acciones de enfermeria,

d. Planificar y realizar procedimientos especiales de enfermeria de acuerdo a‘guia de procedimientos.

e, Deberd cumplir funciones en las diversas especialidades del drea.

f, Programar y desarrollar actividades de programas presupuestales,

g. Otras inkerentes a la funcidn.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Hospital Regional Lambayeque
Duracion del Contrato Inicio: Suscripcidn de contratos
Término: 31/12/2018
Remuneracién Mensual S/, 2, 239.00 (Dos mil doscientos treinta y nueve y 00/100 soles)
Otras condiciones esenciales del contrato 150 hrs mensuales de trabajo

PERFIL DE TECNICO EN ENFERMERIA (06)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia (1) - 2 afios de experiencia en la Administracién piblica y/o privada
dreas de: Emergencia, hospitalizacién, medicina, cirngia,
pediatria, imégenes, neonatelogia, oncologia, procedintientos yfo
estrategias sanitarias,

Competencias {2) - Experiencia en labores Técnicas de Enfermerfa en Emergencia,
hospitalizacién, medicina, cirugfa, pediatria, imagenes,
neonatotogia, oncologia, procedimientos  y/o estrategias
sanitarias.

- Proactiva y tolerancia al trabajo bajo presion.

Formacién Académica, Grado Académico o nivel de|- Titulo de Técnico en Enfermeria {Acreditar)
estudios (3)

Cursos o Estudios de especializacién - Capacitacion que acrediten 100 horas académicas, como
minimo afines a las actividades a desempefiar.

- Capacitacidn en bieseguridad.

- Capacitacidn en desinfeccion.

Conocimiento para el puesto y/o cargo; - Conocimientos de computacién — acreditar
minimos o indispensables (4) y deseables (5) - Conocimientos de Ingles - acreditar

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Ejecutar actividades técnicas en la asistencia de usuarios hospitalizados en el servicio de emergencia de acuerdo &
indicaciones del profesional de enfermeria

b. Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencion directa de usuarios hospitalizados, bajo indicaciones y/o supervision
profesional.

c. Recepeionar y participar en el proceso de admisién del usuario procedente de los consultorios externos, emergencia y
otros.

d. Fjecutar actividades de limpieza y desinfeccién de la unidad del usuario, equipos y materiales siguiendo las normas
establecidas. ‘

e. Aplicar medidas de bioseguridad en todas las actividades del servicio,

f. Otras inherentes a la funcidn,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Hospita) Regional Lambayeque

Duracitn del Contrato Inicio; Suscripcién de contratos




Término: 31/12/2018

Remuneracion Mensual

8/, 1, 724.00 ( Mil setecientos veinte y cuatro y 007100 soles)

Otras condiciones esenciales del contrato

150 hrs mensuales de trabajo

ADMINISTRACION

PERFIL DE INGENIERQ BIOMEDICO Y/Q ELECTRONICO (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

- 5 afios de experiencia en la Administracidn piblica y/o privada

Competencias (2)

- Habilidades especificas en las labores asignadas

- Capacidad de liderazgo,

- Capacidad para la comunicacién fluida oral y escrita a todo
nivel jerdrquico ‘

Formacion Académica, Grado Académico o nivel de
estudios (3)

- Titdo profesional de Ingeniero Biomedico y/o Electronico
(acreditar)
- Habilidad profesional vigente

Cursos o Estudios de especializacién

- Capacitaciones afines al carge que postula durante los ultimos
cinco afios, (acreditar)

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables (4) y deseables (5)

- Conocimientos de computacion — acreditar

- Conocimientos de inglés bdsice — acreditar

- Conocimientos de equipos biomedicos hospitalarios (acreditar)
- Identificacién, evaluacién y diseflo de estrategias para la
prevencién de riesgo laborales.

- Fxperiencia en el disefio y evaluacién de proyectos de
inversién, planeacion estratégica, elaboracién de presupuestos,
analisis de alternativas de inversion e Indicadores financieros,
entre otras, referente a equipamiento biomedicos,

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Elaboracién de Planes de Mantenimiento Preventivo y Corrective de Equipamiento hospitalario.
b. Disefiar y elaborar los formatos de control necesarios para el diagnéstico y control de personal y sus actividades de las

diversas dreas.
¢. Flaborar el Plan Anual de Evacuacion y Contingencias e
d. Disefar, elaborar y controlar el Plan Anual de Seguridad.
e. Disefiar y elaborar el Plan anual de Residuos Sélidos asi

xigido por las autoridades competentes,

como ¢l Plan de contingencias.

f. Participar cuando sea requerido, en la elaboracién y evaluacién de expedientes técnicos para los procesos de contrataciones

con el estado,
g. Otras inherentes a la funcidn,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Hospita! Regional Lambayeque

Duracion del Contrato

Inicio: Desde suscripcién de contrato
Término; 31/12/2018

Remuneracién Mensual

S/. 6, 500.00 (Seis mi} quinientos y 00/190 soles)

160 hrs mensuales de trabajo

Otras condiciones esenciales del contrato

PERFIL DE INGENIERO CIVIL Y/0 ARQUITECTO (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

-2 afios de experiencia en la Administracién publica y/o privada

Competencias (2) .

- Habilidad en disefio, acondicionamientos y supervision de
infraestructura hospitalaria.

- Capacidad para la comunicacién fluida: oral y escrita a todo
nivel jerdrquico,




Farmacién Académica, Grado Académico o nivel de|- Titulo profesional de Ingeniero Ciﬁl y/o Arquitecto

estudios (3) - Habilidad profesional vigente,

Cursos ¢ Estudios de especializacién - Capacitaciones a fines al cargo que postula durante los dltimos
cinco afios (acreditar)

Conocimiento para el puesto y/o cargo: - Conocimientos en computacion en los dGltimos 3 afios

minimos o indispensables (4) y deseables (5) (Acreditar) ’

Conocimiento del idioma inglés nivel bdsico (Acreditar)

- Conecimientos de infraestructura hospitalaria (Acreditar)
- Supervision de proyectos arquitecténicos

- Supervisidn de prayectos de instalaclones sanitarias.

- Trabaio en equipe bajo presién

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Disefio y supervisién de proyectos de infraestructura hospitalaria.

b, Elaboracién de planes de mantenimiento correctivo y preventivo de infraestructura hospitalaria
¢. Supervisién de proyectos de acondicionamiento de infraestructura hospitalaria,

d. Otras funciones inherentes que asigne su jefe inmediato,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES o | DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio Haspital Regional Lambayeque

Duracién del Contrato . Inicio: Desde la suscri.pcién de contrato
Término: 31/12/2018

Remuneracién Mensual S/, 4 ,000.00 {Cuatro mil y 00/100 soles)

On*as condicionés esenciales dél contrato 160 hrs mensuales de tfabajo

PERFIL DE ABOGADQ :(02)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia (1) - 1 afio de experiencia en la Administracién piblica o privada.

Competencias (2) l |- Conocimientos en procesos administrativos, adquisiciones y
gestién pudblica, de preferencia en sector salud y/o seguridad
social
- Habilidades en procesos administrativos, judiciales y asesoria
juridica.

Formacién Académica, Grado Académico o nivel de - Titulo profesional de abogado (Acreditar)

estudios (3) - Habilidad profesional vigente

Cursos 0 Estudios de especializacion . Cursos en Derecho Laboral y /o Administrativo y proceso

laboral (acreditar)
- Cursos en Gestién Piblica. (acreditar)

Conocimierto para el puesto y/o cargo: - Conocimientos de computacion — acreditar
minimos ¢ indispensables (4) y deseables (5) - Conocimientos de inglés bésico - acreditar

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)

a, Emitir informes inherentes al drea

b. Preparar la documentacién requerida por los 6rganos competentes,

c. Revisar las especificaciones técnicas, caracteristicas y demés informacion inherente a los bienes y servicios materia de
adquisicién previa a su convocatoria.

d. Emitir informes legales de los diferentes procesos judiciales del hospital.

e. Asesorar a la institucién en procesos que realice las diferentes dreas.

£. Emitir informes de Secretaria Técnica.

d, Otras inherentes a la funcitn.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOQ

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Hospital Regional Lambayeque

Duracidn del Contrato

Inicio: Desde fa‘suscripcién de contrato
Término; 31/12/2018

Remuneracion Mensual

5/, 2.004.00 {Dos mil caatro y (0/100 soles)

Otras condiciones esenciales del contrato

160 hrs mensuales de trabajo

PERFIL DE PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES - AUXILIAR EN RESIDUOS SOLIDOS (02)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

2 afies de experiencia en la Administracion piblica y/o privada

Competencias (2) -

- Habhilidades en manejo de equipos de tratamiento de residuos
(incinerador y/o autoclave)

Formacién Académica, Grado Académico o nivel de
estudios (3)

- Estudios secundaria completa (acreditar)

Curses o Estudios de especializactdn

- Capacitacidn afin al puesto — acreditar

Conocimiento para el puesto y/o cargo;
minimos o indispensables (4) y deseables (5)

~ Coneocimientos de normativa y procedimientos vigentes propios
de la actividad.

- Conocimientos en bioseguridad hospitalaria y riesgo laboral

- Conocimientos de computacion — Acreditar

- Conocimientos de inglés basico — Acreditar

- Trabajo en equipo y bajo presidn

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Realizar el acopio de los residuos sdlidos hospitalarios (RSH), registro, pesado, segregacion y transporte de residuos
solidos hospitalarios del drea de almacenamiento hacia el drea de tratamiento de los RSH,

b. Limpieza del 4rea.
¢, Llenado de formatos.
d. Otras funciones inherentes al drea.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Hospital Regional Lambayeque

Duracidn del Con‘@rato

Inicio: Desde la suscripcién de contrato
Término: 31/12/2018

Remuneracion Mensual

/. 1, 699.00 (Mil seiscientos noventa y nueve y 00/100 soles)

Otras condiciones esenciales del contrato

160 hrs mensuales de trabajo

PERFIL DE TECNICO BIOMEDICO (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

2 ailos de experiencia en la Administracién ptblica y/o privada
(mantenimiento de equipos biomédicos).

Competencias (2) '

- Habilidades en mantenimiento preventivo y correctivo de
madquinas de hemodidlisis y plantas de Osmosis Inversa.

Farmacion Académica, Grado Académico o nivel de
estudios {(3)

- Titulo de Técnico Flectrénico, Electrénico Industrial, Mecénico
de Mantenimiento expedido por el Instituto Superior
Tecnolégico o Certificacién expedido por SENATI,

Cursos o Estudios de especializacién

- Capacitaciones actualizadas a fines al cargo y actividad —
acreditar




Cenocimiento para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensalles (4) y deseables (5)

- Conocimientos en el manejo de mdquinas de hemodialisis
(acreditar}

- Conocimientos en el manejo de la plata de tratamiento de
Osmosis Inversa,

- Conocimientos en manejo de equipos biomédicos (acreditar)

- Conocimientos.de computacién — Acreditar

- Conocimientos de inglés bésico — Acreditar

- Trabajo en equipo y bajo presion

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar; (G)

a. Operacién y mantenimiento de la Planta de Osmosis Inversa

b. Operacidn y mantenimiento de los equipos portatiles de Osmosis Inversa

¢. Traslado e instalacién de equipos portatiles de Osmosis Inversa en unidades especializadas (UCL, UCIN, etc)

d. Verificacidn del sistema de los anillos de recirculacion de agua osmotizada

e. Sanitizacion de anillos de recirculacion, desincrustacién y desinfeccion de las membranas propias del Osmosis Inversa.
£, Retrolavados de filtros multimedia y carbén activado asi como regeneracion de las resinas anidnicas y cati6nicas,

g. Asistencia téenica de las méquinas de hemodidlisis durante el ratamiento del paciente.

d, Otras funciones inherentes al drea,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Hospital Regional Lambayeque

Duracién del Contrato

Inicio: Desde la suscripcién de conirato
Término: 31/12/2018

Remuneracidn Mensual

5/. 1, 699,00 (Mil seiscientos noventa y nueve y 00/100 sbles)

Otras condiciones esenciales del contrato

160 hrs mensuales de trabajo

PERFIL DE ECONOMISTA: (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

- 2 afios de experiencia en la Administracién piblica y/o privada

Competencias (2) :

- Anilisis

- Organizacién de informacion
- Planificacién Estratégica

- Proactividad

Formacién Académica, Grado Académico o nivel de
estudios (3)

- Titulo profesional de Economista (Acreditar)
- Habilidad profesional vigente

Cursos o Estudios de especializacion

- Estudios de especializacin en Gestidn Piblica {Acreditar)

- Estndios de Evaluacién de Impacto Ambiental en Proyectos de
Inversién,

- Capacitacién de identificacién, formulacién y evaluacién de
proyectos de inversion publica.

- Capacitacién en software estadistico SPPS/STATA (Acreditar)

Conocimiento para él puesto y/o.cargo:
minimos o indispensables {4) y deseables (5)

- Conocimientos de computacidn bésico — intermedio ( acreditar)
- Conocimientos de inglés basico — (acreditar)
- Habilidades en el manejo de normas y sistemas informéticos

relacionados a la inversién puiblica.

CARACTERfSTIéAS DE PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Vertficar y elaborar las Fichas Técnicas y los Estudios de Pre inversidn, emitido el informe técnico correspondiente.

b, Proponer los contenidos en las Fichas Técnicas y de los Estudios de Pre inversién con el fin de sustentar la concepcidn
técnica y dimensionamiento de los proyecto de inversidn para determinar su viabilidad,

¢, Emitir opinién técnica para establecer las intervenciones que correspanden a Inversiones de Optimizacion, de Ampliacién

Marginal, de Reposicién y de Rehabilitacién.

d. Verificar en el Banco de Inversiones que no exista proyectos de inversién duplicados.
e. Verificar que las Inversiones de Optimizacidn, de Ampliacién Marginal, de Reposicién y de Rehabilitacion no constituyan

Proyectos de Inversién,

f. Elaborar informes técnicos en el dmbito de su competencia.

g. Otras inherentes a la funcidn.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO




CONDICIONES.

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Hospital Regional Lambayeque

Duracion del Contrato

Inicio: Desde la susciipcién de contrato
Término: 31/12/2018

Remuneracion Mensual

S/, 2.004,00

Oftras condiciones esenciales del contrato

160 hrs mensuales de trabajo

PERFIL DE LICENCIADCQ EN ADMINISTRACION: (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

- 2 afios de experiencia en la Administracin Piblica y/o privada
(de preferencia en drea de logistica)

Competencias (2)

- Organizacidn
- Planificacion
- Orientacidn a resultados

estudios (3)

Formacién Académica, Grado Académico o nivel de

- Titulo profesional de Licenciado en Administracidn (acreditar)
- Habilidad de profesional vigente

Cursos o Estudios de especializacién

- Contrataciones del estado (acreditar)
- Capacitacidn SIGA-MEF (acreditar)
- Capacitacién SIAF -SP  (acreditar)
- Constancia vigente de profesional técnico certificado por el
OSCE —nivel intermedic  (acreditar)

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables (4) y deseables (5}

- Conocimientos de computacién — Acreditar

- Conocimientos de inglés basico — Acreditar

- Manejo de plataforma SEACE

- Conocimientos en 4rea de logistica o abastecimiento en el
sector publico

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Programar y controlar los Procedimientos de Seleccién de acuerdo a la planificacién multianual de la institucién
b. Asegurar los procesos relacionados con los requerimientos
¢, Realizar los procesos de acuerdo a la normatividad vigente

d. Elaborar informes propias a la funcion asignada

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Hospital Regional Lambayeque

Duracion del Contrato

Inicio: Desde la suscripcién de contrato
Término: 31/12/2018

Remuneracion Mensual

5/, 2,004,00 (Dos mil cuatro y 00/100 nuevos soles)

Otras condiciones esenciales del contrato

160 hrs mensuales de trabajo

PERFIL DE INGENYERO DE SISTEMAS:; (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

- 2 afios de experiencia en la Administracién piiblica y/o privada

Competencias (2) ‘

- Habilidades en el desarrollo de aplicaciones en Plataforma
ihre, Analista v Programador de Sistemas, manejo de
aplicaciones web en Software libre, manejo de base de datos.

estudios (3)

Formacidn Académica, Grado Académico o mivel de

- Titulo de Ingeniero de Sistemas (acreditar) '
- Habilidad profesicnal vigente

Cursos o Fstudios de especializacién

- Programacion de sistemas
- Capacitacidn en desarrollo web con PHP




- Capacidad en Disefip Grafico
~ Capacitacién en manejo de base de datos.
- Capacitacién en implementacién y administracién de servidores

Conocimiento para el puesto y/o cargo: - Conocimientos en Ingles — acreditar
minimos o indispensables (4) y deseables (5} - Conocimientos de los sistemas SIGAY SIAF,
-Trabajo en equipo bajo presion

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Desarrollar aplicaciones web en software libre, Administrador de base de datos SQLServer, Postgresql, Soporte a los
sistemas informéticos del Hospital.

b. Brindar soparte técaico a los sistemas informétices institucionales.

¢. Otras inherentes a la funcidn,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ' DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Hospital Regional Lambayeque

Puracién del Contrato Inicio: Desde la suscripcién de contrato
Término: 31/12/2018

Rermuneracién Mensual S/. 2, 004,00 (Dos mil cuatra y 007100 solés)

F)tras condiciones esenciales del contrato 160 hrs mensuales de trabajo.

PERFIL DE ESPECIALISTA EN CONTRATACTONES DEL ESTADO : (02)

REQUISITOS ‘ DETALLE

Experiencia (1 3 afios de experiencia en la Administracién piblica y/o privada
en Area de Logistica o abastecimiento en el sector piblico; de los
cuales 1 afio haber ocupado cargos o servicios con funciones
relacionadas a la gestién de las contrataciones puiblicas.

tr

Competencias (2) - Organizacién, planificacién, orientacién a resuitados

Formacién Académica, Grade Académico o nivel de|- Titulo profesional  de Licenciade en Administracién o
estudios (3) FEconomia, (acreditar)
- Habilidad profesional vigente

Cursos o Estudios de especializacion - Especializacién en Contrataciones del Fstado {acreditar)

- Estudios de Especializacién en Gestién Piiblica
Conocimiento para el puesto y/o cargo: - Constancia vigente de profesional o técnico certificado por el
minimos o indispensables (4) y deseables (5} OSCE (nivel intermedio) - acreditar

- Contar con capacitacién en el manejo del SEACE V 3.0
- Contar con capacitacion en el manejo del SIAF-SP

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Brindar asistencla técnica a las dependencias usuarias en la elaboracién de especificaciones técnicas o términos de
referencia,

b, Realizar indagaciones y/o andlisis del mercado de proveedores para la determinacién del valor referencial de los
procedimientos de seleccion, identificar pluralidad de postores, entre otras condiciones relevantes para la contratacién.

c. Realizar gestiones para la asignacin del presupuesto necesario para las contrataciones de la entidad,

d. Elaborar documentos y/o informes para la modificacién del PAC, aprobacién de expedientes de contratacion y bases
administrativas.

e, Brindar asistencia técnica al Comité de Seleccién o al Organc encargado de las Contrataciones respecto de consultas,
observaciones, impugnaciones, reclamaciones o en general respecto de los actuados en las diferentes etapas de los
procedimientos de seleccidn,

f. Registrar informacién de procesos de seleccién en el SEACE.

g, Otras inherentes a la funcién,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Hospital Regional Lambayeque




Duracion del Contrato

Inicio: Desde la suscripcion de contrato
Término; 31/12/2018

Remuneracién Mensual

8/, 3, 000.00 (Tres mil y 00/100 soles)

Otras condiciones esenciales del contrato

160 hrs mensuales de trabajo

PERFIL DE INGENIERQ INDUSTRIAL Y/0 QUIMICGO; (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

- 2 afios de experiencia en la Administracién piiblica y/o privada

Competencias (2)

- Habilidades en las labores asignadas

Formacion Académica, Grado Académico o nivel de
estudios (3)

- Titulo de Ingeniero Industrial y/o Quimico {acreditar)
- Habilidad profesional vigente

Cursos o Estudios de especializacidn

- Capacitaci6n afines a su especialidad en los tltimos cinco afios
{acreditar)
- Capacitacion en Salud y Seguridad en el Trabajo

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables (4) y deseables (5}

- Conocimientos de computacion — acreditar
- Trabajo en-equipo bajo presidn,
- Conocimientos de Ingles basico - acreditar

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO
Principales funcicnes a desarrollar; (6)

a. Elaborar el programa de generacién de vapor

b. Elaborar el programa de gases medicinales

¢, Elaborar programas de bioseguridad hospitalaria

d. Capacitar al personal en el manejo de residuos solidos.
e. Realjzar estudios de control de calidad de aguas

f. Otras inherentes a la funcién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Tugar de prestacién del servicio

Heospital Regional Lambayeque

Duracién del Contrato

Inicio; Desde la suscripcién de contrato
Término: 31/12/2018

Remunearacién Mensual

5/, 3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles)

QOtras condiciones esenciales del contrato

160 hrs mensuales de trabajo

PERFIL DE OFICINISTA: (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

- 2 afios de experiencia en la Administracién puiblica y/o privada

Competencias (2)

- Proactividad, iniciativa, responsabilidad y capacidad de trabajo
en equipao,

Formacion Académica, Grado Académico o nivel de
estudios {3)

- Educacién secundaria completa (acreditar)

Cursos. o Estudios de especializacién

- Conocimientos en computacidn (acreditar) y conocimientos en
SIAF ( acreditar)

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables (4) y deseables (5}

- Capacidad de sintesis, eficiencia y eficacia para el desempefic
de funciones,

- Trabajo en equipo ¥ bajo presidn

- Disponihilidad de rotacién segiin la necesidad de servicie

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)
a. Apoyo en conciliaciones bancarias.

b. Apoyo en el girado de ordenes de servicio y ordenes de compra.

¢, Tramitar documentos en las diferentes instituciones,

d. Apoyo en la revisién, clasificacion, distribucién y archivo de documentacién.




b. Otras inherentes a la funcidn,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Hospital Regional Lambayeque

Duracién del Contrato

Inicio: Desde la suscripcion de contrato
Término: 31/12/2018

Remuneracién Mensual

S/. 1, 699,00 (Mil seiscientos noventa y nueve y (00/100 soles)

Otras condiciones esenciales del contrato

160 hrs mensuales de trabajo

PERFIL DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO: (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

- 1 afio de experiencia en la Administracidn piiblica y/o privada

Competencias (2)

- Organizacion
- Planificacion
- QOrientacidn a resultados

Formacién Académica, Grado Académico o nivel de
estudios (3)

- Bachiller de las carreras de administracion, Ing. Industrial o
Economia (acreditar)

Cursos o Estudios de especializacion

- Especializacién en Contrataciones del Estado (acreditar)

Conocimiento para el puesto y/o carge:
minimos o indispensables (4) v deseables (5)

- Constancia vigente del profesional o técnico certificado por el
OSCE - nivel intermedio (acreditar)

- Conocimiento en ¢l manejo de SIGA -MEF (acreditar)

- Conocimiento en el manejo del SIAF -SP {acreditar)

- Conocimientos de computacion — Acreditar

- Conocimientos de Ingles - acreditar

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO
Principales funcicnes a desarrolar: (6)

a. Brinclar asistencia técnica a las dependencias.

b. Otras inherentes a la funcidn.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DETALLE

Lupar de prestacién del servicio

Hospital Regional Lambayeque

Duracién del Contrato

Inicio: Desde la suscripcién de contrato
Término: 31/12/2018

Remuneracion Mensual

S/, 1,724,00 (Mil setecientos veinte y cuatro y 00/100 soles)

Otras condiciones. esenciales del contrato

160 hrs mensuales de trabajo

PERFIL DE TECNICO EN SECRETARIADO : (03)

REQUISITCS

DETALLE

Experiencia (1)

1 afio de experiencia en la Administracién piblica y/o privada.

Competencias (2}

Habilidades en el manejo de sistemas operativos en gestidn
docugggggmentaria

Formacion Académica, Grado Académico o nivel de
estudios (3)

- Titule de Secretarin expedido por el Instituto Superior
Tecnoldgico (acreditar)

Cursos ¢ Estudios de especializacién

- Capacitacién en labores secretariales actualizadas - Acreditar

Conocimiento para el puesto y/o carge:
minimos o indispensables (4} y deseables (5)

- Trabajo en equipo y hajo presién

- Disponibilidad inmediata

- Capacidad de sintesis :

- Capacidad de trato para con los trabajadores y usuarios

- Conocimientos en ofimdtica nivel intermedio - Acreditar




- Disponibilidad de rotacin segtin necesidad de servicio

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Recepcionar y clasificar documentos que se atienden diariamente

b. Elaboracién de documentos con criterio propio de acuerdo a indicaciones-efectuadas
c. Actitud proactiva’ y con orientacién a resultado

d. Otras inherentes a la funcién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Hospital Regional Lambayeque
Duracién del Contrato Inicio: Desde la suscripcién de contrato
Término: 31/12/2018
Remuneracidn Mensual S/, 1, 724,00 (Mil setecientos viente y cuatro y 00/100 soles)
Otras condiciones esenciales del contrato 160 hrs mensuales de trabajo

PERFIL TECNICO DE MECANICO DE MANTENIMIENTO: (01)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia (1) - 02 afics de experiencia en la Administracion miblica y/o
privada
Competencias (2) - - Hahilidades especificas en las labores asignadas
Formacién Académica, Grado Académico o nivel de|- Tiwlo de Técnico Mecénico o Electricista expedido por
estudios (3) : Instituto Superior o Certificacidn de SENATT - acreditar
Cursos o Estudios de especializacion - Capacitaciones recientes afines al cargo y actividad — acreditar
Conocimiento para el puesto y/o cargo: - Conocimiento en operacién y mantenimiento de calderos y/o
minimos o indispensables (4) y deseables (5} equipos de cuarto de maquinas — acreditar
- Conocimientos en mantentmiento de autoclaves a vapor —
acreditar,

- Conocimientos en mantenimiento de redes y sistemas de vapor
- Conocimientos de computacion — Acreditar
- Conocimientos de inglés hasico - Acreditar

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Programar y controlar la cantidad necesaria de generacién de vapor,

b. Asegurar el buen funcionamiento de los equipos y redes de vapor.

¢. Realjzar programas de mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas de vapor

d. Brindar atencién y mantenimiento a equipos de cocina

e, Supervisar el funclonaniiento de centrales y redes de gases medicinales (Oxigeno, Vacio y Aire Comprimido) y Redes de
GLP.

f. Elaborar informes propias a las funciones asignadas,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Hospital Regional Lambayeque
Duracién del Confrato Inicio: Desde la suscripcién de contrato
; Término: 31/12/2018
Remuneracidn Mensual - S/, 1, 724.00 (Mil setecientos veinte y cuatro y 00/100 soles)
Otras condiciones esenciales del contrato 160 hrs mensuales de trabajo

PERFIL DE CHOFER: (02)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia (1} - 2 afios de experiencia en 1a Administracién Pdblica y/o privada

Competencias (2) - Hahbilidades en el manejo de todo tipo de unidad de movil,




especialmente de Unidades de Emergencia {Ambulancias)

Formacion Académica, Grado Académico o nivel de
estudios (3)

- Estudios de secundaria completa (acreditar)

Cursos o Estudios de especializacion

- Capacltacién en primeros auxilios, transporte de pacientes y
reanimacidn cardiopulmonar (Acreditar)
- Conocimientos en Ofimdtica (Acreditar}

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
minimas o indispensables (4) y deseables (5)

- Licencia de conducir A-1I-B

- Presentar récord de conductor otorgado por el Ministerio de
Transporte y Telecomunicacienes, con una antigiledad no mayor
a (res meses

- Conocimiento en mantenimiento y conservacion de las
unidades de transporte - Acreditar

- Trabajo en equipo y bajo presién

- Disponibilidad de rotacién segiin necesidad de servicio.

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO
Principales funcianes a desarrallar: (6)
a, Desempefiar labor asistencial y traslado de pacientes en

unidad mévil.

b. Traslado del personal administrativo y/o asistencial en unidad mévil,
c. Verificar el funcionamiento correcto de equipos de cabina médica de ambulancia.

d, Otras inherentes a la funcién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

/| Lugar de prestacitn del servicio

Hospital Regional Lambayeque

Duracion del Contrato

Inicio: Desde la suscripeién de contrato
Término: 31/12/2018

Remuneracidn Mensual

§/. 1, 699,00 (Mil seiscientos noventa y nueve y 40/100 soles)

160 hrs mensuales de trabajo

Otras condiciones esenciales del contrato

PERFIL DE TECNICO EN COMPUTACION: (01)

REQUISITOS

DETALLE

Expefiencia {1

- 2 afios de experiencia en la Administracién pdblica y/o privada

Competencias (2)

Formacién Académica, Grado Académico o nivel de
estudios (3)

- Habilidades especificas en las labores asignadas

- Titule de Técnico en Computacion {Acreditar)

Cursos o Estudios de especializacidn

- Cursos en SIGA y SIAF - acreditar

Conocimiento para €l puesto y/o cargo:
minimos ¢ indispensables (4) y deseables (5)

- Conocimientos en sistemas operativos
- Trabajo e equipo bajo presidn

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (5)

a. Actualizacion y manejo de la documentacidn del personal en sistema SIGA.

h. Mangjo y actualizacion de 1a base de datos de personal.

c. Actualizaci6n y mejor de la documentacién de legajos del personal.

d. Otras inherentes a la funcién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién def servicio

Hospital Regional Lambayeque

Duracion del Contrato

Inicio: Desde la suscripcion de contrato
Término: 31/12/2018

Remuneracion Mensual

S/, 1, 724.00 (Mil setectentos véinte y cuatro y 00/100 soles)

Otras condiciones esenciales del contrato

160 hrs mensuales de trabajo




=

DIRECCION DE INVESTIGACION

PERFIL DE LICENCIADO EN ESTADISTICA: (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (i)

- 2 afios de experiencia en la Administracion piblica y/o privada

Competencias {2)

- Habilidades para brindar asesoria estadistica
relacionadas al drea a la que postula,

y otras

Formacién Académica, Grado Académico o nivel de
estudios (3) ‘

- Titulo de Licenciado en Estadistica (acreditar)
- Habilidag profesional vigente.

Cursos o Estudios de especializacién

- Conocimientos de técnicas y/o herramientas estadisticas para el
andlisis de datos y gestion de los recursos de informacién
cientifica biomedica (acreditar)

- Conocimientos en estadistica para la investigacidn cientifica y
en salud {(acreditar)

- Conocimientos en Investigacién Clinica o Epidemiolégica,

Conocimiento para el puesto y/o cargo:

- Conocimientos de computacion — Acreditar
- Disponibilidad de rotacién segin necesidad de servicio

minimas o indispensables (4) y deseables (5)

CARACTERfSTIGAS DE PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Asesorar y evaluar la parte estadistica de los proyectos de investigacién en salud asi como elaborar los informes técnicos de

los mismos.

b. Integrar, sistematizar y mantener actualizada la informacidn estadistica de los proyecto de investigacion que se presenter.

¢. Otras inherentes a la funcién,

CONDICIONES E:SENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Hospital Regional Lambayeque

Duracién del Contrato

Inicio: Desde la suscripcién de contrato
Término: 31/12/2018

Remuneracién Mensual

S/. 2, 004,00 {Dos mil cuatro y 00/100 soles)

Otras condiciones esenciales del contrato

160 hrs mensuales de trabajo

OFICINA DE PLANEAMIENTO

PERFIL DE ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO: (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1}

- 04 afios de experiencia general, en el sector piblica o privado,
- 03 afios de experiencia en el puesto, en la funcién o en la
materia en el sector piblico.

Competencias (2)

- Anélisis, organizaci6n de informacion, proactividad, redaccion
y sintesis.

Formacién Académica, Grado Académico o nivel de
estudios (3)

- Titulo profesional universitario en Adminisiracion,
Contabilidad o Economia (acreditar)

- Habilidad profesional vigente

Cursos o Estudios de especializacion

- Fstudios de especializacién en Gestién Piblica (acreditar)

- Capacitacion en Presupuesto Pdblico.

- Curso en planeamiento estratégico y presupuesto por resultados
(acreditar)

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables (4) y deseables (5)

- Conocimientos de Ofimética nivel basico (acreditar)
- Manejo de normas y sistemas informéticos relacionados al
presupuesto  publico SIAF-SP, SIAF WEB, mddulo  de

programacion multianual MEF,




CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar; (6)

a. Mangjar el aplicativo informatico SIAF- Médulo Presupuestario y Administrativo, SIAF WEB, Mdadulo de Programacion
Multianual -- MEF, Médulo de Transmision de datos communes, SIGA-MEF
b, Elaborar informes técnicos y andlisis y en materia de planeamiento a nivel instituctonal dentro del marco de la ley general

de presupuesto publico.

c. Participar en la programacién y formulacién del presupuesto con ura perspectiva de programacién multianual, para
impulsar la implementacidn del presupuesto y prever la sostenibilidad de los gastos,

d. Realizar gesti6n presupuestaria de acuerdo a las normas vigentes en materia presupuestal,

e. Evaluar y analizar la ejecucién fisica y financiera, asi como proyecciones de gasto, del presupuesto, a fin de determinar
variaciones respecto la presupuesio autorizadoe y monitoreo de la ejecucidn,

f. Otras inherentes a la funcidn que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Hospital Regional Lambayeque

Duracion del Contrato

Inicio; Desde la suscripcién de contrato
Término: 31/12/2018

Remuneracién Mensual

S/, 3, 000.00 (Tres mil y 00/100 soles)

Otras condiciones esenciales del contrato

160 hrs mensuales de trabajo

RECURSOS HUMANGS

PERFIL, DE INGENIERO DE SISTEMAS: {01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

2 afios de experiencia en la Administracidn priblica y/o privada

Competencias (2)

- Proactividad, iniciativa, responsabilidad y capacidad de trabajo
en equipo.

- Manejo de procesos relacionados con recursos humanos

- Habilidades en realizar soporte informético e interactuar con el
usuario interno-

Formacién Académica, Grado Académico o nivel de
estudios (3)

Titulo profesional de Ingeniero de Sistemas {acreditar)
- Habilidad de profesional vigente

Cursos o Estudios de especializacién

- Estudios en Sistema Integrado de Administracién Financiera
SIAF SP (Acreditar)

- Curso de Soporte Técnico de Sistema Integrade de Gestion
Administrativa (SIGA) (Acreditar)

- Curso en Administracién Publica y el Valor del Talento
Humano en el Contexto de la Ley Servir. (Acreditar)

- Curso en Countrataciones Piiblicas (Acreditar)

- Cursos en ensamblaje, reparacion y configuraciébn de
computadoras {Acreditar)

- Diplomado en Desarrollo de Aplicacién y Administracién de
Base de Datos {Acreditar),

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables (4) y deseables (5)

- Conocimiento y Manejo de Sisternas de Recursos Humanos:
SIGA, INFORHUS Y AIRSHP (Acreditar)

- Conocimientos y Manejo de Sistemas Tributarios: T
REGISTRO, PDT-PLAME Y AFP net (Acreditar)

- Trabajo en equipo y bajo presién

- Capacidad de sintesis, eficiencia y eficacia para el desempeno
de funciones,

- Disponibilidad inmediata

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (G)

a. Manejar los Médulos del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF) y Sistema Integrado de Gestidn

Administrativo (SIGA).

b. Operatividad del T- Registro y consolidar la data para declaracién PDT - PLAME
¢, Manejar Sistema Biométrico (SISBICOPER) y Sistema de Guardias Hospitalarias y Control de Reacciones (SIGHOR),
d, Formular documentos de Gestidn informatica, brindar y coordinar seporte a los sistemas de Recursos Humanos.

e, Otras inherentes a la funcion.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Hospital Regional Lambayeque

Duracidon del Contrato

Inicio; Desde lr:; ‘snscripcién de contrato
Término; 31/12/2018

Remuneracion Mensual

S/, 2.004,00 (Dos mil cuatro y 00/100 soles)

Otras condiciones esenciales del conirato

160 hrs mensuales de trabajo

PERFIL DE LICENCIADO EN ADMINISTRACION: (01)

REQUISITOS

| DETALLE

Experiencia (1)

2 afios de experiencia en la Administracién publica y/o privada

Competencias (2)

. Habilidades en el manejo de procesos administrativos y de
recursos humanos.

. Manejo de normativa sobre elahoracién de documentos de
gestion  instiucional y  aplicativos informéticos en la
administracién piblica,

Formacién Académica, Grado Académico o nivel de
estudios (3)

Titulo profesional licenciado en administracion {acreditar)
- Habilidad profesional vigente

Cursos o Estudios de especializacién

- Curso de alta especializacion en los sistemas gubernamentales
SIAF, SIGA. (acreditar)

- Curso en Gestién Publica y politica gubernamental

- Curso en Direccién y Administracion de personal

- Curso en Gestion Humnana y Procesos del entorno piblico

Cenocimiento para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables (4) y deseables (5)

- Conocimientos de computacion — acreditar
- Conocimientos en Ingles - acreditar

]

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Preparar informes de gestion supervision de los diferentes Procesos Administrativos.
b. Revisién y clasificacién de documentos de gestion administrativa.

¢, Otras inherentes a la funcién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

GONDICIONES

DETALLE

TLugar de prestacion del servicio

Hospital Regional Lambayeque

Duracidn del Contrato

Inicio: Desde la suscripcion de contrato
Término; 31/12/2018

Remuneracién Mensual

S/, 2, 004,00 {Das mil cuatro y 00/100 soles)

Otras condiciones esenciales del contrato

160 hrs mensuales de trabajo

PERFIL DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO: (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia {1}

2 afios de experiencia en la Administracion piiblica y/o privada

Competencias (2}

vocacién de  servicio,
Sistema de Gestién

-Compromiso, responsabilidad,
proactividad, organizacién, manejo de
Documentaria,

Formacion Académica, Grado Académico o nivel de
estudios (3)

Bachiller en Administracion y/o Contabilidad {Acreditar)

Cursos o Estudios de especializacion

- Estudios en Ofimatica obligatoriamente en los programas de
Microsoft Word, Microsoft Excel v Power Point, nivel bdsico
(Acreditar)

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables (4) y deseables (5)

- Un afio de experiencia en el rea de recursos humanos en el

|

sector publico,




- Conocimientos en el manejo de Aplicativo Informatico par:eﬂ
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Piiblico — ATRHSP (Acreditar)

- Conocimiento en Sistema Integrado de Gestion Administrativa-
SIGA

- Conocimiento Sistema Integrado de Administracidn finaiciera —
SIAF.

. Conocimientos en el manejo del Aplicativo Tnformdtico del
Registro Nacional del Personal de la Salud - INFORHUS
(Acreditar)

- Trabajo en equipo

- Disponibilidad inmediata

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (G)

a. Verificar y actualizar el Aplicativo Informético para el registro centralizado de planillas y de datos de los recursos humanos
del Sector Publico.

b. Administrar los médulos de Escalafén y Gestién de Plazas laborales del Sistema Integrado de Gestién Documentaria —
SIGA Regional

c. Manejo y actualizacién de Aplicativo Informdtico del Registro Nacional de Personal de la salud - INFORHUS

d. Efectuar bajas y altas de personal en los aplicativos SIGA, INFORHUS Y ATRHSP

e. Elaborar reportes de acuerdo a la informacién que existen en los distintos aplicativos

f, Flaborar mensualmente reporte de recursos de la salud.

g. Elaboracién de informes.

h. Consolidar informacidn necesaria para entidades como MINSA, SUSALUD, MEF, Gohierno Regional y otras entidades.

i, Supervisar y monitorear la documentacién presentada por el personal de la institucidn,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Hospital Regional Lambayeque
Duracion del Contrato Inicio: Desde la suscripcién de contrato
Término; 31/12/2018
ﬁemuneracién Mensual S/. 1, 724.00 (Mil Setecientos veinte y cuatro y 00/ 100 soles)
\gras condiciones.esenciales del contrato 160 hrs. mensuales de trabajo . J
UNIDAD DE ECONOMIA

PERFIL DE CONTADOR PUBLICO COLEGIADO — INTEGRACION CONTABLE.: (01)

REQUISITOS . DETALLE

Experiencia (1) - 2 afios de experiencia en la Administracién priblica y/o privada
Competencias (2) - Orientacién al trabajo en equipo, vocacion de servicio.
Formacién Académica, Grado Académico o mivel de|- Titulo de Contador Piiblico Colegiado {Acreditar)

estudios (3) . - Habilidad profesional vigente

Cursos o Estudios de especializacion - Curso de cierre contable (acreditar)

- Cursos en SIAF — SP (acreditar)
- y otros relacionados al érea de postula

Conocimiento para el puesto y/o cargo: - Conocimientos de computacion — acreditar
minimos o indispensables (4) y deseables (5) - Gonacimientos de Ingles - acreditar .
- Trabajo en equipo bajo presi6n J

CARACTER{STICAS DE PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)

2. Formular oportunamente los estado financieros y presupuestarios a través del SIAF — SP de acuerdo a la normatividad
vigente,

b. Coordinar Jas actividades de integracién de las operaciones contables para la elaboracién de los estado financieros & través
del SIAF-SP, Segiin'las disposiciones legales vigentes emanadas de los drganos rectores

¢. Contabilidad y registrar notas contables de las diferentes operaciones en el SIAF-SP,

¢, Elaborar notas a los estado financieros.

e, Realizar el analisis de las cuentas contables,




f. Preparar y emitir informes técnicos en asuntos contables
g. Otras inherentes & la funcidn.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Hospital Regional Lémbayeque

Duracidn del Contrato

Inicio: Desde la suscripeion de contrato 7
Término:; 31/12/2018

Remuneracién Mensual

5/. 3, 000.00 (Tres mil y 00/100 soles)

Otras condiciones esenciales del contrato

160 hrs mensyales de trabajo

PERFIL DE CONTADOR PUBLICO COLEGIADO - TESORER{A; (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

- 2 afios de experiencia en la Administracién publica y/o privada

Competencias (2}

- Orientacidn al trabajo

Formacién Académica, Grade Académico o nivel de
estudios (3)

Titulo de Contador Piiblico Colegiado (Acreditar)
- Habilidad de profesional vigente

Cursos o Estudios de especializacién

-| = Cursos en Sistema Integrado de Gestién Administrativa — SIGA

(acreditar)
- Cursos en Contrataciones del Estado (acreditar)
- Cursos en SIAF-5P

Conocimiento. para el puesto y/o c;argoz
minimos o indispensables (4) y deseables (5)

- Conocimientos de computacidn — acreditar
- Conocimientos de Ingles - acreditar

- 'Trabajo en equipo y bajo presidn

CARACTERISTICAS DE PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)
a. Supervisar y controlar la captacidn de ingresos.

b. Realizar el pago de las remuneraciones, pensiones, ordenes de servicio y compra, planillas de vidticos, caja chica,

c. Custodiar el efectivo y los titulos valores del hospital,
d. Programar el calendario de pagos mensualmente.

e, Ingresar la informacién de los activos y pasivos en el mddulo de instrumentos financieros (MIF)

f. Otras inherentes a la funcidn.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Hospital Regional Lambayeque .

Duracién dei Contrato

Inicio: Desde ta suscripcién de contrato
Término; 31/12/2018

Remuneracion Mensual

S/, 3, 000.00 (Tres mil y 007100 soles)

Otras condiciones esenciales del contrato

160 hrs mensuales de trabajo
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VII. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESOS

ETAPAS DEL PROCESO  CRONOGRAMA
Aprobacidn de la Convocatoria ) 06/08/2018
CONVOCATORIA '
1 | Publicacidn de la convocatoria en la pigina: DEL: 06/08/2018
htip:/hospitallambayeque.regionlambayeque.gob.pe AL: 17/08/2018
2 | Presentacidn de la hoja de vida documentada en fisico EL: 18/08/2018
(5to piso — Area de Recursos Humanos) Hora: 7:30 am a 6:00 pm
SELECCION | '
3 | Evaluacidn de la hoja de vida DEL: 20/08/2018
Al 21/08/2018
4 | Publicacién de resultados de la evaluacién de la hoja de vida EL: 22/08/2018
hittp:/hospitallambayeque.regionlambayeque.gob.pe Hora : 10:00 pm
5 | Presentacién de reclamos; por escrito EL: 23/08/2018
.| ( 5to piso -~ Unidad de Recursos Humanos } Hora: 8:00 am a 4:00 pm
6 | Publicacién dela Absolucidn de reclamos en el portal web institucional EL: 24/08/2018
hitp;/hespitallambayeque.regionlambayeque.gob.pe Hora: 10:00 am
7 | Entrevista El: 25y 27/08/2018
Lugar: Hospital Regional Lambayeque Hora: 8:00 am
8 | Publicacidn del Cuadro de méritos EL: 27/08/2018
http:/hospitallambayeque.regionlambayeque.gob.pe Hora: 10:00 pm
Presentacion de reclamos, por escrito EL: 28/08/2018
9 | (6to. Piso — Unidad Recursos Humanos) De:  8:00 am a 4:00 pm
10 |Publicacién de la Absolucién de reclamos EL: 29/08/2018
http:/hospitallambayeque.regionlambayeque.gob.pe Hora: 06:00 pm
11 | Publicacién del resultado final EL; 29/08/2018
http:/hospitallambayeque.regionlambayeque.gob.pe Hora: 10:00 pm.,
SUSCRIPGION Y REGISTRO DEL CONTRATQ
12 | Suscripcion del contrato EL: 01/09/2618
13 | Registro del contrato EL: 01/08/2018

VIII. DE LAETAPADE LA EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrédn un méxime y un minimo de puntos distribuyéndose de
esta manera:

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
a. Nivel educativo 0% 15 20
.b. Exﬁeriencié - S 50% 15 5.0.
c. Capacitacién (de ser el casa) ' | z0% 15 30
Puntaje total de la evaluacion de fa hoja de vida . 45 100
'PUNTAJE DE HOJADE VIDA (PHV) 6% '
EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
MINIMO
ENTREVISTA ' 50 100
PUNTAJE DE ENTREVISTA (PE) 0%

El puntaje de hoja de vida (PHV) minimo para pasar a la etapa de la entrevista sera de 45 puntos (sin aplicacién de
pesos ponderados)




El puntaje final (PF) minimo aprobatorio para ocupar una vacante serd de 60 puntos (aplicado con sus respectivos
pesos ponderados)

IX. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la hoja de vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caricter de la declaracidn jurada por lo que el postulante serd

responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a
cabo la entidad.

2, Documentacién adicional:
La Hoja de vida debe contener:
- Identidad del postulante (TONT)
- Grado de instruccion y su formacion profesional
- Capacitacion comprobada
- Certificado o Constancia de Habilidad Profesional vigente en original
- Copia de Resolucidn de SERUMS para los casos indicados en la Ley N° 23330
- Experiencia laboral en la administracién piblica o privada.
- Registro Unico de Contribuyente (RUC}, vigente,

NOTA: La documentacién deberd presentarse segin anexo N° 2 en folder manila y debe estar legalizada o
fedateada, 1a omisién a lo indicado descalificard automaticamente al postulante,

7 3.  Oura informacion que resulte conveniente: !
: - Solicitud dirigida a 1a Presidente de la comisién de concurso, indicando al cargo ai que postula (Formato N°®1)
‘ - Hoja de vida

- Constancia de Eleccién de Régimen Pensionario en caso de ser contratado {Formate N° 2)

- Declaracién jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales (Formato N.* 3)

- Declaracion jurada de gozar de buena salud (Formato N° 4) i

- Declaracion jurada de veracidad de documentos (Formato N° 5) f

X. DE, LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO |

1. Declaratoria del proceso como desierto
El procesa puede ser declarado desierto en alguno de los sigulentes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de evaluacion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢, Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningunc de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicios de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion,
b, Por restricciones presupuestales,
c. Otros supuestos debidamente justificados.

XL, NORMAS COMPLEMENTARIAS

11,1, La solicitud dirlgida a la Presidencia de la comisién de concurso deberd indicar detalladamente el puesto y unidad
orgénica a la que postula, de no precisarse ambos datos, dard lugar a la DESCALIFICACION AUTOMATICA
del postulante.

11.2 Recepcionista y registrada 1a hoja de vida del postulante, no podrd ser modificada ni retirada en ninguna etapa ni

momento mientras dure el proceso. Tampoco se aceptard inscripcién ni adicién de documentos ni mucho menos
inclusiones y registro de otro expediente u otros{s) acto(s) analogo(s),

11.3 Los factores de evaluacién se calificard en base de hasta 100 puntos.

11.4 La evaluacién de la Hoja de Vida y 1a Entrevista se regird de acuerdo con los criterios establecidos en el Anexo
N° 01 que forma parte de las bases.

11.5 La evaluacién de la Hoja de Vida y la Entrevista se regird de acuerdo con los criterios establecidos en la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presicencia
Ejecutiva N.° 108-2011-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia Fjecutiva N.° 141-2011-
SERVIR/PE de cuya entrada en vigencia a su vez modificada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 170-
2011-SERVIR/PE, que para el presente caso se aplicard de la siguiente manera: la evaluacion de la hoja de vida
60% y entrevista personal 40%.

11.6.  La nota minima aprobatoria serd de 60 puntos, que resulta de sumar el puntaje obtenido de la Hoja de vida y la
Entrevista personal,

11.7 La adjudicacién a los ganadores del proceso de evaluacidn se efectuard en estricto orden de mérito.

11.8 Se otorgard una bonificacién del quince (15%) sobre el puntaje final, siempre y cuando sea aprobatorio, a los
postulantes con discapacidad debidamente acreditados con el certificado de discapacidad y el registro de
CONADIS, que cumplan con los requisitos para el cargo. Esta bonificacién se otorgard, siempre que la
discapacidad, no sea impedimento para el desarrollo de las actividades propias del servicio materia del concurso. H




XII.

XIII.

Asf mismo se otorgaréd la bonificacién del diez (10%) del puntaje obtenido en la entrevista a los postulantes
licenciados de las Fuerzas Armadas, siempre y cuando acrediten con documentos suscrito por autoridad
competente, si los postulantes no presentaran en su hoja de vida este documento, no podrd ser materia de
subsanacion alguna.

11.9 Los postulantes slo podrén presentarse a un puesto/unidad orgdnica, caso contrario uedardn automaticamente
descalificado del proceso.

11.1¢0  Todo reclamo se formulara dentro de las fases determinacas segin‘cronograma y deber4 presentarse por escrito.

11.11 Las absoluciones a los reclamos se realizardn nicamente por intermedio del portal web institucional
(http://hospitallambayeque.regionlambayedue. gob.pe)

11,12 Serd responsabilidad del postulante revisar el portal web institucional, Los actos que se desarrollen en relacion al
presente concurso se entenderan por notificados a sola publicacién en el mencionado portal, no dando lugar a
reclamo alguno en caso de omisién a lo recomendado.

11.13  Fl postulante que no haya ocupado una de las vacantes ofertadas, podré solicitar de manera directa y personal {0 a
través de poderante autorizado y acreditado) su presentada documentacién, ante la Unidad de Recursos Humanos,
a partir del dia habil siguiente de concluido el proceso, de 8:00 a,m. & 12:30 p.m. y hasta por un plazo
méximo de diez (10) dias calendarios contados desde el Inicio de dicho acto, para cuyo efecto deberd presentar su
documento de cargo, asi como, su DNI. Vencido dicho plazo se procederd a la incineracidn de los expedientes, no
dando lugar a reclamo alguno.

11.14  La comisién tiene facultades de revocar sus resultados en cualquier etapa del proceso de evaluacion, siempre y ’
cuando no haya elevado sus resultados a la Ala Direccién, y solo procederd, cuando se acredite el no
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en las bases de concurso o cuando adquiera conocimiento
real de un hecho contrario a Derecho,

11,15  El postulante que no se presente a la fecha u hora programada en determinada etapa, automaticamente obtiene
nota “cero” en la fase en curso. No se acepta justificacién alguna.

11.16  El postulante que no se presente a la fecha u hora programada para a suscripcién del contrato, perderd
automdticamente la calidad de ingresante y se declarard ganador a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente, siempre y cuando ostente nota minima aprobatoria. De no asumir ninguno de ellos, la
vacante se declarard desierto.

DE LA COMISION DE CONCURSO

Ha side designada por Resolucion Directoral N.° 375-2018-GR-LAMB/GERESA-L-HRL-DE, y tiene las siguientes
obligaciones y atribuciones;

12.1 Cumplir y hacer cumplir el Reglamento.

12.2 Convacar a concursa y elaborar el cronograma de actividades.

12.3 Analizar la calificacién de los postulantes de acuerdo con los criterios establecidos en el presente reglamento.
12.4 Efectuar la calificacién la hoja de vida y la entrevista de los postulantes.

12.5 Elaborar los cuadros de méritos.

12.6 Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones contenidas en el presente reglamento.
12.7 Suscribir actas de todas las reuniones efectuadas por la comision.

12.8 Dictar las disposiciones que se yrequieran para la solucién de situaciones no previstas en las bases.
12,9 En caso de presentarse un solo postulante y si retine los requisitos e} proceso continuard,

La comisién remitird a la Oficina de Administracién, con capia al Director del Hospital, toda la documentacion
del concurso consistente en:
Acta deinstalacién
Bases del concurso
Cronograma de actividades
Cuadro de méritos

*  Hoja de vida de los ganadores para su inclusién en su legajo personal, y la elaboracién de su contrato.
Publicado el Cuadro de Méritos, los ganadores de las vacantes deberan alcanzar a la Unidad de Recursos Humanos del
Hospital Regional Lambayeque, los documentos originales de las coplas fotostaticas legalizadas o fedateadas gue
presentaron al momento de la inscripeién, con la finalidad de que se verifique la originalidad de los mismos.

*« & 8 *

FORMATOS Y ANEXOS

FORMATO N°1: SOLICITUD DE INSCRIPCION

FORMATO N°2: CONSTANCIA DE ELECCION DE REGIMEN PENSICNARIO EN CASQ DE SER CONTRATADO
FORMATO N°3%; DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES
FORMATO N°4: DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD

FORMATO N°S; DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

ANEXQ N°01: FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA CAS

ANEXO0 N°02: ESTRUCTURA DEL EXPEDIENTE




FORMATO N. 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefior

Presidente de 1a Comisién de Concurso CAS N.° 02-2018-GR.LAMB/GERESA-HRL

Presente,-

Yo, , identificado (a) con D.N.I. N.° , con domicilio
en : distrito  de , provincia
de departamento de . _ , ante Ud., me

presenta y expongo:

Que he tomado conocimiento de la convocatoria N.° 02-2018 para seleccién de personal bajo la modalidad CAS en el
Hospital Regional Lambayeque, por lo que solicito a Ud,, sefior Presidente, se me considere para participar como

postulante en el puesto de trabajo: de
la Unidad Orgénica: , para lo cual cumplo en presentar la

documentacién requerida.

Por lo expuesto:
Solicito acceder a mi pedido por ser de justicia.

Atentamente,

Chiclayo, de del 2018

FIRMA

NOMBRE

DNIN.®




FORMATON.” 2
CONSTANCIA DE ELECCION DE REGIMEN PENSIONARIO EN CASO DE SER CONTRATADO
Yo, , identificado {(a) con DNI N.° ___, postulante

al Concurso de Contratacién Administrativa de Servicios CAS N.° 01-2018, en caso de resultar ganador,
consecuentemente ser contratado, elijo como régimen pensionario el que a continuacién se detalla:

Flijo el siguiente Régimen de Pensiones

Sistema Nacional de I I Sistema Privado de ntegra
Pensiones Pensiones Pro Future
Horizonte
Prima
CUSPP N, veeeieiniranns
Otros....vvevves e ettty
Chiclayo, de del 2018
FIRMA
NOMBRE

DNIN.®




FORMATO N.” 3 B

DECLARACION DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES

Yo, , Indentificado (a) con D.N.I. N.° , ¥ con domicilio
. , dela ciudad de
, DECLARO BAJO JURAMENTO;
INCOMPATIBILIDAT

No terler impedimento para contratar con el Estado en la modalidad de servicios, ni estar siendo sometido a investigacion
administrativa, i tener proceso administrativo disciplinario en curso, mi estar dentro de las prohibiciones e
incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N 019-02-PCM, la cual establece las prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores piiblicos, asi como de las personas que prestan servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio con
los funcionarios de direccién o personal de confianza del Gobierno Regional Lambayeque, que gozan de la facultad de
nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién; de conformidad a
lo establecido por la Ley N.* 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N .2 (021-2000-PCM, modificado por el
Decreto Supremo N.° 034-2005-PCM.

INHABILITACION

No tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido RNSDD, el cual se encuentra actualmente organizado y conducido por al Autoridad Nacional del Servicio Civil, en
virtud de 1a Resalucién Ministerial N.° 208-2009-PCM de fecha 14 de mayo de 2009 :
No tener inhabilitacién administrativa, ni judicial vigente con el estado.

DOBLE REMUNERACION ESTATAL
No tener otros ingresos por parte del Estado, salvo los percibidos por actividad docente o por ser miembro de un tinico
Grgano colegiado,

ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES
No tener antecedentes penales ni policiales.

Suscribo la presente Declaracién Jurada, en virtud del principio de veracidad establecido por el articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley N.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las responsabilidades civiles,

penales y administrativas que correspondan en caso que mediante cualquier accién de investigacin posterior se compruebe
su falsedad,

Chiclayo, de del 2018

FIRMA

NOMBRE

DNIN.®




Ay

FORMATO N" 4

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD

Yo, . , identificado(a) con D.N.I N°
declare bajo juramento; gozar de buena salud,

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Chiclayo, de del 2018

FIRMA

NOMBRE

DNI N°




FORMATO N° 5

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

Yo, , identificado(a) con D.N.I N°

DECLARO BAJO JURAMENTO, la veracidad de la informacién consignada y que los documentos presentados,
exigidos en el presente Concurso Administrativo de Servicios CAS, son copia fiel del original, caso contraric estaré
incurriendo en delito sefialado en el Codigo Penal vigente, sometiéndome a los procedimiento legales que adopte la

entidad.

Firmo la presente declaraci6n, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General,

Chiclayo, de del 2018

FIRMA

- NOMBRE

DNI N°




ANEXON." 01

1.- FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR (60%)

A.-PERSONAL PROFESIONAL

NIVEL EDUCATIVO 20
"| Titulo Profesional Universitario 15

Grade Académico de Magistérr 17

Grado Aca.démico de Doctor 20 .

EXPERIENCIA LABORAL 50

Experiencia Profesional

Hasta dos (02) afios 15

Mais de dos (02) afios y hasta cinco (05) afios 30

Mas de cinco (05) y hasta diez (10) afios 40

Mg de diez (10) afios 50

CAPACITACION 30

En freas administrativas y de gestion

Hasta doscientos (200 ) horas 05

Mas de dosclentos (200 ) horas 10

En el area afin al carge

Hasta doscientos (200) horas 10

Miés de doscientos (200) horas 20

TOTAL
100

B, PERSONAL TECNICO Y BACHILLER

NIVEL EDUCATIVO 20

Titulo / Grado de Bachiller 20

EXPERIENCIA LABORAL 50

Experiencia profesional

Hasta dos {02} afios 15

Mas de dos (02) afios y hasta cinco {05} aitos 30

Mas de cinco (05) y hasta diez (10) afios 40

Mas de diez (10) afios 50

CAPACITACION 30

En areas administrativas y de gestién

Hasta doscientos (200} horas 05

Mas de doscientos (200) horas 10

En el 4rea afin al cargo

Hasta doscientos (200) horas 10

Mas de doscientos (200) horas 20

TOTAL 100
C. PERSONAL AUXILIAR
NIVEL EDUCATIVO 20
Certificado de estudios 20 .

EXPERIENCIA LABORAL

50




Experiencia profesicnal

Hasta dos (02) afios 15
Mas de dos (02) aﬁoé y hasta cinco (05) afios 30
Mas de cinco (05) y hasta diez (10} afios 40
Mas de diez (10) aftos 50
CAPACITACION 30
En dreas administrativas y de gestion
Hasta doscientos (200) horas 05
Mas de doscientos (200) horas 10
En el érea afin al cargo
Hasta doscientes (EOO) horas 10
Mas de doscientos (200} horas 20
TOTAL 100
2.- FACTORES DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL (40%)
PUNTAJE ALCANZADO

FACTORES

(ELEGIR SOLO UNO POR CADA {TEM)

20

14

10

8

TOTAL

1.- ASPECTOQ PERSONALES
Mide la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del
postulante

2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También aplomo y circanspeccion para
adaptarse a determinadas circunstancias modales.

3,- CAPACIDAD DE PERSUASION

Mide la habilidad, expresién oral y persuasion del postulante
para emitir argumentos vélidos a fin de lograr la aceptacién de
sus ideas -

4,- CAPACIDAD PARATOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de andlisls, raciocinio y habilidad
para exiraer conclusiones validas y elegir la alternativa mds
adecuada, con ¢l fin de conseguir resultados objetivos.

5,- CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mide la magnitud de los conochnientos del postulante,
relacionado con el puesto a la politica nacional de salud,

20 = EXCELENTE
14 = MUY BUENO
10 = BUENG '
6 = REGULAR
2 = DEFICIENTE




1%

ANEXO N° 02
ESTRUCTURA DEI, EXPEDIENTE

La documentacién contenida en el expediente a evaluarse en el presente proceso de seleccion de personal CAS deberd
foliarse de abajo hacia arriba y separarse con sus respectivas pestafias y separadores, conservando la sigulente estructura:

1ra, Parte: Documento de identidad
»  Solicitud dirigida al Presidente de la comisién de concurso, indicando el puesto al que postula {Formato N° 01)
» Copla autenticada del Documento de Identidad DNL '
»  Copia de Registro Unico de Contribuyente RUC, impresa de la pigina web de los sistemas informéticos de la
SUNAT.
» Constancia de eleccién de régimen pensionario en caso de ser contratado
»  Declaracion jurada de no tener antecedente penales ni judiciales,
»  Declaracitn jurada de gozar de buena salud,
»  Declaracién jurada de veracidad de documentos,

2da. Parte: Documentos relacionados con ¢l nivel educativoe
¥» Copia autenticada Titulos, Grados, Certificados, Constancias, etc.
»  Copia autenticada de Resolucién de SERUMS
¥  Certificado o Constancia de Habilidad Profesional ORIGINAL
¥ Copia autenticada de Colepiatura.
¥  Copia autenticada del certificado de RNE o Constancia de término de su Residencia Médica emitido por la
Universidad y Hospital donde realizé su especialidad,

3ra, Parte: Documentos que acrediten la experiencia laboral
Copia auteniticada de cartas, oficios, constancias, certlficados, resoluciones, contratos que acrediten la
experiencia laboral,

4ta. Parte; Documentos que acrediten capacitacion
Copia auntenticada de constancias, certificados, etc,

Los documentos relacionados con la experiencia laboral y capacitacién serdn ordenados de acuerdo al orden cronologico,
quedando en la parte superier, los documentos de fechas mas recientes,

El postulante que presente la documentacidn al margen del orden establecide en el presente amexo quedara
automaticamente descalificade,




