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DOCENTE RESPONSABLE

I. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria

Contratar bajo el Régimen Laboral de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) a personal
de las intervenciones y acciones pedagogicas en el marco del Programa Presupuestal 0090, en la
Unidad de Gestion Educativa Local de Lambayeque durante el ejercicio fiscal 2020, segin el
detalle siguiente:

1 090 Docente Marzo — Mayo

01 UGEL Lambayeque S/. 3,000.00

Responsable (3 meses)

1.2. Unidad orgdnica solicitante
* Despacho de Direccion de la UGEL Lambayeque.
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3 1.3. Dependencias encargadas de realizar el proceso de contratacién
§:";é%,% ¢ Oficina de Administracién de la UGEL Lambayeque.
& m% » Area de Gestién de Recursos Humanos de la UGEL Lambayeque.

» Area de Gestion Pedagogica de la UGEL Lambayeque.

1.4. Base legal
&7- Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia gue aprueba el presupuesto del
sector Publico para el Afic Fiscal 2020.
- s Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regicnales.
1 e Ley N° 28044, Ley General de Educacidn.
i ¢ Ley N° 29535, Ley que otorga reconocimiento oficial a la lengua de sefias peruana.
Qgg s Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
- Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
s Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus maodificatorias.
e ley N° 29719, Ley gque promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones

Educativas.
Ley 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente vy
administrativo de instituciones educativas ptiblicas y privadas implicado en delitos de
terrorismo, apologfa de terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de
trafico ilicito de drogas, crea el registro de personas condenadas ¢ procesadas por delito
de terrorismo, apologia de terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y trafico
ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal, madificada por el
Decreto de Urgencia N° 019-2019.
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
Ley 30901, Ley que implementa el subregistro de condenas y establece la inhabilitacion
definitiva para desempefiar actividad, profesion, ocupacion u oficio que implique el
cuidado, vigilancia o atencidn de nifias, nifios y adolescentes.
* Decreto Legislativo 1057, gue reguia el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios, y modificatorias.
e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

Plblico.
* Decreto Legislativo 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

* Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacicnal de Presupuesto

2



{ K UGEL LAMBAYEQUE

PEQU Ministerio
de Educacion

Publico.

* Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°® 1057 y su modificatoria.

» Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion y su modificatoria.

* Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Regiamento de la Ley General de la
Persona con Discapacidad, y sus madificatorias.

¢ Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio
Civil.

* Decreto Supremo N° 006-2017-MJMP, gque aprueba el Reglamenio de la Ley N° 29535,
Ley que otorga Reconacimiento Cficial a la Lengua de Sefias Peruana.

¢ Decreto Supremo N° 013-2018-PCM, que aprueba la Politica Rural.

s Decreto Supremo N°® 004-2018-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrative General.

¢ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

* Resolucion Ministerial N° 043-2017-MINEDU, que designa a los responsables técnicos de

Lj-}. los Programas Presupuestaies Sectoriales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 315-2017-SERVIRJPE., que aprueba la "Gufa

Metodologica para el Proceso de Seleccion por Concursoe Puablico de Méritos en tas

entidades pdblicas™.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva

N°® 001-2014-SERVIR/GOSRH, la cual aprueba los lineamientos para la administracion,

funcionamiento, procedimiento de inscripcion y consulta del registro nacional de sanciones

. de destitucion y despido.

Resolucion Ministerial N° 027-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma Técnica:

Disposiciones para la aplicacion de las intervenciones ya acciones pedagogicas del

Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio

Fiscal 2020",

Resolucion Viceministerial N° 220-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica

"Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2020 en Instituciones Educativas y

Programas Educativos de la Educacion Basica™.

Resolucion Viceministerial N°* 024-2019-MINEDU, gque aprueba la Norma Técnica

"Orientaciones para la implementacién del Curriculo Nacional de la Educacion Bésica™.

Resolucidn Viceministerial N° 169-2019-MINEDU, gue aprueba la Norma Técnica

denominada "Norma que establece disposiciones para el Desarrollo del Acompafiamiento

Pedagdgico en la Educacion B4sica para el afio 2019",

Decreto Supremo N° 011-2018-MINEDU, gue aprueba el "Mapa Etnolinglistico: lenguas

de los pueblos indigenas u originarios del Pertl - Mapa Etnolingtiistico del Peri™.

Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los lineamientos

parala Gestion Educativa Descentralizada.
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il. PERFIL DEL PERSONAL REQUERIDO Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Sera de acuerdo a o establecido en los anexos de la Resolucion Ministerial N° 027-2020-
MINEDU.
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PERFIL DEL PUESTO

Licenciado o Profescr de

DO Si
Educacion Fisica.

Incompleta Completa No

Primar
ia

Secun
daria

Técnic
a
Bdsica
{(1o2
anos)

aestria No aplica

Técnic
a
Superi
or{3a
4
afios)

[Egresado Titulado

Univer
sitaric

X %‘5& No aplica

Aspectos disciplinares, didacticos y evaluacion del area Educacion Fisica, estrategias de acompafiamiento pedagogico en
Educacion Fisica, de la gestion de redes educativas

Nota: Cada curs s de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90

horas

Diplomados, cursos o talleres en fortalecimiento de competencias en acompafnamiento o did4ctica o técnicas o estrategias
de aprendizaje o educacion fisica.

DIRECIC GESTICh )
PEBAGOGICA \\5;
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C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Procesador
de textos
(Word; Open
Office, Write,
efc.)

Hojas de
calcuio
{Excel,
QOpenCalc,
etc.)

Programa de
presentacion
es  (Power
Point, Prezi ,
elc))

{Otros)

inglés

QObservaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; y ya sea en el sector piblico o privado

| 04 afios

A. Indigue el tiempe de experiencia requerida para el puesto en fa funcidn o la materia

02 afos en el sector educacion como docente del &rea de Educacion Fisica.,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector

publico;

01 afio en acompafiamiento pedagdgico o0 monitoreo o asesaramiento o soporte pedagégico o especialista en educacion o
capacitacion a docentes de educacion fisica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

Practic
ante
Profes
ional

Auxiliar o
Asistente

Analista

specialista

Supervisor /
Coordinador

i?;ea f}e Gerente
nplo, Direclor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el

puesto




§ @ i UGEL LAMBAYEQUE

Ministeric
de Educacion

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el

sustento: No aplica

Habilidades Comunicativas. Orientacién a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilidad y liderazgo. Capacidad
de manegjo de conflictos.

Lugar de prestacion del servicio:

Institucién Educativa Nlcleo.

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir de! mes de marzo y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

Remuneracién mensual:

S/ 3,000.0C (Tres Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

-Jornada maxima semanal de 48 horas.

-No tener impedimentos para contratar con el Estado.

-No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por 1os delitos sefialados en la
Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,
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Aprobacion de la convocatoria " 27 enero 2020 Comisién DRE-UGEL

Publicacion del proceso en aplicativo de | 28 enero al 10 | Comisidn de Evaluacion CAS
Servi

frero 2020

Z0F

Pubhcacmn de la Convocatoria en el imaei" erero ‘
portal institucional de UGEL 2020 Area de Recursos Humanos
Presentacion de Expediente de 11y 12 febrero | Tramite Documentario (De 08:00

Postulacion

Verificacion de requisitos (Apto / No 13y 14 febrero

Apto) 2020 Comision de Evaluacion CAS
i;?cl)tgamén de postulantes Aptos y No 14 febrero 2020 | Comisidn de Evaluacion CAS
Evaluacion Curricular 17 febrero 2020 | Comisidn de Evaluacion CAS

Publicacion de resuliados de o .y
Evaluacion Curricular 18 febrero 2020 | Comision de Evaluacion CAS

o |_Presentacion de reclamos 19 febrero 2020 | Comision de Evaluacion CAS
““%, Absolumén de r(_eE:Iamos-y publicacion 20 febrero 2020 | Comision de Evaluacion CAS
“<¥Yinal de Evaluacion Curricular

T .%ntrevista personal

Comision de Evaluacidon CAS

3325’024 febrero Lugar: 1E San Martin
09:00 horas (Portar DN
ublicacion de resultados finales 24 febrero 2020 | Comisidn de Evaluacion CAS
“Tnforme final 25 febrero 2020 | Comisidn de Evaluacion CAS

ad et r ] A yal 4
Adjudicacion 26 de febrero Comision de Evaluacion CAS
Lugar; UGEL Lambayeque
08:00 horas (Portar DNI}
Area de Recursos Humanos y
Administracién

Suscripcion de contrato 26 de febrero

IV. PROCESO DE SELECCION

Solo formaran parte del proceso de seleccion aguellos postulantes que cumplan con 10S requisitos
minimos del perfil del puesto, ios cuales no serdn materia de puntaje. Correspondera calificar al
postulante como APTO / NO APTO.

Las etapas del proceso para la contratacion de servicios del personal son cancelatorias, por o que
0s resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

Ef proceso de seleccion consta de las siguientes etapas:

Evaiuamo curricular 60%
Entrevista personal 40% A0 21
TOTAL 100% 100 51

.1. Evaluacion Curricular

.1.1. Es de caracter eliminatorio, es decir, de no alcanzar el puntaje minimo requerido, se exciuira
al postulante del proceso de seleccion. La Evaluacion Curricular comprende los siguientes
aspectos y criterios:

e Formacién académica: Se tendra en cuenta el nivel educativo y los estudios requeridos para
el puesto laboral convocado. Se acredita con copia simple del titulo profesional universitario 0
superior pedagégico y/o diplomas de ios grados académicos y/o certificados oficiaies
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obtenidos. Para el caso de estudios realizados en el extranjero y de conformidad a lo
establecido por la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE, sefiala que los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los
documentos gue los acrediten seran registrados previamente ante SERVIR. La copia simple de
la solicitud constituye la constancia del registro de los titulos, grados o estudios de posgrado
obtenidos en el extranjero.

e Experiencia laboral

o Experiencia general: Se tendra en cuenta el tiempo expresado en los términos de
referencia de la convocatoria. Se contara desde el momento de egreso de la formacién
correspondiente. Se acredita con copias simples de resoluciones, contratos o
constancias de trabajo y con la primera y Ultima boleta de pago o recibo por honorarios
de cada periodo laborado, para lo cual los contratos o constancias de trabajo deben
indicar la fecha de inicio y término. Es necesario que el postulante adjunte el certificado
o constancia de egreso de la formacién universitaria o superior pedagogica, caso
contrario se contabilizard desde la fecha indicada en el documento de la formacion
académica que requiera el perfil {diploma de titulo profesionai).

o Experiencia especifica: Se tendra en cuenta el tiempo expresado en los términos de
referencia de la convocatoria. Se contara desde el momento de obtencién del titulo

Eﬁgﬁ requerido. Se acredita con copias simples de resoluciones, contratos o constancias de
= trabajo y con la primera y (itima boleta de pago o recibo por honorarios de cada

/ periodo laborado, para lo cual los contratos o constancias de trabajo deben indicar la
- d fecha de inicio y término.
» Capacitaciéon y actualizacion: Contempla los estudios especializados, entrenamiento y/o
‘ capacitaciones obtenidas, relacionados con el puesto ai gue se postula. Se acreditan con
copias simples. Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y ios programas
: de especializacién no menos de 90 horas.

74.1.2. Los postulantes deben sefialar en su Hoja de Vida los contactos de referencia de los tres (3)
Uitimos trabajos desempefiados.

.1.3. Cada candidato debe presentar el correspondiente Expediente de Postulacion, segiin el
uesto laboral o servicio que aspira cubrir, el cual debe contener los documentos requeridos,
debidamente foliados, en el siguiente orden:

ANEXO 01: Carta/Declaracion Jurada de Postulacidn (firmada y con impresion dactilar).

Copia simple de Documento Nacional de Identidad (DNI).

ANEXO 02: Hoja de Vida (firmada y con impresion dactilar).

Curriculo Vitae documentado y actualizado conteniendo solo informacién registrada en la Hoja
de Vida, adjuntando los documentos que sustenten el cumplimiento de ios requisitos minimos y
otros documentos para el puntaje adicional.

* ANEXO 03: Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo

4.1.4. La documentacién referida al Expediente de Postulacién debe ser presentada en un félder
tipo manila (no en sobre, ni anillado), tamafio A-4, en cuya caratula se consignara el siguiente
rétulo;
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Sefiores:

COMISION EVALUADORA
PROCESO CAS N° 2020/UGEL LAMBAYEQUE
POSTULANTE: (Nombres y Apellidos)

Puesto e Institucion Educativa a la que postula:

4.15. Para efectos de presentacion de la documentacion concerniente al ANEXO Ol
Carta/Declaracion Jurada de Postulacion, al ANEXO 02: Hoja de Vida (Curriculo Vitae
documentado) y al ANEXO 03: Declaracidon Jurada de Ausencia de Nepotismo, se debe tener en
cuenta el siguiente modelo de faliacién (numeracion correlativa de mayor a menor):

Frimero se compaginan

s los documentos
focus p OF <= de fecha mas antigua

FXL

MERT R SRR

2T JA1TIL) pnunnu-"

E L LEELEYS TR TP LA

LI CERIELY E2 RS 223 u-ﬁqiltoh 03

ittl!iwhidlo.lc:unls..lc.lllc:t.c’ N

4.1.6. La documentacion referente al ANEXO 02; Hoja de Vida (Curriculo Vitae documentado), se
debe ordenar por los siguientes aspectos:

» Documentos personales.
Formacion académica.
Experiencia laboral.
Capacitacion y actualizacion.

Al inicio de la documentacidn de cada aspecto debe ir obligatoriamente una hoja o separador
con el titulo de cada aspecto.

4.1.7. La informacion o documentos que se consignen en el Expediente de Postulacion, referidos
a los ANEXOS 01, 02 y 03, no deben presentar borrones y/o enmendaduras, deben estar
debidamente foliados, en la parte correspondiente. De no cumplir con estas indicaciones y las de
los numerales anteriores, el postulante quedara descalificado del proceso de seleccion y no sera
considerado para la siguiente fase.

4.1.8. El postulante que no cumpla con presentar alguno de los documentos requeridos,
declarados 0 consignados en el ANEXO 02: Hoja de Vida, o no estuviesen ordenados y foliados
segun el numeral 4.1.6., automaticamente guedard descalificado del proceso de seleccion y no
serd considerado para la siguiente fase.
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4.1.9. La Evaluacion Curricular de los postulantes se sujeta a los siguientes puntajes:
a) Puntaje minimo: 30 puntos.
b} Puntaje maximo: 60 puntos.

4.1.10. La relacién de postulantes evaluados considerados APTOS y que pasan a la siguiente fase
(Entrevista Personal), sera publicada en el portai web institucional, de acuerdo al cronograma
establecido,

4.2. Entrevista personal

4.2.1. Tiene por finalidad elegir entre los candidatos APTOS a los mas adecuados para cada uno
de los puestos convocados, de acuerdo a las disposiciones establecidas en la Resolucion
Ministerial N* 027-2020-MINEDU.

4.2.2. La entrevista se podréa realizar ya sea en forma individual 0 de manera grupal, de acuerdo a
la cantidad de postulantes para el puesto o servicio requerido, lo cual queda a criterio de la
‘5Comision Evaluadora.

-/ 4.23. En el caso de que el postulante obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio
establecido, quedara automaticamente descalificado.

2.4. En el caso de que el postulante, en la fase de la Entrevista Personal, no se presente en el
lugar, fecha y hora sefialados, se le considera como RETIRADO del proceso de seleccion.

Sh) é"V/ 4.2.5. La Entrevista Personal de los postulantes se sujeta a l0s siguientes puntajes:
/J- ¢) Puntaje minimo: 21 puntos

d) Puntaje maximo: 40 puntos

Pt
&EL& 4,3, Términos generales de la evaluacion y calificacion
4.3.1. La evaluacién y calificacién especifica, tanto la Curricular como la Entrevista Personal, se
efectuara por parte de la Comisién Evaluadora, de acuerde a las Tablas de Puntaje de
Calificacion, establecidas en los ANEXOS, que forman parte de las presentes Bases.

4.3.2. En el caso de que todos los postulantes a un determinado puesto obtengan un puntaje
inferior al minimo aprobatorio, la convocatoria para el indicado puesto o servicio laboral sera
declarada DESIERTA.

4.3.3. Los resultados definitivos del proceso de seleccién, seran registrados segin el ANEXO 05:
Cuadro de Resultados del Proceso de Seleccion CAS, el cual deberd publicarse seguin
cronograma, en el portal web institucional.

V. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

5.1. De la suscripcion del Contrato

5.1.1. El jefe o responsable del Area de Recursos Humangs, serd el funcionario encargado del
tramite correspondiente para la suscripcion de los respectivos Contratos, segln el modelo
establecido, con los postulantes ganadores del proceso de seleccion CAS convocado.

5.1.2. La suscripcion del Contrato se deberé realizar dentro de un plazo no mayor de cinco (05)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados definitivos.
5.1.3. Si vencido el plazo, e! postulante seleccionado no suscribe el Contrato por causas objetivas
imputables a él, el Area de Recursos Humanos debera convocar de inmediato al postulante
siguiente en el orden prelatorio de Jos resultados ohtenidos a fin de que, dentro del mismo plazo,
contado a partir de ia notificacion, proceda a la suscripcion del respective Contrato.

5.1.4. De no suscribirse el Contrato por las mismas consideraciones sefialadas en el literal
anterior, el Area de Recursos Humanos podra convocar al postulante siguiente en el orden
prelatorio de mérito de seleccionados o en todo caso podra declarar Desierto el proceso
comunicando dicha decision al responsable del &rea usuaria que requirié el servicio. )

5.1.5. Una vez suscrito el Contrato dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores, el Area de
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Recursos Humanos procederd al Registro del Contrato Administrativo de Servicios (CAS), asi
como a la planilla electrénica regulada mediante el Decreto Supremo N° 018-2007-TR.

5.2. Del Registro del Contrato

El Area de Recursos Humanos tendra a su cargo, conforme a sus funciones y competencias,
realizar las siguientes acciones:

5.2.1. implementar vy llevar el registro de los Contratos CAS.

5.2.2. Solicitar al personal ingresante bajo la modalidad CAS, para que en el término de los cinco
(5) dias hébiles posteriores al inicio del contrato, proceda a la actualizacion de datos y
documentacion necesaria o que se encuentre pendiente, relacionada con la organizacion definitiva
de su expediente de contratacion.

5.2.3. Verificar y efectuar el proceso de fiscalizacion posterior a la informacién o documentacion
presentada por el servidor ingresante bajo la modalidad CAS.

.2.4. Determinar, en concordancia con el servidor CAS, el régimen pensionario segin su

.2.5. Realizar los procedimientos y gestiones necesarias para la acreditacion del personal CAS
Jngresante al Régimen Contributivo de Seguridad Social en Salud, a cargo de ESSALUD.

5.2.6. Efectuar el control del plazo de contratacion del personal, a fin de establecer los beneficios
de vacaciones por periodo laborado, de acuerdo a las disposiciones establecidas sobre el

%paa@m

VI. DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS
2/¢ 6.1 L0s recursos interpuestos contra los actos administrativos emitidos en el proceso de seleccién
3224[/ CAS, seran resuelios a través del Area de Recursos Humanos, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes, en particular dentro del marco de lo dispuesto en el TUO de la Ley N°® 27444, Ley
del Pracedimienio Administrativo General.
% VIl. DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION O POSTERGACION DEL PROCESO
7.1. €l proceso de seleccidon convocado puede ser declarado DESIERTO en alguno de fos
siguientes supueslos:
7.1.1. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
7.1.2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con fos requisitos minimos.

7.1.3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el
-puntaje minimo aprobatorio en las fases de Evaluacion Curricular o Entrevista Personal de la
% ;e

rea

tapa de seleccion.
2. Cuando no se suscriba el Contrato Administrativo de Servicios.
“A7/5. El proceso de seleccion puede ser CANCELADO cuando existieran los siguientes supuestos,
ingue ello represente responsabilidad de la entidad:
7.5.1. Cuando desaparece fa necesidad del servicio en la entidad con posterioridad al inicio del
- proceso convocado.
BeaN 7-5-2. Por restricciones presupuestales debidamente sustentadas.
B8 7Y .5.3. Por otros supuestos debidamente justificados.
.6. La POSTERGACION del proceso de seleccion, por motivos debidamente justificados, podra

continuacion y culminacion.

VIiI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1. En este Proceso no se efectuara Evaluacion Técnica para ningdn puesto ofertado.

8.2. Los aspectos refacionados con el proceso de contratacién de personal bajo el régimen
especial CAS en la UGEL Lambayeque, que no se encuentren regulados en las presentes
Bases, se sujetardn a las disposiciones complementarias establecidas por la entidad, la
Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR, y deméas normas generales, que incluyen los
principios fundamentales de fa Ley N° 27444, Ley de! Procedimiento Adminisirativo General.
8.3. De acuerdo con lo sefialado en la Ley N° 26771, que establece la prohibicion de ejercer la
facultad de nombramienio y contratacién de personal en el sector piblico en el caso de

11
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parentesco; se debera tener en cuenta que los funcionarios de direccion o de confianza de la
entidad que tienen la facultad o prerrogativa de nombrar o contratar personal, 0 que tengan
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion CAS, se encuentran prohibidos de
hacerlo respecto a sus parientes hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimenio, union de hecho o convivencia.
8.4. En caso de detectarse suplantacion de identidad o faisedad de toda o parte de ia
informacién proporcionada por el postulante, es retirado del proceso de seleccién adoptando
las medidas legales y administrativas que correspondan. Si se confirma la falsedad o
falsificacion luego de haber superado la evaluacién, la UGEL deja sin efecto el contrato
suscrito; sin perjuicio de las acciones administrativas o judiciales que resuiten pertinentes.
8.5. Los postulantes deberan presentar su DNI o Carné de Extranjeria {de ser el caso} al
momento de la Entrevista Personal,
8.6. De acuerdo a Ley, se otorgara la Bonificacion por discapacidad equivalente al 15% sobre
el puntaje finai obtenido en toda la evaluacién, a los postulantes que acrediten tai derecho con
ia Resolucion de Discapacidad vigente emitida por el Consejo Nacional para la Integracion de
la Persona con Discapacidad (CONADIS).
8.7. De acuerdo a Ley, se otorgara la Bonificacion para personal licenciado de ias Fuerzas
rmadas equivalente al 10% sobre el puntaje obtenido en toda la evaluacién, a los postulantes
, que acrediten tal derecho con el documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
8.8. Las bonificaciones por discapacidad y por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas
\\%" no son excluyentes entre si, pudiendo aplicarse ambas.
= 8.9. En caso de empate, en los resultados finales, prevalecera el puntaje de la Evaluacion

L@(/’Cumcuiar; de persistir el empate, el mayor grado de estudios alcanzado; y de persistir, la
J
-

experiencia laboral especifica.

8.10. Culminado el proceso, nho se procedera a devolver la documentacion presentada por
los postulantes, por cuanto forma parte sustentatoria del concurso CAS convocado por
la_entidad.

8.11. En caso de renuncia o retiro voluntario, el trabajador debe dar aviso escrito con 30 dias
de anticipacion.

8.12. La presentacion de los expedientes se hara en folder manila de celor ROJO

IX. ANEXOS

9.1. ANEXO 01: Carta/Declaracion Jurada de Postulacion.

8.2. ANEXO 02: Hoja de vida (Curriculo Vitae documentado).

9.3. ANEXO 03: Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo.

9.4. ANEXO 04: Tabla de puntaje de calificacion de evaluacion curricular.

9.5. ANEXO 05: Cuadro de resultados del proceso de seleccion.

Lambayeque, febrero de 2020.

Area de Gestion de Recursos Humanos
Unidad de Gestion Educativa Local
Lambayeque
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ANEXO 01

CARTA/DECLARACION JURADA DE POSTULACION

Sefiores

COMISION DE SELECCION

PROCESO CAS N° -2020/UGEL LAMBAYEQUE
Unidad de Gestion Educativa Local de Lambayeque
Presente.

De mi consideracion:
Yo, , con Documento
Nacional de Identidad (DNI) , con domicilio en

, me presento como
postulante en el proceso de contratacidn administrativa de servicios (CAS) convocado por su
representada, para el puesto laboral de . enla
, declarando bajo juramento:

e) No tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

f) No haber sido condenado por la comision de delito doloso o conclusién anticipada o por
acuerdo bajo el principio de oportunidad por la comisién de un delito doloso.

g) No tener deuda pendiente de pago por sancién penal.

h) No haber sido sancionado con destitucidn o despido.

(%:FL No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, derivado de una accion de

- control 0 servicio de control posterior o del ejercicio de la funcién puablica.

i) No tener sancion vigente derivada de un proceso administrativo sancionador por parte de

CZ?/YJ{ alguna entidad del Estado.

k) Contar con buen estado de salud

DIRECK, - TCh

QTP

= . I) Conocer las sanciones contenidas en el TUO de la Ley N° 27444 del Procedimiento
O _& Administrativo General.
m) Aceptar las condiciones establecidas para el puesto laboral al que postulo.

Lambayeque,........... de ........... de 2020.

Firma del Postuiante

i Huelia digital
: (indice derecho) .
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ANEXO 02
HOJA DE VIDA (Curriculo Vitae documentado)
I. DATOS PERSONALES

de Educacian

FOTO

DIRECCION DOMICILIARIA
A }.&%a

33 ﬁf

5 BiRECK, .

‘% PEDAGGICA

7 ....“(-Q

14



Py
s « e
L de Educacién

IV. FORMACION PROFESIONAL
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debe ser clara y precisa, debiendo adjuntar
los documentos que la sustenten.

Técnico superior

Superior universitaria

Post Grado

Otro titulo
profesional
Segunda
T | especialidad

ﬁ;{}g;;-,’,goé NOTA: La formacion profesional debe estar relacionada con ef puesto laboral al que postula.
[ pXad

Y .4
35 G <5
x®

o ¥ EXPERIENCIA LABORAL
‘oPPfﬂ*G%'j:@%’ a informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debe ser clara y precisa, debiendo adjuntar
~ l0s documentos que la sustenten. Ordenar las resoluciones, contratos 0 constancias de trabajo del
mas reciente al mas antiguo. Resaltar datos importantes para facilitar su ubicacion.

—~—5.1 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

£ %

A

P o8

U

Q%% (Agregue mas filas si es necesario).

Experiencia profesional acumulada: meses

5.2. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
En este cuadro debe registrar la informacion pertinente relacionada con la experiencia especifica
el perfil del puesto laboral al que postula.

(Agregue mas filas si es necesario).

Experiencia profesional acumulada: meses

V1. CAPACITACIONES Y ACTUALIZACIONES

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser clara y precisa, debiendo adjuntar
los documentos que la sustenten. Registrar solamente las capacitaciones de los dltimos cinco
aros.

(Agregue mas filas si es necesario).

15
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VIl. BONIFICACION

Persona con discapacidad Si() NO()

Licenciado de Fuerzas Armadas Si( ) NO()

Nota: Debe adjuntar, en el caso de discapacidad, copia simple de la Resolucién o documento
oficial de CONADIS que acredita su condicion ffsica y, para el caso de ser licenciado de fas
FFAA, debe acreditar con fa copia simple del documento respectivo.

Declaro que la informacion facilitada es veraz, caso contrario, me someto a los alcances de lo
establecido en el TUO de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General.

Lambayeque,........... de ............. de 2020.

Firma del Postulante

' _Huella digital
: {Indice derecho)
; [
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
LEY N° 26771, DS N° 021-2000-PCM, DS N° 017-2002-PCM Y DS N° 034-2005-PCM

Yo . identificado con DNI N°
, al amparo del Principio de Presuncion de Veracidad sefialado por el articulo
1V, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444, DECLARO BAJO FUNDAMENTG, lo siguiente:

No tener en la Institucidon familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razén de matrimonio, con la facultad de designhar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el ingreso a laborar a la UGEL Lambayeque.

Par lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 vy su
Regiamento aprobado por DS N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo
a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo
determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

speclaro bajo juramento que en la UGEL Lambayeque laboran las personas cuyos nombres y
2 I S apellidos indico, a quienes me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),
vinculo matrimontal (M) 0 unidn de hecho (UH), sefialados a continuacion:

LAMRRIE

Manifiesto que o mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cédigo
enal, que prevén pena privativa de la libertad hasta cuatro anos para los que hacen una falsa
declaracion, violando el Principio de Veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simutando o alterando la verdad intencionalmente.

Lambayeque, ........ de ... de 2020.

Firma del Postulante Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO 04

TABLA DE PUNTAJE DE CALIFICACION DE EVALUACION CURRICULAR:
DOCENTE RESPONSABLE

APELLIDOS Y NOMBRES:
IE ALA QUE POSTULA:

a.1l Grado de doctor 15
a.2 Estudios concluidos de doctorado 13
A. Formacion a.3 Grado de maestria 11
profesional a.4 Estudios concluidos de maestria 06
(excluyente de a.1@a.5. Otro titulo profesional universitario 03 25
—a4 ysumativo |a.6 Titulo de Segunda especialidad vinculada al
de a5-a7) area que postula 10
a.8. Titulo de Director Tecnico 0 Entrenador
Deportivo
b.1 Experiencia general, a partir del egreso de la
formacion correspondiente: 0.5 puntos por cada 10
mes laborado (adicional al requisito minimo)
b.2 Experiencia especifica, a partir de la obtencion
del titulo requerido: 1.0 puntos por cada mes 10
laborado (adicional al requisito minimo)
c.1 Programas de especializacion, con una
! o duracion minima de 90 horas y relacionados con el
C. Capqmtagone% puesto al que postula: 3 pun?os por cada uno de 09
5) ¥ y actua_hzac:ones cllos 15
,,Z] / (Cs;;natlvo cly c.2 Cursos con una duracion no menor de 12
e horas y relacionados con el puesto al que postula: 06

] 1 punto por cada uno de ellos
TOTAL 60
* Para el caso de los certificados y otros documentos que acrediten la capacitacién o

actualizacion, seran validos conforme al perfil los obtenidos en los Ultimos cinco afios.

15

20

Lambayeque,........ de................. de 2020.

COMISION EVALUADORA
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