“Afo de Ia Universalizacién de la Salud”

GOBIERNG REGIONAL DE LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LAMBAYEQUE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE LAMBAYEQUE

PUESTO: ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE
EDUCACION PRIMARIA PARA IEE
POLIDOCENTE

CONVOCATORIA
PROCESO CAS N° 003-2020-GR.LAMBIUGEL LAMBAYEQUE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LA BM 027-2020-MINEDU,

EN Ei. AMBITO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE LAMBAYEQUE

ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA HEE POLIDOCENTES DE EDUCACION
BASICA REGULAR — NIVEL PRIMARIA
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1.1. Objeto de la convocatoria

Contratar bajo el Régimen Laboral de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) a
personal de las intervenciones y acciones pedagogicas en el marco del Programa Presupuestal
0090, en la Unidad de Gestion Educativa Local de Lambayeque durante el ejercicio fiscal 2020,
segun el detalle siguiente:

ACOMPARANTE TIPIFICACION DE
PEDAGOGICO REMUNERACION
PARAIIEE
LR POLIDOCENTES 12 UGEL Marzo - Mayo “D"
x}»;‘,g;. Fef DE EDUCACION Lambayeque | (03 meses)
2 ,__', BASICAREGULAR
‘g : Ex — NIVEL PRIMARIA 3,700
e

-1.2. Unidad organica solicitante
Despacho de Direccion de la UGEL Lambayeque.

——

= 1.3. Dependencias encargadas de realizar el proceso de contratacién
+ Oficina de Administracion de la UGEL Lambayeque.
e Areade Gestibén de Recursos Humanos de la UGEL Lambayeque.

e Area de Gestion Pedagégica de la UGEL Lambayeque.
1.4. Base legal
* Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del

sector Publico para el Afio Fiscal 2020.
Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.
Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
Ley N° 29535, Ley que otorga reconocimiento oficial a la lengua de sefas peruana.
Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones
Educativas.
Ley 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas pubiicas y privadas implicado en delitos de
' terrorismo, apologia de terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de
<} trafico ilicito de drogas, crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito
de terrorismo, apologia de terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y trafico
ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal, modificada por el
Decreto de Urgencia N° 019-2019.
» Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
s ey 30901, Ley gque implementa el subregistro de condenas y establece la inhabilitacion

definitiva para desempefiar actividad, profesion, ocupacion u oficio que impligue ei

cuidado, vigilancia o atencion de nifias, nifios y adolescentes.
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* Decreto Legislative 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, v modificatorias.

s Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presuplesto
Ptblico.

¢ Decreto Legislativo 14389, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

* Decreto Legislative 1440, Decreto Legislative del Sistema MNacional de Praesupuesto
Piblico.

¢ Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que apiueba el Reglamento del Decreto Legisiativo

N® 1057 y su modificatoria,

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley

General de Educacién y su modificatoria.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley General de la

Persona con Discapacidad, y sus modificatorias.

Decreto Suprermo N° 040-2014-PCM, gue aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio

Civil,

Decreto Supremo N° 006-2017-MIMP, gue aprueba el Reglamento de la Ley N° 29535,

Ley que otorga Reccnocimiento Oficial a la Lengua de Seftas Peruana.

Decreto Supremo N° 013-2018-PCM, que aprueba la Politica Rural.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba ef TUO de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrative General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucion Ministerial N°© 043-2017-MINEDU, que designa a los respansables técnicos de

ios Programas Presupuestales Sectoriales.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 315-2017-SERVIRJPE, que aprueha la "Guia

Metodologica para el Proceso de Seleccidn per Concurso Publico de Méritos en tas

entidades publicas”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva

N® 001-2014-SERVIR/GOSRH, la cual aprueha los neamientos para ia administracidn,

funcionamiento, procedimiento de inscripcion y consulta del registro nacional de sanciones
de destitucion y despido.

Resolucion  Ministerial  N°  027-2020-MINEDYU, que aprueha fa “Nomma  Técnica:
Disposicicnes para la aplicacidn de las intervenciones ya acciones pedagdgicas del

Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio
Fiscal 2020,

Resolucién Viceministerial N° 220-2019-MiNEDU, que aprueba la Norma Técnica

"Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2020 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Basica™,
Resohucion Viceministerial N° 024-2019-MINEDU, que aprueba ia Norma Técnica
"Orentaciones para la implementacién def Curriculo Nacional de la Educacién Basica”.
Resolucion Viceministerial N° 290-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Norma que establece disposiciones para e} Desarrollo del Acempafiamiento
Fedagogico en Instituciones Educativas focalizadas de la Educacion Basica Regular, para
periodo 2020 - 2022,

* Decreto Supremo N° 011-2018-MINEDU, que aprueba el "Mapa Etnolingilistico: lenguas

de los puebles indigenas u originarios del Pert - Mapa Etnolingliistico del Pernd”.

*  Resolucion de Secretaria General NY 938-2015-MINEDU, que aprueba los lineamientos parala
Gestign Educativa Descentralizada.

il. PERFIL. DEL PERSONAL REQUERIDO Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Sera de acuerdo a lo establecido en los anexos de !a Resoiucién Ministerial N° D27-2020-
MINEDL,
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PERFIL DEL PUESTO

nexo 1.2.3.2. Acompafiante Pedagogico de Educacion Primaria para lIEE Polidocente

rgaho o Unidad Orgénica: Area de Gestion Pedagogica de la UGEL

INombre del puesto: Acompafante Pedagdgico de Educacion Primaria para HEE Polidocente

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica

Programa Presupuestal: 0090 Logros de fos Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

IActividad: 5005637

Intervencion: Acompaiamiento Pedagégico a IEE Polidocentes de Educacién Basica Regular

Desamollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas polidocentes de educacién basica
regutar, para Ja mejora de la practica pedagégica que incida favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

IF’laniﬁcar y organizar la implementacion del Acompafiamiento Pedagdgico atendiendo las caracteristicas y necesidades individuales
v colectivas y el contexto de la institucién educativa en la que labora.

Cesarrollar 1os moedulos del Acompanamiento Pedag6gico a partir de la cbsenacion, registro y anédlisis de evdencias sobre la
practica pedagogica, promoviendo la refiexion y autorefiexion del docente a nivel individual y grupal, orientando la mejora de su
practica pedagégica que incida en los aprendizajes de los estudiantes,

l?’oromover el trabajo colaborativo a nivel de la lIEE, generando condiciones para la conformacién de comunidades de aprendizaje y el
ralecimiento de ia autonomia institucional con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de tas IGED el desarrolio del Acompanamiento Pedagdgice e informar pemanentemente sobre
s logros y oportunidades de mejora en la practica pedagégica de los docentes a su cargo a nivel institucional,

TRaciones Intexnas

Area de Gestion Pedagdgica de ja UGEL.

gofdinac

potailind e

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacion. Unidad de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas, otros.
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ncom Comp

Egresado

leta leta . .

b ProfesorfLicenciado en

o — _ Educacién  Pnmara o
Primaria { | L1 [ Jeacniver Segunda Especialidad en

Educacién Primaria

2 |ritureiticen
ciatura

Secundaria

Técnica
Basica(loZ2
aflos)

(Maestria o

No aplica

Téchica
Superior (304 Egresado Titulado
aflos)

Universitario /
Superior x :
pedagdgica , No aplica

o

o]
I

#

onacimiento de politicas educativas nacionales, regionales y locales.
anacimiento de documentos orientadores: Marco del buen desempefic docente, Marco del buen desempefio del director,
uniculo Nacional, otros.

onacimiento en gestidn escolar, normativa para el desarrolio def afio escolar y normativa especifica del nivel primario.

Dro¢ forado

ra: cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

lcursos ylo especializaciones en temas pedagégicos que se hayan realizado en los Gltimos 5 afios

lc) Conocimientos de Ofimatica e [diomas

Procesador de textos

word; Open Office, x inglés %
rite, elc.)
jas de célkculo (Excel, «
penCalc, etc.)
Programa de
resentaciones {Power X
Point, Prezi lg‘tg.)
I(Oﬂ'os) » Observaciones.-

L
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Indique (a cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado

Minimo ocho (08) afios de experiencia acumulada en el sector educacion.

p

S

. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Minimo seis (06) afios iectivos de experiencia como docente de auta en el nivel pimaria, ya sea en I.EE. plblicas o privadas.
Minimo dos (02) afios de experiencia en formacion docente o docencia en educacidn superior o capacitacion docente o asistencia
£chica 0 especialista de UGEL /DRE.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica.

C. Marque el nivef minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

. . . Uperv: Gerente

Practicante Auxiliar o Analista / Sup ; sor/ Jefe de Area

Profesional Asistente X Dacente Especialista Coordinador o Dpto. N
pecia / Asesor prC- Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I:l Si No

Anote el sustento: [No aplica

Comunicacién aseriva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucién de conflictos, Adaptacion ai cambio.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones

fetalle

Lugar de la prestacion
dei servicio

Instituciones Educativas Po!i'docen'tes' de Ea“Unidad cié "G‘ésrﬁéﬁ
Educativa Local de Lambayeque - UGEL Lambayeque.

Tres (03) meses.

Jornada laboral semana!

48 horas semanales (méximo)

Conraprestacion  mensual
{en Soles)

Tipo B: &/ 3,700.00 (Tres Mil Setecientos v 00/100 Soles) mensuaies.

Incluye los montos vy afiliaciones de Ley, asf como toda deduccién
aplicable al trabajador.

70tras condiciones

* Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar al
servicio del Estado.

*= No tener anlecedentes policiales ni judiciales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley 29988,

¢ No haber sido condenadoe por ios deliios sefialados en ia
Ley 30901
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HL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

Etapas del proceso

Fechns

Dependencia responsable

Aprobaéién de la canvocatoria

27 enero 2020

Comisitn DRE-UGEL

Publicacion del proceso en aplicativo de

28 enero al 10
febrero 2020

Comisitn de Evaluacién CAS

A Servie

Lonvocatoria

Puijlicécién de la Convocatoria en el
>/ portal institucional de UGEL

4 af 10 febrero
2020

Area de Recurses Humanos

Presentacion de Expediante de

11 y 12 febrero
2020

Tramite Documentario (De 08:00

\%&4/ Postuie_tcirjn

Seleccidn

a 16:00 horas)

Verificacion de requisitos (Apto / No

13 y 14 febrero

Comisidn de Evaluacién CAS

Apio) 2020
C%:';;;‘ :F;Eiﬁgacuon de postulantes Aptos y No 14 febrere 2020 | Comisidn de Evaiuacion CAS

Evaluacion Curricular

17 febrero 2020

Comision de Evaluacion CAS

Pubiicacion de resultados de
Evaluacion Curricuiar

18 febraro 2020

Comision de Evaluacion CAS

Prosentacion de reclamos

19 felwero 2020

Comision de Evaluacion CAS

Absoiucion de reclamos y publficacién
final de Evaluacian Curricular

20 febrero 2020

Comisitn de Evaluacion CAS

Entrevista personal

21y 24 febrero
2020

Comision de Evaiuacion CAS
Lugar: IE San Martin
092.00 horas {(Portar DND

Publicacion de resultados finales

24 fehrero 2020

Comisidn de Evaluacion CAS

Informe f_inai

25 febrero 2020

Comision de Evaluacion CAS_

Suscripeién y registro del contrat

Adjudicacion

26 de febrero

Comision de Evaitacion CAS
Lugar UGEL Lambayeque
08:00 horas (Portar DN

Suscripcion de contrato

26 de febrero

Area de Recursos Humanos y
Administracitn

PROCESQO DE SELECCION

Solo formaran parte del proceso de seleccidn aguefios posluiantes que cumplan con
05 reguisitos minimos del perfil del puesto, los cuales no seran materia de puntaje.
Correspondera caiificar al postulante como APTO / NG APTO.

Las etapas del proceso para la contratacidn de servicios del personal  son
canceiatorias, por lo que ios resuitados de cada etapa tendrdn caracter aiminatorio.

Ei procesc de seleccitn consta de las siguientes etapas:

o BASE 'PORCENTAJE |- PUNTAJE
Evaluacion curricular 60% 50
Entrevista personal 40% 40 21

TOTAL 160% 100 51

~i
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4.1. Evaluacion Curricular
4.1.1. Es de caracter eliminatoric y comprende |os siguientes aspectos y criterios:

a) Formacion académica: Se tendrd en cuenta el nivel educativo y los estudios
requeridos para el puesto laboral convocado. Se acredita con copia simple dei titulo
profesional universitario o superior pedagbgico y/o diplomas de los grados
académicos y/o certificados oficiales obtenidos. Para el caso de estudios realizados
en e extranjero y de conformidad a lo establecido por la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucién de Prasidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE, sefala que los titules universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado emitidos por una universidad o entidad exiranjera o los documentos gue
los acrediten seran regisirados previamente ante SERVIR. La copia simple de la
selicitud constituye la constancia del registro de los titulos, grados o estudios de
posgrado obtenides en el extranjero.

b) Experiencia laboral

Experiencia general: Se tendra en cuenta el tiempo expresado en los ©@rminos de
referencia de la cohivecatoria. Se contara desde el momento de egreso de la
formacion correspondiente. Se acredita con copias simples de resoluciones,
confratos ¢ constancias de trabajo v con la primera y Gltima boleta de page ©
recibo por honorarios de cada periodo laborado, para 1o cual los contratos o
censtancias de trabajo deben indicar ia fecha de inicio y término. Es necesario que
el postulante adjunte el certificado o constancia de egreso de la formacion
universitaria o superior pedagdgica, caso confrario se contabilizara desde ia fecha
indicada en el documento de la formacion académica gue requiera el perfil
~ {diploma de titulo profesional).

Experiencia especifica: 3¢ tendra en cuenta el tiempo expresadoe en los términos

de referencia de la convocatoria. Se contard desde el momento de obtencién del
titulo requeride. Se acredita con copias simples de resoluciones, contratos o
constancias de trabajo y con la primera y Oitima boleta de pago o recibo por
honorarios de cada periodo laboradao, para lo cual los contratos o constancias de
trabajo deben indicar la fecha de inigic y término.

¢} Capacitacion y actualizacion: Contempla los  estudios
especializados,  entrenamiento y/o  capacitaciones  obtenidas,
refacionados con el puesto al que se postula. Se acredilan con copias
simples. Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacidony
los programas de especiaiizacidén no menos de 90 horas.

4.1.2. Los postulanies deben sefialar en su Hoja de Vida ios contactos de referencia de los
tres (3) Uitimos trabajos desempefiados.

4.1.3. Cada candidato debe preseniar el correspondiente Expediente de Postulacion, segin
el puesto laboral 0 servicio que aspira cubrir, el cual debe contener los documentos
requeridos, debidamente foliados, en el siguients orden:

ANEXO 01: Carta/Declaracion Jurada de Postuiacién {firmada y con impresion dactiiar).
Copia simple de Documento Nacional de ldentidad (DNI).

ANEXO 02; Hoja de vida (firmada y con impresitn dactilar).

Currfculo Vitae documentado v actualizado conteniendo solo informacién registrada en ia
Hoja de Vida, adjuntando los documentos que sustenten el cumpiimiento de los requisitos
minimos y otros documentos para el puntaje adicional.

ANEXO 03: Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo
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4.14. La documantacion referida al Expediente de Postulacion debe ser presentada en un
folder tipe manila (nc en sobre, ni anillado), tamafio A-4, en cuya caratula se
consignara el siguiente rétulo;

Sefiores:

COMISION EVALUADCORA

PROCESO CAS N° 003 - Z020/UGEL LAMBAYEQUE
POSTULANTE: (Nombres y Apellidos)

Puesto, e institucion Educativa a la gue postula:

5, 415, Para efectos de presentacion de la documentacidn concerniente al ANEXO 01
Qﬁ-ﬁ’; Carta/Declaracion Jurada de Postulacidn, al ANEXC 02; Heja de Vida (Curriculo Vitae
documentado} y al ANEXO 03: Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo, se
debe tener en cuenta el siguiente modelo de foliacién (numeracién correlativa de
mayar a menar):

§ Prirnero se comipaging
. {08 decumentos
ebieeep]  OF e fechamés aotigsn
. ) :
b :
N, - L4 8
Frht v i ath e n LHEMEITI NI BRANTL DAE
g;*.h-w

LT P P
MWEFtsRWEsEEtEgmama

R0 ErupanFracsava nq-:iviqsw @3

P
sl b

PR “9“*9*#04!‘&*1&"1‘*!"{&&1*IHHHO'#:H?'I% M

t.1.6. La documentacion referente al ANEXC 02: Hoja de Vida (Currfculo Vitae documentado),
se debe ordenar por los siguientes aspectos:

Documentos personales.
Formacion académica.
Experiencia laboral,
Capacitacion y actualizacion,

Al inicio de la documentacidn de cada aspecto debe ir obligatoriamente una hoja o separagdor
con ei titulo de cada aspacto.

4.1.7. La informacion o documentos gue se consignen en el Expediente de Postulacion,
referidos a los ANEXOS 01, 02 y 03, no deben presentar barrones y/o enmendaduras, dehen
estar debidamente foliados, en la parte correspondiente. De no cumplir con estas indicaciones 1%
las de los numerales anteriores, el postulante quedaré descalificado del proceseo de seleccion ¥
no serd considerade para la siguiente fase,



gt
ilE UGEL LAMBAYEQUE

4.1.8. El poswlante gue no cumpia con presentar aiguno de los documentos regueritdos,
declarados o consignados en el ANEXO 02: Hola de Vida, 0 no estuviesen ordenados v
foliados segdn el numeral 4.1.6., automaticamente guedara descalificads del proceso de
seleccitn y no serd considerado para la siguiente fase,

4.1.9. La Evaluacién Curricular de los postulaites se sujeta a los siguientes puntajes:

- Puntaje minimo: 30 punios.
- Funtaje maximo: 60 puntos,

714.1.10. La relacion de postulantes evaluados considerados APTOS v que pasan a la siguienie
fase {(Entrevista Personal), serd publicada en el portal web institucional, de acuerde ai

ECTE.. 523 \
::PEWG‘“:& cronograma establecido.
Lyt
%ﬂ{ 4.2. Fase de Entrevista Parsonal

4.2.1. Tiene por finalidad elegir entre los candidatos APTOS a los més adecuados para cada
@-"‘ uno de los puestos convocados, de acuerdo a las disposiciones estahlecidas en la Resolucion
Ministerial N° 027-2020-MINEDU.
42.2. La entrevista se podra realizar ya sea en forma individual o de manera grupal, de
acuerdo a la cantidad de postulanies para el puesto o servicio requerido, lo cual queda a
, criterio de la Comisién Evaluadora.
/W< 4.2.3. En el caso de gue el positulante obtenga un puntaie inferior al puntaje minimo
b aprobatorio establecido, quedard automaticamente descalificado,
4.2.4. En el caso de que el postulante, en la fase de ia Entrevisia Personal, no se presente
en el lugar, fecha y hora sefialados, se le considera como RETIRADO del proceso de
seleccion.
4.2.5. La Entrevista Personal de los postulantes se sujeta a ios siguientes puniajes:
- Puntaje minimo; 21 puntos.
- Puntaje maximo: 40 puos.

4.3. Términos generales de la evaluacién v catificacion

4.3.1. La evaluacion y calificacion especifica, tanto la Curricular como la Entrevisia Personal,
se efectuard por parte de la Comisién Evaluadora, de acuerdo a las Tablas de Puntaje de
Calificacion, establecidas en lus ANEXOS, que forman parte de ias presentes Bases.

4.3.2. En el caso de gue todos los postulantes a un determinado puesto cbiengan un puntaje
inferior al minimo aprobatorio, la convocaloria para el indicado puesio o servicio laboral seré
declarada DESIERTA,

4.3.3. Los resuitados definitivos del proceso de seleccitn, seran registrados segin el ANEXO
05: Cuadro de Resuitados del Proceso de Seleccidn CAS, el cual deberd publicarse segin
cronograma, en el portal web institucional,

V. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

5.1. De la suscripcion del Contrato

5.1.1. El jefe o responsable de! Area de Recursos Humanos, sera el funcionario encargado del
tramite correspondiente para la suscripcidn de ios respectives Contratos, segtin el modelo
esiablecido, con ios postulantes ganadores del procese de seleceidn CAS convocado.

5.1.2. La suscripeion del Contrato se deberd realizar dentro de un plazo no mayor de cinco (05)
dias habies, contados a partir de! dia siguiente de la pubiicacion de los resultados definitivos.
5.1.3. Si vencido el plazo, el postulante selecciorado no suscribe el Contrato por causas chjetivas
imputables a &, el Area de Recursos Humanos deberd convocar de inmediato al postulanis
siguiente en e! orden preiatoric de Ios resultados chienidos a fin de gue, dentrc del mismo plazo,
contadao a partir de Ja notificacion, proceda a la suscripcitn dei respective Contrato.

5.1.4. De no suscribirse el Contrato por las mismas consideraciones sefialadas en el literal

10
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anterior, el Area de Recursos Humanos podra convocar al posiulante siguiente en el orden
prejatorio de mérito de seleccionados o en todo caso podréd declarar Desierto el proceso
comunicando dicha decisién al responsable del drea usuaria que requirid el servicio.

5.1.5. Una vez suscrito ef Contrato dentro de ios cinco (5) dias habiles posteriores, el Area de
Recursos Humanos procedera al Registro del Contrato Administrativo de Servicios (CAS), asi
como a fa planilla electrénica reguiada mediante el Decreto Supremo N° 018-2007-TR.

2.1 implementar y llevar e registro de los Contratos CAS.
5.2.2. Solicitar al personal ingresante bajo fa medalidad CAS, para que en &} término de los cinco
Q Jj (5) dias habiies postericres al inicio del contrato, proceda a ia actualizacién de datos y
— documentacidn necesaria 0 gue se encuentre pendiente, relacionada con la organizacion definitiva
de su expediente de contratacién.
. - 9.2.3 Verificar y efectuar el proceso de fiscalizacidn posterior a la informacion o documentacion
@) ? presentaca por el servidor ingresante bajo la modalidad CAS.
( 5.2.4. Determinar. en concordancia con el servidor CAS, el régimen pensionario segun su
% condicién y preferencias de afiliacion.
M= 3.2.5. Realizar los procedimientos y gestiones necesarias para la acreditacion del personal CAS
ingresante al Régimen Contributive de Seguridad Social en Salud, a cargo de ESSALUD.

M 5.2.6. Efectuar ei contro! dei plazo de contratacidn del persoral, a fin de establecer los baneficios
AT de vacaciones por periodo laborado, de acuerdo a las disposiciones estabiecidas sobre el
- articular.

VI. DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

6.1. Los recursos interpuestos contra los actos administrativos emitidos en &) proceso de seleccién
CAS, seran resueltos a través dei Area de Recursos Humanos, de acuerdo con las disposiciones
fegaies vigentes, en particuiar dentro del marco de lo dispuesto en el TUO de la Ley N° 27444, Ley
- del Procedimiento Administrative General.

VIl. DECLARATCRIA DE DESIERTO, CANCELACION O POSTERGACION DEL PROCESO

7.1. El proceso de seleccidén convocado puede ser declarado DESIERTO en alguno de los
siguientes supuestos:

7.1.1. Cuando nc se presenten sostulantes al proceso de seleccion.

7.1.2. Cuando ninguno de ips postulantes cumple con los requisitos minimos.

7.1.3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de l0s postuiantes obtiene e
puntaje minimo aprobatorio en las fases de Evaluacién Curricular o Entrevista Personal de la

=R

in gue eilo reprasente responsabilidad de a entidad:

7.5.1. Cuando desaparece ia necesidad del servicio en la entidad con posterioridad al inicio del
praceso convocade,

7.5.2. Por restricciones presupuestales debidamente sustentadas.

7.5.3. Por otros supuestos debidamente justificados.

7.6. La POSTERGACION del proceso de seleccién, por motivos debidamente justificados, podra
efectuarse hasta antes de la fase de Ja Entrevista Personal, lo cual deberd ser comunicado y
publicado oportunamente por el Area de Recursos Humanos, precisando ademas la fecha de su
contihuacion vy cuiminacion.

ViIL BISPOSICIONES COMPILEMENTARIAS

8.1. En este Proceso no se efectuara Evaluacion Técnica para ningln puesto ofertado.

8.2. Los aspectos relacionados con el procese de contratacién de personal bajo el régimen
especial CAS en la UGEL Lambayeque, que no se encuentren reguiados en las presentes Bases,
se sujetaran a las dispesiciones complementarias establecidas por la entidad, fa Autoridad

i
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Nacional de Servicio Civil — SERVIR, y demas normas generales, que incluyen los princigios
fundamentales de la Ley N° 27444, Ley de! Procedimiento Administrative General.
8.3. De acuerdo con o sefialado en la Ley N° 26771, que estabiece la prohibicién de ejercer la

GONAL I facultad de nombramiento y contratacién de perscnal en el sector publico en el casc de
e hff'gjoaremesco; se deberd tener en cuenta que los funcionarios de direccién o de confianza de la

pefls ntidad que tienen la facultad o prerrogativa de nombrar o contratar personal, o gue tengan
secre, 200 Fhjerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion CAS, se encuentran prohibidos de hacerlo
_ “mi:o\i" respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razdn
e de matrimonio, unién de hecho o convivencia.
\gz)% 8.4. En caso de detectarse suplantacion de identidad o falsedad de toda o parte de ia informacion
g proporcionada por el postulante, es retirade del proceso de seleccién adoptando las medidas
legales y administrativas que correspondan. Si se confirma la falsedad o falsificacion luego de
haber superado la evaluacion, la UGEL deja sin efecto el contrate suscrito; sin perjuicio de las
@i\» accicnes adminisirativas o judiciales que resulien pertinentes.
; 8.5. Los postulanies deberan presentar su DNI o Camné de Extranjeria {(de ser el caso) al momento
de la Entrevista Persornal.
8.6. De acuerdo & Ley, se olorgara la Bonificacion por discapacidad equivalenie al 15% sobre el
intaje final obtenido en toda la evaluacion, a los postulantes que acrediten tal derecho con la
, Resolucion de Discapacidad vigente emitida por el Consejo Nacional para fa Integracion de la
(L1 Persona con Discapacidad (CONADIS).
I 8.7. De acuerdo a Ley, se otorgara la Bonificacion para personal licenciade de las Fuerzas
madas equivalente al 10% sobre el puntaje obtenido en toda la evaluacién, a los postulantes
que acrediten tal derecho con el documento oficial emitide por ia autoridad competente que
acredite su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armatlas.
8.8. Las bonificaciones por discapacidad y por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas no
on excluyentes entre si, pudiendo aplicarse ambas.

8. En caso de empate, en los resultados finales, prevalecerd el puntale de la Evaluacién
Curricular; de persistir el empate, el mayor grado de estudios alcanzade; y de persistir, la
experiencia laboral especifica.

8.10. Cuiminado el proceso, no se procederd a devolver la documentacion presentada por los

T
g

postitlantes, por cuanto forma_ parie sustentatoria del concurso CAS convocado por la
entidad.

8.11. En caso de renuncia o retiro voluntario, el trabajador debe dar aviso escrito con 30 dias de
anticipacion.

8.12. La presentacitn de los expedientes se hard en féider manila de color AZUL.,

IX. ANEXOS
JUANEXO 601 Carta/Declaracion Jurada de Postulacion.
2. ANEXQ 02: Hoja de vida (Curriculo Vitae documentado).
9.3. ANEXO 03: Declaracion Jurada fle Ausencia de Nepotismo.
0.4, ANEXO 04: Tabla de puntaje de calificacion de evaluacion curricular.
9.5 ANEXO 05: Cuadro de resultados del proceso de seleccion.
Lambayeque, febrero de 2020.

Area de Gestidn de Recursos Humanos
Linidad de Gestion Educativa Looal
Lambayegue
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ANEXO 93

CARTAIDECLARACION JURADA DE POSTULACIGN

)

e Ce mi consideracion:
Yo, , con Documento
<222 Nacional de ldentidad {DNI) , con domicilio en
Y , ma presento como
postulante en el proceso de contratacion administrativa de servicios {CAS) convocado por su
— representada, para el puesto laboral de ,enla

, deciarande bajo juramento:

No tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio delf Estado.

No haher sido condenado por la comision de delite doloso o conclusién anticipada o por
acuerde bajo el principic de oportunidad por la comision de un delito doloso.

No tener deuda pendiente de page por sancidn penal.

Mo haber sido sancionado con destitucion o despido.

No mantenar proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, derivado de una accidn de
control o servicio de control posterior ¢ del ejercicio de la funcidn pablica.

No fener sancion vigente derivada de un proceso administrative sancionador por parte de
alguna entidad del Estado.

Contar con buen esiado de salud

Conocer las sanciones contenidas en el TUO de la Ley N® 27444 del Procedimienio
Adminisirativo General.

Aceptar las condicipnes establecidas para el puesto laboral al que postuio,

Lambaveque,........... de........... de 20:20.

Firma del Pgstulante

i Huella digital
i (Indice derecho)
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DIRECYC « GESTION

PEDAGEGICA &
Co o

ANEXO 02

DATOS PERSONALES

HOJA DE VIDA {Curricule Vitae documentado)

FOTO

- Lamgis

U Prmer nombre | Sggandanzﬁmhre Co . Apellido paterno

~_Apellidp materm

o Fecha de nacimients o -

Sl

NedeBMIE 0 b e

Nacionaidad. -

DIRECCION DOMICILIARIA

o .5_.7,‘:;;‘&‘;&“‘7: J o

U ICPIAH | - Distriig

TELEFONO Y CORREO ELECTRONICG

oo Teldfonemdeilt e T

L Cotreo electronic

IE. PUESTO LABORAL AL QUE POSTULA

e EIUGEL .

7 Lugar ] distritc

. CONTACTOS DE REFERENCIA DE LOS TRES ULTIMOS TRABAJOS

ol

i4



V. FORMACION PROFESIONAL
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debe ser clara vy precisa, debiendo adjuntar
fos documentos que la sustenten.

WAL ok :
N D N
AR
o vt gonico superior
x - ; i A
%ﬁ;éﬁlpeﬂor universitaria
%, 2 peoncoics

S
PP %ost Grado

% Otro titulo
profesional

J

(,c/

U

3

G

Segunda
especialidad

-="=" NOTA: La formacién profesional debe estar relacionada con ef puesto laboral &l gule postula.

" V. EXPERIENCIA LABORAL
- Lainformacion a proporcionar en el siguiente cuadro debe ser clara y precisa, debiendo adjuntar

los documentos que la sustenten. Ordenar ias resoluciones, coniraios o constancias de trabaje del
mas reciente al mas antigun. Resaltar datos importantes para facilitar su ubicacion,

1 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

cargo (méses

{Agregue mds fifas si es hecesario;.

Experiencia profesional acumulada: meses

5.2. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

En este cuadro debe registrar la informacidn pertinente relacionada con la experiencia especifica
del perfii del puesto laboral al que postuia.

(Agregue mas filas sf es necesario).
Experiencia profesional acumulada: mesas

Vi CAPACITACIONES ¥ ACTUALIZACIONES

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser clara y precisa, debiendo adjuntar
los documentos que la sustenien. Registrar solamente as capacitaciones de los dltimos cinco
afios.

{Agregue mas flas sf es necesarfo).

2
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e

Vil BORIFICACION

Condicion

Tipo de bonificacion-

Persona con discapacidad Si{ )y NO{ )

Licenciado de Fuerzas Armadas Si{ ) NO{()
Mota: Debe adjuniar, en el caso deg discapacidad, copia simple de la Resolucitn o documento
oficiai de CONADIS gue acredita su condicion fisica y, para el caso de ser lficenciado de las
FEAA, dlebe acreditar con fa copia simple del documenio respectivo.

ONAL 5
,\‘,p.\w.ﬂff
‘3'.}}’ v°RB*® {/(

[t

cclarg gue la informacion facilitada es veraz, caso contrario, me someto a ios alcances de o
ablacido en el TUO de la Ley N° 27444 de] Procedimiento Administrativo General.

Larnbayeque,........... de ... de 2020

Firma del Postulante Huella digital

(indice derecha)

16



8 1% JGEL LAMBAYEQUE

ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
LEY N° 26771, DS N° 021-2008-PCM, DS N° 017-2002-PCM Y DS N° 034-2005-PCM

Yo , identificado con  DNI  N°
i . al amparo del Principio de Presuncidn de Veracidad sefalade por e articulo
2V, numeral 1.7 del Titlo Peeliminar v lo dispuesto en el articulo 42° de ia Ley de Procedimisnto
dministrativo General, Ley N° 27444, DECLARO BA3J0O FUNDAMENTO, lo siguiente:

‘:&g/[ No tener en la Institucién famitiares hasia el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razon de matrimenio, con la facuitad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
. _7d£recta o indirecta en el ingreso a laborar a la UGEL Lambayeque.

Bt Por lo cual, declaro gue no me encuentro incurse en ios alcances de la Ley N® 26771 v su
\% Reglamento aprobado por DS N° 021-2000-PCM vy sus modificatorias. Asimismo, me comprometo

- " a no participar en ninguna accion gue configure ACTO DE NEPOTISMO, confarme a lo
determinado en las normas sobre la malteria.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declarc bajo juramento que en ia UGEL tambayeque laboran las personas cuyos nombres vy
apellidos indica, a quienes me une la relacidn o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),

incuio matrimaonial {M) o unién de hecha {UH), sefialados a cantinuacion:
RELACION APELLIDOS - NOMBRES ~ .. |AREADETRABAJO.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, st io
E%,aeclarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° deil Cddigo
wPenal, gue prevén pena privativa de la libertad hasta cuatro afios para los que hacen una falsa
declaracion, violando el Principio de Veracidad, asi como para agquellos que cometan falsedad,
simulando ¢ alterando la verdad intencionalmente,

Lambayegue, ........ de ... de 2020

Firma del Postulante : Huella digital |
{Indice derecho)
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ANEXD 04

TABLA DE PUNTAJE DE CALIFICACION DE EVALUACION CURRICULAR:
ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA PARA IIEE POLIDOCENTE

APELLIDOS Y NOMBRES:

{E A LA QUE POSTULA:

uhHEﬂ'c’q

»

o, PEMGIGIA &
= fane “‘0

Sy

DIRECTC . =3TION =&

. S Maximo | Total - | Puntaje
Rubro . Descripcion Parcial |méximo | Total
a.1 Grado de doctor 15
. a.2 Estudios concluidos de doctorado 12 ]
A. Formacion a.3 Grado de maestria 10 15
profesional g a.4 Estudios concluidos de maestria 08
"f_e;ﬂl,‘zimiﬂveo%ga.fi. Otro titulo profesional universitario 04 25
05 —,a.G y @.6 Titulo de Segunda especialidad vinculada al 06
excluyente a.7) area gque postula 10
a.7. Estudios concluidas de Segunda 04
especialidad vincuiada al area que postula
1.1 Experiencia general, a partir del egreso de la
B. Experiencia forrmacion correspondiente: 0.5 puntos por cada 10
laboral mes laborada (adicional al requisito minimo) 20
“Z(sumativo b.ly  |b.2 Experiencia especifica, a partir de la obtencién
b.2) del titulo requerido: 1.0 puntos por cada mes 10
izborado (adicional al requisito minimo)
c.l Programas de especializacion, con  una
C. Capacitaciones duracidn minima de 99 horas y relacionados con e§ a9
: R Jpuesto al que postula: 3 puntos por cada uno de
y actuglszacmnes cllos 15
{sumativo c.1y : : = ;
;C.z) c.2 Cursos con una duracidn no menor de 125
haras y relacionadlos con el puesto al gue pastula: 06
1 punto por cada uno de elios
TOTAL 60

* Para el caso de los certificados y otros documentos que acrediten la capacitacion o

Lambayequs,....

COMISION EVALUADORA

.. de

ol actualizacion, seran validos conforme al perfil los obtenidos en los Gitimoes cince ahos.

de 2020,
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