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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional (PEl) 2019-2023 del Gobierno Regional de Lambayeque es un
instrumento de gestion que define la estrategia de la entidad para lograr sus fines y objetivos
institucionales en un periodo de cinco (05) aifos, a través de iniciativas orientadas a mejorar el
bienestar de la poblacion mediante la prestacidn de servicios publicos y la ejecucién de
proyectos de inversidon que promueven el desarrollo social y econédmico del departamento de
Lambayeque.

El Plan Estratégico Institucional 2019-2023, se formula en aplicacién de la politica nacional de
modernizacion de la gestidon publica, la politica general de gobierno al 2021, las politicas
nacionales sectoriales y multisectoriales, la vision de futuro al 2030 contenida en el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional; asi como, la politica territorial regional aprobada en el Plan
de Desarrollo Regional Concertado Lambayeque 2030, que mediante un conjunto de objetivos
y acciones articuladas buscan impactar positivamente en el bienestar del ciudadano y por ende
en el desarrollo del pais.

El proceso de formulacion del plan forma parte de la ejecucién del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua establecido por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico -CEPLAN a través de la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD; para cuyo efecto,
institucionalmente se emitid la Resolucion Ejecutiva Regional N°029-2018-GR.LAMB/PR que
dispuso actualizar la conformacién del "Equipo Técnico Regional (ETR) de Planificacion
Estratégica del Gobierno Regional Lambayeque”. Asi mismo, toma en cuenta las disposiciones
metodolégicas y conceptuales establecidas en la Guia para el Planeamiento Estratégico
Institucional del CEPLAN, aprobada mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo
N°033-2017-CEPLAN/PCD, modificada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N°000053-2018-CEPLAN/PCD. Incorpora también las recomendaciones surgidas producto de las
reuniones de asistencia técnica brindadas por el CEPLAN.

El Plan Estratégico Institucional 2019—-2023 del Gobierno Regional de Lambayeque, es resultado
de un proceso participativo que comprometid la participacidon de funcionarios y servidores de
las distintas gerencias/oficinas regionales y &area organicas, que desempefiaron un rol
importante en la generacion de informacion y en la determinacién de la politica institucional,
objetivos estratégicos institucionales (OEl) y acciones estratégicas institucionales (AEl) a ser
ejecutadas en el periodo del plan, cuyos resultados e impactos serdn evaluados periédicamente
mediante un conjunto de indicadores de resultados y productos, previamente establecidos.

El contenido del plan se basa en el conocimiento de la realidad territorial e institucional
expresado en el andlisis de las principales brechas territoriales, que el Gobierno Regional
Lambayeque en el marco de sus competencias y funciones constitucionales, exclusivas,
compartidas y delegadas busca corregir, orientado siempre al bienestar ciudadano como fin
supremo de la accidon del Estado. Su estructura comprende la declaracién de politica
institucional, misidn institucional, nueve (09) objetivos, cincuenta y seis (56) acciones
estratégicas, con sus respectivos indicadores y metas anualizadas, y la ruta estratégica a seguir.
Esta Ultima establece un orden de prioridad de los objetivos y las acciones estratégicas
vinculados con los objetivos y acciones estratégicas del Plan de Desarrollo Regional Concertado
Lambayeque 2030 y de los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM).

Chiclayo, abril 2020.



CAPITULO 1

DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL



1.1 Lineamientos de Politica Institucional

El Gobierno Regional de Lambayeque, para cumplir con el rol promotor del desarrollo
socio econdmico y de proveedor de servicios publicos que le asigna la Constitucidon
Politica de la Republica, la Ley de Bases de la Descentralizacion y la Ley Organica de
Gobiernos Regionales, en el periodo 2019-2023, se propone implementar una politica
institucional orientada a desarrollar un conjunto de proyectos y actividades en 5 ejes
estratégicos: institucionalidad, desarrollo social, desarrollo econédmico productivo,
territorio, ambiente, y conectividad. Para ello se han establecido en forma participativa
y consensuada, prioridades que se orientan a mejorar la atencién primaria de la salud,
lograr un sistema educativo de calidad que permita a los nifios y nifias del territorio
lambayecano el desarrollo pleno de sus capacidades, mejorar la calidad de vida de las
personas, fomentar la productividad de las actividades econémicas, mejorar la gestién
ambiental, seguridad ciudadana, reducir brechas de género e inequidades, fomentar en
la poblacidn una cultura de gestién de riego de desastres, y construir una gestién publica
gue sea verdaderamente una respuesta a la demanda del ciudadano. En este contexto
nuestro compromiso se expresa en los siguientes lineamientos de politica institucional:

1. Implementar un proceso de restructuracion administrativa del gobierno regional
gue incorpore en sus instrumentos de gestion las nuevas competencias y funciones
asignadas a través de diversos dispositivos legales, principalmente en materia de
modernizacién del estado, gestion de riesgos de desastres, gestion de conflictos,
politica social, gobierno digital y control interno; asi como preparar las condiciones
institucionales para la incorporacion del gobierno regional a la Ley del Servicio Civil,
orientado a mejorar la provisidon de bienes y servicios al ciudadano.

2. Fortalecer la gobernanza en la aplicacion de toda politica publica que implemente el
Gobierno Regional Lambayeque, con participacién activa de la sociedad civil y el
sector privado, con énfasis en materia de integridad y lucha contra la corrupcién,
acceso a la informacién publica, gestion de riesgos de desastres y seguridad
ciudadana; que en conjunto permitan disminuir los factores de riesgo que afectan a
la poblacién.

3. Promover la participacion de la inversidn privada en el financiamiento y ejecucion
de proyectos de desarrollo econdmico y social, mediante mecanismos de
concesiones, asociaciones publico-privadas, obras por impuestos y venta de activos.

4. Fortalecer el primer nivel de atencion de la salud sobre la base del modelo de
atencién integral que centra su intervencion en las necesidades de la persona, la
familia y comunidad, con énfasis en la promocion y prevencion de la salud,
priorizando a grupos poblacionales de extrema pobreza, sectores de bajos y medios
ingresos y poblaciones dispersas con escasa conectividad; sin descuidar el servicio de
recuperacién y rehabilitacion en establecimientos de salud de mayor complejidad.

5. Priorizar la implementacion de pequefios sistemas de agua y saneamiento,
principalmente en centros poblados rurales como parte de la estrategia de provision
de agua segura, que contribuya a cortar cadenas de contagio de enfermedades
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infecto contagiosas y parasitarias prevalentes; fortaleciendo las capacidades de
gestidn en las organizaciones y poblacidn involucrada.

6. Mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes de educacién bdsica regular
(EBR), priorizando los niveles de inicial y primaria; asi como ampliar la cobertura
educativa en los niveles de inicial y secundaria, con enfoque de inclusién e
interculturalidad.

7. Promover la implementacion de la politica social regional, fortaleciendo los espacios
de articulacidn y coordinacién intersectorial e interinstitucional, principalmente en
materia de igualdad y violencia de género, personas con discapacidad, adulto mayor,
nino(a), adolescente, juventud, cultura de paz, voluntariado, drogas, trata de
personas, familia, poblacién y desarrollo.

8. Impulsar la formalizacion de las Micro y Pequeilia Empresa-MyPEs de los sectores
productivos, fortalecer sus capacidades, asi como promover una cultura exportadora
en los principales agentes del sector.

9. Promover el desarrollo agrario fortaleciendo las capacidades de los pequefios y
medianos productores agrarios; formalizando la pequefia y mediana propiedad rural
agraria y de las comunidades campesinas, que propicie su transformacién en agentes
econdmicos activos.

10. Mejorar la eficiencia del uso del agua, mediante el cambio progresivo en la
tecnologia de riego, pasando del sistema de riego tradicional a sistemas de riego
tecnificado; asi como promoviendo el desarrollo de sistemas de drenaje vertical
combinado con drenaje horizontal que permita recuperar suelos salinos.

11. Incrementar la oferta hidrica rehabilitando la infraestructura de regulacion hidrica
y la implementacién de nuevas infraestructuras de embalse para ampliar la frontera
agricola, el abastecimiento poblacional, la generacidén de energia y otras actividades
productivas, cuyos beneficios incluyan a las poblaciones localizadas en las cuencas
productoras de agua.

12. Diversificar la oferta turistica y artesanal mediante la identificacion y desarrollo de
nuevos productos, asi como desarrollar capacidades en los prestadores de servicios
turisticos que en conjunto mejore la oferta turistica de Lambayeque.

13. Fortalecer el control de la pesca artesanal en sus diferentes fases y promover la
construccion de infraestructura pesquera artesanal.

14. Promover el acceso al empleo digno a través de la intermediacién laboral,
fortalecimiento de capacidades, y aplicacion de medidas de prevencién y solucién de
conflictos socio laborales.

15. Mejorar la transitabilidad de la red vial departamental mediante Ia
implementacién de corredores de desarrollo regional, priorizando en este periodo
los corredores Andino y La Costanera; garantizando ademds su mantenimiento
periddico y rutinario.
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16. Ampliar la conectividad de banda ancha a centros poblados no consideradas en el
proyecto “Instalacién de banda ancha para la conectividad integral y desarrollo
social de la Regidon Lambayeque”-FITEL, que permita incrementar el acceso a los
servicios de telecomunicaciones, especialmente a las instituciones educativas,
establecimientos de salud y comisarias; asi como generar infraestructura que
promueva el acceso a los servicios de tecnologia digital en zonas de interés social.

17. Contribuir con la gestion sostenible de la oferta hidrica en términos de cantidad y
calidad, priorizando la proteccién, y conservacidon de cabeceras de cuenca, bosques
secos y de neblina, incluyendo el tratamiento de pasivos ambientales.

18. Proteger y conservar la biodiversidad regional mediante la creaciéon de areas
naturales protegidas, promoviendo las diferentes modalidades de conservacion.

19. Promover la gestidn territorial mediante la produccién y difusiéon de informacién
geografica y datos espaciales, la gestién marino costera, gestién de cuencas,
desarrollo urbano y rural compatible con la vocacidn de uso del suelo, saneamiento
de limites territoriales, que genere en los actores sociales y poblacién una cultura
territorial y ambiental.

1.2 Principios y Valores Institucionales
Los funcionarios y servidores del Gobierno Regional de Lambayeque, en el ejercicio
de su funcién publica, comparten y aplican normas e ideas fundamentales que se
plasman en los siguientes principios institucionales:

Respeto. - Toda persona es tratada con atencién, respetando sus derechos en

cumplimiento de las normas.

Probidad. - Los servidores actuan con disciplina y moralidad buscando satisfaccion de
la poblacién usuaria.

Eficiencia. - Optimizamos los recursos del Estado en el cumplimiento de las funciones
institucionales.

Idoneidad. - Todo servidor publico de la entidad esta calificado y capacitado para la
funcién que desempeiia.

Veracidad. - La comunicacion interna y externa se practica con autenticidad y
transparencia

Lealtad y obediencia. - Los servidores de la entidad son solidarios y estan

comprometidos con el cumplimiento de las politicas, normas y funciones que rigen a
la institucion.
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Justicia y equidad. - Los decisores politicos asumen el compromiso de cumplir y
respetar de manera irrestricta la Constitucién y el Estado de Derecho que rige en
nuestro pais.

Lealtad al estado de derecho. - Los decisores politicos asumen el compromiso de
cumplir y respetar la Constitucion y el Estado de Derecho.

Asi mismo, todo funcionario y servidor que labora en la entidad Gobierno Regional
Lambayeque, en el desempefio de su vida personal y laboral desarrollan y cultivan
actitudes y conductas éticas y morales basadas en los siguientes valores:

Honestidad. - Actuamos con rectitud y honradez, desechando todo provecho o
ventaja personal.

Vocacion de Servicio. - Estamos prestos a brindar servicios con actitud positiva y
esmero

Responsabilidad. - Todo trabajador es consecuente en el cumplimiento de sus
obligaciones y funciones laborales.

Solidaridad. - Los servidores actuamos unidos y asumimos colectivamente las
dificultades para el logro de objetivos instituciones.

Identidad. - Los trabajadores del Gobierno Regional de Lambayeque se identifican
y comprometen con la misidn y objetivos institucionales. Comparten un ideal

comun fortaleciendo la cultura organizacional.

Tolerancia. - Los servidores respetamos las ideas y opiniones de los demas sin
ningun tipo de discriminacion.

Empatia. - Los servidores del Gobierno Regional de Lambayeque comprenden los
sentimientos y emociones de sus compafieros y usuarios.
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CAPITULO 2

MISION DEL GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
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MISION DEL GOBIERNO REGIONAL
LAMBAYEQUE

Promover el desarrollo social vy

econdmico del departamento de
Lambayeque y proveer servicios
publicos al ciudadano, inclusivos,

accesibles y oportunos.
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CAPITULO 3

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)
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3.1 Objetivos Estratégicos Institucionales e Indicadores

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES

INDICADOR

OEI.O01
Mejorar la gestién publica institucional

Porcentaje de poblacion con buena
percepcién de la gestidon publica del Gobierno
Regional Lambayeque.

OEI.02
Aumentar la resiliencia ante la presencia de
fenédmenos adversos en la poblacion.

Nuimero de participantes certificados con
constancia en cursos basicos y especializados
en materia de gestidn de riesgos de desastres
y adaptacion al cambio climatico.

OEIL.03 Porcentaje de poblacién de 15 a mas afios de

Contribuir a la seguridad ciudadana de la | edad del drea urbana victima de algin hecho

poblacién del departamento de | delictivo.

Lambayeque.

OElL. 04 Porcentaje de prevalencia de anemia de

Mejorar la atencidn integral de la salud de la | nifos y nifias de 6 a 36 meses de edad.

poblacién del departamento de

Lambayeque. Porcentaje de personas afiliadas al Seguro
Integral de Salud -SIS

OELI.05 Porcentaje de los estudiantes de 2do grado

Mejorar los logros de aprendizaje de los
estudiantes de educacidn basica regular del
departamento de Lambayeque.

de primaria con rendimiento satisfactorio en
comprension lectora.

Porcentaje de los estudiantes de 2do grado
de primaria con rendimiento satisfactorio en
matematicas.

OEI.06
Reducir brechas de género en la poblaciéon
departamental.

Ingreso laboral promedio mensual de los
hombres respecto a mujeres.

Porcentaje de mujeres alguna vez unidas que
sufrieron violencia fisica, ejercida por el
esposo o companero.

OEI.07

Mejorar la productividad de los sectores
productivos del departamento de
Lambayeque

Numero de productos que se incorporan al
mercado exportador.

Numero de circuitos turisticos desarrollados

Numero de personas colocadas en empleos
formales.

OEL.08
Mejorar la conectividad del departamento
de Lambayeque.

Nuimero de Km de red vial departamental
pavimentada

Numero de centros poblados rurales
beneficiados con la ampliacién de la banda
ancha

OEL.09
Mejorar la gestion territorial ambiental del
departamento de Lambayeque.

Superficie departamental declarada como
area natural protegida (Has).

Superficie reforestada en el departamento
de Lambayeque (has).
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3.1.1 Objetivo Estratégico Institucional 01: Mejorar la gestion publica institucional

El proceso de modernizacién de la gestion del Estado tiene como finalidad
fundamental la obtencidon de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal de la
manera que se logre una mayor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el
uso de los recursos publicos. El objetivo es alcanzar un estado: a) Al servicio de la
ciudadania. b) Con canales efectivos de participacion ciudadana. c) Descentralizado y
desconcentrado. d) Transparente en su gestién. e) Con servidores publicos calificados
y adecuadamente remunerados. f) Fiscalmente equilibrado (Ley N° 27658 Ley Marco
de Modernizacidn de la Gestion del Estado.

En este marco, el Gobierno Regional de Lambayeque se propone en el mediano plazo
mejorar sostenidamente sus procesos de gestion, que permita adecuar su estructura
organizativa a los permanentes cambios que se producen en materia de
descentralizacidn y gestidn publica, que lo convierta en una institucién publica con
gestidn eficiente orientada a resultados y al servicio del ciudadano. En este proceso
resulta relevante fortalecer la gobernanza para facilitar la implementacion de las
politicas publicas y de los proyectos de desarrollo regional.

Este objetivo se articula con la politica territorial regional, a través del tercer objetivo
estratégico del Plan de Desarrollo Regional Concertado Lambayeque 2030: Fortalecer
la Gobernanza Regional; asi como en el primer y segundo eje de Politica General de
Gobierno al 2021: Integridad y lucha contra la corrupcién y Fortalecimiento
institucional para la gobernabilidad, respectivamente.

3.1.2 Objetivo Estratégico Institucional 02: Aumentar la resiliencia ante la presencia
de fendmenos adversos en la poblacién.

Lambayeque es un departamento con zonas vulnerables en niveles altos y muy altos
expuestas a inundaciones, movimientos en masa, heladas, cambio climatico,
geodindmica interna, asi como a peligros antrépicos (incendios). La mejor forma de
hacer frente a estas vulnerabilidades es incrementar la resiliencia de la poblacion,
mediante el fortalecimiento de la cultura de gestién del riesgo de desastres en sus
fases: prospectiva, correctiva y reactiva, en los decisores politicos, técnicos y poblacion
organizada.

Este propodsito se enmarca dentro del cuarto objetivo estratégico del Plan de
Desarrollo Regional Concertado Lambayeque 2030: Reducir la vulnerabilidad ante el
riesgo de desastres; y en los ejes segundo y tercero de la Politica General de Gobierno
al 2021: Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad, y crecimiento econémico
equitativo, competitivo y sostenible, respectivamente.

3.1.3 Objetivo Estratégico Institucional 03: Contribuir a la seguridad ciudadana de
la poblacién del departamento de Lambayeque

La seguridad ciudadana es un bien publico, y por tanto constituye una prioridad dentro
de las politicas del Estado, porque afecta al conjunto de las actividades sociales y
econdmicas de la poblacién. El Gobierno Regional Lambayeque, como integrante del
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Sistema Nacional de seguridad ciudadana (SINASEC) y presidente del Comité Regional
de Seguridad Ciudadana, estd obligado a apoyar las acciones estratégicas que se
implementan a nivel regional orientadas a reducir los factores de riesgo que afectan a
la poblacién.

Este objetivo se articula con el sexto objetivo estratégico del Plan de Desarrollo
Regional Concertado Lambayeque 2030: Reducir la inseguridad ciudadana del
departamento de Lambayeque; y con el cuarto eje: Desarrollo social y bienestar de la
poblacidén, de la Politica General de Gobierno al 2021.

3.1.4 Objetivo Estratégico Institucional 04: Mejorar la atencion integral de la salud
de la poblacién del departamento de Lambayeque

El primer nivel de atencidon constituye el primer contacto de la poblacidn con el sistema
de atencion de salud por que estd mas cerca de la gente, donde vive, trabaja y estudia.
La Atencién Primaria forma parte de este nuevo modelo de atencion integral de la
salud que centra su intervencién en las necesidades de la persona, de la familiay de la
comunidad, dando énfasis en la promocidn de la salud y prevencién de la enfermedad
sin descuidar las actividades de recuperacién y rehabilitacion.

Parte importante de este modelo es la provision de agua segura y el saneamiento
basico rural, porque corta la cadena de contagio de enfermedades infecto contagiosas
y parasitarias prevalentes en la poblacidn (EDAs, IRAs, parasitosis, etc.).

Complementariamente el Ministerio de Salud, como parte de la reforma del sector
promueve el aseguramiento universal de salud, a través del Sistema Integral de Salud
(SIS), orientado a lograr que toda la poblacidn disponga de un seguro de salud que le
permita acceder a un conjunto de prestaciones de caracter preventivo, promocional,
recuperativo y de rehabilitacidn.

Este objetivo se enmarca dentro de la politica territorial regional contemplada en el
segundo objetivo estratégico del Plan de Desarrollo Regional Concertado Lambayeque
2030: Mejoramiento de la salud de la Poblacién del Departamento de Lambayeque;
asi como en el cuarto eje de la Politica General de Gobierno al 2021: Desarrollo social
y bienestar de la poblacién.

3.1.5 Objetivo Estratégico Institucional 05: Mejorar los logros de aprendizaje de los
estudiantes de educacion basica regular del departamento de Lambayeque

La prosperidad de los paises ahora se deriva, en gran medida, de su capital humano, y
para alcanzar el éxito en un mundo cambiante, las personas necesitan desarrollar sus
conocimientos y habilidades durante toda su vida, empezando por su paso por la
educacion primaria y secundaria (OCDE, 2011).

Desde el afio 2007, el Ministerio de Educacion (MINEDU), a través de la Oficina de
Medicién de la Calidad de los Aprendizajes (UMC), viene realizando anualmente la
Evaluacién Censal de Estudiantes (ECE) con la finalidad de medir los logros de los
aprendizajes en comprension lectora y razonamiento ldgico matematico de los
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estudiantes del segundo grado de educacidn primaria, y Ultimamente en cuarto grado
de primaria y segundo afio de secundaria.

En el caso particular del Departamento de Lambayeque, los resultados del afio 2016
arrojan porcentajes preocupantes en comprension lectora y razonamiento légico
matemadtico, en ambos casos se ubican por debajo del cincuenta por ciento. Frente a
ello el Gobierno Regional Lambayeque, para el periodo 2019-2022 se propone mejorar
significativamente los logros de aprendizaje de los estudiantes de educacion basica
regular (EBR), priorizando los niveles de inicial y primaria; asi como ampliar la
cobertura en los niveles de inicial y secundaria, todo ello con un enfoque de
interculturalidad e inclusion.

Este objetivo se articula con el primer Objetivo estratégico del Plan de Desarrollo
Regional Concertado Lambayeque 2030: Mejorar la calidad educativa de la poblacidon
estudiantil del departamento; asi como con el cuarto eje de la Politica General de
Gobierno al 2021: Desarrollo social y bienestar de la poblacién.

3.1.6 Objetivo Estratégico Institucional 06: Reducir brechas de género en la
poblacién departamental

Otro de los persistentes problemas del departamento de Lambayeque son las brechas
de desigualdad de oportunidades en la poblacidn; siendo las brechas de género uno
de las mds notorias. Para hacer frente a este problema el Gobierno Regional
Lambayeque apuesta a desarrollar programas que promuevan la implementacién de
la politica social, priorizando el fortalecimiento de espacios de articulacién vy
coordinacion interinstitucional, en materia de: igualdad de género, violencia de
género, personas con discapacidad, adulto mayor, nifio(a) adolescente, juventud,
cultura de paz, voluntariado, drogas, trata de personas, familia, poblacién y desarrollo.

Este objetivo se enmarca dentro del décimo objetivo estratégico del Plan de Desarrollo
Regional Concertado Lambayeque 2030: Reducir brechas de desigualdad de
oportunidades en la poblacién del departamento de Lambayeque; y en el cuarto eje
de la Politica General de Gobierno al 2021: Desarrollo Social y bienestar de la
poblacion.

3.1.7 Objetivo Estratégico Institucional 07: Mejorar la productividad de los sectores
productivos del departamento de Lambayeque

A pesar de la buena disponibilidad de recursos potenciales, principalmente suelos,
hidrobioldgicos, culturales, biodiversidad, entre otros, se puede afirmar en términos
generales que los sectores productivos del Departamento de Lambayeque se
caracterizan por presentar bajos niveles de productividad, asociados a diversos
factores como déficit de infraestructura econdmica-productiva, escasa calificacién de
mano obra, bajos niveles de investigacion e innovacidn tecnoldgica, escasa
asociatividad e integracion de los pequefios productores que limitan su acceso a los
mercados, entre otros.
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Considerando el rol promotor del gobierno regional, a través de este objetivo se
propone fortalecer las capacidades de los pequefios y medianos productores en
manejo de cultivos y crianzas, buenas practicas productivas, organizacidon vy
asociatividad, gestidn financiera y sanidad, que permitan su articulacién y acceso en
mejores condiciones al mercado. Asi mismo, formalizar la pequeifa y mediana
propiedad rural agraria y de las comunidades campesinas.

Esta apuesta de objetivo institucional contribuye a logro del quinto Obijetivo
Estratégico del Plan de Desarrollo Regional Concertado Lambayeque 2030: Diversificar
la actividad productiva del departamento de Lambayeque, lo cual guarda
correspondencia con el tercer eje de la Politica General de Gobierno al 2021:
Crecimiento econdmico equitativo, competitivo y sostenible.

3.1.8 Objetivo Estratégico Institucional 08: Mejorar la conectividad del
departamento de Lambayeque.

La conectividad es uno de los factores importantes en la competitividad de los
territorios; permite la sostenibilidad del crecimiento econdmico, acerca los servicios
sociales basicos a la poblacidn, y en términos generales favorece su integracion interna
y externa.

Por ello, el gobierno regional busca mejorar la conectividad vial, digital y maritima en
el Departamento Lambayeque. En este periodo se busca implementar
progresivamente los corredores viales logisticos priorizados en el Plan Estratégico de
Desarrollo Vial de Lambayeque, mantener operativa la red vial departamental, ampliar
la cobertura de internet de banda ancha a otros centros poblados rurales, asi como
generar las condiciones para la construccion del Terminal Portuario de Lambayeque a
través de la inversién privada o de asociacion publico privada.

Este objetivo se articula con el octavo objetivo estratégico del Plan de Desarrollo
Regional Concertado Lambayeque 2030: Mejorar la Conectividad del departamento de
Lambayeque, asi como con el tercer eje de la Politica General de Gobierno al 2021
Crecimiento econdmico equitativo, competitivo y sostenible.

3.1.9 Objetivo Estratégico Institucional 09: Mejorar la gestién territorial ambiental
del departamento de Lambayeque

La gestidn del territorio es el proceso de articulacion de politicas nacionales, bajo un
enfoque territorial, con la finalidad de garantizar el desarrollo integral de la persona
humana, teniendo en cuenta aspectos sociales, econdmicos, culturales y ambientales.
En este sentido, la gestidn del territorio toma en cuenta el ordenamiento territorial,
asi como otros aspectos relacionados al territorio bajo un marco de gobernanza, una
vision de desarrollo y los mecanismos financieros que hacen estas entidades
financieras. (MINAM, 2015).

Del mismo modo, el observatorio ambiental de Bogota define la gestion ambiental

como un proceso orientado a resolver, mitigar y/o prevenir los problemas de caracter
ambiental, con el propdsito de lograr un desarrollo sostenible, entendido éste como
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aquel que le permite al hombre el desenvolvimiento de sus potencialidades y su
patrimonio biofisico y cultural.

En este marco conceptual y en respuesta a la problemdtica territorial y ambiental del
departamento de Lambayeque, el gobierno regional se propone contribuir al
adecuado uso y ocupacion del territorio, y a mejorar la calidad ambiental. Centrando
su atencidn en la proteccién de la oferta hidrica en términos de cantidad y calidad, la
puesta en valor de Areas de Conservacién Regional (ACR) para la proteccién de la
diversidad bioldgica, la demarcacién y organizacién del territorio y la generacién de
instrumentos para la gestion territorial; promoviendo a su vez una cultura territorial y
ambiental en la poblacién.

El objetivo se enmarca dentro de noveno objetivo estratégico del Plan de Desarrollo
Regional Concertado Lambayeque 2030: Mejorar la Calidad ambiental del
departamento de Lambayeque, asi como en el segundo y tercer eje de la Politica
General de Gobierno al 2021: Fortalecer la institucionalidad para la gobernabilidad y
el Crecimiento econdmico equitativo, competitivo y sostenible, respectivamente.
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CAPITULO 4
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)
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4.1 Acciones Estratégicas Institucionales e Indicadores por Objetivos Estratégicos

Institucionales.

4.1.1 Para el Objetivo Estratégico Institucional N°01: Mejorar la gestién publica

institucional

ACCION ESTRATEGICA INDICADOR
INSTITUCIONAL

AEI.01.01
Procesos y procedimientos administrativos
mejorados y simplificados de la entidad.

AEI.01.02

Programa integral de fortalecimiento de
capacidades en base a perfl de
competencias a los servidores civiles.
AEI.01.03

Plataforma virtual de los servicios publicos
del Gobierno Regional accesibles al
ciudadano

AEI.01.04

Cadena de valor de los procesos internos
utilizando TICs en el Gobierno Regional.
AEI.01.05

Generacion de informacion georreferenciada
para promocion del desarrollo regional

NUmero de servicios con procesos disefiados y
desarrollados para la mejora continua.

Porcentaje de Presupuesto del Gobierno Regional
orientado a resultados.

NUumero de servidores civiles que registran
capacitacion en base a perfil de competencias.

NUmero de servicios publicos con plataforma
virtual por afo.

NUmero de procedimientos incorporados a la
plataforma virtual

NUmero de entidades publicas y privadas que
interactan dentro del sistema de informacién
datos espaciales

NUmero de personas promedio afio que acceden a
la informacién georreferenciada generada por la
entidad.

4.1.2 Para el Objetivo Estratégico Institucional N°02: Aumentar la resiliencia ante la
presencia de fendmenos adversos en la poblacién.

ACCION ESTRATEGICA INDICADOR
INSTITUCIONAL

AEL.02.01

Estudios de zonas vulnerables
evaluaciones de riesgo a nivel territorial
AEL02.02

Instrumentos para la ocupacion y uso del
territorio  actualizados que incorporan la
Gestion de Riesgos de Desastres.

con

AEL02.03

Programa de formacion en Gestion de Riesgos
de Desastres y Adaptacion al Cambio
Climaticos, a actores involucrados.

Numero de estudios de zonas vulnerables con
evaluaciones de riesgo.

Nimero de Planes de Acondicionamiento
Territorial y Desarrollo Urbano actualizados
en el departamento

Nimero de docentes con capacidades
desarrolladas para mitigar riesgos de
desastres.
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ACCION ESTRATEGICA INDICADOR
INSTITUCIONAL

AEL.02.04
Implementacion  adecuada de
publicos seguros a la poblacién

servicios

AEL.02.05

Capacidad Instalada para la preparacién y
respuesta frente a emergencias y desastres en
el departamento de Lambayeque

AEL.02.06

Instrumentos Estratégicos desarrollados para
la gestion del riesgo de Desastres en el
departamento de Lambayeque.

NUmero de EESS en zonas altamente
expuestas a peligros (Nivel de riesgo Muy
Alto y Alto)

Nimero de I[IEE en zonas altamente
expuestas a peligros (Nivel de riesgo Muy Alto
y Alto)

Capacidad operativa porcentual del centro de
operaciones de emergencia regional
(Mé6dulos operativos)

Kits de Bienes de ayuda humanitaria (BAH)
frente a emergencias y desastres a nivel
regional (350 Ton.)

Numero de documentos técnicos Aprobados
de nivel regional

Numero de II.EE. con asistencia técnica para
la adecuada aplicacion de sus planes de
gestidn de riesgos y de Contingencia.

4.1.3 Para el Objetivo Estratégico Institucional 03: Contribuir a la seguridad
ciudadana de la poblacién del departamento de Lambayeque

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEL03.01
Fortalecimiento integral del sistema regional
de seguridad ciudadana.

INDICADOR

NUmero de Municipalidades con funcionamiento
sostenido de sus comités locales de seguridad

ciudadana.
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4.1.4 Para el Objetivo Estratégico Institucional 04: Mejorar la atencion integral de la
salud de |la poblacién del departamento de Lambayeque

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

INDICADOR

AEL.04.01

Establecimientos de salud priorizados con
infraestructura construida y mejorada en
funcion a su categoria en el departamento.
AEL.04.02.

Establecimientos de salud priorizados con
equipamiento en funcién a su categoria en el
departamento de Lambayeque.

AEI.04.03.

Control de crecimiento y desarrollo completo
(CRED) a nifios menores de 36 meses

AEI.04.04.
Salud Materno Neonatal en el departamento de
Lambayeque

AEL04.05.

Prevencion de la TUBERCULOSIS, VIHy SIDA
en la poblacion vulnerable mayores de 15 afios
del departamento de Lambayeque.

AEI.04.06.

Prevencion de enfermedades metaxénicas vy
zoondticas sostenida a poblacion de areas en
riesgos

AEL.04.07.
Prevencion y deteccion oportuna del cancer en
poblacidn objetivo.

AEL.04.08.

Identificacion del riesgo de enfermedades no
transmisibles, oportuna en la poblacién del
departamento.

AEI.04.09.
Control y Prevencion de la Salud Mental
oportuna a la poblacion vulnerable.

NUmero de establecimientos de salud priorizados
con infraestructura construida y mejorada en
funcidn a su categoria.

Numero de establecimientos de salud priorizado
con equipamiento en funcion a su categoria

Proporcion de menores de 36 meses con CRED
completo

NUmero de nifios y nifias menores de 5 afios con
vacuna completa de acuerdo a su edad.

Proporcion de gestantes con 06 atenciones
prenatales.

Porcentaje de parejas protegidas con todos los
métodos anticonceptivos

Proporcion  de  sintomaticos  respiratorios
identificados en poblacion vulnerable mayor de
15 afios.

Numero de Varones de 18 a 59 afios de edad con
Tamizaje de VIHy ITS.

Numero de viviendas intervenidas por presencia
de vectores segun area de riesgo.

Numero de Nifias del quinto de primaria
vacunada contra el virus papiloma humano

NUmero de mujeres de 50 a 69 afios con examen
clinico de mamas en un periodo de 12 meses

Numero de varones de 50 a 70 afios con examen
de tacto prostatico en un periodo de 12 meses.

Porcentaje de personas de 15 afios a mas con
Hipertension Arterial - HTA

Porcentaje de personas de 15 afios a mas con
Obesidad.

Porcentaje de personas con tratamiento

controlado de diabetes.

NUmero de personas con problemas en salud
mental atendidas
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ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

AEL04.10
Atencién de rehabilitacién en establecimientos
de salud a personas con discapacidad

AEL.04.11

Paquete de Atencion Integral de la Familia
(PAIFAM) en forma completa en el
departamento

AEL04.12

Asistencia técnica en saneamiento de manera
integral en beneficio de los gobiernos locales y
las JASS de centros poblados

AEL04.13

Programa educacion sanitaria permanente a
alumnos de educacioén inicial y primaria
AEL04.14

Reduccién de la Mortalidad por Urgencias y
Emergencias Médicas en el departamento.

INDICADOR

Numero de atenciones de terapia a personas con
discapacidad en los establecimientos de salud.

Porcentaje de familias priorizadas con paquetes
de atencién integral de la familia (PAIFAM)
completo con un minimo de cuatro visitas por
parte del personal de salud

NUmero de centros poblados con directivos y
operadores de JASS capacitados

Numero de municipalidades con personal de
dreas técnicas de saneamiento (ATMS)
capacitados.

Porcentaje de instituciones educativas de inicial
y primaria con docentes y alumnos capacitados
en educacion sanitaria

Numero de atenciones por emergencias y
urgencias efectivas.

4.1.5 Para el Objetivo Estratégico Institucional 05: Mejorar los logros de aprendizaje
de los estudiantes de educacion basica regular del departamento de Lambayeque

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

INDICADOR

AEL.05.01

Asistencia técnica en gestién educativa
integral a las Instituciones Educativas de
Educacion Basica Regular.

Numero de Instituciones Educativas que reciben
como minimo 01 visita de monitoreo al afio.

Numero de Instituciones Educativas que reciben

como minimo 02 visitas de acompafiamiento al afio.

AEL.05.02

Programas de fortalecimiento pedagogico
a docentes de EBR.

AEL05.03

Acceso a servicios educativos dptimos y
oportunos de la poblacion de EBR.

AEL.05.04

Gestion de redes de inter aprendizaje
docente con soporte tecnologico en las
zonas rurales.

AEL05.05

Programa de capacidades fortalecidas en
gestion de la educacion regional a los
especialistas de EBR

Nimero de
pedagégico.

NUmero de
integradas a redes de inter aprendizajes.

docentes con  acompafiamiento

Tasa neta de asistencia de educacion inicial.

Tasa neta de asistencia educacion secundaria.

instituciones  educativas  rurales

NUmero de especialistas en educacion y directivos de
instituciones educativas capacitados.
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ACCION ESTRATEGICA INDICADOR
INSTITUCIONAL

AEL05.06 Numero de docentes con capacidades para
Programa de competencias en entornos = desarrollar competencias en entornos virtuales.
virtuales implementadas en instituciones

educativas focalizadas.

AEL05.07 Numero de institutos de educacion superior
Formacién tecnoldgica y pedagogica con = tecnol6gica y pedagdgica con carreras profesionales
servicios Optimos en base a carreras = revalidadas ante el MINEDU.

revalidadas en el departamento de

Lambayeque.

4.1.6 Para el Objetivo Estratégico Institucional 06: Reducir brechas de género en la
poblacién departamental

AEIL.06.01 NUmero de entidades publicas, privadas y sociedad
Programa Integral de fortalecimiento de civil que implementan el enfoque de género en su
capacidades en temas de género, a gestion institucional.

representantes de entidades publicas, privadas

y sociedad civil.

AEL.06.02.

Fortalecimiento de los espacios de articulacion ~ Numero de organizaciones que participan en
y coordinacion para la aplicacion de la politica  acciones de  articulacion 'y coordinacion
social en el departamento interinstitucional.

4.1.7 Para el Objetivo Estratégico Institucional 07: Mejorar la productividad de los
sectores productivos del departamento de Lambayeque

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL Ll el
AEI.07.01 NUmero de predios rurales titulados
Saneamiento fisico legal de la propiedad : _ . _
agraria del departamento de Lambayeque Numero de Comunidades CampeSInaS tituladas
AEI.07.02 Nimero de ha de superficie agricola con

Infraestructura de riego mejorada y ampliada  infraestructura de riego mejorada.
para productores agrarios del departamento

de Lambayeque. Numero de hectareas de superficie agricola

incorporados por irrigacién de nuevas areas

27



ACCION ESTRATEGICA

INSTITUCIONAL

AEI.07.03

Asistencia técnica integral para facilitar su
acceso al mercado nacional e internacional a
asociaciones de productores, empresarios,
prestadores de servicios y artesanos.

AEI.07.04

Asistencia técnica integral para la formalizacion
de prestadores de servicios turisticos;
artesanos; pescadores y procesadores
artesanales, acuicultores de recursos limitados;
y pequefia mineria y mineria artesanal.

AEL07.05

Generacién y difusién de informacién oportuna
para promover la inversion publica y privada en
el departamento.

AEL.07.06
Programa de sensibilizacion integral para
generar una cultura turistica y exportadora.

AEL07.07

Control y vigilancia permanente en el uso
sostenible de los recursos hidrobiol6gicos
marinos y continentales.

AEL07.8
Generacién de infraestructura de calidad para
el procesamiento pesquero artesanal

AEL07.09
Promover nuevos emprendimientos de agentes
econdmicos organizados. (PROCOMPITE)

AEL07.10
Contribuir al incremento del empleo digno de
la poblacion del departamento.

INDICADOR

Numero de propuestas convocados al sector
publico o privado sobre infraestructura hidraulica
de los valles Chancay Lambayeque y Olmos

Numero de proyectos de infraestructura hidraulica
ejecutados los valles Chancay Lambayeque y
Olmos.

NUimero de asociaciones y empresas que
participan en ferias y ruedas de negocio.
Numero de personas capacitadas en el afio

NUmero de prestadores de servicios turisticos y
artesanos formalizados

Numero de derechos otorgados a pescadores,
procesadores artesanales y acuicultores

NUmero de pequefios mineros formalizados
Numero de recursos turisticos actualizados e

incorporados al Sistema Nacional de Inventario de
Recursos Turisticos

Numero de estudios de mercado de productos
potenciales para el mercado internacional

NUmero de personas sensibilizadas en cultura
turistica y exportador

NUmero de unidades pesqueras y acuicolas
fiscalizadas

Porcentaje del avance en la construccion de
centros de procesamiento pesquero artesanal

Numero de planes de negocio financiados

NUmero de personas con orientacion en
formalizacién laboral

NUmero de personas atendidas para su acceso
de mejores oportunidades de empleo
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ACCION ESTRATEGICA

INSTITUCIONAL

AEL07.11

Asesoria e intermediacion para la prevencion
y solucién de conflictos socio laborales entre
trabajadores y empleadores.

AEL07.12

Abastecimiento sostenido del recurso hidrico
en los valles estratégicos del departamento de
Lambayeque

AEIL07.13

Generacién energética para soporte del
desarrollo de actividades productivas y
servicios en zonas rurales.

AEL07.14

Programa de fortalecimiento de capacidades
a poblaciones impactadas por los proyectos
de irrigacion.

INDICADOR

Numero de personas capacitadas en materia
socio laboral, seguridad y salud en el trabajo y
derechos fundamentales

NUmero de trabajadores atendidos para la
prevencion y solucién de conflictos socio laborales

Volumen de agua entregado anualmente en el
sistema Tinajones (millones metros cubicos-mmc)

Volumen de agua ofertado anualmente (mmc) en
el proyecto Olmos
NUmero de Gigavatio. Hora (GW.h/afio) producida.

NUmero de personas y/o empresas con uso de
energia con fines productivos

Numero de personas atendidas.

4.1.8 Para el Objetivo Estratégico Institucional 08: Mejorar la conectividad del

departamento de Lambayeque

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

INDICADOR

AEL08.01.

Corredores viales logisticos implementados
progresivamente en el departamento de
Lambayeque.

Numero de Km de carretera pavimentada del
corredor logistico “Andino”

Numero de Km de carretera pavimentada del

corredor logistico “La Costanera”

AEL08.02.
Mejoramiento de la transitabilidad de la red
vial departamental.

Nimero de Km de red vial departamental
pavimentada con mantenimiento

Numero de Km de red vial departamental no

pavimentada con mantenimiento

Numero de instituciones publicas conectadas al

AEI.08.03

Infraestructura de servicios de
telecomunicaciones con acceso de zonas
rurales y de preferente interés social del
departamento de Lambayeque

internet de banda ancha

Numero de centros poblados rurales con servicio
de telefonia movil

Numero de centros comunitarios con acceso a

servicios de telecomunicaciones.
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ACCION ESTRATEGICA INDICADOR
INSTITUCIONAL

AEL.08.04 NUmero de eventos nacionales e internacionales
Promocion de la inversion nacional e que promueven la construccion y operacién del
internacional para la construccion 'y = Terminal Portuario

operacion del Terminal Portuario de

Lambayeque.

4.1.9 Para el Objetivo Estratégico Institucional 09: Mejorar la gestidn territorial
ambiental del departamento de Lambayeque

ACCION ESTRATEGICA INDICADOR
INSTITUCIONAL

AEL.09.01 NUmero de instrumentos de gestién territorial y
Instrumentos de gestidn territorial ambiental = ambiental regional actualizados.

actualizados para el departamento de

Lambayeque.

AEL09.02 Nimero de espacios participativos en tema
Asistencia técnica integral a espacios de territorial ambiental funcionando.

participaciéon de actores estratégicos en la

gestion territorial ambiental del departamento.

AEL.09.03 Numero de Hectareas Reforestadas en
Programa regional de forestacion y cabeceras de cuenca.
reforestacion de Lambayeque

Niumero de Hectareas de bosques secos
reforestados.
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CAPITULO V
RUTA ESTRATEGICA
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Cuadro N° 01. Analisis de priorizacidon para identificar la Ruta Estratégica.

OEI.01

OEI.02

Mejorar la
institucional

gestion

publica

Aumentar la resiliencia ante la

presencia de fendmenos

adversos en la poblacion.

EJE1,
LIN1.1,1.2

EJE 2
LIN 2.2

EJE2
LIN 2.2

EJE3
LIN 3.3

AEI.01.01 Procesos y procedimientos administrativos
mejorados y simplificados de la entidad.

AEI|.01.02 Programa integral de fortalecimiento de
capacidades en base a perfil de competencias
a los servidores civiles.

AEI.01.03 Plataforma virtual de los servicios publicos del
Gobierno Regional accesibles al ciudadano

AEI.01.04 Cadena de valor de los procesos internos
utilizando TICs en el Gobierno Regional.

AEL.01.05 Generacion de informacién georreferenciada
para promocion del desarrollo regional

AEI.02.03 Programa de formacion en Gestion de Riesgos

de Desastres y Adaptacion al Cambio
Climaticos, a actores involucrados.
AEI.02.04 Implementacion adecuada de servicios

publicos seguros a la poblacion

AEI.02.05 Capacidad Instalada para la preparacion y
respuesta frente a emergencias y desastres en
el departamento de Lambayeque

EJE1
LIN 1.2

EJE2
LIN 2.2

EJE 2
LIN 2.2

EJE 2,
LIN 2.2

EJE1
LIN 1.2

EJE 2
LIN 2.2

EJE 2
LIN 2.2

EJE 2
LIN 2.2

Oficina de
Organizacion y
Tecnologias de
Informacion.
Oficina Ejecutiva de
Recursos Humanos

Oficina de
Organizacion y
Tecnologias de la
informacion
Oficina de
Organizacion y
Tecnologias de la
informacion
Oficina de
Planeamiento y
Desarrollo Territorial.

Gerencia Regional de
Educacion

Gerencia Regional de
Salud

Gerencia Regional de
Educacion

Oficina Ejecutiva de
Defensa Nacional y
Seguridad Ciudadana.
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OEI.03

OEI.04

EJE4
LIN 4.5

Contribuir a la seguridad
ciudadana de la poblacién del
departamento de Lambayeque

Mejorar la atencion integral de la EJE 4
salud de la poblacién del LIN
departamento de Lambayeque :'1'4'2'4'3'4-

AEI.02.01 Estudios de zonas vulnerables con evaluaciones
de riesgo a nivel territorial.

AEI.02.06 Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para
la gestion del riesgo de Desastres.

AEI.02.02 Instrumentos para la ocupacion y uso del
territorio actualizados que incorporan la
Gestidn de Riesgos de Desastres.

AEI.03.01 Fortalecimiento integral del sistema regional
de seguridad ciudadana.

Control de crecimiento y desarrollo completo

AL (CRED) a nifios menores de 36 meses

Asistencia técnica en saneamiento de manera
AEI.04.12 integral en beneficio de los gobiernos locales

y las JASS de centros poblados..

Salud Materno Neonatal en beneficio de la
AEI.04.04 poblacion del departamento de Lambayeque

AEI.04.02 Establecimientos de salud priorizado con
equipamiento en funcién a su categoria en el
departamento

Control y prevencion de la salud mental

BT oportuna a la poblacién vulnerable.

EJE2
LIN 2.2

EJE3
LIN 3.3,
3.4

EJE3
LIN 3.3,
3.4
EJE4
LIN 4.5

EJE4
LIN.
4.14.2,
4.3

EJE4
LIN. 4.1,
4.4
EJE4
LIN. 4.1,
4.2
EJE4
LIN. 4.2

EJE4
LIN. 4.2

Oficina Ejecutiva de
Defensa Nacional y
Seguridad Ciudadana
Oficina Ejecutiva de
Defensa Nacional y
Seguridad Ciudadana.
Gerencia Regional de
Educacion.

Oficina de
Planeamiento y
Desarrollo Territorial
Oficina Ejecutiva de
Defensa Nacional Civil
y Seguridad Ciudadana

Gerencia Regional de
Salud — Oficina de
Estadistica

Gerencia Ejecutiva de
Vivienda Construccion
y Saneamiento.
Gerencia Regional de
Salud — Oficina de
Estadistica
Gerencia Regional de
Salud — Oficina de
Estadistica
Gerencia Regional de
Salud — Oficina de
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10

11

12

13

14

Prevencion y deteccién oportuna del cancer
AEL.04.07 en poblacion objetivo.

Establecimientos de salud priorizados con
AEI.04.01 infraestructura construida y mejorada en funcion a

su categoria en el departamento

Prevencién de la TUBERCULOSIS, VIH y SIDA en
AEL04.05 |a poblacion vulnerable mayores de 15 afios del

departamento de Lambayeque.

Identificacion del riesgo de enfermedades no
AEI.04.08 transmisibles, oportuna en la poblacién del

departamento

Atencidn de rehabilitacion en
AEI.04.10 establecimientos de salud a personas con

discapacidad

Prevencién de enfermedades metaxénicas y
AEL.04.06 zoondticas sostenida a poblacion de areas en
riesgos
AELO4.13 Programa educaciéln’ se.zn.it.aria petrmal.’\ente a

alumnos de educacién inicial y primaria
AEL.04.11 Paquete de Atencién Integral de la Familia

(PAIFAM) en forma completa en el

departamento.

AEI.04.14 Reduccién de la Mortalidad por “Urgencias y
Emergencias Médicas” en el departamento.

EJE4
LIN. 4.2

EJE4
LIN. 4.2

EJE4
LIN. 4.2

EJE4
LIN. 4.2

EJE4
LIN. 4.2,
4.6
EJE4
LIN. 4.2

EJE4
LIN. 4.1,
4.4
EJE4
LIN. 4.1,
4.2

EJE4
LIN. 4.2

Estadistica

Gerencia Regional de
Salud — Oficina de
Estadistica
Gerencia Regional de
Salud — Oficina de
Estadistica
Gerencia Regional de
Salud — Oficina de
Estadistica

Gerencia Regional de
Salud — Oficina de
Estadistica
Gerencia Regional de
Salud — Oficina de
Estadistica
Gerencia Regional de
Salud — Oficina de
Estadistica
Gerencia Ejecutiva de
Vivienda Construccion
y Saneamiento.
Gerencia Regional de
Salud — Oficina de
Estadistica

Gerencia Regional de
Salud —Direccidn
Ejecutiva de Salud
Integral de las
personas
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Mejorar los logros de aprendizaje  EJE 4, AEI.05.03  Acceso a servicios educativos 6ptimos y EJE4 Gerencia Regional de
OEI.05 de los estudiantes de educacién LIN 4.3 oportuno de la poblacién de EBR LIN 4.3 Educacién Lambayeque
2 basica regular del departamento Unidades de Gestién
de Lambayeque. Educativa Locales.
2 AEI.05.04 Gestion de redes de inter aprendizaje EJE4 Gerencia Regional de
docente con soporte tecnoldgico en las zonas LIN 4.3 Educacién Lambayeque
rurales. Unidades de Gestion

Educativa Locales.
B AEI.05.02 Programas de fortalecimiento pedagodgico a EJE4 Gerencia Regional de
docentes de EBR. LIN 4.3 Educacion Lambayeque
Unidades de Gestion
Educativa Locales.

4 AEI.05.01 Asistencia técnica en gestion educativa EJE4 Gerencia Regional de
integral a las Instituciones Educativas de LIN 4.3 Educacion Lambayeque
Educacion Basica Regular Unidades de Gestion

Educativa Locales.

5 AEIL.05.06 Programa de competencias en entornos EJE4 Gerencia Regional de
virtuales implementados en instituciones LIN 4.3 Educaciéon Lambayeque
educativas focalizadas. Unidades de Gestion

Educativa Locales.

6 AEI.05.05 Programa de capacidades fortalecidas en EJE4 Gerencia Regional de
gestion de la educacién regional a los LIN4.3 Educacion Lambayeque
especialistas de EBR. Unidades de Gestion

Educativa Locales.
AEI.05.07 Formacion tecnoldgica y pedagodgica en el EJE4 Gerencia Regional de
departamento con servicios 6ptimos en base LIN 4.3 Educacién Lambayeque
a carreras revalidadas. Unidades de Gestion
Educativa Locales.



OEI.0O6 Reducir brechas de géneroenla EJE 2,4
poblacidn departamental. LIN 2.1, 2.2,
4.6

2

AEL06.01 programa Integral de fortalecimiento de EIE 2

capacidades en temas de género, a N

representantes de entidades publicas, :
rivadas y sociedad civil EIE4

i v : LIN. 4.6

AEL06.02 Fortalecimiento de los espacios de EJE2
articulacion y coordinacién para la aplicacién LIN. 2.1y

de la politica social en el departamento 2.2

EJE4
LIN. 4.6

LIN. 2.1y Gerencia Regional de

Programas Sociales

Gerencia Regional de
Programas Sociales
Sub direccidon de
Desarrollo Social
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4

OEI.07

Mejorar la productividad
de los sectores
productivos del
departamento de
Lambayeque

EJE 3,
LIN 3.4

AEI.07.02

AEIL.07.12

AEI.07.08

AEI.07.03

AEIL.07.01

AEI.07.06

AEI.07.05

AEIL.07.10

Infraestructura de riego mejorada y ampliada
para productores agrarios del departamento
de Lambayeque.

Abastecimiento sostenido del recurso hidrico
en los valles estratégicos del departamento
de Lambayeque

Generacion de infraestructura de calidad para
el procesamiento pesquero artesanal

Asistencia técnica integral para facilitar su
acceso al mercado nacional e internacional a
asociaciones de productores, empresarios,
prestadores de servicios y artesanos.

Saneamiento fisico legal de la propiedad
agraria del departamento de Lambayeque

Programa de sensibilizacion integral para
generar una cultura turistica y exportadora

Generacion y difusion de informacion
oportuna para promover la inversion publica
y privada

Contribuir al incremento del empleo digno de
la poblacién del departamento.

EJE3
LIN 3.4

EJE3
LIN 3.4

EJE3
LIN 3.4

EJE3
LIN 3.4

EJE3
LIN 3.2

EJE3
LIN 3.4

EJE 3,
LIN 3.2

EJE3
LIN 3.5
LIN 3.6

Gerencia Regional de
Agricultura.

Proyecto Especial Olmos
Tinajones

Proyecto Especial Olmos
Tinajones

Gerencia Regional de
Desarrollo Productivo

-Gerencia Regional de
Agricultura

-Gerencia Regional de
Comercio Exteriory
Turismo

-Gerencia Regional de
Desarrollo Productivo
Gerencia Regional de
Agricultura

Gerencia Regional de
Comercio Exterior y
Turismo

Gerencia Regional de
Comercio Exterior y
Turismo

Gerencia Regional de
Trabajo y Promocion del
Empleo.
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10

11

12

13

14

AEL.07.04

AEIL.07.07

AEIL.07.09

AEIL.07.11

AEIL.07.14

AEIL.07.13

Asistencia  técnica  integral para
formalizaciéon de prestadores de servicios
turisticos; artesanos; pescadores y
procesadores artesanales, acuicultores de
recursos limitados; y pequefia mineria y
mineria artesanal.

Control y vigilancia permanente en el uso
sostenible de los recursos hidrobioldgicos
marinos y continentales.

Promover nuevos emprendimientos de
agentes econdémicos organizados.
(PROCOMPITE)

Asesoria e intermediacidn para la prevencion
y solucidn de conflictos socio laborales entre
trabajadores y empleadores

Programa de fortalecimiento de capacidades
a poblaciones impactadas por los proyectos
de irrigacion

Generacion energética para soporte del
desarrollo de actividades productivas y
servicios en zonas rurales.

EJE3
LIN 3.4

EJE3
LIN 3.4

EJE3
LIN 3.4

EJE3

LIN 3.6

EJE3

LIN 3.4

EJE3
LIN 3.4

Gerencia Regional de
Desarrollo Productivo
Gerencia Regional de
Comercio Exterior y
Turismo

Gerencia Ejecutiva de
Energia y Minas
Gerencia Regional de
Desarrollo Productivo

Gerencia Regional de
Desarrollo Productivo

Gerencia Regional de
Trabajo y Promocion del
Empleo

Proyecto Especial Olmos
Tinajones

- Proyecto Especial
Olmos Tinajones

- Gerencia Ejecutiva de
Energia y Minas
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8

OEI.08

OEI.09

Mejorar Ia conectividad
del departamento de
Lambayeque

Mejorar la gestion
territorial ambiental del
departamento de
Lambayeque

EJE 3,
LIN 3.4

EJE 3,
LIN 3.4

1

AEI.08.02

AEI.08.03

AEI.08.01

AE|.08.04

AEI.09.02

Mejoramiento de la transitabilidad de la red
vial departamental

Infraestructura de servicios digitales y de
telecomunicaciones para dar acceso a zonas
rurales y de preferente interés social del
departamento de Lambayeque.

Corredores viales logisticos implementados
progresivamente en el departamento de
Lambayeque

Promocién de la inversidn nacional e
internacional para la construccion y
operacion del Terminal Portuario de
Lambayeque.

Asistencia técnica integral a espacios de
participacion de actores estratégicos en la
gestion  territorial  ambiental del
departamento.

EJE 3,
LIN 3.4

EJE 3,
LIN 3.5

EJE 3,
LIN 3.4

EJE 3,
LIN 3.5

EJE3

LIN 3.3,

3.4

Gerencia Regional de
Transportes y
Comunicaciones

Gerencia Regional de
Transportes y
Comunicaciones

Gerencia Regional de
Transportes y
Comunicaciones.

Gerencia Regional de
Transportes y
Comunicaciones

Oficina Regional de
Planeamiento,
Presupuesto y
Acondicionamiento
Territorial.

Gerencia Regional de
Recursos Naturales y
Gestion Ambiental
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AEL.09.01 Instrumentos  de  gestion territorial EJE3 Oficina Regional de
ambiental actualizados para el LIN3.2,34 Planeamiento,
departamento de Lambayeque. Presupuesto y

Acondicionamiento
Territorial.

Gerencia Regional de
Recursos Naturales y
Gestion Ambiental

3 AE|.09.03 Programa regional de forestaciony EJE3 Gerencia Regional de

reforestacidon de Lambayeque. LIN 3.4  Recursos Naturalesy

Gestion Ambiental
Proyecto Especial Olmos
Tinajones.
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Pliego
Periodo

Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes

: Gobierno Regional de Lambayeque
: 2019-2023

Articulacion del Plan Estratégico Institucional con el Plan de Desarrollo Regional Concertado Lambayeque 2030

OE.03

Fortalecer la
gobernanza en el
departamento  de
Lambayeque.

indice de | AET.03.01 | Recuperar la | Porcentaje de la
institucionalidad. confianza del | poblacién con
ciudadano en las | buena percepcion
instituciones de | de la gestion
Lambayeque. publica.
Opinion  de la | AET.03.02 | Fortalecer los | Numero de
poblacion de 18 y espacios de | organizaciones que
mas afios de edad concertaciéon de | participan
gue considera que actores publicosy | activamente en
la democracia privados algun espacio
funciona bien. concertacion
regional
AET.03.03 | Mejorar la | Numero de
gestion de los | conflictos sociales
conflictos activos y latentes.

OEI.01

Mejorar la gestiéon
publica
institucional.

Porcentaje de
poblacion con
buena percepcion
de la  gestidon
publica del
Gobierno Regional
Lambayeque.

El logro de este
objetivo estratégico

contribuira
recuperar la
confianza del
ciudadano con la
gestion del
gobierno regional y
consecuentemente

a fortalecer Ila
gobernanza en el
departamento.
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sociales en el
departamento

OET.04 | Reducir la | N° de Poblacion | AET.04.01 | Fortalecer la | Porcentaje de | OEL.O2 | Aumentar la | Numero de | Con el incremento
vulnerabilidad ante | departamental prevencidon ante | actores del sistema resiliencia ante la | participantes de la resiliencia se
el riesgo de | prioritariamente el riesgo de | degestidn de riesgo presencia de | certificados con | contribuira
desastres en el | vulnerable. desastres. que implementan fendmenos constancia en | fortalecer la
departamento  de acciones de adversos en la | cursos basicos y | prevencion y a la
Lambayeque. prevencion. poblacion. especializados en | reduccién de la

materia de gestion | vulnerabilidad ante
de riesgos de | situaciones de
AET.04.02 | Reducir la | Ndmero de desastres y | riesgo de desastres
vulnerabilidad de | Infraestructura adaptacién al | en el
la infraestructura | Educativay de salud cambio climético. departamento.
socioecondmica con alta y muy alta
vulnerabilidad.
NUmero de Km vias
con alta y muy alta
vulnerabilidad.

OET.06 | Reducir la | Porcentaje de | AET.06.01 | Reducir los | Porcentaje de | OELO3 Contribuir a la | Porcentaje de | Ellogro del objetivo
inseguridad poblacién con niveles de | poblacién de 15 seguridad poblacién de 15 a | estratégico implica
ciudadana en el | percepcion de victimizacion de | afios edad victima ciudadana de la | mds afios de edad | contribuir a reducir
departamento  de | inseguridad. la poblacién del | de algin hecho poblacién del | del area urbana | |55 piveles de
Lambayeque. departamento de | delictivo. departamento de | Victima ‘_je‘ algln | yictimizacion y

Lambayeque. Lambayeque. hecho delictivo. criminalidad; asi
como mejorar las
condiciones de
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AET.06.02

nivel

Reducir el

Tasa de

operatividad %

crénica de nifos y

prevalentes de la

anemia en nifios y

de la salud de la

de criminalidad | criminalidad en el participacidon para
en el | departamento de la seguridad
departamento de | Lambayeque. ciudadana del
Lambayeque. departamento.
AET.06.03 | Mejorar las | Porcentaje de
condiciones de | Comisarias con
operatividad del | conexién propia vy
servicio de | adecuada a
seguridad internet.
ciudadana.
AET.06.04 Porcentaje de
Incrementar  la | hogares donde
participacion de | algin miembro del
la ciudadania en | hogar de 15y mas
la lucha contra la | aflos de  edad,
inseguridad participa de alguna
ciudadana. organizacion
vecinal de
seguridad
ciudadana.
OET.02 | Mejorar la salud de | Tasa de | AET.02.01 | Reducir las | Porcentaje de | OEL.O4 Mejorar la | Porcentaje de | Mejorar la atencién
la poblacion del | desnutricion enfermedades prevalencia de atencién integral | prevalencia de | primaria de la salud

anemia de nifios y

contribuye a
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departamento
Lambayeque

de

nifias menores de
5 afos.

Razén de
mortalidad
materna (muertes
por cada 100 000
nacidos vivos).

Grado de
satisfaccion de los
usuarios en

consulta externa

infancia
IRAS-anemia-
parasitosis).

(EDAS-

nifas de 6 a 59

meses de edad
(patrén OMS).
Prevalencia de
infecciones
respiratorias
agudas (IRA) en
nifos vy nifas

menores de 5 afos.
(N° x cada 1000

habitantes).
Porcentaje de
prevalencia de

diarreas en nifios y
nifias menores de 5
afios (por 1000
hab.).

AET.02.02

Mejorar el estado

de  salud
mujeres
gestantes
neonatos

en

Y

Proporcién de nifios
y nifias con
incidencia de bajo
peso al nacer.

poblacion del
departamento de
Lambayeque.

nifas de 6 a 36
meses de edad.

Porcentaje de
personas afiliadas
al Seguro Integral
de Salud -SIS.

reducir las
enfermedades

prevalentes de la
infancia, mejora del
estado de salud de

gestantes y
neonatos, reducir la
incidencia de
enfermedades
trasmisibles en
sectores
vulnerables; asi
mismo contribuira a
que la poblacién
tenga mejores

habitos en el
consumo del agua y
en la disposicion de
excretas.
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educativa de la

poblacién
estudiantil del
departamento  de
Lambayeque.

estudiantes de 2°
grado de primaria
de instituciones
educativas que se
encuentran en el

nivel satisfactorio

del servicio
educativo en la
EBR (Educacién
Basica Regular).

matricula en
educacion inicial.

de aprendizaje de
los estudiantes de
educacion basica
regular del

AET.02.03 | Reducir la | Tasa de Incidencia
incidencia de | de enfermedades
enfermedades metaxénicas.
transmisibles en
sectores de
mayor
vulnerabilidad y
pobreza.

OET.07 | Incrementar el | Porcentaje de | AET.07.02 | Incrementar el | Porcentaje de
acceso a una | hogares en tratamiento de | hogares con agua
vivienda digna de la | viviendas con agua agua para | para consumo
poblacion del | por red publica. consumo humano sin
departamento  de humano en el | dosificacién de
Lambayeque Porcentaje de ambito rural. cloro residual.

hogares en

viviendas con | AET.07.03 | Mejorar los | Porcentaje del total

servicio de sistemas de | de hogares del area

desagiie por red eliminacién  de | rural con

publica. excretas en el | eliminacién de
ambito rural del | excretas por red
departamento. publica.

OET.01 | Mejorar la calidad | Porcentaje de | AEL.01.01 | Mejorar la oferta | Porcentaje neto de | OEI.O5 Mejorar los logros | Porcentaje de los | Alcanzar el objetivo

estudiantes de 2do
grado de primaria
con rendimiento
satisfactorio en

implica elevar el
nivel de
conocimientos y
habilidades de Ia
poblacién escolar y
de mejorar los
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en comprension
lectora.

Porcentaje de Porcentaje neto de

estudiantes de 2°

grado de primaria MatriCL'JI'a de

de instituciones educacién

educativas que se Secundaria.

encuentran en el

nivel satisfactorio

en matematica

Porcentaje de | AELL01.02 | Mejorar la | Porcentaje de

estudiantes  que calidad de la | estudiantes de 4°

lograron suficiente educacion grado de primaria

desempefio en intercultural de instituciones

comprension bilinglie en zona | educativas

lectora en segundo alto andina del | bilinglies que se

grado de departamento. encuentran en el

secundaria. nivel satisfactorio
en comprension
lectora.

Porcentaje de | AEL01.03 | Mejorar los | Nimero de Comités

estudiantes que espacios de | de Participacion

lograron suficiente
desempefiio en
matematicas en

participacién
ciudadana en la
gestion
educativa.

Local (COPALES)
funcionando.

departamento de
Lambayeque.

comprension
lectora

Porcentaje de los
estudiantes de 2do
grado de primaria
con rendimiento
satisfactorio en
matematicas.

servicios de oferta

educativa,

conllevando a
incrementar la
calidad educativa

del departamento.
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segundo grado de

a seguros de
salud en hombres
y mujeres.

Mujeres con acceso
a seguro de salud.

Porcentaje de
Hombres con
acceso a seguro de
salud.

secundaria.

OET.10 | Reducir brechas de | Porcentaje de | AEL10.01 | Reducir la | Numero de victimas | OEI.06 Reducir brechas de | Ingreso laboral | Ellogro del objetivo
desigualdad de | mujeres de 25 a violencia contra | de violencia contra género en la | promedio mensual | estratégico
oportunidades en la | mas afios de edad, las mujeres y los | las mujeres y los poblacion de los hombres | permitira generar
poblacién del [ con al menos integrantes  del | integrantes del departamental respecto a mujeres. | condiciones  para
departamento  de | educacidn grupo familiar. grupo familiar reducir las brechas
Lambayeque secundaria de género,

contribuyendo  a
Tasa de | AELL10.02 | Incrementar la | Porcentaje de Porcentaje de | reducir la
participacion en la participacion de | regidoras mujeres mujeres alguna vez desigualdad de
fuerza de trabajo mujeres y | electas (de un total unidas que | oportunidades
de mujeres?. hombres en la | de 231 de sufrieron violencia | oyistentes para
politica local. regidores). fisica, ejercida por | pombres y mujeres
el €SP0s0 0 | del departamento.
compaiiero
AEIL.10.03 | Mejorar el acceso | Porcentaje de

! consideraala poblacion femenina de 15 y mas afios de edad
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AEI.10.04 | Mejorar el acceso | Promedio de afios
a la educacién en | de estudio
hombres y | alcanzado por
mujeres mujeres de 25 y

mas afios de edad.?
Promedio de afios
de estudio
alcanzado por
hombres de 25 y
mas afos de edad.

AEIL.10.05 | Mejorar las | Porcentaje de PEA
condiciones de | femenina con
empleabilidad en | empleo adecuado.
hombres y
mujeres. Porcentaje de PEA

masculina con
empleo adecuado.

OET.05 | Diversificar la | indice de | AEL.0O5.01 | Incrementar la | Numero de partidas | OEI.O7 Mejorar la | Numero de | Ellogro de este
actividad productiva | Diversificacion. oferta exportable | arancelarias productividad de | productos que se | objetivo estratégico
del departamento del anuales (productos los sectores | incorporan al | conlleva a
de Lambayeque. departamento de | exportados). productivos del | mercado incrementar los

Lambayeque. exportador actuales niveles de

2 Como promedio 6ptimo se considera 14 afios (3 afios de nivel inicial, 6 afios de nivel primaria y 5 afios de nivel secundaria)
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AEI.05.02 | Incrementar la | Numero de
produccion Productores  que
agricola destina la venta de
sostenible  para | |3 produccién a al
exportacion en el | orcado exterior.
departamento de
Lambayeque.

AEI.05.03 | Mejorar la oferta | Numero anual de
turistica del | visitantes a
departamento de | principales
Lambayeque. atractivos

turisticos.

AE|.05.04 Incrementar la | TM de recursos
produccion hidrobiolégicos
pesquera desembarcados.
artesanal 2

AEI.05.05 | Incrementar el | Porcentaje de PEA
acceso al empleo | ocupada
digno adecuadamente

empleada.
Porcentaje PEA
ocupada que

departamento de
Lambayeque.

Ndmero de
circuitos turisticos
desarrollados3

Ndmero de
personas colocadas
en empleos
formales.

produccién y
productividad de
los principales
sectores
econdmicos como
agroindustria,
turismo, pesqueria,
artesania, asi como
al incremento del
empleo formal,
contribuyendo a la
diversificacion
productiva
departamental.

3 Circuito Bosques y pirdmides, Circuito Sipan y Circuito de Playas
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cuenta con seguro
de salud.
Porcentaje PEA
ocupada afiliada a
un  sistema de
pensiones.

OET.08 | Mejorar la | Numero de | AEIL.08.01 | Mejorar la| Km de nuevas | OEL.O8 Mejorar la | Nimero de Km de | Este objetivo
conectividad del | Kildmetros de transitabilidad carreteras conectividad del | red vial | permite que Ia
departamento  de | carretera vial del | construidas. departamento de | departamental institucion regional
Lambayeque pavimentada departamento Lambayeque. pavimentada contribuya a la

Lambayeque mejora de la
Numero de NUmero de centros transitabilidad  vial
centros poblados poblados  rurales y el acceso a
beneficiados con km de carretera beneficiados con la tecnologias
cobertura de asfaltada. ampliacién de la digitales de centros
internet de banda banda ancha poblados  rurales
ancha. que no cuentan con

AEI.08.03 | Incorporar NUmero de el  servicio de

tecnologia digital | instituciones internet y telefonia

en la prestacion | publicas

de los servicios | beneficiarias del

publicos a la | servicio de acceso a

poblacién rural. internet e intranet.

OET.09 | Mejorar la calidad | Nimero de centros | AEI.09.01 | Reducir los | Numero de | OEL.O9 | Mejorar la gestion | Superficie Este objetivo se
ambiental en el | poblados urbanos niveles de | hectdreas de suelos territorial departamental relaciona con el
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departamento
Lambayeque.

de

de distritos con
concentracion de
particulas
suspendidas  en
cantidades
menores de 150
microgramos/ m3
de aire (PM10).

salinizacion de los
suelos
Productivos.

afectados por algtn
grado de salinidad.

Ndmero de
distritos que
implementan  su
sistema de

segregacion,
recoleccion,

tratamiento y
disposicion  final
adecuada de

residuos sélidos.

Ndmero de
hectdreas de
suelos

degradados.

AEI.09.02

Repoblar  dreas
deforestadas en
las zonas costera,
andina y
amazdnica.

Superficie
reforestada
acumulada (ha).

ambiental del
departamento de
Lambayeque

declarada como
area natural
protegida (Has).

Superficie

reforestada en el
departamento de
Lambayeque (has).

logro de las
acciones
estratégicas
territoriales,
vinculadas con la
reduccién de los
niveles de
salinizacion y
repoblamiento de
areas reforestadas,
los cuales
conllevaran a
contribuir a la
mejora de la
calidad ambiental
del departamento.
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Sector
Pliego
Periodo

Anexo B-2:

Matriz de Plan Estratégico Institucional — PEI

: GOBIERNOS REGIONALES
: GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE

:2019 - 2023

Misidn Institucional : Promover el desarrollo social y econémico del departamento de Lambayeque y proveer servicios publicos al
ciudadano, inclusivos, accesibles y oportunos.

OEI/AEI

Unidad Organica

Nombre del Indicador Método de Calculo Linea de Base Valor actual Logros esperados en el periodo del Plan responsable del
Cddigo Descripcion Valor Afo Valor | Afio 2019 2020 2021 2022 2023 Indicador
Porcentaje de
Mejorar la gestién poblaciéon con buena
i0 | PMBPGP fici Pl i
OEI.01 puiblica percepcién  de - la | oo cp_ BMBPGR ) 00 263 | 2017 | 263 | 2017 | 280 | 350 | 40.0 | 50.0 50.0 Oficina de Planeamiento
A gestion publica del TPM y Desarrollo Territorial
institucional . .
Gobierno Regional
Lambayeque.
Acciones Estratégicas del OEI.01
Oficina de Organizacién y
Numero de servicios Sumatoria acumulada anual del .Tecnolog.lés ) .de la
. L informacion-Oficina
con procesos numero de servicios con Regional de
disefiados y procesos disefiados y 0 2017 0 2017 20 30 50 70 70 £ .
Procesos y . Planeamiento,
L desarrollados para la desarrollados para la mejora
procedimientos ) . . ) Presupuesto y
s . mejora continua. continua de la gestién del GRL. . )
administrativos Acondicionamiento
AEL.01.01 | mejorados y Territorial.
implificados de | % =
Slm'p ificados de la ‘ % = (PP/PIM) x 100 Oficina de Presupuesto-
entidad. Porcentaje de . .
Oficina Regional de
Presupuesto del PP= Programa Presupuestal Planeamiento
Gobierno Regional PIM= Presupuesto Inicial 65.9 2018 65.9 2018 68.0 70.0 72.0 75.0 75.0 ’
. . L Presupuesto y
orientado a Modificado de actividades del L .
. Acondicionamiento
resultados. Pliego GR Territorial
%= Porcentaje de PP.
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OEI/AEI Unidad Organica
Nombre del Indicador Método de Calculo Linea de Base Valor actual Logros esperados en el periodo del Plan responsable del
Cédigo Descripcién Valor | Afio | Valor | Afo 2019 2020 2021 2022 2023 Indicador
Programa integral
de fortalecimiento Sumatoria acumulada anual del
de capacidades a NUmero de servidores | ndmero de servidores civiles de
los servidores ivi i i i ici i i
AELO1.02 - cwlles. que registran las dependenuas del Gobierno 0 2018 0 2018 200 500 1000 1500 1500 Oficina Ejecutiva de
civiles en base a capacitacion en base a Regional Lambayeque que Recursos Humanos.
perfil de perfil de competencias | registran capacitacion en base a
competencias a los perfil de competencias.
servidores civiles.
Plataforma virtual , -
L Ndmero de servicios )
de los servicios - . Sumatoria acumulada anual del - R
tblicos del publicos  esenciales nimero de servicios pablicos Oficina de Organizacion
AEI.01.03 p . . con plataforma virtual o Lo P 0 2018 0 2018 05 10 15 20 20 y Tecnologias de la
Gobierno Regional N utilizando medios virtuales en el X L
; por afio. " informacion.
accesibles al afio X.
ciudadano
Cadena de valor de ,
NUmero de ) - o
los procesos dimient Sumatoria acumulada anual del Oficina de Organizacién
AEL.01.04 | internos utilizando Proce imientos ndmero de atenciones utilizando 1 2011 | 1 2017 2 3 4 5 06 y Tecnologias de la
. incorporados a la Lo o X .
TICs en el Gobierno . medios virtuales en el afio X. informacién.
R plataforma virtual
Regional.
NUmero de entidades )
- R Sumatoria acumulada anual del
publicas y privadas 3 R -
ue interactdan nimero de entidades publicas y Oficina de Planeamiento
q R privadas que interactian dentro 0 2017 0 2017 3 6 9 12 13 .
dentro del sistema de . X ) y Desarrollo Territorial.
.. X . del sistema de informacién de
Generacién de informacion datos A N
) o R datos espaciales en el afio X.
informacién espaciales?
georreferenciada NUmero de personas
AELOLO5 | Pare promocién del | promedio afio que Sumatoria acumulada anual del
desarrollo regional acceden a la | numero de entidades publicas y Oficina de Planeamiento
informacion privadas que interactian dentro 0 2017 0 2017 30 50 70 100 110 o
. . X L. y Desarrollo Territorial.
georreferenciada del sistema de informacién de
generada por la datos espaciales en el afio X.
entidad.

*Incluye ministerios, gobiernos locales y provinciales.
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OEI/AEI

Unidad Organica

) ) , Linea de Base Valor actual Logros esperados en el periodo del Plan
Nombre del Indicador Método de Calculo 2023 responsable del
Cdédigo Descripcion Valor Afio Valor Afio 2019 2020 2021 2022 Indicador
Ndmero de
participantes
Aumentar la certificados con
resiliencia ante la constancia en cursos . . Oficina Ejecutiva de
resencia de basicos Sumatoria total de participantes Defensa Nacional, Civil
OEI.02 : . L v que certifican en cursos basicos 750 2017 750 2017 750 800 900 1000 1000 . . g E
fenémenos especializados en especializados en el afio X Seguridad Ciudadana -
adversos en la materia de gestion de yesp GRL
poblacion. riesgos de desastres y
adaptacion al cambio
climatico.
Acciones Estratégicas del OEI.02
AEL02.01
Estudios de zonas NUmero de estudios | Sumatorio total de participantes . . .
vulnerables con d | bl ue certifican en cursos basicos Oficina  Ejecutiva  de
AEL02.01 : € zonas vulnerables | q e ¢ 32 2018 | 32 2018 32 35 38 40 40 Defensa  Nacional y
evaluaciones de con evaluaciones de y especializados en el afio X . ’
. . . Seguridad Ciudadana
riesgo a nivel riesgo.
territorial.
AEIL.02.02
Inst t ,
ns rumer}los para NUmero de Planes de Sumatoria de los planes de
la ocupacion y uso L X L R -
del territorio Acondicionamiento acondicionamiento territorial Oficina de Planeamiento
AEI.02.02 . Territorial y Desarrollo y/o desarrollo urbano 02 2017 02 2018 03 06 06 06 06 .
actualizados que X X o y Desarrollo Territorial
. Urbano actualizados actualizados en el afio de
incorporan |a Id 1. to medicion X
Gestion de Riesgos en el departamen
de Desastres.
AEL02.03
Programa de
formacién en Ndmero de docentes
Gestion de Riesgos con capacidades Sumatoria acumulada del . .
. . Gerencia Regional de
AEI.02.03 de Desastres y desarrolladas para | numero de docentes capacitados 2,226 2018 | 2,226 2018 2,226 2,968 2,968 3,710 4,009 Educacion
Adaptacion al mitigar riesgos de en mitigacion de Riesgos de
Cambio Climaticos desastres. desastres en comunidades

a actores
involucrados.

educativas en el afio X
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Ndmero de EESS en
zonas altamente Sumatoria acumulada de EE SS Gerencia Regional de
AEL02.04 expuestas a peligros expuestos a peligros en nivel de 42 2017 42 2017 42 37 32 27 20 salud g
Implementacién (Nivel de riesgo Muy riesgo alto y muy alto en el afio X.
adecuada de Alto y Alto)
AEI.02.04 servicios publicos Ndmero de IIEE en
seguros ala zonas altamente Sumatoria acumulada de EE SS Gerencia Regional de
poblacién expuestas a peligros expuestos a peligros en nivel de 268 2017 268 2017 268 258 248 238 228 ., &
. . . o Educacion
(Nivel de riesgo Muy riesgo alto y muy alto en el afio X
Alto y Alto)
Capacidad  operativa N° de Médulos Operativos
AEL02.05 porcentual del centro | en existencia X100 Oficina Ejecutiva de
" de operaciones de | ~ Total de Médulos Operativos 100. 2018 | 1000 2018 | 100 100 100 100 100 | Defensa Nacional vy
Capacidad . . . X
emergencia  regional en COER Seguridad Ciudadana.
Instalada para la . R
preparacion y (Mddulos operativos)
AEL.02.05 respuesta frente a Kits de Bienes de ayuda SL_Jmatona del Numero d? K'.ts de
. o Bienes de Ayuda Humanitaria en
emergencias y humanitaria (BAH) . ; - . .
desastres en el frente a emergencias y existencia para ser entregadas en Oficina Ejecutiva de
. situaciones de emergencia regional 650 2018 | 650 2018 | 650 650 650 650 650 Defensa Nacional vy
departamento de desastres a nivel en Lambayeque en el afio X Seguridad Ciudadana
Lambayeque. regional (350 Ton.). ved & '
s e o o i e
Instrumentos ocumentos - tecnicos s tecnice : 02 | 2018 | 02 | 2018 |02 03 04 05 06 | Defensa Nacional y
. Aprobados de nivel para la gestion de riesgos a nivel N X
Estratégicos R R L Seguridad Ciudadana.
regional regional y provincial.
desarrollados para -
9 , Sumatoria acumulada anual de todas
la gestion del Nimero de II.EE. con R :
. X o, las instituciones educativas que
AEI.02.06 riesgo de Desastres | asistencia técnica para . . .
T reciben asistencia técnica para
en el la adecuada aplicacion aplicacion de planes de gestion de
departamentode | de sus planes de " P & : 1,416 | 2018 | 1,416 | 2018 | 1,500 | 1,750 | 2,000 | 2,300 | 2300 | Gerencia Regional de
) R riesgos y planes de contingencia. -,
Lambayeque. gestion de riesgos y de Educacién
Contingencia
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OEI.03

AEI03.01

Contribuir a la
seguridad
ciudadana de la
poblacion del
departamento de
Lambayeque.

Fortalecimiento
integral del
sistema regional
de seguridad
ciudadana.

Porcentaje de
poblacién de 15 a mas
afios de edad del area
urbana victima de
algun hecho delictivo.

Ndmero de
municipalidades con
funcionamiento
sostenido de sus
comités locales de
seguridad ciudadana

Poblacion urbana de 15 a mas
Victima de algun hecho delid

" Total de la poblacién urbana
a mas afios de edad

Sumatoria del nimero de
municipalidades evaluadas que
demuestran un funcionamiento
sostenido de los comités locales

de seguridad ciudadana.

17.4

2016

2017

2016

2018

16.0

15.0

12.0

11.0

Oficina Ejecutiva de Defensa
Nacional, Civil y Seguridad
Ciudadana - GRL

Oficina Ejecutiva de Defensa
Nacional, Civil y Seguridad
Ciudadana — Gobierno
Regional de Lambayeque.




Unidad

OEI/AEI P . P
Nombre del Indicador Método de Clculo Linea de Base Valor actual Logros esperados en el periodo del Plan " C:s:::l:: el
Codigo Descripcion Valor Aiio Valor Afio 2019 2020 2021 2022 2023 rn dicador

OEI.04 Mejorar la atencién | Porcentaje de N° de nifios de 6 a 36 meses
integral de lasalud | prevalencia de _ con HB <11g/dl Gerencia
de la poblacién del anemia de nifios y Total de nifos de 0 a 36 mese{ 37.6 2017 37.6 2017 35.6 33.6 31.6 29.6 28.4 Regional de
departamento de nifias de 6 a 36 meses Salud
Lambayeque de edad.

i Poblacién afiliada al SIS
P:::::;asl:f:ieadas al | = pobl A Total 210 Oficina USPP-
- obtacion Tota 74.2 2017 74.2 2017 75.0 76.0 76.5 77.0 80.0 GERESA
Seguro Integral de
Salud -SIS.
Acciones Estratégicas del OEI.04

AEI.04.01 | Establecimientos de | Numero de Sumatoria de N° de
salud priorizados | establecimientos de establecimientos de salud
con infraestructura | salud priorizados con priorizados construidos y Gerencia
con‘strmda By y |nfraest'ructura ‘ mejorados 0 2018 0 2018 5 5 5 4 4 Regional . .de
mejorada en funcién | construida y mejorada Salud —Oficina
a su categoria en el | enfuncién asu de Estadistica
departamento categoria

AEI.04.02 | Establecimientos de | Numero de Sumatoria de establecimientos
salud priorizados | establecimientos de de salud priorizados equipados Gerencia
con eqyllpamlento salu.d prlc?rlzado con de acuerdo al nivel de atencion. 50 2018 50 2018 60 80 100 120 120 Regional . Vde
en funcion a su | equipamientoen Salud —Oficina
categoria en el | funcidn a su categoria de Estadistica
departamento.

AEI.04.03 | Control de | Proporcién de N° de nifios < de 3 afios con ( Gerencia
crecimiento y | menores de 36 meses _ completo para su edad 90 Regional de
desarrollo completo | con CRED completo N° total de nifios < de 3 ail 49.7 2017 49.7 2017 358 658 758 858 Salud —Oficina
(CRED) a nifos de Estadistica
menores de 36 | Numero de nifiosy
meses nifias menores de 5 Sumatoria de nimero de nifios y Gerencia
(PP Articulado | afios con vacuna nifias menores de 5 afios con Regional de
Nutricional 001) completa de acuerdo vacuna completa de acuerdo a su 67,718 2017 69,072 | 2018 69,079 | 69,770 70468 71,174 71,180 Salud —Oficina

asuedad edad de Estadistica

AEI.04.04 | Salud Materno ., Gerencia
Neonatal en el Proporcién de N° de gestantes con 6 atencio Regional de

gestantes con 06 = 83.3 2017 83.3 2017 85.3 86.3 87.3 88.3 90.0 -
departamento d - N° total de gestantes con ate Salud —Oficina

atenciones prenatales. o
Lambayeque. reenfocada progra de Estadistica
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(PP 002)

Porcentaje de parejas

de 12 meses

meses

protegidas con todos N° de parejas protegidas Gerencia
8 l étod ti i
los métodos =— 0§ MELOdos anticoncq  4; 5 2017 | 526 2018 57.8 63.1 685 740 75 Regional  de
anticonceptivos N° total de parejas protegidal Salud —Oficina
métodos anticonceptivos p de Estadistica
AEI.04.05 i Proporcién de N° de sintomaticos respiratori
Prevencién de la . . = S - )
sintomaticos N°total de atenciones de Gerencia

TUBERCULOSIS, VIH respiratorios vulnerable > 15 a Regional de
ySIDAenla respira 3.0 2017 | 3.0 2017 35 4.0 45 5.0 5.0 & iy

blacién identificados en Salud —Oficina
poblacio poblacién vulnerable de Estadistica
vulnerable mayores o
de 15 afios del mayor de 15 afios.

Ndmero de Varones Sumatoria de Varones de 18 a 59 Gerencia
departamento de de 18 a 59 afios con afios con Consejeria y Tamizaje Regional de
Lambayeque. Tamizaje de VIH, ITS. de VIH, ITS. 8,362 2017 8,362 2017 9,198 10,117 11,129 12,242 14,410 salud  —Oficina

de Estadistica
AEI.04.06 | Prevencién de Ndmero de viviendas
enfermedades intervenidas por Sumatoria del nimero de
metaxénicas y presencia de vectores viviendas intervenidas por Gerencia
zoonot.lcas segun area de riesgo. pres.enua de vectores segun area 104, 210,00 2018 215, 215, 215,000 215, 000 190,000 Regional . .de
sostenida a de riesgo 2016 000 000 Salud —Oficina

- . 000 0 !
poblacién de areas de Estadistica
en riesgos
(PP 017)

EI.04.07 Prevencién y Numero de Nifias del . . .

L. X R . Sumatoria de nifias vacunadas de Gerencia
deteccion oportuna quinto de primaria uinto de primaria con 2Da dosis Regional de
del cancer en vacunada contra el g P _ 11,012 | 2017 2018 8002 | 8066 | 8131 8,195 10,200 & iy

L L X R contra el Virus de Papiloma 7,938 Salud —Oficina
poblacién objetivo. virus papiloma Humano — VPH de Estadistica
(PP 024) humano )

Ndmero de mujeres

de 50 a 69 afios con Sumatoria de mujeres de 50 a 69 Gerencia

examen clinico de afios con examen clinico de Regional de

mamas en un periodo mamas en un periodo de 12 15,000 2017 20,000 2018 20,083 25,000 30,000 35,000 38,150 salud —Oficina

de Estadistica
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Sumatoria de nimero de varones
Ndmero de varones de 50 a 70 afios con examen de )
. . . Gerencia
de 50 a 70 afios con tacto prostatico en un periodo de Rezional d
examen de tacto 12 meses. 0 2017 | 10 2018 500 | 1,000 | 2,000 3,000 300 | PO oo
prostético en un .
periodo de 12 meses. de Estadistica
AEI.04.08 | Identificacion del Porcentaje de
riesgo de personas de 15 afios a N° de personas de 15 afios a n| Gerencia
enfermedades no mas con Hipertension | = con HTA 4 865 | 2017 | 86.5 2017 87.5 88.0 88.5 89.0 750 | Regional ~ de
transmisibles, Arterial — HTA N° total de personas > 15 afl Salud —Oficina
oportuna en la de Estadistica
poblacién del
departamento. i
Porcentaje de N° de personas de 15 afios a n| g:r?::; de
(PP 018) personas de 15 afios a _ con obesidad 22.9 2017 229 2017 22.0 21.5 21.0 20.5 20.0 s Igd _Oficin
mas con Obesidad. N° total de personas > 15afi alud - ~Oficina
de Estadistica
Porcentaje de N° de personas con tratamien Gerencia
batomiont = dediabetes | ., | 5517 |1 2017 0.25 0.38 0.50 0.63 070 | Regional de
tratamiento N° total de personas diag ’ : : : : ' ' Salud -Oficina
controlado de e
. de Estadistica
diabetes.
AEI.04.09
Control y Prevencién Nimero de personas Sumatoria de nimero de Gerencia
de |a Salud Mental con problemas de ersonas con problemas de salud Regional de
oportuna a la salud mental P P ) 6,491 2017 6,491 2017 13,333 14,666 16,133 17,746 20,448 g -
" . mental atendidos Salud —Oficina
poblacién vulnerable. atendidos de Estadisti
(PP 0131) e Estadistica
AEI.04.10 | Atencidn de | Numero de atenciones
rehabilitacion ~ en | de terapia a personas | Sumatoria de atenciones de Gerencia
imi i i terapias fisicas ejecutadas i
establecimientos de | con discapacidad en P ! 15,456 | 2017 | 15,456 | 2017 15,750 | 16,000 | 16,250 16,500 16,660 | Regional  de
salud a personas con | los establecimientos Salud —Oficina
discapacidad de salud. de Estadistica
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AEL04.11 | Paquete de Atencién | Porcentaje de familias N° de visitas de salud
Integral de la Familia | priorizadas con _ PAIFAM comy
(PAIFAM) en forma | paquetes de atencidn N° total de visitas de salud f( -

. - Gerencia
completa en el | integral de la familia Regional de
departamento. (PAIFAM) completo 5.0 2017 5.0 2017 5.5 6.0 6.5 7.0 15 & =

. Salud —Oficina

con un minimo de .

- de Estadistica
cuatro visitas por

parte del personal de

salud
Asistencia técnica en | NUmero de centros Sumatoria acumulada de centros Gerencia
saneamiento de | poblados con poblados con directivos y Ejecutiva de
manera integral en | directivosy operadores de JASS capacitados 690 2017 690 2017 728 767 805 850 850 Vivienda
beneficio de los | operadores de JASS Construccién y

AELO412 gobiernos locales y | capacitados Saneamiento
e las JASS de centros | N(mero de Sumatoria acumulada de Gerenci
poblados. municipalidades con Municipalidades con funcionarios Ejiciticvz de
2 tecni itad

personal de dreas y tecnicos capacitados 32 2017 | 32 2017 34 36 38 38 38 Vivienda

técnicas de Construccion y

saneamiento (ATMS) X

) Saneamiento
capacitados.
Programa educacién | Porcentaje de N° de instituciones educativa,
sanitaria instituciones _ con docentes cay Gerencia
AELO4.13 permanente a | educativas de inicial y N° total de institucion Ejecutiva de
o alumnos de | primaria con docentes de inicial y pr| 28.0 2017 | 28.0 2017 35.0 40.0 45.0 50.0 50.0 Vivienda
educacion inicial y | yalumnos capacitados Construccion 'y
primaria. en educacién Saneamiento
sanitaria.
Reduccion de la | Numero de atenciones | N° atenciones por emergenciasy
Mortalidad por | por emergenciasy urgencias efectivas reportadas
AEL0d14 g:::z:zias y | urgencias efectivas. Gerencia
o . .g 1,794 2,017 5,600 2,018 7,600 10,032 13,450 17,754 30,000 Regional de
Médicas en el
Salud
departamento.
(PP 104).
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OEI/AEI ) Unidad Organica
Nombre del Indicador Método de Calculo Linea de Base Valor actual Logros esperados en el periodo del Plan responsable del
Cédigo Descripcion Valor Afo Valor Afo 2019 2020 2021 2022 2023 Indicador
OEI.05 Mejorar los logros | Porcentaje de los
de aprendizaje de | estudiantes de 2do Poblacién de estudiantes de 2° de py
los estudiantes de | grado de primaria con | = SatisfacionolenicompIen Iyl 2016 48.3 2016 53.3 58.3 63.3 68.3 68.3 . .
educacién  basica | rendimiento Nimero tot.al de esty Gerencia Regional de
3 N de 2° de primaria evalud Educacién
regular del | satisfactorio en
departamento de | comprension lectora.
Lambayeque.
Porcentaje de los
estudiantes de 2do Poblacién de estud.iantes d.e 2° de pi
grado de primariacon | = ﬁ%“nfgigtg;gle;efsttu Gerencia Regional de
rendimiento de 2° de primaria evalud{ 35-8 2016 35.8 2016 40.8 45.8 50.8 55.8 57.0 Educacion
satisfactorio en
matematicas.
Acciones Estratégicas del OEI.05
AEI.05.01 NUmero de
Asisten.c!a técnica Instituciones Sumatoria de nimero de Gerencia Regional de
en gestion Educativas que reciben instituciones educativas que Educacién — Unidad de
educativaintegrala | como minimo 01 visita | recibieron como minimo unqa (01) 478 2018 478 2018 359 639 719 | 800 880 Gestién Educativa
las Instituciones de monitoreo al afio. visita de monitoreo al afio. Local
Educativas de
Educacién Basica n - -
Regular. NUmero de Sumatoria de nimero de
Instituciones instituciones educativas que ) )
Educativas que reciben fueron acompafiadas dos (02) Gerenc!ij\ Reglorjal de
como minimo 02 visitas veces al afio. 478 2018 478 2018 559 639 719 | 800 800 Educ.almon - Unlldad de
de acompafiamiento al Gestion Educativa
= Local
afio.
AEI.05.02 | Programas de | NUmero de docentes
fortalecimiento con acompafiamiento Sumatoria de nuimero de Gerencia Regional de
pedagdgico a | pedagogico. docentes de instituciones 667 2018 667 2018 727 787 847 907 907 Educacién — Unidad de

docentes de EBR.

educativas que recibieron
acompafiamiento pedagdgico al

afio.

Gestién Educativa
Local
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Unidad Organica

Rl Nombre del Indicador Método de Calculo Linea de Base Valor actual Logros esperados en el periodo del Plan responsable del
Cédigo Descripcion Valor Ao Valor Afo 2019 2020 2021 2022 2023 Indicador
AEI.05.03 Tasa neta de asistencia
Acceso a servicios | de educacién inicial. ~ Personas del grupo que
educativos 6ptimos Z:z::;frlar:veenl g:l;Ira:JpqouZ:Zdad de 3 Gerencia Regional de
y Opor.t,unos de la a5 afios en el afio t. 89.7 2017 89.7 2017 91.0 93.0 95.0 98.0 98.0 Educacion
poblacién de EBR. L R T — X 100
Poblacion total del grupo de
edad del nivel inicial en el afo t
Tasa neta de asistencia
educacion secundaria. Personas del grupo que asisten al
nivel secundario que se encuentran
en el grupo de 12 a~16 afos de edad Gerencia Regional de
enelafiot. 77.8 2017 77.8 2017 82.0 86.0 88.0 90.0 95.0 .
L Y () e —— X 100 Educacion
Poblacion total del grupo de edades
establecido para el nivel
secundario en el afio t
AEI.05.04 Nimero de
Gestion de redes de | instituciones Sumatoria de nimero de . .
inter  aprendizaje | educativas rurales instituciones educativas rurales Gerenc!? Reg|or.1al de
docente con | integradas a redes de | que se integran a redes de inter 472 2018 472 2018 556 640 724 208 808 Educ.a'uon - Un.|dad de
soporte tecnoldgico | inter aprendizajes. aprendizajes afio. Gestion Educativa
en las zonas rurales. Local
AEI.05.05 | Programa de | NUmero de | Sumatoria de nimero de
capacidades especialistas en | especialistas en educaciony
fortalecidas en | educacién y directivos | directivos de instituciones Gerencia Regional de
gestién. ] de . la | de instituciones | educativas capacitados en forma 189 2018 189 2018 229 269 309 349 360 Educvalcién - Un.idad de
educacién regional | educativas capacitados. | anual. Gestion Educativa
a los especialistas Local
de EBR.
AEI.05.06 | Programa de | NUmero de docentes | Sumatoria del nimero de
competencias con capacidades para | docentes con capacidades para
implementadas Ien desarrollar desarrollar comlpeteniias en Gerencia Regional de
entornos virtuales i entornos virtuales en forma it ;
implementadas en competencias & anual. 282 2018 282 2018 338 394 | 450 506 526 | Educacion =Unidad de

instituciones
educativas
focalizadas.

entornos virtuales.

Gestion Educativa
Local.
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AEL.05.07 | Formacién
tecnoldgica y
pedagdgica en el
departamento con
servicios éptimos
en base a carreras

revalidadas.

Numero de institutos
de educacién superior
tecnoldgica y
pedagdgica con
carreras profesionales
revalidadas ante el
MINEDU.

Sumatoria del nimero de
institutos de educacién superior
tecnoldgica y pedagdgica

revalidan el total de las carreras 0
profesionales que ofertan.

Gerencia Regional de
Educacién — Unidad de
Gestion Educativa
Local.

2018 0 2018 10 20 25 30 30
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Unidad Organica

EEE Nombre del Indicador Método de Calculo Linea de Base Valor actual Logros esperados en el periodo del Plan responsable del
Cédigo Descripcion Valor Afo Valor Afo 2019 2020 2021 2022 2023 Indicador
Ingreso laboral
promedio mensual de = [PMH — IPMM
los hombres respecto a Gerencia Regional
mujeres. IPMH=Ingreso Promedio Mensual 603.7 2016 603.7 2016 550 500 400 300 200 de Programas
Hombres Sociales - GRL
IPMM-=Ingreso Promedio
) Mensual Mujeres
Reducir brechas de = =
énero en la Porcentaje de mujeres
OEI.06 g L, alguna vez unidas que
poblacién . . . o : :
sufrieron violencia N° de Mujeres que sufrieron
departamental. .. .. .o
fisica, ejercida por el ejercida por el esposo o X X
esposo o compafero = Total d j del D Gerencia  Regional
Poso 0 companero. otat demujeres det Uep| 373 2017 | 273 | 2017 | 25.0 233 220 | 217 | 204 | de Programas
Sociales - GRL
Acciones Estratégicas del OEI.06
AEI.06.01 | AEI.06.01 Numero de entidades | Sumatoria de entidades publicas,
Programa Integral | publicas, privadas y | privadasy sociedad civil que
de fortalecimiento | sociedad civil que | implementan el enfoque de
de capacidades en | implementan el | género en su gestiéon Gerencia Regional
temas de género, a | enfoque de género en | institucional. 5 2017 5 2017 8 10 14 18 22 de Programas
representantes de | su gestion institucional. Sociales
entidades publicas,
privadas y sociedad
civil.
AEI.06.02 | AEL06.02. Sumatoria de organizaciones que
Fortalecimiento de Nimero de parjticipa'n‘ en accion'es d.e: Gerencia  Regional
los espacios de L articulacién y coordinacion
! i organizaciones que ] de Programas
articulacién y articipan en acciones interinstitucional. Sociales
coordinacién para | PartcP 20 2017 20 2017 25 30 35 40 45

la aplicacién de la
politica social en el
departamento.

de articulacién y
coordinacion
interinstitucional.

Sub direccién de
Desarrollo Social
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OEI/AEI ., . Unidad Organica
Nombre del Indicador Método de Clculo Linea de Base Valor actual Logros esperados en el periodo del Plar; — responsable del
Cédigo Descripcion Valor Aiio Valor Afio 2019 2020 2021 2022 Indicador
OEI.07 Mejorar la Numero de productos | Sumatoria del numero de Gerencia  Regional
productividad de los | que se incorporan al | productos que se incorporan al 244 2018 244 2018 247 251 254 257 300 de Comercio
sectores mercado exportador. mercado exportador Exterior y Turismo
productivos del Numero de circuitos | Sumatoria del nimero de los Gerencia  Regional
departamento de turisticos circuitos turisticos desarrollados 03 2018 03 2018 0 0 01 01 01 de Comercio
Lambayeque desarrollados Exterior y Turismo
Nimero de personas | Sumatoria del nimero de Gerencia  Regional
colocadas en empleos | personas colocadas en empleos 346 2017 346 2017 550 650 770 350 900 de Tl:abajo y
formales. formales Promocion del
Empleo
Acciones Estratégicas del OEIL.07
Nimero de predios | Estimacién promedio del Nimero .
rurales titulados de Predios Rurales Titulados Saneamiento de la
45,000 2017 45,000 2017 500 800 1,000 780 780 Propiedad Agraria y
Catastro Rural
Saneamiento fisico
legal de la Numero de
AEL.07.01 propiedad agraria Comunidades Estimacién promedio del nimero Saneamiento de la
del departamento | Campesinas tituladas | de Comunidades Campesinas Propiedad Agraria y
de Lambayeque Tituladas 19 2017 19 2017 2 3 4 3 3 Catastro Rural -
Gerencia Regional
de Agricultura.
AEIL.07.02 | Infraestructura de | NUmero de ha de | Estimacidn promedio de drea
riego mejorada Yy superﬁcie agn’co|a con propuesta por el Departamento
ampliada para | infraestructura de | de Infraestructura Hidraulica y
productores agrarios | riego mejorada Riego Tecnificado — GRA, en base Gerencia Regional
del  departamento a los proyectos aprobados por | ;999 | 2017 | 2,900 | 2017 450 640 690 710 1,000 | de Agricultura.

de Lambayeque.

ano.
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Numero de hectidreas | Sumatoria del nimero de
de superficie agricola | hectareas de superficie
incorporados por | agricola incorporados por
irrigacién de nuevas irrigacién de nuevas areas en 19,059 2017 19,059 2017 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000
areas en Io§ valles | 155 valles Olmos - Cascajales.
Olmos - Cascajales.
Ndmero de propuestas | Registro de  propuestas
convocadas al sector | convocadas al sector publico o
publico o privado para | hivado para la ejecucién del
€jecucion del programa de mejoramiento
programa de .
mejoramiento de las de las infraestructuras 0 2017 0 2018 0 1 2 0 0
infraestructuras hidrdulicas de los vales )
hidraulicas de los vales | Chancay Lambayeque vy Proyectg Es.peual
Olmos Tinajones
Chancay Lambayeque | Olmos.
y Olmos.
Ndmero de proyectos | Sumatoria del Numero de
de infraestructura | proyectos de infraestructura
hidraulica ejecutados | higraylica  ejecutados  del
en los valles Chancay — Programa de mejoramiento
Lambayeque y Olmos. i 0 2017 0 2017 3 0 0 2 2
de la infraestructura
hidraulica de los valles
Chancay Lambayeque y Olmos
AEL.07.03 | Asistencia técnica Ndmero de | Sumatoria del numero de . .
integral para facilitar | asociaciones y | asociaciones y empresas que -Geren.aa Regional
su acceso al empresas que | participan en forma efectiva en de Agrlc.ultura. )
mercado nacional e participan en ferias y | feriasy ruedas de negocios 45 2017 80 2018 70 30 90 100 100 -Gerencia Reglon.al
internacional a ruedas de negocio. de Comercio
asociaciones de Exterior y Turismo -
productores, Gerencia  Regional
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inversion publica y
privada.

Turisticos

empresarios, NUmero de personas | Sumatoria del numero de de Desarrollo
prestadores de capacitadas en el afio personas participantes en los Productivo
servicios y programas de capacitacion
artesanos. 1,310 2017 1,310 2018 1,580 1,780 1,930 2,030 2.344

AEI.0O7.04 | Asistencia técnica | NUmero de | Sumatoria del nuimero de
integral  para la | prestadores de | prestadores de servicios turisticos
formalizacion ~ de | servicios turisticos y | v artesanos formalizados 100 2018 100 2018 110 120 130 140 150
prestadores de | artesanos ) )
servicios turisticos; | formalizados ;Gege",c'alt Regional

. e Agricultura.

artesanos;

- - - - ia Regional
pescadores y Nimero de derechos | Sumatoria del ~Nuimero de Gerencia Regiona
procesadores otorgados a Resoluciones Directorales de Comercio

pescadores emitidas Exterior y Turismo
artesanales, ) -Gerencia Regional
acuicultores de procesadores 511 2017 511 2017 260 265 270 275 275 de Desarrollo
recursos limitados; y ane'sarllales y Productivo
A inari acuicultores
pe.-que'na mineria 'y - Gerencia Ejecutiva
mineria aﬂesanal de Energfa y Minas
NUmero de pequefios | Sumatoria del Namero de
mineros formalizados pequefios mineros formalizados 02 2017 02 2017 04 05 06 07 07
AEL.07.05 | Generaciony Ndmero de recursos | Sumatoria del Numero de
difusion de turisticos actualizados | recursos turisticos actualizados e
informacién e incorporados al | incorporados al Sistema Nacional Gerencia  Regional
oportuna para Sistema Nacional de | de Inventario de Recursos 12 2018 12 2018 13 14 15 16 17 de Comercio
promover la Inventario de Recursos | Turisticos

Exterior y Turismo
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Numero de estudios
de mercado de
productos potenciales

nimero de
mercado  de
productos potenciales para el

Sumatoria  del
estudios  de

| d do int ional Gerencia  Regional
para & mercado | mercadointernaciona 02 2018 02 2018 04 06 08 10 12 de Comercio
internacional. . .
Exterior y Turismo
AEI.07.06 | Programa de NUmero de personas | Sumatoria del Numero de
sensibilizacion sensibilizados en | personas sensibilizadas en cultura . .
integral para cultura turistica y | turisticay exportadora Gerencia  Regional
890 2018 890 2018 990 1,090 1,190 1,290 2,350 de Comercio
generar una cultura exportador . .
- Exterior y Turismo
turisticay
exportadora.
AEI.07.07 | Control y vigilancia Numero de unidades Sumatoria del Numero de
permanente en el pesqueras y acuicolas unidades pesqueras y acuicolas
uso sostenible de los | fiscalizadas fiscalizadas Gerencia  Regional
recursos 243 2017 243 2017 243 243 243 243 350 de Desarrollo
hidrobioldgicos Productivo
marinos y
continentales.
AEI.07.08 | Generacidon de | Porcentaje de avance
infraestructura  de | de construccion de | Numero total de centros de
calidad para el | centros de procesamiento pesquero artesanal Gerencia  Regional
) ) prog
procesamiento procesamiento 1o ramados _x100 0 2017 0 2017 20 35 45 50 100 de Desarrollo
NuUmero de centros de procesamiento Productivo
pesquero artesanal pesquero artesanal pesquero artesanal construidos
AELO7.09 | promover  nuevos
emprendimientos de , . , Gerencia Regional
o N de pl d S t del N de pl
agentes econémicos umero .e P a'nes € uma on.a ? ”f“em © planes 20 2017 20 2017 30 30 30 30 30 de Desarrollo
X negocio financiados de negocio financiados .
organizados. Productivo
(PROCOMPITE)
AEI.07.10 | Contribuir al | Nimero de personas | Sumatoria del de personas Gerencia Regional
incremento del | con orientacidon en | orientadas en formalizacidn de Trabajoy
empleo digno de la | formalizacion laboral laboral 0 2017 0 2018 720 820 870 950 980 Promocion del
poblacion del Empleo
departamento.
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NUmero de personas
atendidas para su
acceso a mejores

Sumatoria del nimero de
personas atendidas para su
acceso a mejores oportunidades

oportunidades de de empleo 12, 480 2017 (12,480 2017 30,000 | 32,000 | 34,000 | 35,000 40,000
empleo
NUmero de personas | Sumatoria del nimero de
capacitadas en | personas capacitadas en materia
materia socio laboral, | socio laboral, seguridad y salud
seguridad y saludenel | en el trabajo y derechos
trabajo y derechos fundamentales 3 444 2017 3,444 2017 10,000 | 11,000 12,000 13, 000 13,600
fundamentales.
AEI.07.11 | Asesoria e | Numero de Sumatoria de orientaciones e/o Gerencia Regional
intermediacion para | trabajadores intermediaciones realizadas de Trabajoy
la prevencion y | atendidos Promocién del
solucién de Empleo
conflictos socio 12,721 2017 12,721 2017 12, 800 12,850 | 12,900 12, 950 13,000
laborales entre
trabajadores y
empleadores
AEI.07.12 | Abastecimiento Volumen de agua
sostenido del | entregado Volumen de agua entregado
recurso hidrico en | anuaimente en el 901 2017 | 901 2017 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1,000
los valles | sistema Tinajones
estratégicos del (rT\iI.Iones metros Proyecto  Especial
departamento  de clbicos) Olmos Tinajones -
Lambayeque Volumen de agua PEOT
ofertado anualmente | Volumen de agua ofertado
(mmc) en el proyecto 202 2017 202 2017 406 406 406 406 406
Olmos
AEI.07.13 GenerfatElon Ndmero de personas | Estimacidn promedio del nimero 0 2017 0 2018 25 30 40 50 55 Gerenual EJeFutlva
energética para | y/o empresas con uso | de personas y/o empresas con de Energia y Minas
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soporte del | de energia con fines | uso de energia con fines
desarrollo de | productivos productivos
actividades
productivas y | Numero de Gigavatio. | Registro de energia generada ( Proyecto  Especial
servicios en zonas | Hora (GW.h/afio) | Numero de Gigavatio) 0 2017 0 2017 0 0 329.8 329.8 329.8 Olmos Tinajones -
rurales. producida. PEOT
AEL.07.14 | Programa de | Ndmero de personas | Sumatoria del nimero de
fortalecimiento de | atendidas. personas atendidas
capacidades a
poblaciones
impactadas por los 83 2017 83 2017 65 70 70 70 70 Proyectt? Es'peual
proyectos de Olmos Tinajones
irrigacion del
departamento  de
Lambayeque.
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OEI.08

Mejorar la
conectividad del

Nidmero de Km de red

Sumatoria de kilémetros de red

Gerencia Regional de

vial departamental . R 227.64 2017 227.64 | 2017 [275.64 | 323.64 371.64 | 419.64 420.64 | Transportes

departamento  de . vial departamental pavimentada .
pavimentada comunicaciones

Lambayeque.
Numero de centros
poblados rurales Sumatoria de centros poblados Gerencia Regional de
beneficiados con la rurales beneficiados con la 355 2018 355 2018 355 517 582 647 692 Transportes
ampliacion de la ampliacion de banda ancha comunicaciones
banda ancha

AEI.08.01 | Corredores  viales | Numero de Km de

logisticos carretera Sumatoria de kilémetros de Gerencia Regional de

implementados pavimentada del carretera  pavimentada  del 27.2 2016 27.2 2016 | 32.0 57.0 70.0 95.0 95 Transportes y

progresivamente en | Corredor “Andino” Corredor “Andino” Comunicaciones

el departamento de
Ndmero de Km de

Lambayeque. £
carretera Sumatoria de kilémetros de Gerencia Regional de
pavimentada del carretera  pavimentada  del | 29.0 | 2016 | 29.0 | 2016 | 49.0 | 53.9 59.3 65.9 659 | Transportesy
Corredor "La Corredor “La Costanera” Comunicaciones
Costanera

AEI.08.02 | Mejoramiento de la | Nimero de Kmdered | Sumatoria de kilémetros de red

transitabilidad de la | vial departamental vial departamental pavimentada . .

p ial ) 4 o Gerencia Regional de
re vial | pavimentada con con mantenimiento 300 | 2017 | 300 | 2017 | 363 | 39.9 43.9 48.3 65 | Transportesy
departamental. mantenimiento Comunicaciones

Numero de Km dered | Sumatoria de kilémetros de red

vnal'depatrtzmental no V|a|. td:jepa\rtamental no Gerencia Regional de
pavimentada con pavimentada con | 300 | 2017 | 300 | 2017 | 363 | 39.9 43.9 48.3 4322 | Transportes y
mantenimiento mantenimiento. Comunicaciones




AEL08.03 | Infraestructura de | Sumatoria de instituciones
servicios digitales y i’\:;::lirc?o(:;s publicas publicas conectadas a internet de Gerencia Regional de
de vadas al internet banda ancha. 500 2018 500 2018 | 500 621 746 923 983 Transportes y
telecomunicaciones | COnectadasalinterne Comunicaciones
para dar acceso a de banda ancha
zonfa\s ruralesy de Ndmero de centros Sumatoria de centros poblados Gerencia Regional de
preferente interés blad I | icio de telefoni
social del s:rv.i.;z(:.ut:;so:\(.;n :;i:s con servicio de teleton@ 1 953 | 2017 | 953 | 2017 | 1,035 | 1,086 | 1,151 | 1,216 | 1281 | Transportesy
departamento de movil : Comunicaciones
Lambayeque Sumatoria de centros
Numero de centros comunitarios con acceso a Gerencia Regional de
itari servicios de telecomunicaciones
comuntarios con 0 2018 0 2018 | 0 2 6 12 16 | Transportesy
acceso a servicios de Comunicaciones
telecomunicaciones.
AEI.08.04 | Promocidn de la Numero de eventos
inversion nacional e nacionales e
internacional para la | internacionales que Sumatoria de eventos donde se Autoridad Portuaria Redional
construccion y promueven la promovié la construccién y 25 2018 25 2018 30 30 30 30 0 Lambaveaue g
operacion del construccién y operacion del terminal portuario. veq
Terminal Portuario operacion del
de Lambayeque Terminal Portuario
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OEI/AEI . . Unidad Organica
Nombre del Indicador Método de Calculo Linea de Base Valor actual Logros esperados en el periodo del Plan s v
Indi
Codigo Descripcion Valor | Afio | Valor | Afio | 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 ndicador
OEI.09 Superficie Sumatoria acumulada anual de la
departamental superficie reconocidas con Gerencia de Recursos
Mejorar la declarada como &rea | alguna categoria de drea natural | 63590 | 2017 | 63590 | 2017 | 63,837 64,337 | 64,837 | 70,000 | 72500 | Naturalesy gestion
gestion territorial n:tural protegida protegida Ambiental.
ambiental del i) —
departamento de Superficie reforestada
P en el departamento de Sumatoria total de hectareas Gerencia de Recursos
Lambayeque. Lambayeque (has). forestales sembradas que se 23,371 2016 23,371 2016 25,000 26,000 27,000 28,000 30,000 Naturales y gestion
acumulan en el afio X Ambiental.
Acciones Estratégicas del OEIL.08
AEIL.09.01 | Instrumentos de | Numero de Sumatoria del nimero de Gerencia Regional de
gestion  ambiental | instrumentos de instrumentos de gestién Recursos Naturales y
terr|t9r|al gestl.on terrltorlél y terntorlaliamblental 06 2018 06 2018 10 14 14 14 14 Gestion Ambiental
actualizados para el | ambiental regional actualizados.
departamento  de | actualizados.
Lambayeque
AEI.09.02 | Asistencia  técnica | N° de espacios Sumatoria del nimero de Gerencia Regional de
integral a espacios | participativos en espacios participativos que Recursos Naturales y
de participaciéon de | temas territorial funcionan como soporte para la Gestion Ambiental
actores estrategl??s amb'lental gober'nan'za en Ia. gestion 07 2018 07 2018 07 07 07 07 07
en la gestion | funcionando. territorial ambiental.
territorial ambiental
del departamento.
AEIL.09.03 | Programa regional de | Numero de hectareas | Sumatoria acumulada del nimero de Proyecto Especial Olmos
forestacion y | reforestadas en has reforestadas en cabeceras de Tinajones
reforestacion de | cabeceras de cuenca cuenca 0 2017 0 2018 0 0 N 50 200
Lambayeque
Numero de Hectareas de Sumatoria del namero de has Gerencia Regional de
bosques Secos reforestadas Recursos Naturales y
reforestados. 6217 | 2018 | 6217 | 2018 | 9967 | 13717 | 17467 | 21217 | 25000 | CestonAmbiental
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Anexo B-3: Ficha Técnica de Indicador de OEI/AEI

FICHAS TECNICAS DE INDICADORES DEL OEI.01: MEJORAR LA GESTION PUBLICA

INSTITUCIONAL

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl: | OEI01. Mejorar la gestion publica institucional
Nombre del | Porcentaje de poblacién con buena percepcion de la gestiéon publica del Gobierno
indicador: | Regional Lambayeque.
Justificacion: | EL indicador ayuda a medir la competitividad regional dentro de eje institucionalidad. Su

proposito fundamental es medir calificar la percepcion de los ciudadanos respecto a la gestion
publica que desarrolla la institucién Gobierno Regional Lambayeque; a través de los servicios
y bienes que brinda al ciudadano para la mejora de sus condiciones de vida.

Responsable del
indicador:

Oficina de Planeamiento y Desarrollo Territorial (OFPDT)

Limitaciones del
indicador:

La escasez de recursos para levantar la medicion en forma oportuna.

Método de calculo:

Porcentaje de la poblacidn con buena percepcion de la gestion puablica (PPBPGP):

PMBPGP
PPBPGP = (———)x 100
TPM
Donde:
PEBPGP = Poblacién encuestada de 18 a mas afios de edad, con buena percepcion de la
gestion publica.
TPM =Total de poblacién de 18 a mas afios de edad considerada en la muestra.

Parametro de | Porcentaje Sentido esperado del Ascendente
medicion: Indicador:
Fuente y bases de | Instituto Nacional de Estadistica e Informatica -INEI
datos: | Encuesta Nacional de Hogares — ENAHO
Valor de Valor actual Logros esperados

linea de base
Aio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 26.3 26.3 28.0 35.0 40.0 50.0 40.0
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FICHAS DE INDICADORES DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.01

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL: | AEI.01.01. Procesos y procedimientos administrativos mejorados y simplificados de la
entidad.
Nombre del | Nimero de servicios con procesos disefados y desarrollados para la mejora
indicador: | continua.
Justificacion: | Esta accion contribuye a medir el proceso de implementacion de la Politica de Modernizacion

del Estado. Se enmarca dentro del pilar Ill: Gestién por procesos, orientada a lograr que la
gestién de la entidad impacte en el bienestar del ciudadano y en el desarrollo del pais.

Responsable del

Oficina de Organizacion y Tecnologias de la informacidn-Oficina Regional de Planeamiento,

indicador: | Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
Limitaciones del | La limitacion de recursos para identificar y disefiar la mejora de los procesos de los bienes y
indicador: | servicios que brinda la entidad.

Método de calculo:

Sumatoria acumulada anual del nimero de servicios con procesos disefiados y
desarrollados para la mejora continua de la gestién del GRL.

Parametro de | NUimero Sentido esperado del Ascendente
medicion: Indicador:
Fuente y bases de | Oficina de Planeamiento y Desarrollo Territorial (OFPDT)
datos:
Valor de Valor
linea de actual Logros esperados
base

Ao 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 20 30 50 70 70

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

AEl: | AEI.01.01.Procesos y procedimientos administrativos mejorados y simplificados de la
entidad.
Nombre del | Porcentaje Presupuesto del Gobierno Regional Lambayeque orientado a resultados.
indicador:
Justificacion: | La accion contribuye a medir el proceso de implementacion de la Politica de Modernizacién

del Estado. El indicador se enmarca dentro del pilar Il: Presupuesto por resultados, orientada
a lograr que la gestién de la entidad impacte en el bienestar del ciudadano y en el desarrollo
del pais.

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial/ Oficina de
Planeamiento y Desarrollo Territorial (ORPP / OFPDT)

Limitaciones del
indicador:

Restricciones técnicas de la entidad

Método de calculo:

% = (PP/PIM) x 100
PP= Programa Presupuestal
PIM= Presupuesto Inicial Modificado de actividades del Pliego GR
%= Porcentaje de PP..

Parametro de | Porcentaje Sentido esperado del Ascendente
medicion: Indicador:
Fuente y bases de | Oficina de Planeamiento y Desarrollo Territorial (OFPDT)
datos:
Valor de linea | Valor actual
de base Logros esperados

GIED 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 65.9 65.90 68.0 70.0 72.0 75.0 75.0
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.01.02 Programa integral de fortalecimiento de capacidades, en base a perfil de
competencias a los servidores civiles.

Numero servidores civiles que registran capacitacion en base a perfil de
competencias.

La politica de reorganizacién de la entidad, requiere de un proceso de mejora continua que
contemple el componente de capacitacion integral a los servidores civiles en base a los
perfiles de competencia requeridos; esta debe incluir a todas las dependencias del GRL.

Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos (OERH)

La escasez de |os recursos necesarios para la implementacion.

Sumatoria acumulada anual del nimero de servidores civiles de las dependencias del
Gobierno Regional Lambayeque que registran capacitacion en base a perfil de
competencias.

Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos (OERH)
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI.01.03 Plataforma virtual de los servicios publicos del Gobierno Regional
accesibles al ciudadano

Numero de servicios publicos esenciales con plataforma virtual por afio.

Para el proceso de mejora continua de la entidad, se requiere del uso de las TICs como
instrumentos Utiles para mejorar los servicios que brinda la entidad hacia la ciudadania.

Oficina de Organizacion y Tecnologias de la informacion.

La disponibilidad de los recursos necesarios para la implementacion.

Sumatoria acumulada anual del nimero de servicios publicos utilizando medios
virtuales en el afio X

Numero Ascendente

Oficina de Organizacion y Tecnologia de Informacién (OFOTI)
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI: | AEI.01.04 Cadena de valor de los procesos internos utilizando TICs en el Gobierno Regional.
Nombre del | Numero de procedimientos incorporados a la plataforma virtual
indicador:

Justificacion: | Para el proceso de mejora continua de la entidad, se requiere del uso de las TICs como
instrumentos Utiles para mejorar los servicios que brinda la entidad hacia la ciudadania; asi
como sus procedimientos administrativos internos.

Responsable del | Oficina de Organizacion y Tecnologias de la informacion.
indicador:
Limitaciones del | La escasez de los recursos necesarios para la implementacion.
indicador:
Método de calculo: | Sumatoria acumulada anual del nimero de atenciones utilizando medios virtuales en el afio
X
Parametro de | Numero Sentido esperado del Ascendente
medicion: Indicador:
Fuente y bases de | Oficina de Organizacion y Tecnologia de Informacién (OFOTI
datos:
Valor de | Valor actual
linea de Logros esperados
base
Ao 2011 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 1 1 2 3 4 5 6
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

AEl: | AEI.01.05 Generacion de informacién georreferenciada para promocion del desarrollo
regional
Nombre del | N° de entidades publicas y privadas que interactuan dentro del sistema de
indicador: | informacion datos espaciales
Justificacion: | Mide la participacion de los actores claves que generan informacién para la promocién del

desarrollo regional y que la comparten en una plataforma de integracién para fines de
desarrollo territorial a nivel nacional, regional y local. Incluye como actores claves

institucionales a ministerios, gobiernos locales distritales y provinciales.

Responsable del
indicador:

Oficina de Organizacion y Tecnologias de la informacion.

Limitaciones del
indicador:

La escasez de los recursos necesarios para la implementacion.

Método de calculo:

Sumatoria acumulada anual del nimero de entidades publicas y privadas que interactuan
dentro del sistema de informacion de datos espaciales en el afio X.

Parametro de | Numero Sentido esperado del Ascendente
medicion: Indicador:
Fuente y bases de | Oficina de Planeamiento y Desarrollo Territorial (OFPDT)
datos:
Valor de Valor actual

linea de base Logros esperados
Ao 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 3 6 9 12 13

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

AEl: | AEI.01.05 Generacién de informacién georreferenciada para promocion del desarrollo
regional
Nombre del | N° de personas promedio afio que acceden a la informacion georreferenciada generada
indicador: | por la entidad.
Justificacion: | Ayuda a determinar el flujo de usuarios internos y externos que acceden a la informacién

espacial de las actividades y proyectos que impactan en desarrollo regional.

Responsable del
indicador:

Oficina de Organizacion y Tecnologias de la informacién

Limitaciones del
indicador:

La escasez de los recursos necesarios para la implementacion.

Método de calculo:

Sumatoria acumulada anual del nimero de entidades publicas y privadas que interactian
dentro del sistema de informacion de datos espaciales en el afio X.

Parametro de | NUmero Sentido esperado del Ascendente
medicion: Indicador:
Fuente y bases de | Oficina de Planeamiento y Desarrollo Territorial (OFPDT)
datos:

Valor de Valor actual Logros esperados

linea de base
Aio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 30 50 70 100 110
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FICHAS TECNICAS DE INDICADORES DEL OEI.02: AUMENTAR LA RESILIENCIA ANTE LA

PRESENCIA DE FENOMENOS ADVERSOS EN LA POBLACION.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

OEl: | OEI.02 Aumentar la resiliencia ante la presencia de fendmenos adversos en la poblacién.
Nombre del [ Nimero de participantes certificados con constancia en cursos bhasicos y
indicador: | especializados en materia de gestion de riesgos de desastres y adaptacion al cambio
climatico.
Justificacion: | Lambayeque presenta zonas vulnerables ante inundaciones, remociones en masa, sequias,

heladas, entre otros, generando dafios inmensos en todos los sectores sociales y
productivos. La inundacién es el mas recurrente, principalmente en épocas de FEN fuerte, lo
cual obliga a desarrollar capacidades en actores claves, para que se conviertan en gestores
de riesgo de desastres y con capacidades para actuar en acciones de prevencion,
mitigacion, respuesta y reconstruccion de dafios.

Responsable del
indicador:

Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana — GRL

Limitaciones del
indicador:

La falta de sistematizacion de registros de datos

Método de calculo:

Sumatoria total de participantes que certifican en cursos basicos y especializados en el afio
X

Parametro de | Numero de participantes certificados Sentido esperado del Ascendente
medicion: Indicador:
Fuente y bases de | Division de Defensa Civil - OEDNCSC.
datos:
Valor de | Valor actual
linea de Logros esperados
base

i 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
VI 750 750 750 800 900 1,000 1,000
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FICHAS DE INDICADORES DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEIL.02

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEl: [ AEI.02.01 Estudios de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo a nivel territorial
Nombre del | Nimero de estudios de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo

indicador:
Justificacion: | La existencia de zonas vulnerables identificados a nivel meso conlleva a la necesidad de
seguir desarrollando estudios a mayor escala para fortalecer una adecuada gestion de
riesgos de desastres a cargo de los actores involucrados, en todas sus fases: prospectiva,
correctiva y reactiva.
Responsable del | Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional y Seguridad Ciudadana

indicador:
Limitaciones del | La disponibilidad de recursos humanos y logisticos.
indicador:
Método de calculo: | Sumatoria acumulada de todos los estudios de riesgos de desastres desarrollados al afio de
medicién X
Parametro de | Numero Sentido esperado del Ascendente
medicion: Indicador:

Fuente y bases de | Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres —
datos: | CENEPRED

Valor de | Valor actual
linea de Logros esperados
base
Aio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 3 3 32 35 38 40 40
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEl: | AEI.02.02 Instrumentos para la ocupacidn y uso del territorio actualizados que incorporan
la Gestion de Riesgos de Desastres.
Nombre del | Niimero de Planes de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano actualizados
indicador: | en el departamento
Justificacion: | La vulnerabilidad y peligros identificada en estudios de escala regional debe ser utilizado en

la actualizacion de instrumentos de gestidn que reglamentan el uso y ocupacién del territorio,
como los Planes de Acondicionamiento Territorial provincial y Planes de Desarrollo Urbano.

Responsable del
indicador:

Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial /.Oficina
de Planeamiento y Desarrollo Territorial (ORPP- OFPDT)

Limitaciones del
indicador:

Voluntad politica de gobierno local provincial

Método de calculo:

Sumatoria de los planes de acondicionamiento territorial y/o desarrollo urbano actualizados
en el afio de medicion X

Parametro de | NUmero Sentido esperado del Ascendente
medicion: Indicador:
Fuente y bases de | Gerencias de Urbanismo de Municipalidades Provinciales
datos:

Valor de linea Valor

de base actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
LEIED 02 02 03 06 06 06 06
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEl: | AEI. 02.03 Programa de formacién en Gestién de Riesgos de Desastres y Adaptacion al
Cambio Climaticos, a actores involucrados.
Nombre del | Nimero de docentes con capacidades desarrolladas para mitigar riesgos de
indicador: | desastres
Justificacion: | La existencia de zonas vulnerables identificados a nivel meso conlleva a la necesidad de

seguir desarrollando capacidades para fortalecer gestion de riesgos de desastres en las
comunidades locales, siendo el docente un actor importante para dicha gestion.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional De Educacién -GRED

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Sumatoria acumulada del nimero de docentes capacitados en mitigacién de Riesgos de
desastres en comunidades educativas en el afio X

Parametro de | Numero Sentido esperado del Ascendente
medicion: Indicador:
Fuente y bases de | Programa presupuestal de reduccion de la vulnerabilidad y atencién de emergencias-
datos: | PREVAED
Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
G 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 2,226 2226 2226 2,968 2,968 3,710 4,009
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEl: | A.E.| 02.04 Implementacién adecuada de servicios publicos seguros a la poblacién
Nombre del | Nimero de EESS en zonas altamente expuestas a peligros (Nivel de riesgo Muy Alto y
indicador: | Alto)
Justificacion: | EI nimero de establecimientos de salud en situacion de alto y muy alto nivel de riesgo de

desastre debe ser disminuido en un proceso de mejora de la gestién publica de calidad.

Responsable del

Gerencia Regional de Salud Lambayeque

indicador:
Limitaciones del | Restricciones logisticos y presupuestales.
indicador:
Método de calculo: | Sumatoria acumulada de EE SS expuestos a peligros en nivel de riesgo alto y muy alto en el
afio X.
Parametro de | Numero Sentido esperado del Descendente
medicion: Indicador:
Fuente y bases de | Sigrid V,2 del CENEPRED
datos:
Valor de linea | Valor actual
de base Logros esperados
Aiio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 42 42 42 37 32 27 20
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEl: | A.E.I 02.04 Implementacién adecuada de servicios publicos seguros a la poblacion
Nombre del | Numero de IIEE en zonas altamente expuestas a peligros (Nivel de riesgo Muy Alto y Alto)
indicador:
Justificacion: | El nimero de Il EE en situacion de alto y muy alto nivel de riesgo de desastre debe ser

disminuido en un proceso de mejora de la gestidn publica de calidad educativa.

Responsable del

Gerencia Regional de Educacion — GRED

indicador:
Limitaciones del | Restricciones logisticos y presupuestales.
indicador:
Método de calculo: | Sumatoria acumulada de IIEE expuestas a peligros en nivel de riesgo alto y muy alto en el afio
X.
Parametro de | Numero Sentido esperado del Descendente
medicion: Indicador:
Fuente y bases de | Sigrid V,2
datos: | Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres -CENEPRED
Valor de linea | Valor actual
de base Logros esperados
Aiio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 268 268 268 258 248 238 228
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI.02.05 Capacidad Instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y
desastres en el departamento de Lambayeque

Capacidad operativa porcentual del centro de operaciones de emergencia regional
(Médulos operativos)

La recurrencia de eventos peligrosos como las fuertes lluvias en épocas del FEN ameritan que
el Centro de Emergencia Regional (COER) y los Centros de Operaciones Municipales debe
implementar sus médulos operativos para afrontar situaciones de emergencia. Los Modulos
operativos comprende: Comunicaciones, Operaciones, Logistica, Prensa, monitoreo y analisis.

Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana

Limitaciones presupuestales para su adquisicion.

n° de Médulos Operativos

_ en existencia 0
Total de M6dulos perativos

en COER

Porcentaje _ Ascendente

COER -OEDNCSC
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEl: | AEI.02.05 Capacidad Instalada para la preparacién y respuesta frente a emergencias y
desastres en el departamento de Lambayeque
Nombre del | Kits de Bienes de ayuda humanitaria (BAH) frente a emergencias y desastres a nivel
indicador: | regional (350 Ton.)
Justificacion: | La recurrencia de eventos peligrosos como las fuertes lluvias en épocas del FEN exige que el

Centro de Emergencia Regional (COER) y los Centros de Emergencia Municipal estén
implementados con bienes de ayuda humanitaria basica para afrontar situaciones de
emergencia.

Responsable del
indicador:

Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana — OEDNCSC

Limitaciones del
indicador:

Limitaciones presupuestales para su adquisicion

Método de calculo:

Sumatoria del Numero de Kits de Bienes de Ayuda Humanitaria en existencia para ser entregadas en
situaciones de emergencia regional en Lambayeque en el afio X

regional (Plan de Gestion de Riesgos de desastres, Plan de prevencion y reduccion, Plan de
contingencia, entre otros), lo cual es necesario desarrollar en todo los niveles, teniendo en
cuenta la identificacion de fendmenos peligrosos y la existencia de zonas vulnerables en
diferentes partes del departamento.

Parametro de | Numero de kits Sentido esperado del Ascendente
medicion: Indicador:
Fuente y bases de | Centro de Operaciones de Emergencia Regional -COER
datos:
Valor de linea | Valor actual
de base Logros esperados
Ao 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 650 650 650 650 650 650 650
FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘
AEl: | AEI.02.06 Instrumentos Estratégicos desarrollados para la gestion del riesgo de desastres en
el departamento de Lambayeque.
Nombre del | Numero de documentos técnicos Aprobados a nivel regional
indicador:
Justificacion: | Existe una carencia de instrumentos para gestionar los riesgos de desastres a nivel local y

Responsable del
indicador:

Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Sumatoria acumulada anual de instrumentos técnicos formulados para la gestidn de riesgos a
nivel regional y provincial.

Parametro de | Nimero Sentido esperado del Ascendente
medicion: Indicador:
Fuente y bases de | Division de Defensa Civil- OEDNCSC
datos:

Valor de linea Valor

de base actual Logros esperados
Ao 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 02 02 02 03 04 05 06
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI.02.06 Instrumentos Estratégicos desarrollados para la gestién del riesgo de Desastres
en el departamento de Lambayeque.

N° de IL.EE. con asistencia técnica para la adecuada aplicacion de sus planes de gestion
de riesgos y de Contingencia

Ante la recurrencia de fendmenos naturales peligrosos en el departamento y la existencia de
zonas vulnerables, sectores claves como educacion y salud requieren fortalecer capacidades
en organizacion, planificacion e institucionalizacion de la GRD para contribuir a dar respuesta
ante situaciones de emergencias y desastres.

Incluye a las actividades de PROAVED: Fortalecimiento de capacidades para la organizacion,
planificacién e institucionalizacién para la GRD en las Il. EE. y el fortalecimiento para la respuesta
educativa ante emergencias y desastres.

Gerencia Regional de Educacién Lambayeque — GRED

Ninguna

Sumatoria acumulada anual de todas las instituciones educativas que reciben asistencia
técnica para aplicacién de planes de gestion de riesgos y planes de contingencia.
Numero Ascendente

Programa presupuestal de reduccién de la vulnerabilidad y atencién de emergencias-
PREVAED
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FICHAS DE INDICADORES DEL OEI.03: CONTRIBUIR A LA SEGURIDAD
CIUDADANA DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE

 FICHATECNICADELINDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.03 Contribuir a la seguridad ciudadana de la poblacion del departamento de
Institucional (OEI): Lambayeque

Nombre del Porcentaje de poblacion de 15 a mas afos de edad del area urbana victima de
indicador: algtin hecho delictivo.

Justificacion: Ante los problemas de inseguridad ciudadana, el indicador tiene como utilidad medir

el comportamiento a través de los afios si la poblacidén 15 y mas afios de edad que
vive en el area urbana del departamento ha sido victima de algin hecho delictivo, su
tendencia decreciente significara tener una poblacién con mayores niveles seguridad,
con menores eventos de violencia o amenazas. En tal sentido el indicador se traduce
en un enunciado estratégico en el seguimiento y evaluacion del cumplimiento del
objetivo estratégico.

Responsable del Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana — GRL
indicador:

Limitaciones del El indicador se construye sobre la base de una encuesta con un tamafio de muestra
indicador: poco significativo, a cargo de Encuesta Nacional de Programas Presupuestales y del

Instituto Nacional de Estadistica e Informética — INEI.

Método de calculo:
Poblacion urbana de 15 a mas afios de edad victima de
un algun hecho delictivo.

PUVD (%)= X100
Total, de la poblacién de 15 y mas afios de edad del
area urbana.

P: Poblacién
U: Urbano
V: Victima
D: Delictivo
Parametro de Porcentaje (%) Sentido esperado del | Descendente
medicion: indicador
Fuente y bases de Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI). Pert: Compendio Estadistico,
Datos 2017
Valor de linea | Valor actual Logros esperados
de base
S 2016 2016 2019 2020 2021 2022 2023
Ll 17.4 17.4 16.0 15.0 14.0 12.0 11.0
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FICHAS DE INDICADORES DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

DEL OEI.03

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica | AEI.03.01 Fortalecimiento integral del sistema regional de seguridad ciudadana
Institucional (AEI):

Nombre del Numero de municipalidades con funcionamiento sostenido de sus comités
indicador: locales de seguridad ciudadana.

Justificacion:

El Gobierno Regional Lambayeque es competente para formular e implementar la
politica regional de seguridad ciudadana en el departamento, por ello prioriza la
realizacion de estudios sobre el tema, promueve la organizacion y capacitacion de
actores regionales y locales, implementa y norma acciones estratégicas, asi mismo,
apoya la construccion de infraestructura y la implementaciéon con equipos y
maquinaria a las instituciones que directamente operativizan acciones para reducir
los niveles inseguridad hasta en el nivel local.

El indicador permite medir anualmente el nimero de municipios que producto de la
asistencia técnica recibida mantiene activos a los comités locales de seguridad
ciudadana en los 38 distritos del departamento.

Responsable del

Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana - GRL

indicador:
Limitaciones del Podria estar limitado por recorte de asignaciones presupuestales del gobierno
indicador: regional y por algunas modificaciones de criterios técnicos del proyecto a cargo del

Ministerio del Interior.

Método de calculo:

Sumatoria del nimero de municipalidades evaluadas que demuestran un
funcionamiento sostenido de los comités locales de seguridad ciudadana.

Parametro de Numero (N°) Sentido esperado del | Ascendente
medicion: indicador
E:::;e s e Oficina Ejecutiva de Defensa Nacional, Civil y Seguridad Ciudadana -GRL
Valor de linea | Valor actual Logros esperados
de base
Ao
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
vl 05 05 10 15 25 38 38
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FICHAS TECNICAS DE INDICADORES DEL OEl. 04 MEJORAR LA ATENCION
INTEGRAL DE LA SALUD DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE
LAMBAYEQUE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIL.04 Mejorar la atencion integral de la salud de la poblacion del departamento de
Lambayeque.

Porcentaje de prevalencia de anemia de nifios y nifias de 6 a 36 meses de edad

La anemia es uno de los principales problemas de salud que tiene efectos negativos en el
desarrollo social, emocional, cognitivo y motor del infante, atentando contra su bienestar
presente y futuro.

En el Pert, de acuerdo a las cifras del Instituto Nacional de Estadistica (INEI), en el afio
2017 el 36,4% de nifias y nifios menores de cinco afios padecieron anemia, representando
un grave problema de salud publica en el pais.

En este contexto, en el marco de la Politica General de Gobierno al 2021 aprobada mediante
Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, se ha establecido como uno de los lineamientos
prioritarios en materia de desarrollo social y bienestar de la Poblacion “Reducir la anemia
infantil en nifias y nifios de 6 a 35 meses de edad, con enfoque en la prevencion”.

Gerencia Regional de Salud - GERESA

La informacion obtenida se ha realizado a través de una muestra departamental, por lo
cual, no refleja muestra a nivel de distrito

N° de nifios de 6 a 36 meses
con HB < 11g/dl

- Total de ninos de 0 a 36 meses

Porcentaje (%) Descendente

INEI/Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar — ENDES
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl. 04 Mejorar la atencién integral de la salud de la poblacion del departamento de
Lambayeque.

Porcentaje de personas afiliadas al Seguro Integral de Salud -SIS

El Aseguramiento Universal en Salud, es una de las reformas que el ministerio de Salud
viene implementando, con la finalidad que la poblacion disponga de un seguro de salud que
le permita acceder a un conjunto de prestaciones de caracter preventivo, promocional,
recuperativo y de rehabilitacion.

En este marco, EI SIS (Seguro Integral de Salud), tiene como finalidad proteger la salud de
los peruanos que no cuentan con un seguro de salud, priorizando en aquellas poblacionales
vulnerables que se encuentran en situacion de pobreza y pobreza extrema.

Gerencia Regional de Salud - GERESA.

__ Poblacion afiliada al SIS

Poblacion Total
x100

Porcentaje _ Ascendente

GERESA/Registros administrativos del SIS
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FICHAS DE INDICADORES DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
DEL OEI.04

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE|.04.01: Establecimientos de salud priorizados con infraestructura construida y mejorada
en funcién a su categoria en el departamento.

Numero de establecimientos de salud priorizados con infraestructura construida y
mejorada en funcién a su categoria.

La infraestructura de salud, es un factor importante en la cobertura y calidad de los servicios
de salud. Por lo tanto, una estrategia primordial es construir y mejorar establecimientos de
salud estratégicos, poniendo énfasis en los que proporcionan el servicio de atencién primaria
de la salud.

Se priorizara los proyectos en proceso de elaboracion de expedientes técnicos, tales como
los Hospitales de Reque, Monsefu, Motupe y los que se encuentran en proceso de
aprobacion los expedientes de los centros de salud de Inkawasi, Penachi y San Martin.
Gerencia Regional de Salud — GERESA.

Sumatoria del numero de establecimientos de salud priorizados construidos y mejorados.

GERESA/Registros administrativos del SIS
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.04.02: Establecimientos de salud priorizados con equipamiento en funcion a su
categoria en el departamento.

Numero de establecimientos de salud priorizados con equipamiento en funcién a su
categoria

La atencion integral de la salud, debe desarrollarse en establecimientos de salud que
cuenten con los equipos necesarios para desarrollar sus servicios de caracter promocional
y preventivo. Por lo tanto, el Estado debe de priorizar el equipamiento de dichos
establecimientos de salud, a fin de mejorar su acceso oportuno y de calidad de la poblacion
vulnerable.

Gerencia Regional de Salud - GERESA.

Sumatoria del nimero de establecimientos de salud priorizados, equipados en funcién a su
categoria.

GERESA/Registros administrativos del SIS
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.04.03 Control de crecimiento y desarrollo completo (CRED) a nifios menores de 36

meses
(Programa Presupuestal Articulado Nutricional 001)

Proporcion de menores de 36 meses con CRED completo

El desarrollo integral de la infancia es fundamental para el desarrollo humano y la
construccion de capital social, elementos considerados principales y necesarios para romper
el ciclo de pobreza y reducir las brechas de inequidad.

El crecimiento se expresa en el incremento del peso v la talla, y el desarrollo es definido
como cambios en las estructuras fisicas y neuroldgicas, cognitivas y de comportamiento,
que emergen de manera ordenada y son relativamente duraderas.

En Tal sentido, brindar al nifio y nifia oportunidades para que tenga un crecimiento y
desarrollo adecuado, debe ser una de las prioridades de la familia, los gobiernos,
organizaciones, y comunidad en general.

http://datos. minsa.gob.pe/dataset/control-de-crecimiento-y-desarrollo-de-ninos-menores-de-5-anos

Gerencia Regional de Salud -Oficina de Estadistica

N° de ninos < de 3 anos con CRED
completo para su edad
N° total de nifios < de 3 anos

Proporcién _ Ascendente

GERESA/Registros administrativos del SIS

x100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.04.03 Control de crecimiento y desarrollo completo (CRED) a nifios menores de 36

meses.
(Programa Presupuestal Articulado Nutricional 001)

Numero de nifios y nifias menores de 5 afios con vacuna completa de acuerdo a su
edad.

La vacunacion de nifios y nifias, permite protegerlos contra enfermedades que estan ain en
proceso de erradicacion en el mundo.

En nuestro pais, las vacunas utilizadas en el Esquema Nacional de Vacunacién son
elaboradas con los méas altos estandares de calidad, y otorgan la mayor seguridad a las
personas y comunidades que las reciben, protegiéndolas de graves enfermedades como la
polio, hepatitis B, papera, tétano, neumonia, rotavirus, difteria, influenza AH1N1 y AH3N2,
entre otras.

El Estado Peruano, garantiza la provisién de vacunas vy jeringas para el cumplimiento del
Esquema nacional de vacunacion y los Gobiernos Regionales garantizan el pago de los
gastos operativos que demande la vacunacion. Esto ultimo se realiza en el marco del
Presupuesto por Resultados.

11/

https://vital.rpp. les-graves-noticia-1118985

ion-y p P

D
https:/www.paho.org/per/index.php?option=com_content&view=article&id=2301:0ps-minsa-vacunas-son-mejor-medida-prevencion-

enfermedades&ltemid=900
Esquema Nacional de Vacunacién — MINSA.

Gerencia Regional de Salud -Oficina de Estadistica

Sumatoria del nimero de nifios y nifias menores de 5 afios con vacuna completa de
acuerdo a su edad

- _ -

GERESA/Registros administrativos del SIS
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.04.04. Salud Materno Neonatal en el departamento de Lambayeque
(Programa Presupuestal 0002 )

Proporcion de gestantes con 06 atenciones prenatales.

El control prenatal es una oportunidad de comunicacién directa con la gestante y su pareja
0 acompafante para ofrecerle la informacion y orientacién que promueva la construccion
Conjunta de conocimientos, la aceptacion y practica de conductas saludables y la toma de
decisiones responsables y oportunas en el proceso del embarazo, parto, puerperio y
cuidados del recién nacido.

En el control prenatal se brinda informacion sobre los beneficios del parto institucional y se
da orientaciones que permitan la identificacion oportuna de complicaciones obstétricas, para
asi disminuir el riesgo para la salud y vida de la gestante, puérpera y recién nacido.

http://bvs.minsa.gob.pe/local/MINSA/1315_P-2000251-2.pdf
Gerencia Regional de Salud —Oficina de Estadistica

N° de gestantes con 6 atenciones prenatales
" N° total de gestantes con atencion prenatal
reenfocada programada

Proporcion _ Ascendente

GERESA/Registros administrativos del SIS

x100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.04.04. Salud Materno Neonatal en el departamento de Lambayeque
(Programa Presupuestal 0002 )

Porcentaje de parejas protegidas con todos los métodos anticonceptivos

En el mundo, la planificacion familiar se reconoce como la intervencién principal que salva
la vida de las madres e hijos (OMS 2012), pues si la mujer con el apoyo de su pareja, planifica
su familia usando eficazmente la anticoncepcion, podra reducir los embarazos riesgosos y
postergar la concepcion hasta que se encuentren en situaciones adecuadas en cuanto a
salud, economia y educacion.

En este contexto, el Ministerio de Salud, comprometido en la mejora de la salud sexual y
reproductiva de la poblacion, viene desarrollando diversas acciones para mejorar el acceso
de la poblacién a los diferentes métodos anticonceptivos siendo una de ellas la difusién de
la importancia de la planificacién familiar y la amplia gama de métodos para lograr el
bienestar y la autonomia de las mujeres y, al mismo tiempo, apoyar la salud y el desarrollo
de las comunidades.

Norma técnica de Salud de Planificacion familiar - MINSA 2017

Gerencia Regional de Salud —Oficina de Estadistica

N° de parejas protegidas con todos
_ los métodos anticonceptivos
" N° total de parejas protegidas con todos los x
métodos anticonceptivos programados

Porcentaje _ Ascendente

GERESA/Registros administrativos del SIS

100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.04.05. Prevencion de la TUBERCULOSIS, VIH y SIDA en la poblacién vulnerable
mayores de 15 afios del departamento de Lambayeque.

(Programa Presupuestal 0016 )

Proporcion de sintomaticos respiratorios identificados en poblacion vulnerable
mayor de 15 aiios.

Los sintomaticos respiratorios, se atribuyen a toda persona que presenta tos y expectoracion por mas de 15 dias;
por lo tanto, la deteccion oportuna de sintomaticos respiratorios es clave en la lucha contra la Tuberculosis — TB.

La TB es una enfermedad infectocontagiosa. Esto significa que las personas que vivan o que estén en contacto
estrecho con un paciente que presenta una tuberculosis contagiosa (en particular, con baciloscopia positiva)
pueden infectarse.

El Indicador mide el despistaje oportuno de sintomaticos respiratorios, relacionados con el VIH, ITS y Hepatitis B
en jovenes de 18 a59 afios de edad.

Identificacion de los sintomaticos respiratorios — Ministerio de Salud, El Salvador 2008.

Gerencia Regional de Salud -Oficina de Estadistica

N° de sintomaticos respiratorios identificados

- N°total de atenciones de poblacién x100

vulnerable > 15 afios

Proporcién _ Ascendente

GERESA/Registros administrativos del SIS
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI.04.05. Prevencion de la TUBERCULOSIS, VIH y SIDA en la poblacién vulnerable
mayores de 15 afios del departamento de Lambayeque.

(Programa Presupuestal 0016 )

Numero de Varones de 18 a 59 afos de edad con Tamizaje de VIH y ITS (Sifilis y
Hepatitis B).

El VIH en nuestro pais continua siendo un importante problema de salud publica, con una
epidemiologia compleja que plantea retos para un mayor conocimiento de su dinamica y
para el disefio de intervenciones que permitan disminuir las brechas aln existentes en
prevencion y control de esta infeccion. Asi mismo, las infecciones de transmisién sexual
(ITS) constituyen un importante cofactor que incrementa la probabilidad de transmisién del
VIH, y cuyo abordaje en las politicas de salud es relevante.

En este contexto, el Estado ejecuta el programa presupuestal TBC — VIH/SIDA que propone
como resultado, la reduccién de la morbimortalidad de la tuberculosis, VIH/SIDA, hepatitis y
la sifilis como problema de salud publica, a través intervenciones orientadas al despistaje,
tratamiento y control de las citadas enfermedades.

En tal sentido, el indicador mide el despistaje oportuno de VIH, ITS (Sifilis y Hepatitis B) en

jévenes varones de 18 a 59 afios de edad.
Norma técnica para la vigilancia epidemiolégica en salud publica de la infeccion por el Virus de la Inmunodeficiencia
Humana (VIH) y de las Infecciones de Transmision Sexual (ITS) en el Perti — MINSA 2015.

Gerencia Regional de Salud —Oficina de Estadistica

Sumatoria del numero de Varones de 18 a 59 afios con Tamizaje de VIH, ITS.

GERESA/Registros administrativos del SIS
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.04.06 Prevencion de enfermedades metaxénicas y zoonoticas sostenida a poblacion de
areas en riesgos
(Programa Presupuestal 017)

Numero de viviendas intervenidas por presencia de vectores segun érea de riesgo.

En nuestro pais, las enfermedades metaxénicas y zoondticas estan asociadas a la
pobreza, afectando especialmente al &mbito rural y a las zonas urbano marginales,
condicionante que facilita la presencia de agentes virales, bacterianos y parasitarios, los
cuales pueden causar brotes o epidemias con un elevado nimero de casos y letalidad
variada, pudiendo, incluso hacer colapsar los servicios de salud.

Las enfermedades metaxenicas endémicas en el pais son: Malaria, Dengue,

Bartonelosis, Leishmaniosis, enfermedad de Chagas, Fiebre Amarilla y las zoonosis
endémicas son: Rabia urbana vy silvestre, Brucelosis, Peste, Carbunco, Leptospirosis,
Equinococosis quistica, Fasciolosis, Cisticercosis y Accidentes por animales ponzofiosos.

En tal sentido se hace necesario la intervencion de viviendas mediante acciones de
fumigacion a fin de disminuir la presencia de vectores de dichas enfermedades.

Gerencia Regional de Salud —Oficina de Estadistica

Sumatoria del nimero de viviendas intervenidas por presencia de vectores segin area de

o _ o

GERESA/Registros administrativos del SIS

2017

2018 2019 2020 2021 2022 2023

194, 000 194, 000 215, 000 215,000 215,000 215,000 190,000
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.04.07 Prevencidn y deteccion oportuna del cancer en poblacién objetivo.
(Programa Presupuestal 024)

Numero de Nifias del quinto de primaria vacunada contra el virus papiloma humano

En el Peru, el cancer de cuello uterino es una de las causas principales de muerte entre las
mujeres con una incidencia anual estimada en 5,400 casos y 2,663 muertes.

Actualmente se ha comprobado que dos vacunas tienen una eficacia de por lo menos un
90% en la prevencion segura de la infeccion persistente del virus de papiloma humano (VPH)
tipos 16 y 18, que son responsables de casi el 70% de los casos de cancer de cuello uterino.

Debido a que las vacunas tienen esa eficacia solo en nifias y mujeres sin historial de VPH,
y que la incidencia maxima ocurre poco después del inicio de la actividad sexual, dicha
vacuna se debe administrar antes de la iniciacién sexual. Por lo tanto, las jovenes
adolescentes son el grupo objetivo apropiado para la vacunacion contra el VPH.

Vacuna contra el VPH en el Pert, R de la Experiencia y Evaluacion del Proyecto Piloto — MINSA 2009.
Gerencia Regional de Salud —Oficina de Estadistica

Sumatoria de nifias vacunadas de quinto de primaria con 2Da dosis contra el Virus de
Papiloma Humano — VPH.

GERESA/Registros administrativos del SIS
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE|.04.07 Prevencidn y deteccion oportuna del cancer en poblacién objetivo.
(Programa Presupuestal 024)

Numero de mujeres de 50 a 69 afios con examen clinico de mamas en un periodo de
12 meses.

El cancer de mama representa la segunda neoplasia mas frecuente en nuestro pais,
afecta a la mujer adulta y es una causa importante de carga de enfermedad.

En este contexto, en los ultimos afios el Estado Peruano ha implementado politicas de
prevencién y control de cancer que contribuyen a mejorar la atencién de las neoplasias; sin
embargo, el tratamiento de los casos confirmados ain no se ha descentralizado.

En tal sentido el indicador medira la prevencion y deteccidn oportuna del cdncer en mujeres
de 50 a 69 afios; a través del examen clinico de mamas.

Plan Nacional para la Prevencion y control de cancer de mama en el Per(i 2017 — 2021- MINSA 2017.

Gerencia Regional de Salud -Oficina de Estadistica

Sumatoria del numero de mujeres de 50 a 69 afios con examen clinico de mamas en un
periodo de 12 meses.

GERESA/Registros administrativos del SIS
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.04.07 Prevencidn y deteccion oportuna del cancer en poblacién objetivo.
(Programa Presupuestal 024)

Numero de varones de 50 a 70 afios con examen de tacto prostatico en un periodo
de 12 meses.

Segun informe de MINSA, 28 de cada 100 mil habitantes mueren cada afio por cancer de
préstata en el Perl. En segundo lugar, aparece el cancer de estomago con una tasa ajustada
de mortalidad de 20,7 muertes por cada 100 mil habitantes y en tercer puesto el cancer de
cuello uterino con una tasa de 13,8.

Pese a que no es dificil prevenirlo y curarlo a tiempo, el descuido ha generado que este tipo
de céncer de prostata cobre més victimas mortales y amenaza considerablemente a la
poblacion.

Por lo tanto, el presente indicador mide la prevencion y deteccién oportuna de este tipo de
cancer en varones de 50 a 70 afios de edad.

https://peru21.pe/vida/cancer-prostata-letal-peru-diagnostico-minsa-434575

Gerencia Regional de Salud -Oficina de Estadistica

Sumatoria del nimero de varones de 50 a 70 afios con examen de tacto prostatico en un
periodo de 12 meses.

GERESA/Registros administrativos del SIS
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.04.08. Identificacién del riesgo de enfermedades no transmisibles, oportuna en la

poblacion del departamento.
(Programa Presupuestal 018)

Porcentaje de personas de 15 afios a mas con Hipertension Arterial - HTA

La Hipertension Arterial HTA es la principal causa de enfermedad y mortalidad
cardiovascular; y la primera carga de enfermedad a nivel mundial. De esta manera, la
Organizacion Mundial de la Salud estima que 12,8% de todas las muertes a nivel mundial
se deben a esta enfermedad; y calcula que, en personas de 25 afios a mas, alrededor del
40% padecen hipertension, siendo algo mayor en hombres que en mujeres. La prevalencia
a nivel mundial ha ido aumentando progresivamente, estimando que para el afio 2025 la
padecerian 1.500 millones de personas.

La enfermedad hipertensiva no es curable, pero se considera que la reduccion efectiva de
la presion arterial (PA) es un objetivo fundamental para la reduccién de los eventos
cardiovasculares.

Por lo tanto, el indicador mide la identificacion oportuna del riesgo de casos de Hipertension
Arterial en personas mayores a 15 afios.

Guia Técnica de préctica clinica para el diagnostico, Tratamiento y control de la enfermedad hipertensiva — MINSA 2015.

Gerencia Regional de Salud -Oficina de Estadistica

N° de personas de 15 afios a mas

— con HTA %100

N° total de personas > 15 afios

Porcentaje _ Ascendente

GERESA/Registros administrativos del SIS
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.04.08. Identificacién del riesgo de enfermedades no transmisibles, oportuna en la

poblacion del departamento.
(Programa Presupuestal 018)

Porcentaje de personas de 15 afos a mas con Obesidad.

El sobre peso es una pandemia que hoy afecta en el mundo a mil millones de personas, una
quinta parte de los cuales son nifios; y el de la obesidad, que ya

alcanza a casi 500 millones. Y sigue creciendo acelerada e incontrolablemente como alerta
la Organizacién Mundial de la Salud (OMS). En efecto, el peso en exceso esta asociado a
enfermedades cronicas como hipertension arterial, males cardiacos, diabetes y ciertos tipos
de cancer que adicionalmente ocasionan altisimos costos econdmicos de salud individual y
familiar.

No es alarmista sostener que el sobrepeso, la obesidad y las enfermedades no trasmisibles
(hipertensién, diabetes y enfermedad coronaria) afectan significativamente a los peruanos.
su incremento esta relacionado directamente con la elaboracién de productos alimentarios
industrializados y por el sedentarismo, que esta relacionado con la falta de ejercicios fisicos,
sobre todo entre los pobladores de las grandes ciudades.

En este contexto el indicador mide la identificacion oportuna de pacientes con obesidad.

“Un Gordo Problema” sobre peso y obesidad en el Perii — MINSA 2012.
Gerencia Regional de Salud —Oficina de Estadistica

N° de personas de 15 afios a mas

_ con obesidad 0
N° total de personas > 15afios

Porcentaje _ Descendente

GERESA/Registros administrativos del SIS
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.04.08. Identificacién del riesgo de enfermedades no transmisibles, oportuna en la

poblacion del departamento.
(Programa Presupuestal 018)

Porcentaje de personas con tratamiento controlado de diabetes.

En Per(, la Diabetes Mellitus Tipo 2 (DM-2), se encuentra mal controlada, y por ende
presenta un alto riesgo de complicaciones. como: hipertension, dislipidemia o problemas de
salud mental, complicaciones renales y oculares.

En tal sentido el indicador mide la identificacién oportuna del riesgo de enfermedades no
transmisibles, como el caso de la diabetes.

Guia préctica clinica para el diagnéstico, manejo y control de dislipidemia, complicaciones renales y oculares en
personas con Diabetes Mellitus Tipo 2. - MINSA 2017.

Gerencia Regional de Salud -Oficina de Estadistica

N° de personas con tratamiento controlado

_ de diabetes %100
N° total de personas diagnésticadas

Porcentaje _ Ascendente

GERESA/Registros administrativos del SIS
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.04.09 Control y Prevencion de la Salud Mental oportuna a la poblacién vulnerable.
(Programa Presupuestal 0131)

Numero de personas con problemas en salud mental atendidas

El Estado Peruano; a través MINSA, ejecuta el Programa Presupuestal “Control y prevencion
en salud mental”, el cual propone la atencidn oportuna de trastornos de salud mental de la
poblacion, sobre todo de la poblacién de alto riesgo; brindando basicamente atencion a
personas con trastornos mentales, afectivos, problemas psicosociales detectados y con
sindromes psicéticos, y atenciéon a comunidades con poblaciones victimas de violencia
politica.

En este contexto, el indicador se orienta a medir la atencion oportuna de salud mental en la
poblacion vulnerable.

Gerencia Regional de Salud —Oficina de Estadistica

Sumatoria del niimero de personas con problemas en salud mental atendidas
NUmero Ascendente

GERESA/Registros administrativos del SIS
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.04.10: Atencion de rehabilitacion en establecimientos de salud a personas con
discapacidad.

Numero de atenciones de terapia a personas con discapacidad en los
establecimientos de salud.

El 88,0% de personas con discapacidad a nivel nacional no realiza tratamiento y/o terapia
de rehabilitacidn que le ayude a superar su limitacion fisica y/o mental. Los tratamientos y/o
terapias de rehabilitacion solo son realizados por el 11,4% de personas con discapacidad.
Cabe sefialar que existen 34 Unidades Productoras de Servicios de Rehabilitacién y Terapia
Fisica — UP a nivel nacional lo que hace insuficiente la oferta de servicios de rehabilitacion
a personas con discapacidad.

Sin embargo, el escenario es optimo, debido al incremento en el aseguramiento en salud de
las personas con discapacidad que conlleva al goce de los servicios de habilitacion,
rehabilitacion, certificacion e informacion en promocion de la salud y la prevencién a nivel
nacional con enfoque por resultados.

Por lo tanto, el indicador mide se orienta a medir la atencion de rehabilitacion en
establecimientos de salud a personas con discapacidad.

Gerencia Regional de Salud -Oficina de Estadistica

Sumatoria del nimero de atenciones de terapia a personas con discapacidad en los
establecimientos de salud.

GERESA/Registros administrativos del SIS
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.04.11: Paquete de Atencidn Integral de la Familia (PAIFAM) en forma completa en el
departamento.

Porcentaje de familias priorizadas con paquetes de atencion integral de la familia
(PAIFAM) completo con un minimo de cuatro visitas por parte del personal de salud.
El PAIFAM es una estrategia que tiene por finalidad identificar problemas en la familia asi
como los acuerdos, compromisos y seguimiento respectivo a cargo del equipo de salud; para
mejorar la condicion de la salud de las familias del ambito territorial local.

Por lo tanto, el indicador mide el nivel de atencion Integral de las Familias, en forma
completa, en el departamento.

Gerencia Regional de Salud —Oficina de Estadistica

N° de visitas de salud familiar con
_ PAIFAM completo X
" N°total de visitas de salud famliar programadas

Porcentaje _ Ascendente

GERESA/Registros administrativos del SIS
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.04.12 Asistencia técnica en saneamiento de manera integral en beneficio de los
gobiernos locales y las JASS de centros poblados.

Numero de centros poblados con directivos y operadores de JASS capacitados

La JASS es una Organizacion Comunal sin fines de lucro encargada de administrar, operar
y mantener los servicios de saneamiento; Permite la participacion de la poblacién; Asegura
el buen funcionamiento de los servicios de agua y saneamiento en beneficio de la comunidad
y ayuda a que la comunidad se relacione con las instituciones vinculadas a los temas de
saneamiento con la finalidad de recibir asistencia técnica integral.

En este contexto se hace necesario que dichas organizaciones cuenten con directivos y
operadores capacitados para el ejercicio adecuado de sus funciones y la prestacion dptima
del servicio de agua y saneamiento.

Programa Nacional de Saneamiento Rural - PNSR — Constitucion de Junta Administradora de Servicios de
Saneamiento — JASS (PPT)
https://www.mef.gob.pe/contenidos/presu_publ/migl/metas/taller 5 constitucion meta35.pdf

Gerencia Regional de Salud —Oficina de Estadistica

Sumatoria del nimero de centros poblados con directivos y operadores de JASS
capacitados

o _ o

GERESA/Registros administrativos del SIS

111


https://www.mef.gob.pe/contenidos/presu_publ/migl/metas/taller_5_constitucion_meta35.pdf

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.04.12 Asistencia técnica en saneamiento de manera integral en beneficio de los
gobiernos locales y las JASS de centros poblados.

Numero de municipalidades con personal de areas técnicas de saneamiento (ATMS)
capacitados.

Las Areas Técnicas Municipales de Saneamiento, cumplen un rol importante en la prestacion
de servicio de agua y saneamiento, en tal sentido debe contar con personal calificado.

Es por ello que se hace necesario el desarrollo de acciones de capacitacién para personal
de las ATMS y la provisién de equipamiento para el adecuado ejercicio de sus funciones.

Gerencia Regional de Salud -Oficina de Estadistica

Sumatoria del nimero de municipalidades con personal de areas técnicas de saneamiento
(ATMS) capacitados.

GERESA/Registros administrativos del SIS
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.04.13 Programa educacién sanitaria permanente a alumnos de educacion inicial y
primaria

Porcentaje de instituciones educativas de inicial y primaria con docentes y alumnos
capacitados en educacion sanitaria.

La Educacion Sanitaria, es un proceso dirigido a promover estilos de vida saludables
(habitos, costumbres, comportamientos) a partir de las necesidades especificas del
individuo, familia o comunidad. Desde este punto de vista, la educacion sanitaria comprende
un conjunto de actividades educativas desarrolladas en procesos formales e informales, que
ejecutan permanentemente todos los actores; por lo tanto, no se limita solo a la transmision
puntual de mensajes mediante charlas o demostraciones.

En este contexto es importante que la escuela, como espacio primordial de formacion,
ejecute acciones en alianza con instituciones locales que tengan por finalidad el desarrollo
de estilos de vida saludables en sus docentes y alumnos.

Manual de Educacion Sanitaria— MINSA - Direccién Regional de Salud Cajamarca.
htp://bvs.minsa.gob.pe/local/MINSA/755 MINSA181.pdf

Gerencia Ejecutiva de Vivienda Construccion y Saneamiento

N° de instituciones educativas de inicial y primaria
_ con docentes capacitados +100
N Ne° total de instituciones educativas

de inicial y primaria

Porcentaje _ Ascendente

GERESA/Registros administrativos del SIS

113


http://bvs.minsa.gob.pe/local/MINSA/755_MINSA181.pdf

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.04.14 Reduccién de la Mortalidad por Urgencias y Emergencias Médicas en el
departamento
(Programa Presupuestal 104).

Numero de atenciones por emergencias y urgencias médicas.

La situacién actual de la oferta de servicios de salud en nuestro pais es representativa, por
lo que en la mayoria de los hospitales publicos se observa sobresaturacién en los servicios
de emergencia. Dicha sobresaturacion en los hospitales y la falta de atencién médica en el
lugar de emergencia, impide que la poblacion reciba una atencion médica oportuna, dado
que los pacientes enfrentan tiempos de espera prolongados en los servicios de emergencia
para ser admitidos, tratados y hospitalizados; y tiempos prolongados para una atencién
adecuada en el lugar donde ocurre la emergencia, impactando desfavorablemente en la
salud y vida del paciente.

Es por ello, que el MINSA, a través del Programa Presupuestal 0104, asume la necesidad
de implementar un conjunto de mecanismos y procedimientos articulados de atencion de
urgencias y emergencias médicas tanto intrahospitalaria y prehospitalaria, promoviendo en
el conjunto de la poblacién y de las entidades prestadoras de salud, la prevencién de
enfermedades y muertes evitables.

Contenidos Minimos del Programa Presupuestal 0104: Reduccion de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias Médicas — MINSA — 2018.
file:///C:/Users/Manuel/Downloads/SAMU.pdf

Gerencia Regional de Salud —Oficina de Estadistica

Sumatoria del nimero de atenciones por emergencias y urgencias efectivas.

Porcentaje _ Ascendente

GERESA/Registros administrativos del SIS
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FICHAS TECNICAS DE INDICADORES DEL OEI.05: MEJORAR LOS LOGROS
DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR
DEL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE.

FICHATECNICADELINDICADOR

Objetivo Estratégico | OEI.05 Mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes de educacion basica regular
Institucional (OEI): del departamento de Lambayeque.

Nombre del Porcentaje de los estudiantes de 2do grado de primaria con rendimiento
indicador: satisfactorio en comprension lectora.

Justificacion:

La identificacion del presente indicador tiene como utilidad medir a través de los afios
el avance de los niveles de aprendizaje de los estudiantes de segundo grado de primaria
del departamento de Lambayeque en la competencia de comprensién lectora.

Su evolucién favorable implicarda que los estudiantes hayan consolidado sus
conocimientos y habilidades para los aprendizajes de lectoescritura que les permita
continuar con éxito en la promocion de los siguientes grados, de ahi su fortaleza e
importancia de medir y verificar el cumplimiento del objetivo estratégico, haciendo mas
viable el seguimiento y la evaluacién, conllevando a identificar factores favorables o
desfavorables que conduzca a tomar decisiones estratégicas de intervencion de manera
oportuna, pertinente y sostenible en la mejora de gestion.

Responsable del

Gerencia Regional de Educacion — Unidad de Gestion Educativa Local

indicador:
Limitaciones del El indicador se construye sobre la base de los resultados de una prueba estandarizada
indicador: del MINEDU en solo una competencia y uno de los grados, ciclos y niveles de la

Educacién Basica Regular.

Por otro, la dispersion de las instituciones educativas y el alto costo que representa la
aplicacién de la prueba censal no se aplica a todas las instituciones, en particular con
menos es estudiantes.

Método de calculo:

PENSCPye prim,
Pooblacion de estudiantes de 2° de prim.en la ECE con nivel
satisfactorio en comprension lectora
= Numero total de estudiantes * 100
de 2° de primaria evaludos en la ECE
Parametro de Porcentaje Sentido esperado del indicador | Ascendente
medicion:
Fuente y bases de MINEDU - Oficina de Medicion de la Calidad de los Aprendizajes UMC
datos http://Jumc.minedu.gob.pe/resultadosece2016/
Valor de Valor Logros esperados
linea de actual
base
Ao 2016 2016 2019 2020 2021 2022 2023
el 48.3 48.3 53.3 58.3 63.3 68.3 68.3
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional (OEI):

OEL.05 Mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes de educacion basica regular del
departamento de Lambayeque.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de los estudiantes de 2do grado de primaria con rendimiento satisfactorio
en matematicas.

Justificacion:

La identificacién del presente indicador tiene como utilidad medir a través de los afios el
avance de los niveles de aprendizaje de los estudiantes de segundo grado de primaria del
departamento de Lambayeque en la competencia de matematica.

Su evolucidn favorable implicara que los estudiantes hayan consolidado sus conocimientos y
habilidades para formular y resolver problemas que les permita continuar con éxito en la
promocidn de los siguientes grados, de ahi su fortaleza e importancia de medir y verificar el
avance para el cumplimento del objetivo estratégico haciendo mas viable el seguimiento y
evaluacion, conllevando a identificar factores favorables o desfavorables que conduzca a
tomar decisiones estratégicas de intervencion de manera oportuna, pertinente y sostenible
en la mejora de gestion.

Responsable del

indicador: Gerencia Regional de Educacion — Unidad de Gestion Educativa Local
Limitaciones del El indicador se construye sobre la base de los resultados de una prueba estandarizada del
indicador: MINEDU en solo una competencia y uno de los grados, ciclos y niveles de la Educacion

Bésica Regular.
Por otro, por la dispersién de las instituciones educativas y el alto costo que representa la
aplicacién de la prueba censal no se aplica a todas las instituciones, en particular con menos
es estudiantes.

Método de calculo:

PENSM2° Prim.
Poblacion de estudiantes de 2° de prim. evaluados en la ECE con nivel
satisfactorio en matematica

= Numero total de estudiantes x 100
de 2° de primaria evaluados en la ECE

Parametro de Porcenae Sentido esperado del | Ascendente
medicion: indicador
Fuente y bases de MINEDU - Oficina de Medicién de la Calidad de los Aprendizajes UMC
datos http://Jumc.minedu.gob.pe/resultadosece2016/

Valor de Valor actual Logros esperados

linea de

base
AT 2016 2016 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 35.8 35.8 40.8 45.8 50.8 55.8 57.0
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FICHAS DE INDICADORES DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
DEL OEI.05

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica | AEI.05.01 Asistencia técnica en gestion educativa integral a las Instituciones Educativas
Institucional (AEI): de Educacion Basica Regular.

Nombre del Numero de Instituciones Educativas que reciben como minimo 01 visita de
indicador: monitoreo al afio.

Justificacion:

En la perspectiva de mejorar la calidad de gestion de las instituciones educativas, el
indicador es de gran importancia para medir anualmente el nimero de instituciones
educativas que recibieron como minimo una visita de monitoreo, su incremento
contribuirda a mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje desde un enfoque
sistémico. Por ello, indicador se convierte en un elemento fundamental para medir el
estado de cumplimiento (avance) de la accién estratégico, posibilitando un efectivo
seguimiento y evaluacion; permitiendo recoger fortalezas, debilidades y de tomar
decisiones estratégicas de intervencion oportuna para la mejora del servicio, dentro del
contexto de la implementacion de sus planes educativos.

Al afio 2018 se registra la existencia de 198 Il EE de nivel Inicial; 210 Il EE de nivel
primaria y 70 Il EE de nivel secundario que son monitoreadas.

Responsable del

Gerencia Regional de Educacion — Unidad de Gestion Educativa Local

indicador:
Limitaciones del Si bien es cierto que el monitoreo es fundamental y ventajoso por la obtencién de
indicador: informacion confiable de las II.EE; no obstante, por los retos de su magnitud, la

limitacion estaria dado por el nimero limitado y reducido de especialistas en educacion
para poder coberturar el monitoreo de todas las Il.EE del departamento de
Lambayeque. Ademas, por el costo que significa mas ain cuando los lugares son
alejados.

Método de calculo:

Sumatoria de numero de instituciones educativas que recibieron como minimo una
(01) visita de monitoreo al afio.

Parametro de Sentido esperado del | Ascendente
medicion: Numero indicador
Fuente y bases de UGELs - Gerencia Regional de Educacién — GRE: Plan de monitoreo
datos
Valor de Valor Logros esperados
linea de actual
base
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
478 478 559 639 719 800 880
Valor
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica | AEI.05.01 Asistencia técnica en gestién educativa integral a las Instituciones Educativas
Institucional (AEI): de Educacion Basica Regular.

Nombre del Numero de Instituciones Educativas que reciben como minimo 02 visitas de
indicador: acompafamiento al afio.

Justificacion:

En el marco de las deficiencias de la gestion de las instituciones educativas, el indicador
sera de gran importancia para medir anualmente el nimero de instituciones educativas
que recibieron como minimo 02 visitas de acompafiamiento al afio, su incremento
contribuird a mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje desde un enfoque
sistémico.

En tal sentido, indicador se convierte en un elemento fundamental para medir el estado
de cumplimiento (avance) de la accion estratégico, posibilitando un efectivo
seguimiento y evaluacion; permitiendo recoger fortalezas, debilidades y de tomar
decisiones estratégicas de intervencion oportuna para la mejora gestion educativa.

Al afio 2018 se registra acompafiamiento pedagégico a 198 Il EE de nivel Inicial; 210
Il EE de nivel primaria y 70 Il EE de nivel secundaria.

Responsable del

indicador: Gerencia Regional de Educacion — Unidad de Gestion Educativa Local
Limitaciones del Si bien es cierto que el monitoreo es fundamental y ventajoso por la obtencion de
indicador: informacion confiable de las II.EE; no obstante, por los retos de su magnitud, la

limitacion estaria dado por el niimero limitado y reducido de especialistas en educacion
(con experiencia) para poder coberturar el monitoreo de todas las I.EE del
departamento de Lambayeque. Ademas, por el costo que significa mas atn cuando los
lugares son alejados.

Método de calculo:

Sumatoria de nimero de instituciones educativas que fueron acompafiadas dos (02)
veces al afio.

Parametro de

Sentido esperado del | Ascendente

medicion: NUmero indicador
Fuente y bases de UGELs - Gerencia Regional de Educacién — GRE: Planes de monitoreo
datos
Valor de Valor Logros esperados
linea de actual
base
. 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Afio
478 478 559 639 719 800 800
Valor
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion

Estratégica

Institucional (AEI):

AEI.05.02 Programas de fortalecimiento pedagégico a docentes de EBR.

Nombre del
indicador:

Numero de docentes con acompaiamiento pedagégico.

Justificacion:

En el marco de las limitaciones de soporte pedagdgico a los docentes de las
instituciones educativas orientadas mejorar los aprendizajes, el indicador sera de
mucha utilidad para medir anualmente el numero de docentes de instituciones
educativas que recibieron acompafiamiento pedagégico, su evolucién favorable
contribuira fortalecer sus capacidades y a la mejora de su desempefio. Por lo que, dicho
indicador es de suma importancia para verificar el cumplimiento (avance) de la accion
estratégico, posibilitando un efectivo seguimiento y evaluacion, permitiendo identificar
fortalezas, debilidades y tomar decisiones estratégicas de intervencién oportuna que
contribuya a fortalecer la practica docente y a su formacién continua.

indicador:

Responsable del

Gerencia Regional de Educacion — Unidad de Gestion Educativa Local

indicador:

Limitaciones del

Estaria por los retos de su magnitud, el nimero limitado y reducido de especialistas en
educacion (con experiencia) para poder coberturar todas las II.EE del departamento.
Por otro, el elevado costo mas aun cuando los lugares son alejados.

Método de calculo:

Sumatoria de nimero de docentes de instituciones educativas que recibieron
acompafiamiento pedagdgico al afio.

Parametro de Sentido esperado del indicador Ascendente
medicion: Ndmero
Fuente y bases de UGELs - Gerencia Regional de Educacién — GRE: Planes de monitoreo
datos
Valor de Valor Logros esperados
linea de actual
base
. 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Afio
Valor 667 667 727 787 847 907 907
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica | AEI.05.03 Acceso a servicios educativos dptimos y oportunos de la poblacién de
Institucional (AEI): Educacién Basica Regular - EBR.

Nombre del

indicador: Tasa neta de asistencia de educacion inicial

Justificacion:

La cobertura de asistencia en educacion inicial no es la mas 6ptima esperada afectando
la mejora de la calidad educativa. El indicador tiene como utilidad medir y evidenciar la
cobertura neta de asistencia de la poblacidn educativa inicial, su crecimiento mostrara
que los estudiantes accedan y permanezcan en el nivel de forma obligatoria
favoreciendo su desarrollo integral y garantizar la transicion exitosa a los posteriores
niveles de escolaridad. En ese sentido, el indicador se convierte en un elemento clave
en el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de la accion estratégica, permitiendo
identificar factores que contribuyeron o limitaron y de tomar decisiones estratégicas de
intervencion de manera oportuna y pertinente.

Responsable del

indicador: Gerencia Regional de Educacion — Unidad de Gestion Educativa Local
Limitaciones del La limitacidn estaria por el lado de su cobertura, muchas instituciones educativas por la
indicador: lejania y dispersién en que se encuentran no se estarian tomando en cuenta la

informacion de manera oportuna. Por otro, esta supeditado a los criterios técnicos de
medicién de Escale MINEDU.

Método de calculo:

Personas del grupo que asisten al nivel inicial que se encuentran

en el grupo de edad de 3 a 5 afios en el afio t.
TNAE ni (%) = X
100

Poblacion total del grupo de edad del nivel inicial en el afio t

TNAE: Tasa neta de asistencia educativa
ni: Nivelinicial (3 a 5 afios de edad).

Parametro de Sentido esperado del | Ascendente
medicion: NUmero indicador
Fuente y bases de UGELs - Gerencia Regional de Educacion — GRE: Plan de monitoreo
datos
Valor de Valor Logros esperados
linea de actual
base
o 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Aiio
89.7 89.7 91.0 93.0 95.0 98.0 98.0
Valor
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion

Estratégica

Institucional (AEI):

AEL05.03 Acceso a servicios educativos 6ptimos y oportunos de la poblacion de
Educacién Basica Regular - EBR.

Nombre del
indicador:

Tasa neta de asistencia educacion secundaria

Justificacion:

La cobertura de asistencia en educaciéon secundaria no es la mas optima esperada
afectando a la mejora de la calidad educativa. El indicador tiene como utilidad medir y
evidenciar la cobertura neta de asistencia de la poblacion educativa secundaria (12 a
16 afios de edad), su crecimiento mostrara que los estudiantes accedan y permanezcan
en el nivel de forma obligatoria favoreciendo su desarrollo integral y garantizar la
transicion exitosa a los posteriores niveles de escolaridad. En ese sentido, el indicador
se convierte en un elemento clave en el seguimiento y evaluacién del cumplimiento de
la accion estratégica, permitiendo identificar factores que contribuyeron o limitaron, y de
tomar decisiones estratégicas de intervencién de manera oportuna y pertinente.

Responsable del

indicador:

Gerencia Regional de Educacion — Unidad de Gestion Educativa Local

Limitaciones del

indicador:

La limitacidn estaria por el lado de su cobertura, muchas instituciones educativas por la
lejania y dispersién en que se encuentran no se estarian tomando en cuenta la
informacion de manera oportuna. Por otro, esta supeditado a los criterios técnicos de
medicién de Escale MINEDU.

Método de calculo:

Personas del grupo que asisten al nivel secundario que se encuentran
en el grupo de 12 a 16 afios de edad en el afio t.

TNAE ns (%) =

X100
Poblacion total del grupo de edades establecido para el nivel
secundario en el afio t

TNAE : Tasa neta de asistencia educativa
ns : Nivel secundario (12 a 16 afios de edad).

Parametro de

Sentido esperado del | Ascendente

medicion: Numero indicador
Fuente y bases de UGELs - Gerencia Regional de Educacion — GRE: Plan de monitoreo
datos
Valor de Valor Logros esperados
linea de actual
base
" 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Ao
Valor 778 778 82.0 86.0 88.0 90.0 95.0
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica | AEI.05.04 Gestion de redes de inter aprendizaje docente con soporte tecnoldgico en
Institucional (AEI): las zonas rurales.

Nombre del N° de instituciones educativas rurales integradas a redes de inter aprendizajes.
indicador:

Justificacion:

La identificacion del presente indicador tiene como utilidad medir a través de los afios
el nimero de instituciones educativas rurales integradas a redes de inter aprendizajes,
su crecimiento implicara institucionalizar un modelo de gestion educativa
descentralizada para el mejoramiento de la calidad del servicio educativo. En ese
sentido el indicador se convierte en un elemento importante para hacer el seguimiento
y evaluacién del cumplimiento de la accién estratégica.

Responsable del

indicador: Gerencia Regional de Educacion — Unidad de Gestion Educativa Local
Limitaciones del Limitada por la iniciativa y evaluacion de criterios basicos para la conformacién de redes
indicador: rurales, por las capacidades operativos para su implementacién y funcionamiento.

Método de calculo:

Sumatoria de nimeros de instituciones educativas rurales que se integran a redes de
inter aprendizajes afio.

Parametro de Sentido esperado del | Ascendente
medicion: NUmero indicador
Fuente y bases de UGEL/ GRED - Padrén de redes educativas de las UGELSs.
datos
Valor de Valor Logros esperados
linea de actual
base
o 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ao
Valor 472 472 556 640 724 808 808
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica | AEI.05.05 Programa de capacidades fortalecidas en gestion de la educacion regional a
Institucional (AEI): los especialistas de EBR

Nombre del Numero de especialistas en educacion y directivos de instituciones educativas
indicador: capacitados.

Justificacion:

El indicador tiene como utilidad medir anualmente el numero de especialistas en
educacion y directivos de las instituciones educativas que han sido capacitados en
gestion educativa institucional, fortaleciendo sus competencias y capacidades para el
buen desemperio del servicio. Por lo que, el indicador es relevante para medir el estado
de cumplimiento de la referida accién estratégica, haciendo mas factible el seguimiento.

Responsable del

indicador: Gerencia Regional de Educacion — Unidad de Gestion Educativa Local
Limitaciones del Limitada por los recursos operativos, principalmente de restricciones presupuestales y
indicador: de la ausencia de un plan regional de desarrollo de capacidades con especificidades

en gestion integral educativa.

Método de calculo:

Sumatoria de nimero de especialistas en educacion y directivos de instituciones
educativas capacitados en forma anual.

Parametro de

Sentido esperado del | Ascendente

medicion: NUmero indicador
Fuente y bases de GRED - Oficina de Escalafén de UGELSs.
datos
Valor de Valor Logros esperados
linea de actual
base
. 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Afio
Valor 189 189 229 269 309 349 360
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional (AEI):

AEI.06. Programa de competencias implementadas en entornos virtuales en
instituciones educativas focalizadas.

Nombre del
indicador:

Numero de docentes con capacidades para desarrollar competencias en entornos
virtuales.

Justificacion:

El indicador tiene como utilidad medir anualmente el nimero de docentes con
capacidades para desarrollar competencias en entornos virtuales, que contribuyan a la
formacion integral de los estudiantes haciendo uso de diversos recursos tecnoldgicos;
siendo por ello, un enunciado fundamental en la medicion del estado de cumplimiento
de la accién estratégica, haciendo mas viable el seguimiento y evaluacion.

Responsable del

indicador: Gerencia Regional de Educacion — Unidad de Gestion Educativa Local
Limitaciones del Limitada por los recursos operativos, principalmente de restricciones presupuestales y
indicador: de la ausencia de un plan regional de desarrollo de capacidades con especificidades en

entornos virtuales.

Método de calculo:

Sumatoria de nimero de docentes con capacidades para desarrollar competencias en
entornos virtuales en forma anual.

Parametro de
medicion:

Sentido esperado del | Ascendente

Nimero indicador

Fuente y bases de
datos

GRED - Oficina de Escalafon de UGELSs.

Valor de Valor Logros esperados
linea de actual
base
. 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Afio
Valor 282 282 338 394 450 506 526
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica | A.E.[.05.07 Formacién tecnologica y pedagdgica con servicios 6ptimos en base
Institucional (AEI): a carreras revalidadas en el departamento de Lambayeque..

Nombre del Numero de institutos de educacion superior tecnoldgica y pedagégica con
indicador: carreras profesionales revalidadas ante el MINEDU.

Justificacion:

La politica de reforma educativa en el marco del proceso de modernizacion del
estado es que los institutos tecnoldgicos y pedagdgicos que funcionan en el pais
debe cumplir con revalidar las carreras técnico profesionales que ofertan cada
cinco afios, ello con el fin de lograr calidad en el servicio. Para ello deben
demostrar que cuentan con infraestructura e implementacion adecuada, y que
cuentan con sus principales documentos de gestion actualizados: Plan Curricular
Institucional y Plan Educativo Institucional en base a un estudio de mercado, asi
como su Reglamento Interno aprobado. Actualmente existen en el departamento
un total de 43 institutos superiores, de los cuales 5 son de formacion pedagogica
y 38 tecnolégicos.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Educacién

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Sumatoria del nimero de institutos de educacion superior pedagogica y
tecnolégica licenciados y acreditados por el MINEDU.

Parametro de Sentido esperado del | Ascendente
medicion: NUmero indicador
Fuente y bases de MINEDU
datos
Valor de Valor Logros esperados
linea de actual
base
Aiio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 10 20 25 30 30
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FICHAS TECNICAS DE INDICADORES DEL OEI.06: REDUCIR BRECHAS DE
GENERO EN LA POBLACION DEPARTAMENTAL.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo

Estratégico

Institucional (OEI):

OEI.06. Reducir brechas de género en la poblacion departamental.

Nombre del
indicador:

Ingreso laboral promedio mensual de los hombres respecto a mujeres

Justificacion:

En nuestro pais, una de las brechas mas significativas es la que corresponde a los
ingresos mensuales provenientes del trabajo, cuya diferencia entre hombres y mujeres
es significativa. En los Ultimos afios, el predominio del ingreso promedio mensual
proveniente del trabajo en varones con respecto a mujeres, ha ido en aumento, segun
cifras del INEI.

Por lo cual se hace necesario contribuir en la reduccion de brecha de ingreso laboral
entre hombres y mujeres.

indicador:

Responsable del

Gerencia Regional de Programas Sociales — GRL

indicador:

Limitaciones del

Método de calculo:

=[PMH — IPMM

IPMH=Ingreso Promedio Mensual Hombres
IPMM-=Ingreso Promedio Mensual Mujeres

Parametro de Ingreso en soles Sentido esperado del indicador | Descendente
medicion:
Fuente y bases de Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI
datos
Valor de Valor Logros esperados
linea de actual
base
Ao 2016 2016 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 603.7 603.7 550 500 400 300 200
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo

Estratégico

Institucional (OEI):

OEI.06. Reducir brechas de género en la poblacién departamental.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de mujeres alguna vez unidas que sufrieron violencia fisica, ejercida
por el esposo o compaiiero.

Justificacion:

En los Ultimos afios, el Estado peruano ha suscrito y ratificado diversos tratados
internacionales a fin de eliminar todas las formas de discriminacién contra la Muijer,
y para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, mediante los
cuales reconoce el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia,
comprometiéndose a actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y
sancionar la violencia contra la Mujer.

En este contexto, reducir las brechas de género, implica disminuir el porcentaje de
mujeres que sufren violencia fisica, ejercida por el esposo o compafiero.

indicador:

Responsable del

Gerencia Regional de Programas Sociales — GRL

indicador:

Limitaciones del

Método de calculo:

N° de Mujeres que sufrieron violencia fisica
ejercida por el esposo o compafiero

Total de mujeres del Departamento *100
Parametro de Porcentaje Sentido esperado del | descendente
medicion: indicador
Fuente y bases de Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI
datos
Valor de Valor Logros esperados
linea de actual
base
Aio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 27.3 27.3 25.0 23.3 22.0 217 20.4
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FICHAS DE INDICADORES DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
DEL OEI.06

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica | AEI.06.01 Programa Integral de fortalecimiento de capacidades en temas de género, a
Institucional (AEI): representantes de entidades publicas, privadas y sociedad civil.

Nombre del Numero de entidades publicas, privadas y sociedad civil que implementan el
indicador: enfoque de género en su gestion institucional.

Justificacion:

El Estado peruano en los Ultimos afios, viene promoviendo la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, considerando el reconocimiento de la equidad de género,
desterrando practicas, concepciones y lenguajes que justifiquen la superioridad de
alguno de los sexos; y todo tipo de discriminacion y exclusion sexual o social.

En el ambito departamental, el Gobierno Regional de Lambayeque promueve la
incorporacion del enfoque de género en las politicas publicas, con la finalidad de
contribuir en la reduccién de brechas entre hombres y mujeres generando su bienestar
de manera equitativa.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Programas Sociales

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Sumatoria del nimero de entidades publicas, privadas y sociedad civil que
implementan el enfoque de género en su gestion institucional.

Parametro de Sentido esperado del | Ascendente
medicion: NUmero indicador
Fuente y bases de Gobierno Regional de Lambayeque - Gerencia Regional de Programas Sociales
datos [Reporte Institucional
Valor de Valor Logros esperados
linea de actual
base
Ao
2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 5 5 8 10 14 18 22
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica | AEI.06.02 Fortalecimiento de los espacios de articulacion y coordinacion para la
Institucional (AEI): aplicacion de la politica social en el departamento

Nombre del Numero de organizaciones que participan en acciones de articulacion y
indicador: coordinacion interinstitucional.

Justificacion:

Las politicas sociales, requieren ser implementadas permanentemente por las
instituciones publicas en sus diferentes ambitos (nacional, regional y local).

Una de las estrategias para tal fin, es el fortalecimiento de las instituciones y
organizaciones locales, quienes, al realizar acciones de articulacién y coordinacién
interinstitucional para la implementacion de la politica social, garantizan el bienestar de
cada uno de sus grupos beneficiarios o poblacién objetivo.

Responsable del Gerencia Regional de Programas Sociales
indicador: Sub direccidn de Desarrollo Social
Limitaciones del -

indicador:

Método de calculo:

Sumatoria del nimero de organizaciones que participan en acciones de articulacién
y coordinacién interinstitucional

Parametro de

Sentido esperado del | Ascendente

medicion: NUmero indicador
Fuente y bases de Gobierno Regional de Lambayeque - Gerencia Regional de Programas Sociales
datos [/Reporte Institucional
Valor de Valor Logros esperados
linea de actual
base
Ao 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 20 20 25 30 35 40 45
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FICHAS TECNICAS DE INDICADORES DEL OEI.07: MEJORAR LA
PRODUCTIVIDAD DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL DEPARTAMENTO
DE LAMBAYEQUE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejorar la productividad de los sectores productivos del departamento de Lambayeque

Numero de productos que se incorporan al mercado exportador

Permite tener informacion de los productores con actividades competitivas y de los nuevos
productos incorporados en los mercados de exportacion

Direccion de Comercio Exterior — GERCETUR.

Sumatoria del nimero de productos que se incorporan al mercado exportador

- _ -

GERECETUR-
Informes de actividades POI
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejorar la productividad de los sectores productivos del departamento de Lambayeque

Numero de circuitos turisticos desarrollados

Permite medir el desarrollo de nuevos productos para la diversificacion de la oferta turistica.
Los Circuito a desarrollar son Circuito Sipan y Circuito de Playas.

Direccion de Turismo y Artesania- GERCETUR-

Limitada logistica y falta de personal para recopilar informacion

Sumatoria del niimero de los circuitos turisticos desarrollados

Nimero Ascendente

Direccion de Turismo y Artesania -GERCETUR
Informes de actividades POI
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL07
Mejorar la productividad de los sectores productivos del departamento de Lambayeque

Numero de personas colocadas en empleos formales

Permite determinar el empleo formal que intermedia la GRTPE, empleo de calidad que
impacta directamente en la calidad de vida del ciudadano, y en la productividad de las
actividades econdmicas del territorio

Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo- GRTPE

Mide solamente la formalidad de los empleos intermediados por la GRTPE, Los datos de
colocacion tienen que ser remitidos por las Empresas a las que se intermedié a la persona
buscadora de empleo, a veces demora la remision de esta informacion, por lo que se debe
hacer un seguimiento constante.

Sumatoria del nmero de personas colocadas en empleos formales

Nimero Ascendente

Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo - Registro de colocaciones
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FICHAS DE INDICADORES DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

DEL OEI.07

FICHA TECNICA DE INDICADOR

OEI/AEL:

AEL07.01. Saneamiento fisico legal de la propiedad agraria del departamento de
Lambayeque

Nombre del
Indicador:

Numero de Predios Rurales Titulados

Justificacion

Permitir contar con un documento de gestion a fin de constituirse en un instrumento publico
en la toma de decisiones para la formalizacién y titulacion de los predios eriazos y rusticos.

Responsable del
indicador:

Area de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural- Gerencia Regional de
Agriculatura-GRA

Limitaciones del
Indicador

Demora en la expedicion de Resoluciones Gerenciales
Dificultades para el acceso a informacion técnica, gréafica
Modificaciones del territorio

Método de Calculo

Estimacion promedio del Numero de Predios Rurales Titulados

Parametro de
Medicion

Sentido
Indicador

esperado del

Nimero Ascendente

Fuente y Bases de

Area de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural - GRA-- Registro de titulos
otorgados

Datos:
Valor de
Linea de Valor
Base Actual Logros Esperados
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 45,000 45,000 500 800 1,000 780 780
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FICHA TECNICA DE INDICADOR

OEI/AEI:

AEL07.01. Saneamiento fisico legal de la propiedad agraria del departamento de
Lambayeque

Nombre del
Indicador:

NUmero de Comunidades Campesinas Tituladas

Justificacion

Permitir contar con un documento de gestion a fin de constituirse en un instrumento publico
en la toma de decisiones para la formalizacion y titulacion de Comunidades Campesinas
del departamento de Lambayeque.

Responsable del
indicador:

Area de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural- Gerencia Regional de
Agricultura -GRA

Limitaciones del
Indicador

-Demora en la expedicidn de Resoluciones Gerenciales
-Dificultades para el acceso a informacion técnica, grafica

Método de Calculo

Estimacion promedio del nimero de Comunidades Campesinas Tituladas

Parametro de
Medicion

Sentido
Indicador

esperado del

Nimero Ascendente

Fuente y Bases de

Area de Saneamiento de la Propiedad Agraria y Catastro Rural - GRA-- Registro de titulos
otorgados

Datos:
Valor de
Linea de
Base Valor Actual Logros Esperados
2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Ano
19 19 2 3 4 3 3
Valor

134



FICHA TECNICA DE INDICADOR

OEI/AEL:

AEL07.02. Infraestructura de riego mejorada y ampliada para productores agrarios del
departamento de Lambayeque.

Nombre del | NUmero de Hectéareas de Superficie Agricola con Infraestructura de riego mejorada
Indicador:
Permite contar con informacién referente al incremento  de Superficie Agricola con
Infraestructura de Riego Mejorada
Justificacién

Responsable del
indicador:

Departamento de Infraestructura Hidraulica y Riego Tecnificado - Gerencia Regional de
Agricultura -GRA-)

Limitaciones del
Indicador

Demora en las transferencias de las partidas presupuestales por parte del Gobierno
Regional a la Gerencia de Agricultura para la ejecucion de los proyectos

Método de Calculo

Estimacion promedio propuesta por el Departamento de Infraestructura Hidraulica y Riego
Tecnificado — GRA, en base a los proyectos aprobados por afio.

Parametro de
Medicion

Sentido
Indicador

Numero de Hectareas de del

Superficie Agricola

esperado
Ascendente

Fuente y Bases de

Departamento de Infraestructura hidraulica y Riego Tecnificado — GRA- Informes de
actividades POI

Datos:
Valor de
Linea de
Base | Valor Actual Logros Esperados
2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Ao
2900 2900 450 640 690 710 1,000
Valor
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL07.02. Infraestructura de riego mejorada y ampliada para productores agrarios del
departamento de Lambayeque.

NUmero de hectareas de superficie agricola incorporadas por irrigacién de nuevas areas en
los valles Olmos - Cascajales.

Parametro que podra medir la cantidad de Has. incorporadas anualmente.

Proyecto Especial Olmos Tinajones.

Que los inversionistas privados pierdan el interés el Olmos.

Sumatoria del nimero de hectareas incorporadas en los valles Olmos — Cascajales.

- _ -

Gerencia de Desarrollo Olmos-Informe POI
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL07.02. Infraestructura de riego mejorada y ampliada para productores agrarios del
departamento de Lambayeque.

NUmero de propuestas convocadas al sector publico o privado para ejecucion del
programa de mejoramiento de las infraestructuras hidraulicas de los vales Chancay
Lambayeque y OImos.

Determinar la cantidad de proyectos hidraulicos que deben ser gestionados para su
ejecucion con participacion de la inversién publica y/o privada.

Proyecto Especial Olmos Tinajones.

Que no hayan empresas privadas interesadas en presentar iniciativas.

Registro de propuestas convocadas al sector publico o privado para la ejecucion del
programa de mejoramiento de las infraestructuras hidraulicas de los vales Chancay
Lambayeque y Olmos. .
Numero

Tendencial.

Gerencia de Desarrollo Tinajones /Gerencia de Desarrollo Olmos- Informe POI
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL07.02. Infraestructura de riego mejorada y ampliada para productores agrarios del
departamento de Lambayeque.

NUmero de proyectos de infraestructura hidraulica ejecutados en los valles Chancay
Lambayeque y Olmos .

Medir el avance en la rehabilitacién de la infraestructura del Sistema Hidraulico Tinajones.

Proyecto Especial Olmos Tinajones.
Proceso de seleccién de tramite largo.

Sumatoria del Nimero de proyectos de infraestructura hidraulica ejecutados del Programa
de mejoramiento de la infraestructura hidraulica de los valles Chancay Lambayeque y Olmos

Ascendente.
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FICHA TECNICA DE INDICADOR

OEI/AEI

AEL07.03. Asistencia técnica integral para facilitar su acceso al mercado nacional

.| e internacional a asociaciones de productores, empresarios, prestadores de

servicios y artesanos.

Nombre del Indicador:

NUmero de Asociaciones y Empresas que participan en Ferias y Ruedas de Negocios.

Justificacion

Facilita tener informacién de productores y asociaciones que participan en Ferias y
Ruedas de Negocios y a su vez permite conocer el nivel de participacion de los actores
involucrados en el sector y su contribucién al crecimiento de la actividad.

Responsable del
indicador:

-Direccion Ejecutiva de Promocién Agraria - Gerencia Regional de Agricultura - GRA
-Direccion de Turismo y Artesania y Direccion de Comercio Exterior - GERCETUR

- Sub Direccién de Industria y Mypes, - Gerencia Regional de Desarrollo Productivo-
GRDP

Limitaciones del
Indicador

Débil capacidad de gestion de las Asociaciones y Empresas

La dificultad para financiar el costo del traslado, pago de stand y alimentacién, etc.
Encontramos situaciones que muchas Asociaciones y empresas participan siempre en
los eventos afio a afio

Método de Célculo

Sumatoria del nimero de asociaciones y empresas que participan en forma efectiva en
ferias y ruedas de negocios

Parametro de Medicion

de

NUmero de Asociaciones y Ascendente

Empresas

Sentido  esperado
Indicador

Fuente y Bases de

-Direccion Ejecutiva de Promocién Agraria — GRA; Direccidn de Turismo y Artesania y
Direccion de Comercio Exterior — GERCETUR; Sub Direccién de Industria y Mypes, -
GRDP

-Informes de actividades POI

Datos:
Valor de Linea
de Base Valor Actual Logros Esperados
Afo: 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Vel 45 80 70 80 90 100 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL07.03. Asistencia técnica integral para facilitar su acceso al mercado nacional e
internacional a asociaciones de productores, empresarios, prestadores de servicios
y artesanos.

NUmero de personas capacitadas al afio

Permite conocer las capacidades fortalecidas de los actores involucrados en el sector y su
contribucion al crecimiento de la actividad

-Direccién de Turismo y Artesania y Direccion de Comercio Exterior - GERCETUR
-Direccion Ejecutiva de Promocién Agraria — Gerencia Regional de Agricultura -GRA
-Sub Direccion de Industria y Mypes, - Gerencia Regional de Desarrollo Productivo-GRDP

No mide el impacto de las capacitaciones desarrolladas.

Sumatoria del numero de personas participantes en los programas de capacitacion

o _ o

- GERECETUR; GRA; GRDP
-Informes de actividades POI
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL07.04. Asistencia técnica integral para la formalizaciéon de prestadores de servicios
turisticos; artesanos; pescadores y procesadores artesanales, acuicultores de recursos
limitados; y pequefia mineria y mineria artesanal.

Numero de prestadores de servicios turisticos y artesanos formalizados

Permite conocer y monitorear la formalidad en la prestacidn de servicios turisticos y
artesanales en el territorio

Direccion de Turismo y Artesania- GERCETUR

Sumatoria del nimero de prestadores de servicios turisticos y artesanos formalizados

- _ -

Direccion de Turismo y Artesania- GERCETUR - Informes de actividades POI
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL07.04. Asistencia técnica integral para la formalizacién de prestadores de servicios
turisticos; artesanos; pescadores y procesadores artesanales, acuicultores de recursos
limitados; y pequefia mineria y mineria artesanal.

NUmero de derechos otorgados a pescadores, procesadores artesanales y acuicultores

Permite conocer como se vienen implementando medidas orientadas a la formalizacién y al
aprovechamiento sostenible de la actividad pesquera

Gerencia Regional de Desarrollo Productivo-GRDP

Sumatoria del Nimero de Resoluciones Directorales emitidas

o _ o

Direccion de Extraccion, Procesamiento y Control Pesquero;
Direccion de Acuicultura y Pesca Artesanal- Archivos documentales  con datos de
embarcaciones pesqueras de la GRDP- Informes de actividades POI
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FICHA TECNICA DE INDICADOR

AEL07.04. Asistencia técnica integral para la formalizacién de prestadores de servicios
OEI/AEL: | turisticos; artesanos; pescadores y procesadores artesanales, acuicultores de recursos
limitados; y pequefia mineria y mineria artesanal.

Nombre del
Indicador: | NUmero de pequefios mineros formalizados

Permite conocer el avance en el proceso de formalizacion de los pequefios mineros y
Justificacion | mineras artesanal que a su vez acceden a diversos beneficios

Responsable del
indicador: | Gerencia Ejecutiva de Energia y Minas
Limitaciones del
Indicador | -

Método de Calculo | Es la estimacién promedio del Nimero de  pequefios mineros formalizados

Parametro de Sentido esperado del
Medicién | Numero Indicador Ascendente

Gerencia Ejecutiva de Energia y Minas — Registro Integral de Formalizacion
Fuente y Bases de | Minera (Reinfo) de Lambayeque
Datos:
Valor
de
Linea
de Base | Valor Actual Logros Esperados

Ano 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023

02 02 04 05 06 07 07

Valor
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL07.05. Generacion y difusion de informacidn oportuna para promover la inversién publica
y privada

NUmero de recursos turisticos actualizados e incorporados al Sistema Nacional de Inventario
de Recursos Turisticos

Permite conocer y mantener actualizada la informacion de recursos turisticos con potencial
para convertirse en productos turisticos

Direccion de Turismo y Artesania — GERCETUR

- Sumatoria del NUimero de recursos turisticos actualizados e incorporados al Sistema
Nacional de Inventario de Recursos Turisticos

Nimero ascendente

Direccion de Turismo y Artesania — GERCETUR- Sistema Nacional de Inventario de
Recursos Turisticos -MINCETUR
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEIl. AEL07.05 Generacion y difusion de informacién oportuna para promover la inversion
publica y privada.

Numero de estudios de mercado de productos potenciales para el mercado internacional

Permite conocer y mantener actualizada la informacién de de productos potenciales para el
mercado internacional

Direccion de Comercio Exterior - GERCETUR

Sumatoria del nimero de estudios de mercado de productos potenciales para el mercado
internacional

Nimero Ascendente

Direccion de Comercio Exterior - GERCETUR- Informe actividades POI
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.07.06. Programa de sensibilizacién integral para generar una cultura turistica y
exportadora

NUmero de personas sensibilizadas en cultura turistica y exportadora2.

Permite conocer el avance y el desarrollo de actitudes en la generaciéon de una cultura
turistica y exportadora

Actualmente se viene trabajando en este programa con 800 actores en turismo y 90 en
exportaciones

Direccion de Turismo y Artesania y Direccion de Comercio Exterior - GERCETUR

Sumatoria del Nimero de personas sensibilizadas en cultura turistica y exportadora

Nimero ascendente

Direccion de Turismo y Artesania y Direccion de Comercio Exterior - GERCETUR. -Informes
de actividades POI
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL07.07. Control y vigilancia permanente en el uso sostenible de los recursos
hidrobioldgicos marinos y continentales

Numero de unidades pesqueras y acuicolas fiscalizadas.

Este indicador permite supervisar la actividad de pesca artesanal en favor de la
sostenibilidad de los recursos hidrobiolégicos marinos y continentales

Gerencia Regional de Desarrollo Productivo

Sumatoria del Nimero de unidades pesqueras y acuicolas fiscalizadas

- _ -

Direccion de Extraccion, Procesamiento y Control Pesquero. Informe de actividades -
Informes de actividades POI
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI07.08. Generacion de infraestructura de calidad para el procesamiento pesquero
artesanal.

Porcentaje del avance en la construccidn de centros de procesamiento pesquero artesanal

Permite conocer la existencia y operatividad de infraestructura para el procesamiento
pesquero artesanal, importante para la provisién de productos hidrobiolégicos en las mejores
condiciones sanitarias

Gerencia Regional de Desarrollo Productivo

NUmero total de centros de procesamiento pesquero artesanal programados-
x100

NUmero de centros de procesamiento pesquero artesanal construidos
Porcentaje

Ascendente

Gerencia Regional de Desarrollo Productivo Lambayeque- Informe de gestion
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.07.09. Promocion de nuevos emprendimientos de Agentes econdmicos organizados
(PROCOMPITE)

Numero de planes de negocios financiados

Se logra que nuevos emprendedores surjan, lo que beneficia a un sector de bajos recursos,
generando nuevos puestos de trabajo, en especial en las zonas pobres de la region

Sub Direccion de Industria y Mypes, de la Gerencia Regional de Desarrollo Productivo

Dificultad en lograr que se asigne presupuesto para la ejecucion de mayor cantidad de
nuevos emprendimientos econémicos.

Sumatoria del Nimero de planes de negocio financiados

o _ o

Sub Direccion de Industria y Mype, de la Gerencia Regional de Desarrollo Productivo
Planes de Negocios- Informes de actividades POI
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.07.10. Contribuir al incremento del empleo digno de la poblacién del departamento

NUmero de personas con orientacién en formalizacion laboral

Con ese indicador se medira a todas las personas que deseen formar un negocio y
formalizarlo o a las que tengan negocio o empresa, pero no tengan a todos sus trabajadores
formalizados, a quienes se les orientara y hara un seguimiento, esperando que culminen
formalizando a sus trabajadores.

Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

Sumatoria del de personas orientadas en formalizacion laboral

o _ o

Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, Registro de personas orientadas.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.07.10. Contribuir al incremento del empleo digno de la poblacion del departamento

NUmero de personas atendidas para su acceso de mejores oportunidades de empleo

Elindicador identificado permite contar con informacion referida a las personas atendidas en
temas que le ayuden a mejorar su acceso a oportunidades de trabajo.

Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, Registro de personas capacitadas.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.07.10. Contribuir al incremento del empleo digno de la poblacion del departamento

NUmero de personas capacitadas en materia socio laboral, seguridad y salud en el trabajo
y derechos fundamentales

El indicador facilita tener conocimiento de las personas capacitadas en materia sociolaboral,
seguridad y salud en el trabajo y derechos fundamentales

Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

Sumatoria del nimero de personas capacitadas en materia socio laboral, seguridad y salud
en el trabajo y derechos fundamentales

o _ o

Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, Registro de personas capacitadas.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI07.11. Asesoria e intermediacién para la prevencion y solucion de conflictos socio
laborales entre trabajadores y empleadores

NUmero de trabajadores atendidos para la prevencion y solucion de conflictos socio
laborales

Con ese indicador se mediran todos los trabajadores orientados e/o intermediados

Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

Sumatoria de orientaciones y /o intermediaciones realizadas

o _ o

Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, Registro de personas atendidas.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.07.12. Abastecimiento sostenido del recurso hidrico en los valles estratégicos del
departamento de Lambayeque

Volumen de agua entregado anualmente en el Sistema Tinajones (Millones de Metros
Cubicos).

Parédmetro que va permitir medir con mejor definicion la superficie, que podra ser atendida
con recurso hidrico en cada Campafa Agricola y por lo tanto el nivel de produccién y
productividad en los Valles Chancay y Olmos — Cascajal.

Proyecto Especial Olmos Tinajones.

Insuficiente Red de Estaciones Hidrometeorolégicas.

Volumen de agua entregado

Millones de Metros Culbicos _ Tendencial.

Gerencia de Operacion y Mantenimiento del Sistema Tinajones- Informe POI .
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.07.12. Abastecimiento sostenido del recurso hidrico en los valles estratégicos del
departamento de Lambayeque

Volumen de agua ofertado anualmente (Millones de Metros Cubicos) en el Proyecto Olmos.

Parametro que permite medir los volimenes ofertados anualmente.

Volumen de agua ofertado

Millones de Metros Culbicos _ Tendencial.

Gerencia de Desarrollo Olmos- Informe POI
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FICHA TECNICA DE INDICADOR

OEI/AEL:

AEL07.13. Generacion energética para soporte del desarrollo de actividades productivas
y servicios en zonas rurales.

Nombre del
Indicador:

NUmero de personas y/o empresas con uso de energia con fines productivos

Justificacion

Permitir contar con informacién que oriente la toma de decisiones para la promocion y

fomento de las actividades productivas y servicios en zonas rurales

Responsable del
indicador:

Gerencia Ejecutiva de Energia y Minas

Limitaciones del
Indicador

Método de Calculo

Estimacion promedio del nimero de personas y/o empresas con uso de energia con fines

productivos
Parametro de Sentido  esperado del
Medicion | Numero Indicador Ascendente
Fuente y Bases de
Datos: | Gerencia Ejecutiva de Energia y Minas- Informe de actividades del POI
Valor de Valor
Linea de Logros Esperados
Actual
Base
. 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Aiio
0 0 25 30 40 50 55
Valor
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.07.13. Generacion energética para soporte del desarrollo de actividades productivas y
servicios en zonas rurales.

Numero de Gigavatio. Hora (GW.h/afio) producida.

Parametro que permite medir la produccion de energia.

Proyecto Especial Olmos Tinajones.

Ninguna.

Registro de energia generada ( Nimero de Gigavatio)

Numero de Gigavatio Tendencial.

Gerencia de Promocion de Inversiones- Informe POI
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.07.14. Programa de fortalecimiento de capacidades a poblaciones impactadas por los
proyectos de irrigacion.

NUmero de personas atendidas.

Medir la cantidad de personas beneficiarias preparadas para una actividad agricola rentable.

Proyecto Especial Olmos Tinajones.

Escasos recursos econdmicos.

Sumatoria del nimero de personas atendidas

Numero Ascendente.

Gerencia de Promocion de Inversiones- Informe actividades POI
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FICHAS TECNICAS DE INDICADORES DEL OEI.08: MEJORAR LA
CONECTIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

OEIl / AEl: | OEI.08: Mejorar la conectividad del departamento de Lambayeque.
Nombre del ! . ] .
indicador: Numero de kilometros de red vial departamental pavimentada.

Justificacion: | El nivel de infraestructura vial pavimentada contribuye a la mejora de la competitividad
regional, aumenta la inclusion social y logra una mayor integracién interna y externa; siendo
importante su medicion para evaluar el grado de avance en el periodo de analisis y adoptar
las medidas correctivas de ser necesarias.

Responsable del | = | , , _ _
indicador: Direccion de Caminos - Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones.

Limitaciones del
indicador:

No permite evaluar el nimero de beneficiarios directos e indirectos de la red vial
departamental asfaltada debido a la escasa disponibilidad de informacion.

Método de calculo:

Sumatoria de kilometros de red vial departamental pavimentada.

Parametro de . Sentido esperado del
medicion: Numero Indicador: Ascendente
Fuente y bases de , , o
datos: Reporte anual de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
Valor de Valor
linea de actual Logros esperados
base
i 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 227.64 227.64 275.64 323.64 371.64 419.64 420.64
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OELI.08: Mejorar la conectividad del departamento de Lambayeque.

Numero de centros poblados rurales beneficiados con la ampliacion de la banda
ancha.

Permite medir el grado de accesibilidad de los centros poblados mas distantes al servicio de
internet de calidad, el cual es un elemento clave para el desarrollo econémico y social de la
poblacién.

Direccion Ejecutiva de Comunicaciones - Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones.

No existe un sistema integrado regional de informacién que permita acceder a los datos
actualizados en tiempo record.

Sumatoria de centros poblados rurales beneficiados con la ampliacion de banda ancha.

Reporte anual de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
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FICHAS DE INDICADORES DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
DEL OEI.08

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.08.01. Corredores viales logisticos implementados progresivamente en el
departamento de Lambayeque.

Numero de Km de carretera pavimentada del Corredor “Andino”.

Los corredores logisticos no solo tienen potencialidad de desarrollo por la interrelacién entre
la ciudad y el campo, sino por la relacién entre las ciudades que la conforman, generando el
desarrollo de diferentes actividades econdmicas y creando oportunidades en términos de
mercados de bienes, de trabajo, de capital, etc. Segun el Plan Estratégico de Desarrollo Vial
de la Regién Lambayeque 2014-2021, uno de los corredores que debe priorizarse es el
Corredor “Andino”, el cual beneficiaria a los centros poblados més pobres de la region,
contribuyendo al desarrollo econémico y social de su poblacién. En este sentido es
importante evaluar los avances en la implementacion progresiva de este corredor.

Direccién de Caminos - Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones.

No existe un sistema integrado regional de informacién que permita acceder a los datos
actualizados en tiempo record.

Sumatoria de kilémetros de carretera pavimentada del Corredor “Andino”.

Reporte anual de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones

161



FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.08.01. Corredores viales logisticos implementados progresivamente en el
departamento de Lambayeque.

Numero de Km de carretera pavimentada del Corredor “La Costanera”.

El Corredor “La Costanera” también se considera de alta relevancia para el departamento
de Lambayeque, dado el mayor dinamismo y concentracién de la poblacién, recursos y
actividades que se da en la faja costera, su implementacion contribuird al desarrollo de
actividades como el turismo, comercio, pesca y agricultura, aumentando la competitividad
del departamento e impactando positivamente en el bienestar de la poblacién. Bajo este
contexto, es necesario evaluar los avances logrados en la implementacién progresiva de
este corredor.

Direccion de Caminos - Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones.

No existe un sistema integrado regional de informacién que permita acceder a los datos
actualizados en tiempo record.

Sumatoria de kilémetros de carretera pavimentada del Corredor “La Costanera”.

Reporte anual de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI.08.02: Mejoramiento de la transitabilidad de la red vial departamental.

N° Km de red vial departamental pavimentada con mantenimiento.

Entre los objetivos del mantenimiento vial de carreteras, esta la preservacion de las
inversiones efectuadas en las labores de construccion o rehabilitacion, asegurando la
transitabilidad permanente, de modo cdmodo y seguro; reduciendo los costos de operacion
de los vehiculos usuarios de la via. Si bien es cierto, actualmente la cobertura en el
mantenimiento de vias departamentales es limitada, se espera que en los proximos afios
esta situacion mejore, siendo pertinente evaluar los resultados a través del presente
indicador.

Direccion de Caminos - Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones.

No existe un sistema integrado regional de informacién que permita acceder a los datos
actualizados en tiempo record.

Sumatoria de kilémetros de red vial departamental pavimentada con mantenimiento.

Reporte anual de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI.08.02: Mejoramiento de la transitabilidad de la red vial departamental.

Numero de Km de red vial departamental no pavimentada con mantenimiento.

La red vial no pavimentada involucra las carreteras afirmadas, no afirmadas y trochas, las
cuales requieren de un mantenimiento rutinario y periédico que contribuya a asegurar la
transitabilidad en forma permanente, cémoda y segura. Sin embargo, actualmente es
limitado el mantenimiento realizado a este tipo de carreteras, constituyéndose en uno de los
problemas a superar en los siguientes afios. Es por ello, que el presente indicador permitira
evaluar que tanto se ha avanzado en un periodo determinado.

Direccion de Caminos - Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones.

No existe un sistema integrado regional de informacion que permita acceder a los datos
actualizados en tiempo record.

Sumatoria de kilometros de red vial departamental no pavimentada con mantenimiento.

Reporte anual de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones

Nimero
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.08.03 Infraestructura de servicios de telecomunicaciones con acceso de zonas
rurales y de preferente interés social del departamento de Lambayeque

Numero de instituciones puiblicas conectadas a internet de banda ancha.

Una de las condiciones necesarias para que las diferentes instituciones publicas de los
centros poblados rurales puedan mejorar la calidad de atencién en los servicios que brindan
a la poblacién es contar con acceso a internet de banda ancha. En este sentido, evaluar el
numero de instituciones publicas que gozan de este servicio permitira medir los logros
alcanzados en el tiempo y adoptar las medidas correctivas de ser necesarias.

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones

El indicador mide el acceso a internet de banda ancha pero no evalla su calidad.

Sumatoria del nimero de instituciones publicas conectadas a internet de banda ancha.

Operador Seleccionado - OSIPTEL
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.08.03 Infraestructura de servicios de telecomunicaciones con acceso de zonas
rurales y de preferente interés social del departamento de Lambayeque

Numero de centros poblados rurales con servicio de telefonia movil.

Si bien es cierto, el acceso a telefonia mévil ha mejorado considerablemente a nivel nacional
y departamental, todavia existen centros poblados que no pueden gozar de este servicio,
limitando el bienestar y desarrollo de su poblacién. La ampliacion de infraestructura de
telecomunicaciones, permitiria un mayor acceso de los centros poblados rurales a telefonia
movil, siendo relevante medir los logros alcanzados y determinar que tanto se ha mejorado
en el periodo de analisis.

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones

El indicador se mide en funcién al nimero de centros poblados rurales sin considerar el
numero de habitantes beneficiados en cada centro poblado.

Sumatoria del nimero de centros poblados rurales con servicio de telefonia mévil.

Operador Seleccionado - OSIPTEL
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.08.03 Infraestructura de servicios de telecomunicaciones con acceso de zonas
rurales y de preferente interés social del departamento de Lambayeque

Numero de centros comunitarios con acceso a servicios de telecomunicaciones.

La implementacion de centros comunitarios con acceso a servicios de telecomunicaciones,
permitird a la poblacion rural y otros grupos vulnerables facilitar la realizacién de tramites
administrativos en el uso de diferentes servicios destinados al ciudadano, accediendo a una
atencion oportuna y con mayor equidad. En este sentido, el indicador en estudio serd
fundamental para evaluar el nivel de avance en la implementaciéon de los centros
comunitarios programados.

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones

El indicador no permite evaluar la cantidad de poblacién beneficiada.

Sumatoria de centros comunitarios con acceso a servicios de telecomunicaciones.

Operador Seleccionado - OSIPTEL
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.08.04 Promocion de la inversion nacional e internacional para la construccidn y
operacion del Terminal Portuario de Lambayeque.

NUmero de eventos nacionales e internacionales que promueven la construccion y
operacion del Terminal Portuario

El indicador permite determinar el nimero de eventos en los que participa, el representante
de la Autoridad Portuaria Regional Lambayeque, para promocionar directamente la inversion
para la construccion y operacién del Terminal Portuario.

Gerencia General - Autoridad Portuaria Regional Lambayeque

No se registran

Sumatoria del nimero de eventos donde se promovi6 la construccidn y operacion del
terminal portuario.

Informes de Gerencia General - Autoridad Portuaria Regional Lambayeque
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FICHAS TECNICAS DE INDICADORES DEL OEI.09: MEJORAR LA
GESTION TERRITORIAL AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO DE

LAMBAYEQUE.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl: | OEI.09 Mejorar la gestion territorial ambiental del departamento de Lambayeque.
Nombre del | Superficie departamental declarada como area natural protegida (Has).
indicador:
Justificacion: | Uno de los requerimientos del desarrollo sostenible del territorio es la conservacién de los

ecosistemas y la biodiversidad; segun la ZEE Lambayeque existen 194,432.96 has del area
total departamental que son zonas de proteccién y conservacion ecologica, dentro de las
cuales se encuentran zonas con alto valor bioecolégico alto por flora, por fauna y por especies
endémicas, humedales y paramos; de éstos solo el 63,590 del territorio regional estan
declaradas como areas naturales protegidas.

Responsable del
indicador:

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental - GRNNGA

Limitaciones del
indicador:

Las limitadas coberturas espaciales y escasez de gestion de instrumentos actualizados.

Método de calculo:

Sumatoria acumulada anual de las superficies reconocidas con alguna categoria de area
natural protegida.

Parametro de | Numero de hectéareas Sentido esperado del Ascendente
medicion: Indicador:
Fuente y bases de | GRNNGA-DRN y DN
datos:
Valor de | Valor actual
linea de Logros esperados
base
Ao
2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor
63,590 63,590 63,837 64,337 64,837 70,000 72,500
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OELI.09. Mejorar la gestion territorial ambiental del departamento de Lambayeque.
Superficie reforestada en el departamento de Lambayeque.

En el departamento de Lambayeque viene observando un proceso de deforestacion, que
involucra al bosque seco ecuatorial, los bosques de Llanuras y los bosques de colina en valles
de Motupe y Olmos. Entre los afios 2005 y 2015, la ocupacion del territorio redujo areas de
bosque denso bajo (de 199,062 a 197,113 hectareas), bosque abierto bajo (de 692,269 a
680,378 has), bosque denso alto (de 17,431 a 15,338 has) y vegetacién arbustiva/herbacea
riberefia (de 20,852 a 4,566). GORE Lambayeque. Plan de Desarrollo Regional Concertado
Lambayeque 2030.

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental - GRNNGA

La falta de recursos presupuestales y humanos para recoger la data de las actividades de
forestacion y reforestacion.

Sumatoria total de hectareas forestales sembradas que se acumulan en el afio X
Numero Ascendente

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI/
Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre - SERFOR
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FICHAS DE INDICADORES DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
DEL OEI.09

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.09.01 Instrumentos de gestion territorial ambiental actualizados para el
departamento de Lambayeque.

Numero de instrumentos de gestion territorial y ambiental regional actualizados.

La gestion territorial del departamento de Lambayeque requiere cumplir de un conjunto de
instrumentos especificos normados, los cuales orientan la intervencién de los actores del
desarrollo regional y de la poblacién en el territorio. La mayoria de éstos se encuentran en
proceso de fortalecimiento y actualizacién, lo cual debe ser permanente.

Los instrumentos de gestion a elaborar para el tema ambiental son: Estrategia Regional de
Diversidad Bioldgica -ERDB (2019), Estrategia Regional de Cambio Climatico-ERCC
(Vigente), Estrategia Regional de Lucha contra la Desertificacién y Sequia- ERLCDyS
(2020), Plan de Manejo Integrado de la Zona Marino Costera —PMIZMC (2019), Plan
Regional de Accion Ambiental -PLARAA (Vigente), Plan Regional de Desarrollo Forestal-
PRDF (Vigente), Mapa Forestal Regional de Lambayeque (2019), Plan Maestro de ACR
Huacrupe La Calera (2019), Plan Maestro de Humedales de Eten (2020), Plan Maestro ACR
Moyan Palacio (2020).

Para el tema territorial: Zonificacion Ecolégica y Economica (Vigente), Estudio de
Diagndstico y Zonificacion para la organizacion territorial provincial Ferrefiafe (2020), Estudio
de Diagndstico y Zonificacidn para la organizacion territorial provincial Chiclayo (2019),
Estudio de Diagnostico y Zonificacion para la organizacion territorial provincial Lambayeque
(2019).

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental - GRNNGA

Ninguna

Sumatoria del nimero de instrumentos de gestidn territorial ambiental actualizados.

Nimero Ascendente.

Direccion de Recursos Naturales y Areas Protegidas Desarrollo Tinajones - Direccion de
Normas.

2018 2019 2020 2021 2022 2023

06 10 14 14 14 2
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.09.02 Asistencia técnica integral a espacios de participacion de actores
estratégicos en la gestion territorial ambiental del departamento.
Numero de espacios participativos en temas territorial ambiental funcionando.

Uno de los ejes estratégicos centrales para el éxito de la gestion territorial ambiental es el
mantener fortalecida la gobernanza. Por ello resulta importante asistir técnicamente a los
actores publicos y privados que integran los diversos espacios de participacion existentes
permanezcan activos y funcionamiento.

Los espacios participativos a fortalecer son Comisién Ambiental Regional (CAR), Grupo Técnico
Regional de Diversidad Biolégico, Grupo Técnico Regional de Cambio Climéatico, Grupo Técnico
Regional de Zona Marino Costera (CT-MIZMC), Consejo de Coordinacién del Sistema Regional de
Areas de Conservacion de Lambayeque -SIRACL, Comité Técnico para proceso de Zonificacion y
ordenamiento Forestal, Comisién Técnica Regional de Zonificacién Econémica Ecolégica y
Ordenamiento Territorial de Lambayeque

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental - GRNNGA
Ninguna

Sumatoria del nimero de espacios participativos que funcionan como soporte para la
gobernanza en la gestion territorial ambiental.

umero

Ascendente.

Direccion de Recursos Naturales y Areas Protegidas de la GRNNGA
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI.09.03 Programa regional de forestacion y reforestacion de Lambayeque

Numero de Hectareas Reforestadas en cabeceras de cuenca.

Medir el nivel de compromiso y de intervencidn en las cuencas productoras de agua con fines
de proteccion de la calidad y cantidad del Recurso Hidrico.

Proyecto Especial Olmos Tinajones.

El ambito de intervencidn se encuentra en otro departamento, por consiguiente las
intervenciones requieren de cierto procedimiento administrativo para poder canalizar recursos
presupuestales fuera de nuestro ambito.

Sumatoria acumulada del nimero de ha reforestadas en cabeceras de cuenca.

Gerencia de Desarrollo Tinajones / Gerencia de Desarrollo de OImos.

Numero
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE1.09.03 Programa regional de forestacion y reforestaciéon de Lambayeque

Numero de Hectareas de bosques secos reforestados.

Se requiere restituir gradualmente las areas deforestadas ilegalmente para el restablecimiento
de ecosistemas degradados en las areas identificadas como de situacién endémicas.

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental - GRNNGA.

Sumatoria del nimero de ha de bosques secos reforestados.

Numero

Ascendente.

Direccion de Recursos Naturales y Areas Protegidas - GRNNGA
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ANEXO B-4:
BRECHAS TERRITORIALES

El Gobierno Regional de Lambayeque, a través de sus diferentes dependencias brinda a la
poblacién del territorio un total de 146 servicios publicos. Genera también bienes publicos
mediante la construccion de infraestructura econdmico-productiva y social (observar Cuadro
Anexo 01); algunos de éstos han logrado mejoras en la atencidn, pero en la mayoria se observa
deficiencias tanto de cobertura como de calidad, generando insatisfaccidon del ciudadano; una
de las razones es la escasa capacidad operativa institucional (infraestructura, capital humano y
financiamiento), asi como del acelerado crecimiento de la demanda de la poblacién usuaria.

En este contexto, el Gobierno Regional viene realizando esfuerzos para contribuir a la solucién
de los principales problemas que afectan el bienestar de la poblacién del departamento; sin
embargo persisten brechas, que deberdn ir cerrdndose en los siguientes afios y donde resulta
fundamental una mejora de la gestion publica institucional que contribuya de acuerdo a su rol
asignado por Ley, a reducir el alto grado de vulnerabilidad de la poblaciéon frente al riesgo de
desastres, la inseguridad ciudadana, baja calidad educativa, alta prevalencia de enfermedades,
brechas de desigualdad de oportunidades, baja productividad de los sectores productivos, débil
gestion territorial ambiental y limitada conectividad vial y digital, entre otros.

= Actualmente existe una percepcion negativa de la poblacién respecto al desempefio del
Gobierno Regional Lambayeque. Al afio 2017, solo el 26.3% de la poblaciéon del
departamento de Lambayeque considera como buena la gestién publica del Gobierno
Regional de Lambayeque, mientras que el 73.7% restante tiene una percepcién negativa,
constituyendo una de las brechas mas importantes que se debe reducir en los préximos afos.

= En educacién, los logros de aprendizaje alcanzados por los estudiantes como indicadores de
la calidad educativa, si estos son bajos generaran en un futuro una poblacién con un limitado
capital humano y escasamente productivos, llevandolos a laborar en empleos precarios y con
limitados beneficios laborables, que en conjunto afectaran negativamente al crecimiento y
desarrollo econémico del departamento. Segun la ultima Evaluacion Censal de Estudiantes
(ECE) del afio 2016 realizada por el MINEDU, se evidencié que el 51.7 % de estudiantes del
segundo afio de primaria del departamento de Lambayeque no tuvieron un rendimiento
satisfactorio en comprension lectora. La situacidn es mas critica en lo que respecta al logro
en loégico matematicas, donde el 64.2% de los estudiantes del segundo de primaria no
lograron un rendimiento satisfactorio.

= Respecto a la salud, la poblacién Lambayecana estd afectada por la prevalencia de
enfermedades como la anemia, desnutricién crénica, cancer, EDAs, IRAs, enfermedades
transmisibles y no transmisibles, entre otras. En el caso particular de la anemia, en el afio
2017 afectd a 37.6% de nifias y niflos de 6 a 36 meses de edad del departamento de
Lambayeque, situacién que influye negativamente en su desarrollo psicomotor, cognitivo y
sistema inmunoldgico; generando menores logros educativos en la etapa escolar y en el
futuro menor productividad e ingresos que afectardn su bienestar y calidad de vida.

Muchos de los problemas de salud que aquejan a la poblacion se originan por la carencia de
servicios basicos, principalmente en los hogares del area rural, donde existen mayores
brechas de acceso. Segln la ENDES 2017, el 32.3% y 92.1% de hogares rurales no disponen
de los servicios de agua potable y desagiie respectivamente, conectados a red publica dentro
de la vivienda.
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En lo que respecta a la afiliacién a un seguro de salud, en el afio 2017 el 23.1% no disponia
de ningun tipo de seguro. Cabe indicar que, del total de poblacidn asegurada, el 74.2% se
encuentra afiliada al Seguro Integral de Salud (SIS). En lo que concierne a infraestructura de
la GERESA, actualmente se cuenta con un total de 183 establecimientos de salud, de los
cuales al afio 2018, el 27.3% han sido dotados con equipamiento de acuerdo a su nivel de
atencion.

La inseguridad ciudadana como problematica nacional ha pasado a ser un tema clave para la
poblacién porque afecta su calidad de vida e incide negativamente en el desarrollo. En el afio
2017, el 91.0% de la poblacién de 15 y mas afios de edad del departamento de Lambayeque
percibe que en los proximos doce meses puede ser victima de algun hecho delictivo que
atente contra su seguridad; asimismo, en dicho afio, el 17.4% de la poblacién de 15 a mas
afios de edad del area urbana fue victima de algun hecho delictivo.

Respecto a la igualdad de oportunidades en el departamento, se reconoce la presencia de
brechas de género, como el caso de la brecha salarial en el mercado laboral, situacion
desfavorable para las mujeres frente a los hombres; asi, en el afio 2016, los hombres obtenian
un ingreso promedio mensual de S/ 1,378, mientras que las mujeres percibian solo S/ 774.3,
existiendo una brecha de S/ 603.7. A ello se suma la violencia de género, que registré en el
afo 2017 un 27.3% de mujeres que alguna vez unidas sufrieron violencia fisica, ejercida por
el esposo o compafiero.

Un aspecto importante que ha limitado el desarrollo regional es la baja productividad de la
mayoria de sectores productivos. Tal es el caso del sector agricola, que siendo uno de los que
concentra una gran proporcion de mano de obra ocupada en el departamento (20.6%), su
produccién solo representa el 8.0% del Producto Bruto Interno departamental; las personas
que laboran en este sector perciben un ingreso promedio mensual de S/ 803.8, cantidad
inferior al salario minimo establecido en el Perd (S/ 930.0) y que conlleva a muchos de ellos
a vivir en condiciones precarias. Otro sector importante con gran potencial de desarrollo es
el turismo, sin embargo, evidencia una limitada oferta turistica, contdndose actualmente con
tres circuitos.

La baja productividad afecta la capacidad de produccidn y diversificacion de las empresas u
otras unidades productivas, limitando su incorporacién al mercado nacional e internacional.
Cabe precisar que al afio 2018, registra un total de 244 productos incorporados al mercado
exportador.

El alto grado de informalidad laboral es otro de los problemas fundamentales inherentes a
sectores de baja productividad. En el afio 2017, el 68.5% de la poblacién ocupada laboraba
en un empleo informal, siendo los sectores comercio y extractivo los que concentraron el
mayor nimero de trabajadores informales (28.5% y 22.2% respectivamente), percibiendo
precarios salarios y escasos beneficios laborales.

En materia de conectividad, la red vial en el departamento de Lambayeque cuenta con una
longitud de 3,274.99 km, de los cuales 603.70 corresponden a la categoria de red vial nacional
a cargo del Ministerio de Transportes y Comunicaciones; 678.23 km pertenecen a la red vial
departamental bajo responsabilidad del Gobierno Regional de Lambayeque; y 1,993.06
corresponden a la red vecinal, cuyo mantenimiento corresponde a los gobiernos locales. En
sus esfuerzos por mejorar la conectividad vial y siendo parte de sus competencias, el
Gobierno Regional de Lambayeque ha logrado pavimentar al afio 2017, el 33.6% (227.64 km)
de la red vial departamental, existiendo una brecha actual del 66.4% (450.59 km).
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En lo que concierne a conectividad digital, el Proyecto de “Instalacidn de banda ancha para
la conectividad integral y desarrollo social de la Regién Lambayeque”- FITEL, ha permitido
que, a la fecha, 355 centros poblados rurales acceden a internet de banda ancha,
representado el 29.5% del total de centros poblados rurales existentes en el departamento
(1,250). Se espera en los siguientes afios reducir la brecha existente del 70.5% equivalente a
850 centros poblados rurales que no acceden a este servicio.

La vulnerabilidad ante el riesgo de desastres constituye uno de los problemas persistentes
en el departamento. Un ejemplo de ello son las graves consecuencias que dejo el ultimo
fendmeno climatico denominado “El Nifilo Costero”, ocurrido entre enero y marzo del 2017,
el cual registré un total de 44,634 personas damnificadas y 139,312 afectadas. Asimismo, se
registraron 5,055 viviendas colapsadas, 4,942 viviendas inhabitables, 30,393 viviendas
afectadas, entre otros efectos negativos que demuestran el alto grado de vulnerabilidad del
departamento (INDECI 2017).

Frente a ello el Gobierno Regional viene fortaleciendo la cultura de gestién del riesgo de
desastres. En el afio 2017, logré certificar a 750 personas en materia de gestién de riesgos de
desastres y adaptacién al cambio climatico, cifra que resulta escasa comparada con el total
de poblacidn vulnerable y actores involucrados que deberian acceder a este servicio.

La proteccion de dreas naturales y la reforestacién son algunas de las estrategias destinadas
a garantizar la sostenibilidad del territorio y mejorar la calidad ambiental. Para el afio 2017,
el departamento de Lambayeque cuenta con un total de 63,590 Has. declaradas como darea
natural protegida y 23,371 Has. de superficie reforestada. Se estima que una mejor gestion
del territorio, en especial de la dimensidon ambiental, contribuird ampliar dichas superficies a
70,000 y 28,000 Has. respectivamente en el afio 2022.

Las brechas anteriormente identificadas condicionan a gran parte de la poblacion a vivir en
condiciones de pobreza o que dificilmente pueda erradicarse. En el afio 2017, el
departamento de Lambayeque registrd una tasa de pobreza monetaria de 18.5%, es decir 18
de cada 100 lambayecanos tenian un nivel de gasto inferior al costo de la canasta bdsica de
consumo (S/ 338.0). Segln area de residencia, la incidencia de pobreza es mayor en el drea
rural (31.9%) que en el area urbana (15.7%). Cabe indicar, que las personas en condicidn de
pobreza se caracterizan por poseer un bajo nivel educativo, se emplean en trabajos de baja
productividad y presentan un escaso acceso a servicios basicos y de salud, entre otros
aspectos.
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Cuadro Anexo N°01. RESUMEN DEL INVENTARIO DE SERVICIOS BRINDADOS POR
GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE

TOTAL NUMERO DE

SERVICIOS 48 62 36 146 100
EDUCACION 7 4 1 12 8.2
SALUD 26 2 0 28| 19.2
VIVIENDA Y SANEAMIENTO 1 3 4 2.7
PROGRAMAS SOCIALES 2 1 3 2.1
TRABAJO Y PROMOCION

DEL EMPLEO 4 2 3 6.2
ARCHIVO REGIONAL 1 1 1 2.1
AGRICULTURA 1 13 6 20| 137
ENERGIA Y MINAS 1 1 3 5 3.4
DESARROLLO

PRODUCTIVO 0 5 6 11 7.5
COMERCIO EXTERIOR Y

TURISMO 0 5 5 10 6.8
RECURSOS NATURALES Y

GESTION AMBIENTAL 0 4 0 4 2.7
TRANSPORTES Y

COMUNICACIONES 0 3 5 8 5.5
PEOT 3 2 0 5 3.4
DEFENSA NACIONAL Y

SEGURIDAD CIUDADANA 1 2 3 2.1
TRANSPARENCIA Y LUCHA

CONTRA LA CORRUPCION 0 0 3 3 2.1
PLANEAMIENTO Y

PRESUPUESTO 0 5 0 5 3.4
TECNOLOGIAS DE

INFORMACION Y

COMUNICACION 0 1 2 3 2.1
PROGRAMACION

MULTINUAL DE

INVERSIONES 1 1 0.7
AMINISTRACION 5 7 4.8
DESARROLLO RECURSOS

HUMANOS 0 2 0 2 1.4

BIENES PRODUCIDOS POR EL GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE

BC.IN.01 | Materiales de construccién

Organizaciones de la sociedad civil e
instituciones publicas y privadas

BE.IN.O1

Construccion de infraestructura para el
desarrollo social y econémico

Poblacion del departamento
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