GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL REGIONAL LAMBAYEQUE
CHICLAYO

CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLIGO CAS N° 003 - 2018 HOSPITAL REGIONAL L AMBAYEQUE

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS, REGULADO POR EL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, D.S. N° 075-2008-PCM Y SUS MODIFICATORIAS

I. GENERALIDADES
La Direccién del Hospital Regional Lambayeque requiere contratar recursos humanos Profesicnales,
Técnicos y Auxiliares para brindar servicios en el Hospital Regional Lambayeque.

Il. OBJETO DE LLA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de sesenta y seis (66) personas naturales con conocimiento y experiencia para
desarrollar labores en la Administracion Publica, a fin de asegurar el normal desarrollo de las
actividades de las diferentes unidades organicas del Hospital Regional Lambayeque.

IIl. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

UNIDAD ORGANICA CARGO

DIRECCION EJECUTIVA Especialista Legal (0
Asistente en Asesoria legal (0
Relacionista Publico (0
Productor Audiovisual (0
Comunicador (0
Ingeniero de Sistemas (0

DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD Médico Especialista (10)
Médico Auditor {01)
Enfermera {15)
Técnico en Enfermeria {13)
Quimico Farmacéutico {02)
Bisdlogo {02)
Secretaria (02)
Oficinista (03)
Asistente Administrativo (03)
ADMINISTRACION Tecnico Biomédico (01)
Técnico Elecironico on
Técnico de Transporte (01}
Operador Logistico (03}
GESTION DE LA CALIDAD Estadistico (02)

RECURSOS HUMANGOS Especialista en Remuneraciones {01)
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IV. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Hospital Regional Lambayeque.

V. BASE LEGAL

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de

Servicios

b. Decreto Supremo N° 075-2008, modificado por Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM,
c.- Decreto Regional N° 017-2013-GR.LAMB/PR, que aprueba la Directiva N° 008-2013-GR.LAMB
d.- Ordenanza Regional N® 002-2006-GR.LAMB/CR, modificado por Ordehanza Regional N° 014-2006-

GR.LAM/CR

e.-Las demas disposiciones gue regulan el Contrato Administrativo de Servicios

|
i V1. PERFIL DEL PUESTO

ESPECIALISTA LEGAL: (01)

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: DIRECCION EJECUTIVA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

5 anos de experiencia en el sector pablico o privado.

Competencias

Habilidades en planificacidn y organizacion, crientacion a
resultados, comunicacién efectiva, disposicion al trabajo en
equipo.

Formacién académica, Grado académico
o nivel de estudios

Titulo Profesional de Abogado,
Certificado de habilidad Profesional vigente.

- Cursos o estudios de especializacion
-———-.\

Diplomado o Curso en Gestién publica

Diplomado o curso en Contrataciones del Estado.
Diplomado o curso en Derecho Administrativo y/o Deracho
sancionador,

Conocimiento para el puesto y/o cargo
minimo o indispensables y deseables

Office (Word, Excel) nivel basico

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarroflar: (6)

a. Asesoramiento a la Direccion Ejecutiva

b. Elaborar informes legales para la aprobacién de resoluciones de Direccion Ejecutiva.

c. Emitir informes legales sobre los procedimientos disciplinarios y de contrataciones publicas
requeridos por la Direccion Ejecutiva,

d. Elaborar informes legales para el inicio de acciones o defensa de los intereses del Estado ante la

Procuraduria.

€. Asesorar y proyectar escritos de la entidad en procesos judiciales, arbitrales, Fiscalia y otros en
defensa de los infereses de la entidad.
f.  Otras funciones que estime su inmediato superior.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

_CONDICIONES — "~ | DETALLE _ ~ ~ ~— — T -~
.Lugar de prestacién del servicio | Hospital Regional Lambayeque T
Duracién del Contrato Inicio :Desde ia suscripcidn del contrato
: B o | Término: 31-12-2018 . .
; Remuneracion Mensual S/. 3,800.00 (Tres mil ochocientos y 00/100 nuevos
: Btes oo e SOl€8)
Otras  condiciones  esenciales  del | 160 hrs. mensuales de trabajo
eotto T

PERFIL DE ASISTENTE DE ASESORIA LEGAL (01 .
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: DIRECCION EJECUTIVA

(REQUISITOS — T T JDETALLE T
 Experiencia (1) — .| 2afios en Administracién Publica o privada o
| Competencias (2) Habilidades en los procesos de seleccibn y de
} conocimientos en adquisiciones y contrataciones del
| Formasien Acadarmios  Gats i St8do .
Formacién Académica, Grado Académico o | Titulo profesional de Abogado.
ueldegstudios (8 | TR -
Cursos o estudios de especializacién (4) Conogcimientos en derecho administrativo,
N contrataciones y adquisiciones del estado.- Acreditar.
onocimiento  para el puesto y/o cargo: | Office (Word, Excel) nivel basico
m{nimos o indispensables y deseables (5)
—— - |

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

incipales funciones a desarrollar: €)
. Apoyar a la emisién de informes legales de los diferentes procesos y adjudicaciones del hospital
- Revisar las bases de ias convocatorias ¥ coordinar con superior para informar al SEACE.

c. Colaborar con la revision de las especificaciones técnicas, caracteristicas y demas informacion de los
—"Dienés y servicios.
d. Otras inherentes a la funcion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[ CONDICIONES "~ " Tperapg T T
| Lugar de prestacién del servicio Hospital Regional Lambayeque —
Duracién del Contrato Inicio :Desde la suscripcion del contrato
_______ __ | Término: 31-12-2018

B@@i‘mr_é?ﬁ_m_@s@"__%_‘._____%2quﬂdb?@@m@u—@@?ﬂl__
Otras condiciones esenciales  del | 160 horas semanales de trabajo
_contrato
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PERFIL DE RELACIONISTA PUBLICO (01 )
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: DIRECCION EJECUTIVA

L REQUISITOS ~ — DETALLE =~~~ — ]
Experiencia (1) T T 3 aRss en Administracion Pablica o privada B
Competencias (2) Habilidades en labores asignadas. 3
Formaciéon Académica, Grado Académico o | Licenciado en Ciencias de ia Comunicacion, 1
nivel de estudios (3) Habilidad profesional vigente -
Cursos o estudios de especializacion Especialista en Relaciones Pubficas (acreditar)

Especialista en Disefio Grafico y mangjo de redes sociales
{acreditar)
Capacitacion en Marketing Digital y publicidad {acreditar)

| Conocimientos Fara 8l bissts e i oo Coludios en Comunicacion Estrategica -
Conocimientos para ‘el puesto y/o cargo: | Conocimiento de Ofimatica
minimos o indispensables (4) y deseables (5) Conocimiento en Office — nivel avanzado {acreditar)

Conocimiento en Gestion Piblica {acreditar} J

- ———— [l ldiomaingiés - nivel avanzado (acreditar)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO C CARGO
Principales funciones a desarrollar: (8)

a. Disefiar, coordinar y efecutar proyectos de comunicacion gue ayuden a promocionar e informar sobre los servicios
qus presta la institucion,
b.

Elaboracion y puesta en marcha de un programa de relaciones publicas con los diferentes publicos,
tanto a corto, medio y largo plazo,

Elaborar y ejecutar el plan anual de difusion, servicios, prestaciones, programas y proyectos de la
entidad.

Coordinar y realizar notas informativas sobre las diversas actividades institucionales, que sean requeridas por los
diversos servicio de la institucion,

Supervisar la correcta utilizacién de los elementos graficos y distintivos de la institucion, de acuerdo al Manual de
identidad Visual Corporativa.

f.  Otras funciones Que asigne el jefe inmediato. N

e.

~ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES — —
Lugar de prestacion del servicio
Duracién del Contrato

| DETALLE "~ ~

| Hospital Regional Lambayeque —
Inicio :Desde la suscripcién del contrato
_| Término: 31-12-2018 .

81.2,500.00 (dos mil quinientos 00/100 nugvos soles)

_Remuneracion Mensual
[ Otras condiciones esenciales del contrats™

160 horas semanaies de trabajo _

PERFIL DE PRODUCTOR AUDIOVISUAL (01 i
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: DIRECCION EJECUTIVA

_REQUISITOS — ~ ~

S _ T T DETALLE T
| Experiencia(1) " T - - -3 afios en Administracion Publica o privada ]
\ Cgmpetenciels {2) Habilidades en labores asignadas. -

Formacion Académica, Grado Académico o | Licenciado en Ciencias de la Comunicacion,
) _r‘.i.‘ieJ_QQF$LUglo§_ (3) . _ _\I—Iabilidad profesiqnal vigente .

Cursos o estudios de especializacion Capacitacion en edicién de video {Acreditan)
Capacitacion en fotografia y edicion fotografica (Acreditar)
Capacitacion en disefio grafico (Acreditar)
Capacitacion en marketing digital y publicidad (Acraditar)
e ﬁ_ﬁ_w_fmﬁm%_ﬁ_ﬂ_ﬁw@@@@&m@m@@w@m_ﬁ_w ‘‘‘‘‘ _
Conocimiente  para el puesto y/o cargo: | Conocimientos en ofimatica - nivel béasico.(Acreditar)

minimos o indispensables (4) y deseables (5) Conocimientos en Adobe Premiere Rro(Acreditar)

Conocimientos en Adob@Aﬁer,Effectsf(Acreditanc)——




“—— — [Experiencia (1)
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (8}

Planificar y elaborar la realizacion y estructura de productos audiovisuales destinados al publico interno y externo.
Elaboracion de guiones literarios y técnicos para los productos audiovisuales de [a institucion,

Gestién del canal de television en circuito cerrado,

Realizar coberturas fotograficas de las diversas actividades gue realiza la institucién.,

Elaborar y dirigir la ejecucion de material grafico, impreso y digital.

Otras que le asigne el jefe inmediato superior,

~oooow

CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO

CONDICIONES — — — —
| Lugar de prestacion del servicio
Duracién del Contrato

| DETALLE
| Hospital Regional Lambayeque  ~ o

inicio: Desde |a suscripcién del contrato

| Término: 31-12-2018

- /. 2500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 nuevos soles)

160 horas semanales de trabajo

Remuneracion Mensual

Otras condiciones esenciales del contrato

PERFIL DE COMUNICADOR {01 )
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: DIRECCION EJECUTIVA

REQUISITOS — " T T TBETALLE T

Bxperiencia(1) T T | 2 afios en Administracién Publica o privada
Competencias (2) Habilidades en labores asignadas.
Formacion Académica, Grado ~ Académico o |
\niveldeestudios(3)
Cursos o estudios de especializacion

Licenciado en Ciencias de la Comunicacidn,
Habilidad profesional vigente
Disefio Grafico (acreditar)
Conocimiento bara ™ o wicmia = .| .C8bacitacion en fotografia (Acreditar) N
Conocimiento para el puesto ¥/0 cargo: | Conocimiento en Gestién Pabiica {acreditar)
minimos o indispensables (4) y deseables (5) Conocimiento en Office nivel basico (acreditar)
~ Conocimiento en Adobe Photoshop (acreditar)

———e e

CARACTERISTICAS DEL PUESTQ O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (8}

a.  Planificar y elaborar la realizacion y estructura de productos audiovisuales destinados al pablico interno ¥
externo,

Elaboracién de guiones literarios ¥ técnicos para los productos audiovisuales de la instifucion.
Gestidn del canal de television en circuito cerrado. '
Realizar coberturas fotograficas de las diversas actividades que realiza la institucién,
Elaborar y dirigir la ejecucién de material gréfico, impreso y digital.

Otras que e asigne el jefe inmediato superior.

moaoo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES  ~ —

| Lugar de prestacion del sefvicio |
Duracién del Contrato

| PETALLE ~—— —
| Hospital Regional Lambayeque

Inicio: Desde la suscripcion del contrato

__| Termino; 31-12-2018

51 2000.00 (dos mily 007100 nievos seles)

!
| Otras condiciones esenciales del contrato 160 horas semanales de frabajo |

PERFIL INGENIERO DE SISTEMAS (01) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE: DIRECCION EJECUTIVA

REQUISITOS " IpETALLE .~

N e S —ﬁ_“ﬁ—}

5 Afios de experiencia en el Sector Publico 0 PE\ECH

Egmgetencias {2) Hé@dades en labores asignadas.

Formacion Académica, Grado Académico o nivel de | Tltulo Profesional de Ingeniero de Sistemas

L
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estudios (3) |

Cursos 0 estudios de especializacién * Curso Servidores Blade

* Curso Firewall

* Implementacion y Administracion de Servidores bajo
plataforma Windows Server

* Sistema de gestion de Imagenes Médicas.

* Sistemas de Gestion Hospitalaria.

* SIGA-SIAF

* SISMED

* Administracion De Base De Datos Sql Server

Conocimiento para el puesto y/o cargo. minimos o|Conocimientos en servidores HP BlLade
indispensables (4) y deseables {5) Conocimiento en copia de seguridad de los servidores
Base de Datos(SQL,Postgres, Mysql, Oracle)
Proactivo, Responsable

Trabajo en equipo y bajo presion,

| Conocimiento en inglés (Acreditar)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar {6) !

a. Administrar los servidores del hospital

b. Gestionar copias de seguridad de los servidores,

c. Administrar la infraestructura Fisica y Logica de la Red (Data Center, Cableado, Equipos de red,
Camaras IP, Acces Point)

d. Implementacion y administracion de servidor de correo electronico, dominio de usuarios y archivo,
Servicio DNS

€. Otras inherentes a la funcion,

CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO

CONDICIONES
Lugar de prestacion del servicio ~
Duracién del Contrato

DETALLE. ____.______q
Hospital Regional Lambayeque e

Inicio :Desde ta suscripcion del contrato

.| Jémino:3142-2018
/. 2500.00 (dos mil quinientos y 007100 nuevos soies)
160 horas semanales de trabajo

Remuneracion Mensual -
Otras condiciones esenciales del contrato

PERFIL DE MEDICQ ESPECIALISTA: PEDIATRA (02), CIRUJANO DE CABEZA Y CUELLO (01),

ANESTESIOLOGO (02), GINECO-OBSTETRA (01), TRAUMATOLOGO (01), EMERGENCIOLOGO {02),
INTENSIVISTA (01)

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: DIRECCION DE SERVICIOS DE
SALUD

|REQUISITOS

srioncia (1)~ — _[DETALLE -
Experiencia (1)

Minimo 3 “afios en Administracién B blica o privada,
g __._____| incluido Residentado Médico.

Competencias (2) Habilidades para brindar cuidados integrales a la
Formacion Academica Grade Aimar— —|-Lorsona de acuerdo a su especialidad.
Formacion Académica, Grado Académico o | Titulo Profesional de Médico Cirujand

nivel de estudios (3) Titulo de médico especialista de acuerdo ai puesto al
que postula, RNE o constancia de haber concluido |a
______ _____| residencia — Acreditar.

| Cursos o estudios de especializacion (4) Diplomados o cursos afines a la especialidad como

o ‘minimo 200 horas  de capacitacion afines a su
| especialidad durante los uitimos § afios — Acreditar,
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarroliar: (6)

a. Brindar atencion médica especializada en las modalidades de consulta externa, hospitalizacion y

emergencia.

b. Realizar procedimientos y diagndstico de su especialidad

¢, Otras inherentes a la funcién

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Hospital Regional Lambayeque

Duracion del Contrato

Inicio :Desde la suscripcion del contrato
Término ; 31-12-2018

'Remuneracién Mensual

S/, 6,500.( 00 (seis mil quinientos y 00/100 nuevos soies)

Otras condiciones esenclales del contrato |

150 hrs. mensuales de trabajo

PERFIL DE MEDICO CIRUJANO (01).

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: DIRECCION DE SERVICIOS DE

SALUD

REQUISITOS

Experiencia (1)

| DETALLE

2 afios en Administracion Publica o privada afin al |
puesto, incluye SERUM

/@ompetenéiéé"('z")“ o

Formacién Académica, Grado Académico o
nivel de estudios (3)

Habilidades en realizacion de auditoria medica, auditoria
concurrente, auditoria de registro,

Habilidades en la gestion de salud ocupacional y
evaluaciones médico ocupacionales.

Titulo Profesional de Médico Cirujano.

Cursos o estudios de especializacion (4)

Y

Diploma de Auditoria Médica, Acreditar RNA.
Diplomatura de Salud Ocupacional, como minimo 36
créditos. — Acreditar.

Acreditar como minimo 200 horas de capacitacion afines
~al puesto at que postula durante los Ultimos § alos.

Conocimiento para el puesto y/o cargo:;
minimos o indispensables y deseables (5)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO
Frincipales funciones a desarrollar: (6)

Conacimiento de inglés basico
Conocimientos de computacion nivel basico.

a. Realizacion de auditoria médica de historias clinicas liquidadas en la oficina de Seguros
b. Realizar coberturas extraordinarias de pacientes del SIS.
¢. Colaborar con la Unidad de Salud y Seguridad Ocupacional en la realizacion de ios exdmenes médico

ocupacionales.

d. Realizar atenciones médicas de los trabajadores del hospital.

e, Otras inherentes a la funcion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del serwcm

_| Hospital Regional Lambayeque

Duracién del Contrato

Inicio :Desde Ia suscripcién del contrato

Término : 31-12-2018 o o o

Remuneracion Mensual

S/. 4,650.00 (cuatro mil seiscientos cincuenta y 00/100
nuevos soles)

Otras condicianes esenciales del contrato

| 150 hrs. mensuales de trabajo

/__._“./

. -




GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL REGIONAL LAMBAYEQUE
CHICLAYO

PERFIL DE ENFERMERA (15):

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: DIRECCION DE SERVICIOS DE

SALUD

[ REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

2 aflos de experiencia laboral en fa administracion
publica y/o privada, contabilizado a partir de la emision de
la colegiatura (No incluye SERUMS), Experiencla en
areas de: Emergencia, hospitalizacién, Central de
Esterilizacién, Procedimientos y/o estrategias sanitarias. }

' Competencias (2)

Proactiva y tolerante al trabajo baj'o presion
De liderazgo para el logre de los objetivos del
servicio

Formacién académica, Grado académico, o
nivel de estudio (3).

Titulo profesional de Licenciado en enfermerfa, colegiada
y habilitada en el Colegio de Enfermeros del Per(.

Cursos o estudios de especializacion (4)

Titulo o Constancia de estar estudiando o haber |
estudiado alguna especialidad ligada a la atencion

hospitalaria y estrategias sanitarias. Acreditacion minima

de 500 horas de capacitacién en actividades afines a la

atencion hospitalaria,

Conocimiento para el puesto y/o cargo: )
Minimos indispensables (5).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)
a. Brindar cuidados de enfermeria de forma integ

Conocimiento de ofimatica.

ral, oportuna y eficaz a pacientes en estado critico

b. Observar, evaluar informar v registrar en formatos correspondientes funciones vitales, funcion ventilatoria,
procedimientos realizados y evolucion del paciente critico.
¢. Manejo con habilidad y destreza equipos e instrumentos de alta tecnologfa.

d. Otras inherentes a la funcién

| CONDICIONES _
Lugar de prestacién del servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

JDETALLE __——

Hospital Regional Lambayeque

Duracion del Contrato

inicio :Desde la suscripcién del contrato
Término ; 31-12-2018

Remuneracién Mensual

8/.2239.00 (Dos mil dosclentos treinta y nuave y 00/100
nuevos soles)

Otras condiciones esenciales del contrato |

150 hrs. mensuales de trabajo

PERFIL DE TECNICO EN ENFERMERIA (13):

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: DIRECCION DE SERVICIOS DE

SALUD

REQUISITOS

| DETALLE

Experiencia (1)

2 afios en Administracién Puablica o privada

Competencias (2)

Participar en actividades de apoyo de Enfermeria para la
atencion de usuarios hospitalizados.

Formacion Académica, Grado Académico o

Titulo de Técnico en Enfermeria expedido por Instituto |

| nivel de estudios (3)

Superlor Tecnélogico

Cursos o estudios de especializacion (4)

Acreditar como minimo 100 horas de capacitacién afines |
al puesto al que postula. o , 1




GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL REGIONAL LAMBAYEQUE
CHICLAYQ

Conocimiento para el puestc yfo cargo: .
minimos o indispensables y deseables (5) Conocirmientos de computacion nivel basico

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar; (6)

a. Realizar actividades delegadas por la Enfermera con la finalidad de brindar confort a ia persona
hospitalizada.

b. Mantener el orden y limpieza de la unidad del usuario y del &rea de trabajo para brindar un ambiente
agradable.

¢. Participar en el transporte y traslado del usuario de manera segura dentro de los servicios del hospital, o
fuera de la institucion si fuese necesario para proporcionar seguridad al usuario.

e. Otras inherentes a la funcion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES ] _ DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Hospital Regional Lambayeque N
Puracion del Contrato tnicio :Desde la suscripcion del contrato
) ) Término : 31-12-2018 o .
Remuneracion Mensual S/. 1,724.00 (un mil setecientos veinticuatro y 00/100
i A _ _ nuevos soles) i
Otras condiciones esenciales del contrato | 150 hrs, mensuales de trabajo )

PERFIL DE QUIMICO FARMACEUTICO (02) ) ]
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: DIRECCION DE SERVICIOS DE

SALUD
REQUISITOS ~ ~ | DETALLE o N ]
Experiencia (1) o N 1 afio en Administracion Piblica o privada -
Competencias (2) En Gestion del ciclo de suministro de medicamentos,
| . acreditar _ . .
Formacion Académica, Grado Académico o | Thulo  Profesional Universitario de  Quimico
nivel de estudios (3) Farmaceutico
‘Cursos o estudios de especializacion | Acreditar como minimo 60 horas de capacitacion afines’

N _ al cargo al que postuta durante Jos tltimos cinco arios.
Conocimiento para el puesto y/o cargo: | Trabajo en equipo y bajo presion

minimos o indispensables (4) y deseables (5) Disponibilidad inmediata

Conocimiento en computacion - acreditar

Conocimiento en legistacion de MINSA y DIGEMID -
acredifar

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar; (6)

a. Preparar medicamentos de acurdo a prescripcion para paciente oncologico, garantizando la composicion,
estabilidad, esterilidad e identificacion del preparado, cumpliendo con las medidas de bioseguridad en
resguardo del operador y de! ambiente.

b. Supervisar el cumplimiento de las Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA) a fin de conservar las
propiedades flsico-quimicas de los productos farmacéuticos.

c. Elaborar medicamentos adecuados a las necesidades especificas del paciente sea por una dosificacion
especial, cambio de forma farmacéutica o medicamentos no comercializados.

d. Otras inherentes a la funcién.
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CONDICIONES ESENGIALES DEL CONTRATO

PERFIL DE BIOLOGO (02).

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: DIRECCION DE SERVICIOS DE

SALUD
REQUISITOS ~ " T
Experiencia(1) "
Competencias (2)

“Formacién Académica, Grado Académico o |
\Jlivel de estudios (3)

ursos o estudios de especializacien

ra el puesto y/o cargo:
nimos o indispensables (4) y deseables (5)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Aplicar normas de bioseguridad en el servicio.
b, Eval '
ras inherentes g la funcion,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
| CONDICIONES

 Lugar de prestacion del servicio
Duracién del Contrato

'Remuneracion Mensual

‘Otras condiciones ese

DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

Competencias (2)
Formacion Académica, Grado Académico o |
Cursos o estudios de especializacion

LDETALLE

Término: 31-12-2015

=

Hospital Regional Lambayeque

Inicio :Desde la suscripcion del contrate

S/. 2,239.00 (dos mi doscientos treinta 'y Tueve y

DETALLE ~ _ ~~~~  —— 7
2 afos en Administracién PUblica o privada
Habilidades en el procesamiento de muestras clinicas y
en el manejo de técnicas inmunolégicas para el

diagndstico de enferme

Titulo ~ Profesional Universitario de Licenciado en
Biologla

Relacionadas al area al que postlia, minimo 200 horas
de capacitacién ~ Acreditar :

Conocimiento de inglés basico
Conocimientos de computacién nivel basico

¥ realizar las calibraciones operativas de los equipos a su cargo.

DETALLE —~ ~ — ——— — _
Hospital Regional Lambayeque

Inicio :Desde la suscripcion del contrato

Temmino: 31-12-2018
S/. 2,239,00 (dos mil doscientos treinta ¥ nueve y 00/100
nuevossoles) |

150 hrs. mensuales de trabajo -

REQUISITOS T T T JDETALLE  —O T e
Dxperiencia(1) T -2 afios en Administracion Publica o privada —

_ asignadas.
Titulo profesional de Técnico en Secretariado, expedido

Habilidades en labores

_nivel de estudios (3) . por instituto Superior Tecnologico.

Relacionadas al 4rea al que postula minimo
horas.- Acreditar. _

minimos o indispensables (4) y deseables (5)

Trabajo en equipo y bajo presion
Disponibilidad inmediata
Disponibilidad de rotacién segun neces

idad de servicio.

dades infecciosas y parasitosis. |

o ]

PERFIL DE SECRETARIA (02) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Elaborar, recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar documentos del area.

b. Manejo de referencia y contrareferencia de solicitudes y resultados de analisis clinicos.
c. Elaborar el consolidado estadlstico del servicio,

d. Otras inherentes a la funcion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Hospital Regional Lambayeque
Duracién del Contrato Inicio :Desde la suscripcién del contrato

- Término : 31-12-2018 S
Remuneracion Mensual S/ 1,724.00 (un mil seiscientos noventa y nueve vy
S 00/100 nuevos soles) ]
Otras condiciones esenciales del contrato | 160 horas semanales de trabajo

PERFIL DE _OFICINISTA (03) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

REQUISITOS | DETALLE

Experiencia() | 2 afos en Administracién Publica o privada

Competencias (2) Habilidades en labores asignadas.

Formacion Académica, Grado Académico o | Titulo de técnico en computacion, expedido por instituto

nivel de estudios (3) o | Superior Tecnolégico. ]

Cursos o estudios de especializacion Relacionadas al drea al que postula, minimo de 100
o | horas.- Acreditar.

Conocimiento para el puesto y/o cargo: | Trabajo en equipo y bajo presion

minimos o indispensables (4} y deseables (5) Disponibilidad inmediata

] Disponibilidad de rotacion segun necesidad de servicio,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (8)

a. Elaborar, recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar documentos del area.

b. Manejo de referencia y contrareferencia de solicitudes y resultados de analisis clinicos.
¢. Elaborar el consolidado estadistico del servicio,

d. Otras inherentes a la funcion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE
| Lugar de prestacion del servicio Hospital Regional Lambayeque
Duracién del Contrato Inicio :Desde la suscripcion del contrato
el ..___._.| Termino:31-12-2018 S
Remuneracion Mensual S/, 1,699.00 {un mil seiscientos noventa y nueve y
- 00/100 nuevos soles)
Otras condiciones esenciales del contrato 160 horas semanales de trabajo

PERFIL DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO {03) i
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: DIRECCION DE SERVICIOS DE

SALUD
'REQUISITOS | DETALLE
_ 1§ Experiencia{1). ___ 1 1 aflo en Administracion Publica o privada
Competencias (2) Habilidades en el manejo de los sistemas SIGA-SIAF.
Formacion Académica, Grado Académico o | Bachilier en; Administracion de empresas, Ingenieria de
nivel de estudios (3) | sistemas, contabilidad o economia.
Cursos o estudios de especializacion (4), Conocimiento en el manejo del SIGA y SIAF — acreditar
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Conocimiento para el puesto yio cargo: | Trabajo en equipo y bajo presién.

minimos o indispensables y deseables (5) Disponibilidad inmediata y a tiempo completo.
Disponibilidad de rotacién segun necesidad de servicio.
Conocimiento en computacion - acreditar

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarroliar: (8)

a. Conocimiento en procesos administrativos.

b. Registrar sistematicamente los requerimientos en el Sistema Integrado de Gestién Administrativa
C. Elaborar Requerimientos mediante el Sistera Integrado de Gestion Administrativa

d. Otras inherentes a la funcion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDIGIONES ™ — | DETALLE R
| Lugar de prestacion del servicio Hospital Regional Lambayeque
Duracion del Contrato Inicio :Desde la suscripcidn del contrato
Término : 31-12-2018
Remuneracion Mensual S/. 1,724.00 (un mil setecientos veinticuatro y 00/100
- ) nuevos soles) .
_Ofras condiciones esenciales def contrato | 160 horas mensuales )

PERFIL DE TECNICO BIOMEDICO {01) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
ADMINISTRACION

REQUISITOS DEL PUESTO

| DETALLE
Experiencia 02 afios de Experiencia en Administracion publica o
privada

Compe&énéiéé_

Habilidad- en Ménteniﬁ'i-énto Prevenii';fo y Correctivéﬂ:d;
Equipos Biomédicos
Habilidad en operatividad técnica de equipos biomédicos.

Formacion académica, grado académico o nivel de|Titule de Técnico Electronico  expedido por Instituto
: Lestudios Superior Tecnolégico o Certificacion expedido por SENATI
< Cursos o estudios de especializacion Capacitacion en manejo de Equipos
Biomédicos.Acreditar,.

Conocimiento Ofimatica. Acreditar,

Conocimiento del Idioma inglés, nivel basico. Acreditar.

Requisitos para el puesto o carga; minimos e | Capacitacion en Mantenimiento Preventivo y Correctivo de
indispensables Equipos Biomédicos . Acreditar.
Trabajo en equipo y bajo presion. .

Disponibilldad de rotacidn segin necesidad de servicio.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)

Operacion y mantenimiento de la Planta de Osmosis inversa.

Traslado e instalacion de equipos portatiles en unidades especializadas (UCI, UCIN, etc)
Verificacion del sistema de los anitlos de recirculacion de agua osmotizada.

Asistencia técnica de las maquinas de hemodialisis durante el tratamiento del paciente.
Otras funciones inherentes del area.

P oD
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ~ ~ ~~ |DETALLE - .
_Lugar de prestacion del servicio - _Hospital Regional Lambayeque
Duracién del Contrato Inicio :Desde la suscripcion del contrato
, - i B Término : 31-12-2018 -
Remuneracién Mensual S/, 1724.00 (mil setecientos veinticuatro con 00/100
: : | nuevos soles) B
Ofras condiciones esenciales del contrato 180 horas semanales de trabajo

PERFI._DE TECNICO ELECTRONICO (01) DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE: ADMINISTRACION

REQUISITOS DEL PUESTO |DETALLE _ o
Experiencia 02 afios de Experiencia en Administracién publica o
privada

Habilidad en Mantenimiento Preventivo y Correctivo
de Equipos Eléctricos y Electronicos

Habilidad en operatividad técnica de equipos
eléctricos y electrénicos.

Formacion académica, grado académico o nivel de{Tltulo de Técnico Electrénico expedido por Instituto
estudios Superior Tecnolégico o Certificacién expedido por
SENATI
Capacitacion en manejo de Equipos Eléctricos y
Electronicos.Acreditar,.

Conocimiento Ofimatica. Acreditar,

Conocimiento  del Idioma Inglés, nivel basico.

CI)E beten ciggi

/Q‘iursos 0 estudios de especializacién

Acreditar.
Requisitos para el puestc o cargo: minimos e Capacitacién en  Mantenimientoc  Preventivo y
indispensables Correctivo de Equipos Eléctricos y Electrénicos .
Acreditar.
[ Trabajo en equipo y bajo presién. .
Disponibilidad de rotacién seglin necesidad de
servicio,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Recepcion de equipos biomédicos y otros afines. Preparar planes de mantenimiento de equipos
biomedicos y otros afines. Mantenimiento preventivo y corrective de equipos biomédicos.

b. Verificar operatividad permanente de los equipos biomédicos. Participar en el comité técnico de
adquisiciones de equipos.

¢, Oftras funciones inherentes que asigne su jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

' CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

|BETALLE ~ ~ =
Hospital Regional Lambayeque

Duracion del Contrato Inicio :Desde la suscripcién del contrato
| —— flermino : 31-12-2018 _
Remuneracion Mensual S/ 1,724.00 (mil setecientos veinticuatro con 00/100

nuevos-soles) —

| Otras condiciones esenciales del contrato 160 horas semanales de frabajo
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TECNICO DE TRANSPORTE (01) - DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

ADMINISTRACION

[REQUISITOS DEL PUESTO DETALLE | _7 7___
Experiencia 02 afios de Experiencia en Administracién ptblica o

privada _ B
Competencias Habilidades en el Manejo de todo tipo de Unidad

movil, especialmente de Unidades de Emergencia
(Ambulancia)

estudios

Formacién académica, grado académico o nivel de

Estudios de Secundaria Completa

Cursos o estudios de especializacion

Capacitacion 'en primeros auxilios, Transporte de
pacientes y reanimacion cardiopulmonar- Acreditar
Acreditar Conocimientos en Ofimatica

indispensables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar (6);

cooTow

Otras inherentes a la funcién,

DICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Requisitoéibara él puesto o cargo: minimos e|Licencia de conducir A-lI-B

Presentar récord de conductor otorgado por el
Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones , con
una antigliedad no mayor a tres meses,
Conocimento en mantenimiento y conservacién de
las unidades de Transporte, Acreditar . Trabajo en
equipo y bajo presion .
Disponibilidad de rotacién segln necesidad de
servicio,

Desempefiar labor asistencial y traslado de pacientes en unidad movil,
Traslado del personal administrativo y/o asistencial en unidad mavil.
Verificar el funcionamiento correcto de equipos de cabina médica de ambulancia.

 CONDICIONES
| Lugar de prestacion del servicio
Duracién del Contrato

| Remuneracién Mensual

) | DETALLE

Hospital Regional Lambayeque

- | Término: 31-12-2018

Inicio :Desde la suscripcién del contrato

S/. 1,699.00 (Mil seiscientos noventa y fiueve y 00/100
nuevos soles)

PERFIL DE OPERADOR LOGISTICO {03)

160 horas semanales de trabajo

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: ADMINISTRACION

 REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

Experiencia laboral plblica minima de 03 afios en ol area de
Logistica.

' Competencias (2)

—[Formacion—Académica,Grado Académics o

nivel de estudios (3)

Titulo Profesional Técnico en Computacion o afin

Cursos o estudios de especializagion {4).

Especializacién en Contrataciones del Estado (no menor
de 80 horas)
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Requisitos para el puesto y/o cargo: minimos o | Certificacion en OSCE vigente.

indispensables y deseables (5) Capacitacion en Soporte Técnico SIGA.

Capacitacion en los programas SEACE, SIGA-MEF,
SIAF.

Conocimiento en Contrataciones Publicas.

Capacitacién en aplicativa Pert Compras.

i Diploma en Sistema Integrade de Administracion
: Financiera.

’ Diplomado en los Sistemas SIAF, SIGA, SEACE

i Capacitacién en Contrataciones de! Estado

1 Experiencia en Comités de Seleccién de procesos de
| contrataciones

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
a. Coordinar con las diferentes areas usuarias (almacen, control patrimonial, Loglstica) ante cualquier
inconveniente, modificacion y actualizacién de sus necesidades.
: b.  Consolidacién de requerimientos de procesos programados en el Plan Anual de Contrataciones y no
P programadas.
‘f - Elaboracion de estudio de posibilidades que ofrece el mercado, Determinacién del valor referencial,
Solicitudes de certificaciones de crédito presupuestal a través del SIAF.
Elaboracion del resumen ejecutivo.
Participacion en comités de seleccion.
Otras actividades que sean asignadas durante la prestacién del servicio.

B ‘ DETALLE _ .
| Hospital Regional Lambayeque =~~~
Inicio :Desde la suscripcion del contrato
| - ‘ " Término : 31-12-2018 i} _ ] _
Remuneracion Mensual S/. 2500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 nuevos soles)
[ Otras condiciones esenciales del contrato | 160 horas mensuales )

_Lugar de prestacion del servicio
Duracién del Contrato

PERFIL DE ESTADISTICO (02): '
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: GESTION DE LA CALIDAD

REQUISITOS  ~ . |DETALLE T - -
| Experiencia (1) o e | 2 aflos en Administracién Publica o privada e
Competencias (2) Habilidades para brindar asesoria estadisfica y ofras

B o _ relacionadas a la area a la que postula o ]
Formacién Académica, Grado Académico o | Titulo de Licenciado en Estadistica. Habilidad

_nivel de estudios (3) - | profesional vigente.

Cursos o estudios de especializacién (4) Conocimiento de técnicas y/o herramientas estadisticas
para el analisis de datos y gestion de recursos de
informacian

e e .. Conocimientos en estadistica clinica o epidemiologica
Conocimiento para el puesto yio cargo: | Conocimientos de computacion nivel basico (Acreditar)

minimos o indispensables y deseables (5) Disponmibilidad de rotacion de segun necesidad de
servicio,

— — SR

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO
‘ Principales funciones a desarrollar: {6)

~—a_Asesorary evaluarla parte estadistica de Ios datos clinicos asl como elaborar informes técnicos de los
mismos.

b. integrar, sistematizar y mantener actualizada la informacion estadistica.
c. Ofras inherentes a la funcion.



REQUISITOS

GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL REGIONAL LAMBAYEQUE
CHICLAYO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

'CONDICIONES

'DETALLE

“Lugar de prestacion del servicio

Hospital Regional Lambayeque

Duracion del Contrato

Inicio :Desde la suscripcion del contrato
Término: 31-12-2018

'Remuneracion Mensual

Otras condiciones esenciales del contrato

"8/, 2000.00 (dos mil y 00/100 nuevos soles)
150 hrs. mensuales de traba o

PERFIL. DE ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES (01)

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: RECURSOS HUMANOS

Gompetencias (3) T

Experiencia (1)

| DETALLE

03 Aflos en administracién publica yio privada.
Experiencia especifica no menor a 02 afios en funciones
relacionadas a remuneraciones en el sector publice yfo

| privado.

Formacién Academica, Grado Acaddmico o
nivel de estudios (3)

Habilidades en manejo de Recursos
proactividad, capacidad de comunicacion efectiva,
planificacion, capacidad de analisis, orientacion a
resultados, alto nivel de iniciativa y disposiciéon para
trabajar en equipo y bajo presion.

Humanos,

‘Profesional titulado en Administracion, contabilidad o

ingenieria con grado Magister, Colegiado y Habilitado.

Cursos o estudios de especializacion {4).

Capacitaciones en:

-Sistema Informatico de Administracidn Financiera (SIAF)
- Acreditar,

-Gestién Recursos Humanos

-T-Registro, AFP-Net y PDT-Plame
- Cursos en tributacion laboral - Acreditar.
- Legislacidn Laboral- Acreditar.

- Ley Servir -Acreditar.

- Sistema Informatico PLH- acreditar.

- Gestion de administracion Publica- Acreditar.

de Acreditar.

Acreditar. |

_Requisitos para el puesto y/o cargo: minimos o

indispensables y deseables (5)

Manejo del modulo de Gestidn de Recursos Humanos-
AIRHSP.- Acreditar,

Conocimiento y manegjo de sistemas informaticos de
remuneraciones {AFP NET, INFORHUS, PLH, T- registro,
PDT PLAME, Modulo de control de Planillas-SIAF y
SIGA}- Acreditar.

Manejo de word y excel- nivel intermedio.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)
a. Conocimiento en procesos administrativos.

b. Registrar sistematicamente los requerimientos en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa
c. Elaborar Requerimientos mediante el Sistema Integrado de Gestién Administrativa

d. Otras inherentes a 1a funcién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES

DETALLE

ar de prestacién del servicio————

—Hospital- Regional-Lambayeque

“Duracién del Contrato

Inicio :Desde la suscripcion del contrato
Término ; 31-12-2018

“Remuneracion Mensual

S/. 2500.00 (Dos mll qulnlentos y 00/100 nuevos soles)

Otras COHdlCIO['!eS esenmaies del contrato

160 horas mensuales
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VIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROGCESO
[ Aprobacién de fa Convocatoria | 28/09/2018
CONVOCATORIA _ _
1| Publicacion de ta convocatoria en la pagina:
http://hospitallambayeque regionlambayeque.gob.pe 01/10/2018
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en fisico DEL: 13/10/2018
AL 16/10/2018
Hora: 8:00 am a 4.00 pm

ETAPAS DEL PROCESO

- ) SELECCION B B -
3 | Publicacion de APTOS 16/10/2018
hitp.//hospitallambayeque.regionlambayedque gob.pe 7:00 pm o o
Presentacion de Reclamos por escrito 17/10/2018

_|.De 8:00 am hasta 12:00 pm

Absolucién de reclamos y publicacién en el portal institucional

18/10/2018
de 8:00 am 2.4.00 pm

8 | Evaluacion de hoja de vida Del 19 al 22/10/2018
7| Publicacion de resultados de hoja de vida 22/10/2018
Hora: 8:00 pm
8 | Entrevista Personal Del 23/10/2018 al
25/10/2018
- o e o | Hora; 8:00am
9 | Publicacién de resultados de entrevista personal 25M10/2018
. S , e I ~ [.8:00 pm _
10 ; Publicacion del cuadro de méritos. 26/10/2018
___..|_http:/fhospitallambayeque. regionlambayeque.gob.pe ) Hora: 4 pm
11 | Presentacion y absolucién de reclamos, sobre el cuadro de méritos 27110/2018
_____ o o | Degama12pm
12 | Publicacién de resultado final en pagina 29/10/2018
M http://hospitailambayeque. regionlambayeque.gob.pe | Hora: 7 pm
13 | Adjudicacion de plaza 30/10/2018
| SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO _ N
14 | Suscripcion del confrato 02/11/2018
VIIl. DE LA ETAPA DE LA EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos

distribuyéndose de esta manera;

EVALUACION DE PROFESIONALES | TECNICOS/BACHILLERES | PERSONAL AUXILIAR
LA HOJA DE | PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJJE PUNTA.E PUNTAJE PUNTAJJE
VIDA . MiNMO | MAXIMO MINIMO | MAXIMO MINIMO MAXIMO
_a,- Nivel educativo 15 20 20 - 20 "o 50
b.- Experiencia 20 35 20 35 20 35

c.- Capacitaciones 30 45 30 45 30 45
| Puntaje total de 65 100 70 100 70 00 T

la evaluacion de | - ) ‘

la hoja de vida 60%

{PHV) - It
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PROFESIONALES TECNICOS/BACHILLERES | PERSONAL AUXILIAR
ENTREVISTA - -
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
20 100 20 100 20 100
PUNTAJE DE
ENTREVISTA 40%
(PE)

*El puntaje minimo para pasar a la etapa de la entrevista sera de 85 para los profesionales y 70 para
los técnicos, bachilleres y personal auxiliar.

*El puntaje Final (PF}, puede ser aprobatorio o desaprobatorio.

*Se considera puntaje aprobatorio para ocupar una vacante, cuando el puntaje final de las
evaluaciones resultan iguales o mayores a 60 puntos.

PF = PHV*0.6 + PE*0.4

. DOCUMENTACION A PRESENTAR

a) De la presentacién de la hoja de vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante seré responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo Ia entidad

b} Documentacion adicional:
La Hoja de vida debe contener:
a.-ldentidad del postulante {DNI)
b.-Grado de instruccion y su formacion profesional
¢.-Capacitacion comprobada
d.-Certificado o Constancia de Habilidad Profesional vigente en original (profesionaies)
e.-Copia de Resolucion de SERUMS para los casos indicados en la Ley N° 23330
f.-Experiencia laboral en la administracion pUblica o privada
g.-Registro Unico de Contribuyente (RUC), vigente

NOTA: La documentacion debera presentarse segiin anexo N° 02 en folder manila y debe
estar legalizada o fedateada, fa omisién a lo indicado descalificara automaticamente al
postulante,

¢} Otra informacion que resulte conveniente:
- Solicitud dirigida al Presidente de la comisién de concurso, indicando al cargo al que postuia
(Formate N° 1)
- Hoja de vida
- Constancia de Eleccién de Regimen Pensionario en caso de ser contratado (Formato N° 2)
- Declaracion jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales (Formato N° 3).
- Declaracion jurada de gozar de buena salud (Formato N° 4)
- Declaracion jurada de veracidad de documentos (Formato N° 5)

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos;
___a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de evaluacion

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningunco de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion de! proceso.
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2. Gancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de ia entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion,
b. Por restricciones presupuestales
¢. Otros supuestos debidamente justificados

X. NORMAS COMPILEMENTARIAS

10.1 La solicitud dirigida al Presidente de la comisién de concurso, debera indicar detalladamente el
puesto y unidad organica al que postula. De no precisarse ambos datos, dara lugar a la
DESCALIFICACION AUTOMATICA dei postulante.

10.2 Los factores de evaluacion se calificara en base de hasta 100 puntos,

10.3 La evaluacion de la Hoja de Vida, se realiza de acuerdo con los criterios establecidos en el
Anexo N° 01 que forma parte de las bases

10.4 La evaluacién de la Hoja de Vida y la entrevista se regira de acuerdo con los criterios

establecidos en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE de cuya entrada en vigencia a su vez es modificada por la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 170-2011-SERVIR/PE, que para el presente caso se aplicara de la siguiente
manera: la evaluacion de la hoja de vida 60% y entrevista personal el 40%.

10.5 La adjudicacion a los ganadores def proceso de evaluacion se efectuara en estricto orden de
nerito.

0.6 La nota minima aprobatoria sera de 80 puntos (Ver: VIIl. DE LA ETAPA DE LA EVALUACION)
10.7 Se otorgard una bonificacion del quince (16%) sobre el puntaje final, siempre y cuando sea
aprobatorio, a los postulantes con discapacidad debidamente acreditados con el certificado de
discapacidad y el registro del CONADIS, que cumplan con los requisitos para el puesto. Esta bonificacién
se otorgara, siempre que la discapacidad, no sea impedimento para el desarrolic de las actividades
propias del servicio materia del concurso. Asf mismo sa otorgara la bonificacién del diez (10%) del puntaje
obtenido en la entrevista a los postulantes licenciados de las Fuerzas Armadas, slempre y cuando
acrediten con documento suscrito por autoridad competente, si los postulantes no presentaran en su hoja
de vida este documento, no podra ser materia de subsanacion alguna.

10.8 Los postulantes sélo podran presentarse a un puesto, caso contrario quedaran automaticamente
descallificados del proceso.
10.9 Todo reclamo se formulard dentro de las fases determinadas segun cronograma y debera

presentarse por escrito.

10.10  Las absoluciones a los reclamos se realizaran Gnicamente por intermedic del portal web
institucional (http://hospitallamabeyeque.regionlambayeque.gob.pe)

10.11 Seré responsabilidad del postulante revisar el portal web institucional. Los actos que se
desarrollen en relacién al presente concurso se entenderan por notificados a sola publicacion en el
mencionado portal, no dando lugar a reclamo alguno en caso de omisién a lo recomendado,

10.12 El postulando que no haya ocupado una de las vacantes ofertadas, podra solicitar de manera
directa y personal (o a través de poderdante autorizado y acreditado) su presentada documentacion, ante
la Unidad de Recursos Humanos), a partir del dia habil siguiente de concluido el proceso, de 8:00 am a
12:30 pm, y hasta por un plazo maximo de diez (10) dlas calendarios contados desde el inicio de dicho
acto, para cuyo efecto deber4 presentar su documento de cargo, asi como, su DNI. Vencido dicho plazo se
procedera de la incineracion de los expedientes, no dando lugar a reclamo alguno.

1013  La comision tiene facultades de revocar sus resultados en cualquier etapa del proceso de
evaluacion, siempre y cuando no haya elevado sus resultados a la Alta Direccion, y solo proceders,
cuando se acredite el no cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en las bases de CONCUrso o
cuando adquiera conocimiento real de un hecho contrario a Derecho.

1014 El postulante que no se presente a la fecha u hora programada en determinada etapa,
automaticamente obtiene nota “cero” en Ia fase de concurso. No se acepta justificacion alguna.

10.15  En caso no haya postulante a la vacante de médico emergencidlogo, se adjudicara dicha plazaa

la-especialidad de Anestesiologlia o Medicina Intensiva, en estricto orden de mérito al puntaje obtenido, por
ser consideradas especialidades prioritarias en el funcionamiento de los servicios de Emergencia.

10.16 El postulante que no se presente a la fecha u hora programada para suscripcion del contrato,
perdera automaticamente la calidad de ingresante y se declarara ganador a la persona que ocupa el orden
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de merito inmediatamente siguients, siempre y cuando ostente |la nota minima aprobatoria. De no asumir
ninguno de ellos, la vacante se declara desierta,

Xl. DE LA COMISION DE CONCURSO

Ha sido designada por Resolucion Directoral N° 037-2013-GR-LAMB/GERESA-HRL-DE, y tiene las
siguientses obligaciones v atribuciones:

11.1  Cumplir y hacer cumplir el Reglamento.
11.2 Convocar a concurso y elaborar el cronograma de actividades.
3 Analizar la calificacion de los postulantes de acuerdo con los criterios establecidos en el presente
reglamento,
11.4 Efectuar la calificacion de la hoja de vida y la entrevista de los postulantes
11.5 Elaborar los cuadros de méritos

11.6 Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones contenidas en el presente
reglamento.

11.7 Suscribir actas de todas las reuniones efectuadas por la comision.

11.8 Dictar las disposiciones que se requieran para la solucion de situaciones no previstas en las
bases.

11.9  En caso de presentarse un solo postulante y si retine los requisitos el proceso continuars,

La Comisién remitira a la Oficina de Administracion, con copia al Director del Hospital, toda Ia
documentacion del concurso, consistente en;

Acta de instalacion

Bases del concurso
Cronograma de actividades
Acta Final del concurso
Cuadro de méritos

Hoja de vida de los ganadores para su inclusion en su legajo personal, vy la elaboracion de
su contrato.

Publicado el Cuadro de Méritos, los ganadores de las vacantes deberan alcanzar a la Unidad de
al del Hospital Regional Lambayeque, los documentos originales de las copias fotostaticas
legalizadas o fedateadas que presentaron al momento de la inscripcién, con la finalidad de que se
verifique la originalidad de los mismos.

Xll. FORMATOS y ANEXOS

FORMATO N° 1: SOLICITUD DE INSCRIPCION

FORMATO N° 2: CONSTANCIA DE ELECCION DE REGIMEN PENSIONARIO EN CASO DE SER
CONTRATADO

FORMATO N° 3: DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI
JUDICIALES.

FORMATO N° 4: DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD

FORMATO N° 5: DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

ANEXQ N° 01 FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA CAS

ANEXO N° 02 ESTRUCTURA DEL EXPEDIENTE
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FORMATO N° 1
SOLICITUD DE INSCRIPCION
Sefior
Presidente de la Comision de Concurso CAS N° 003-2018-GR.LAMB/GERESA-HRL
Presente.-
Yo, Jgdentificado  con DN, N° .con  domicilio  en

........................................... , distrito dg ----—eeceremee | provincia de --—----—---—-- departamento de ----—-—---—
ante Ud., me presento y expongo:

Que he tomado conccimiento de la convocatoria N° 002-2014 para seleccion de personal bajo la modalidad CAS en el

Hospital Regional Lambayeque, por lo que solicito a Ud., sefior Presidente, se me considere para participar como

postulante en 6l PUESIO d& ... e, PAE O cua] cumplo en presentar
la documentacién requerida.

Por lo expuesto:

Solicito acceder a mi pedido por ser de justicia,
Atentamente.

Chiclayo, de del 2018

FIRMA

NOMBRE
DNI N°
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FORMATO N° 2

CONSTANCIA DE ELECCION DE REGIMEN PENSIONARIO EN CASO DE SER CONTRATADO

Yo,

Concurse de

Elijo el Siguiente Régimen de Pensionas

, identificado con D.N.I. N° postulante al
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N°

consecuentemente ser contratado, elijo como régimen pensionario el gue

003-2018, en caso de resultar ganadar,
a continuacion se detalla;

Sistema Nacional de f__' Sistema Privado de Integra
Pensicnes Pensiones Pro Futuro
Horizonte
Prima | ]

Chiclayo, de

FIRMA

del 2018

NOMBRE

DNI'N®
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FORMATO N° 3
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTEGEDENTES PENALES NI JUDICIALES

Yo, , identificado (@) con D.N.I. N° , ¥ con domicllio
............................................................................................ de la ciudad de

INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimento para contratar con el Estado en la modalidad de Setvicios, ni estar siendo sometido a
i investigacion administrativa, ni tener proceso administrativo disciplinario en curso, ni estar dentro de las prohibiciones e
i incompatibilidades sefaladas en el Decreto Supremo N° 018-02-PCM, la cual establece las prohibicicnes e

incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que prestan servicios al Estado bajo

cualguler modalidad contractual.

NEPOTISMO

No tener gradoe de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de matrimonio
con los funcionarios de direccion o personal de confianza del Gobierno Regional Lambayeque, que gozan de la facultad
de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién; de
conformidad a lo establecido por la Ley N° 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.

INHABILITACION

No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de Sanciones de
Pestitucion y Despido - RNSDD, el cual se encuentra actualmente organizado y conducido por la Autoridad Nacional del
Servicio Civll, en virtud de la Resolucian Ministerial N° 208-2009-PCM de fecha 14 de Mayo del 2009,

No tener inhabilitacién administrativa, ni Judiciat vigente con el Estado,

DOBLE REMUNERACION ESTATAL

No tener otros ingresos por parte del Estado, salvo los percibidos por actividad docente o por ser miembro de un Gnico
organo colegiado,

ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES
No tener antecedentes penales ni policiales.

Suscribo ia presente Declaracién Jurada, en virtud del principio de veracidad establecido por el articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las responsabilidades

civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso que mediante cualquier accion de verificacion posterior se
compruebe su falsedad,

Chiclayo, de del 2018

FIRMA

NOMBRE
PNIN°
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FORMATO N° 4

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD

Yo,
juramento; gozar de buena salud.

, identificado con D.NJ. N° , declaro bajo

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Chiclayo, de del 2018

FIRMA

NOMBRE

DNIN®
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FORMATO N° 5
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS
Yo, , identificade con D.N.I, N° . DECLARO BAJO

| JURAMENTO, la veracidad de la informacién consignada y que los documentos presentados, exigidos en el presente
i Concurso  Administrativo de Servicios - CAS, son copia fiel del original, caso contrario estaré incurriendo en delito
sefialado en el Codige Penal vigente, sometiéndome a los procedimientos legales que adopte la entidad.

! Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrative General.

Chiclayo, de del 2018

; ) FIRMA

NOMBRE

DNI N*®
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PERSONAL AUXILIAR
NIVEL EDUCATIVO
Certificacién de Estudios 20
EXPERIENCIA LABORAL
Hasta uno (1) afio 20
Hasta tres (3) afios 25
De cinco (8) hasta diez (10) 30
Mas de diez (10) afios 35
CAPACITACION

En dreas de Administracién

Hasta 100 horas 10
Mas de 100 horas 15
En el area afin al cargo

Hasta 100 horas 20
Més de 100 horas 30
TOTAL 100

ENTREVISTA PERSONAL

Se evaluara el grado de conocimientos del

FACTORES

postulante relacionado al cargo que postula, los factores y criterios para
a evaluacion de |a Entrevista Personal se realizaran de acuerdo con el siguiente formato:

_ PUNTAJE ALCANZADO
(ELEGIR SOLO UNO POR CADA [TEM)

 TOTAL

1.- ASPECTO PERSONAL
Mide la presencia, la naturalidad en el vestir yla
limpieza del postulante

2 SEGURIDAD Y

EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas. También

aplomo y circunspeccién para adaptarse a
determinadas circunstancias modales,

3.- CAPACIDAD DE PERSUASION
Mide la habilidad, expresion oral y persuasion
del postulante para emitir argumentos validos a
fin de lograr la aceptacion de sus ideas.

4.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mide el grado de capacidad de anélisis,
raciocinio y habilidad para extraer conclusiones
vélidas y elegir la aiternativa mas adecuada,
con el fin de conseguir resultados objetivos,

§.- CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mide la magnitud de los conocimientos del
postuiante, relacionado con el puesto a la

~ ESTABILIDAD |

politica nacional de salud.

20

12

20 = EXCELENTE

12 = BUENO
8 = REGULAR
4 = DEFICIENTE
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ANEXO N° 01

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS

EVALUACION CURRICULAR

PERSONAL PROFESIONAL
NIVEL EDUCATIVO
THulo Profesional sin RNE 15
Titulo Profesional con RNE 17
Grado Académico Magister 18
Grado Académico Doctor 20
EXPERIENCIA LABORAL.
Hasta uno (1} afio 20
Hasta tras (3) afios 25
De cinco (5) hasta diez (10) 30
Mas de diez (10) afios 36
CAPACITACION

En éreas de Administracion

Hasta 200 horas 10
Mas de 200 horas 15
En el area afin al cargo

Hasta 200 horas 20
Mas de 200 horas 30
TOTAL 100

PERSONAL TECNICO Y/O BACHILLER
NIVEL EDUCATIVO
Titulo Técnico/Grado de Bachlller., 20
EXPERIENCIA LABORAL
Hasta uno (1) afio 20
Hasta tres (3) afios 25
De cinco (5) hasta diez (10) 30
Més de diez {10) afios 35
CAPACITACION

En areas de Administracion

Hasta 200 horas 10
Mas de 200 horas 15
En el area afin al cargo

Hasta 200 horas 20
Mas de 200 horas 30

TOTAL

100
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ANEXO N° 02
ESTRUCTURA DEI. EXPEDIENTE

La documentacion contenida en el expediente a evaluarse en el presente proceso de seleccion de personal CAS debera

foliarse de abajo hacia ariba y separarse con sus respectivas pestafias y separadores, conservande la siguiente
estructura;

1ra, Parte: Documento de Identidad
* Solicitud dirigida al Presidente de la comisién de concurso, indicando al cargo al que postula (Formato N°
1)
» Coptfa autenticada del Documento de |dentidad DN,

« Copia de Registro Unico de Contribuyentes RUC, impresa de la pagina web de los sistemas informéticos
de la SUNAT.

= Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales
Declaracién jurada de gozar de buena salud
Declaracién jurada de veracidad de documentos

2da. Parte: Documentos relacionados con el nivel sducativo

Copia de certificados de estudios que acrediten Secundaria Completa cuando asi lo exija el requisito.
Copia autenticada de Titulos, Grados, Certificados, Constancias, etc,

Copia autenticada de Resolucion de SERUMS {de ser el caso)

Certificado o Constancia de Habilidad Profesional ORIGINAL (de ser el caso)

Copia autenticada de Colegiatura (de ser el caso)

Copia autenticada del certificado de RNE (de ser el caso)

s S &4 & & %

- Parte: Documentos que acrediten la experiencia laboral,

* Copia autenticada de cartas, oficios, constanctas, certificados, resoluciones, contratos gue acrediten la
experiencia laboral,

4ta. Parte: Documentos que acrediten la capacitacién. (dentro de los dltimos 05 afios)
» Copia autenticada de constancias, certificados, etc.

Los documentos relacionados con ia experiencia laboral y capacitacion seran ordenados de acuerdo al orden
cronologico, quedando en la parte superior los documentos de fechas Mas recientes.

“El postulante que presente ia documentacion al margen del orden establecido en el presente anexo quedara
automaticamente descalificado.




