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INTRODUCCION

El presente documento Técnico Normativo es una actualizaclon del vigente Clasificador de
Cargos aprobado mediante Ordenanza Regional No. 003-2007-GR.LAMB/CR, y ha sido
elaborado por la Oficlha Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial del Gobierno Regional Lambayeque, a través de la Oficina de Organizacion y
Tecnologfas de fa Infermacién.

Este documento facilita a la entidad contar con cargos debldamente inventariados, organizados
y administrados desde un sistema informatico y resulta aplicable para todos los efectos que
sean requeridos por los diversos sistemas administrativos y funcionales utilizados en todas las
dependencias constituyentes del Goblermno Reglonal Lambayegue,

Este Clasificador actualiza el procedimiento para generar el cddigo. del Cargo, asf como su
denominacién, incluye asimismo la funcién basica por cada Cargo y fundamentaimente registra
los cargos que vienen utilizando asi como prevén algunos otros cargos conforme a los
requerimientos institucionales.

E! presente Clasificador es aprobado con Ordenanza Regional dada el nivel y ambito de
aplicacién; sin embargo como en toda dindmica administrativa su actualizaciéon seréd
competencia de la Presidencia Reglonal, sin que elle Impligue 1a creacién de nuevos cargos, en
cuyo caso serg necesaria una nueva Ordehanza.
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1.0 CRITERIOS PARA CODIFICAR CARGOS CLASIFICADOS.
1.1 El cédigo de un Cargo Clasificado se compone de ocho (08} digitos.

1.2 De acuerdo a la realidad organizacional del Gobiemo Regional Lambayeque, ef codigo de
un Cargo Clasificado es generado por el sistema informético denominado “SIGA” (Sistema
de Gestion Administrativa Regional), tenfendo en cuenta los sigufentes criterios:

1.2.1 Nidmero del Pliego Presupuestal: abarca tres cddigos que son himeros y se nomina
como: 452",

1.2.2 Dependencia: abarca un cddigo que es una letra que representa a la dependencia. Ellos
son.

A.: Sede Regional: Gerencia Regional de Trabafo y Promocién del Empleo; Gerencia
Regional de Comercio Exterior y Turismo; Gerencia Regional de Desarrolfo
Productivo; Aldea Infantil “Virgen de la Paz"; Archivo Regional de Lambayeque;
Gerencla Ejscutiva dé Energla, Minas e Hidrocarburos;, o, Gerencia Ejecutiva de
Vivienda y Saneamiento.

B: Gerencia Regional de Educacion.

C: Ugel “Chiclayo”.

D: Ugel “Lambayeque”,

E: Ugel “Ferrefiafe”,

F: Colegio Militar “Elfas Aguirre”,

G: Gerencia Regional de Salud.

H: Haspital “Las Mercedes”.

I: Hospital "Belén”.

J: Hospital Regional Lambayeque.

K: Gerencla Regional de Agricultura; Agencla Agraria “Chiclayo”; Agencia Agratia
“Lambayeque”; 0, Agencia Agraria “Ferrefiafe”,

L: Gerencia Reglonal de Transportes y Comunicaciones.

M: Proyecto Especial “Olmos - Tinajones”

N: Autoridad Portuaria Regional de Lambayeque.

1.2.3 Organo estructurado, esté referido a las unidades de organizacién que definen la entidad
Se representa con un cédigo que es un ntimero v son los siguienteS:
1: Organo de Goblemo.
2: Organo dé Gontrol
3: Organo de Defensa Judicial.
4: Organo de Direccion,
5: Grgano de Apoyo.
6: Organo de Asesoria.
7: Organo de Linea
8: Organo Desconcentrado.
9: Organo Descentralizado.
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1.2.3 Inventario de cargos: abarca 3 cédigos y son nimeros. Comprende la denominacion del

cargo y un orden correfativo. Ef total del inventario se muestra en anexo adjunto.

1.3 A continuacion, se muestra tres ejemplos cémo se codifica un cargo clasificado;
a} Abogado V, previsto en la Oficina de Asesoria Juridica, de la Gerencia Regional de

Salud.

Pifego; 452

Dependencia: G (Gerencia Regional de Salud)

Organo Estructurado: 6 (De Asesoria)

Nimero de Inventario: 005 (Ver Anexo)

Por tanto, el cédigo del Cargo Clasificado es: 452-G-6-005

b) Especialista en Racionalizacion 1V, previsto en fa Oficina de Organizacion y Tecnologias

de la informacion de la Sede Regional,

Pliego: 452

Dependencia: A (Sede Reglonal)

Organo Estructurado: 6 (De Asesoria)

Nimero de Inventario: 392 (Ver Anexo)

Por tanto, el eédigo del Cargo Clasificade es: 452-A-6-392

¢) Técnico Adminisirativo I, previsto en la Divisién de Economia del Hospital Belén.

Pliego: 452

Dependencia: | (Hospital Belén})

Organo Estructurado: 5 (De Apoyo)

Nomero de Inventario: 686 (Ver Anexo)

Por tanto, ef cédigo def Cargo Clasificado es: 452-1-5-686




CARGOS CLASIFICADOS

GODIGO DESCRIPGION DEL CARGO

1 |aBOGADO

2 |ACUICULTOR

5 |ANALISTA DE SISTEMAS PAD

4 |ANTROPOLOGO

5  |ARQUITECTO

6  |ARTESANO

7 |asEsor

8  |ASESOR DE EDUCACION FISICA

9 |ASESOR DE LETRAS

10 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO

11 |ASISTENTE DE GERENCIA

12 |ASISTENTE EN POTENCIAL HUMANO

13 |ASISTENTE EN SERVICIO DE COMUNICACION

14 |ASISTENTE EN SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA
15 |ASISTENTE EN SERVICIO DE RECURSOS NATURALES
16 |ASISTENTE EN SERVICIO DE SALUD

17 |ASISTENTE EN SERVICIO DE TRANSPORTE

18 |ASISTENTE EN SERVICIO ECONOMICO FINANGIERQ
19 |ASISTENTE EN SERVICIO INDUSTRIAL Y COMERCIAL
20 |ASISTENTE EN SERVICIO JURIDICO

21 |ASISTENTE SOCIAL
22 |AUDITOR
23 |AUDITOR GENERAL

24 |AUXILIAR COACTIVO
25 |AUXILIAR DE AGROPECUARIA

26 |AUXILIAR DE ARTESANIA
27 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA
28 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD
20 |AUXILIAR DE EDUCACION
30  |AUXILIAR DE ENFERMERIA
31 |AUXILIAR DE ESTADISTICA
32 |AUXILIAR DE FARMACIA
33 |AUXILIAR DE LABORATORIO

-
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CODIGO DESCRIPCION DEL CARGO
34  |AUXILIAR DE MECANICA
35 |AUXILIAR DE NUTRICION
36 |AUXILIAR DE PUBLICACIONES
37  |AUXILIAR DE SISTEMAADMINISTRATIVO
38  |AUXILIAR SANITARIO
39 |BIBLIOTECARIO
40 |BIOLOGO
41 |CAJERO
42  |[CARTOGRAFO
43 |CHOFER
44  |CIRUJANO DENTISTA
45  |CONSEJERO REGIONAL
46 |CONTADOR
47 |COORDINADOR DE CUIBDADOC INTEGRAL DE SALUD

48 |COORDINADOR SECTORIAL

49 |DEFENSOR LABORAL DE QOFICIO

50 |DIBUJANTE

51 DIGITADOR PAD

52 |DIRECTOR DE ADMINISTRACION

53 |DIRECTOR DE ESCUELA SUPERIOR

54 IDIRECTOR DE HOSPITAL

55 |DIRECTOR DE INSTITUCION EDUCATIVA
56 |DIRECTOR DE INSTITUTO SUPERIOR
57 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL
58 |IDIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO
59 |DIRECTOR GENERAL

60 |DOCENTE ESTABLE

81 ECONOMISTA

62 1EDUCADOR PARA LA SALUD

63 |EJECUTOR COACTIVO

64 |ELECTRICISTA

65 |ENFERMERA/O

66 |ENTRENADOR DE DEPORTES

67 |ESPECIALISTAADMINISTRATIVO

68 |ESPECIALISTA ENARCHIVO

69 |ESPECIALISTA EN AREAS NATURALES

5




CODIGO

DESCRIPCION DEL CARGO

70

ESPECIALISTA EN AUDICION Y LENGUAJE

71

ESPECIALISTA EN BIBLIOTECOLOGIA

72 |ESPECIALISTA EN CAPAGITACION

73 [ESPECIALISTAEN CIENCIAS AGRARIAS

74  |ESPECIALISTA EN COMERCIALIZACION

75  |ESPECIALISTA EN DEFENSA NACIONAL

76 |ESPECIALISTA EN EDUCACION

77 |ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR INICIAL
78 |ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR PRIMARIA
79 |[ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR SECUNDARIA
80 |ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

81 |ESPECIALISTA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
82 |ESPECIALISTA DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA
83 |ESPECIALISTA EN ESTADISTICAE INF. AGRARIA

84 |ESPECIALISTA EN EVALUACION INDUSTRIAL

85 |ESPECIALISTA EN FINANZAS

86 |ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL

87 _|ESPECIALISTAEN INSPECTORIA

88  |ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE

89 |ESPECIALISTA EN ORGANIZACIONES CAMPESINAS

90  |ESPECIALISTA EN POTENCIAL HUMANO

91  |ESPECIALISTA EN PROMOCION AGROPECUARIA

92  |ESPECIALISTA EN PROMOCION ARTESANAL

93  |ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL

94  |ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE INVERSION

95 |ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION

96 |ESPECIALISTA EN SEGURIDAD

97 |ESPECIALISTAEN TRIBUTACION

98 |ESPECIALISTA EN TURISMO

99  |[ESTADISTICO

100  [EXPERTO EN INVESTIGACION EDUCATIVA

101 |[EXPERTO EN SISTEMAADMINISTRATIVO

102 |[EXTENSIONISTA PESQUERO
103 |[FOTOGRAFO
104 |GEOGRAFO
105 |GERENTE GENERAL REGIONAL
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CODIGO DESCRIPCION DEL CARGO
106 |GOBERNADOR REGIONAL
107  |INGENIERO
108 |INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS
109 |INSPECTOR DE PRODUCCION
110 [INSPECTOR DE TRABAJO
111 |INSPECTOR DE TRANSPORTES
112 |INSPECTOR SANITARIO
113 JINSTRUCTOR DE ARTES Y OFICIOS
114 |INVESTIGADOR AGRARIO
115  |JEFE DE AREA DE FORMACION EN SERVICIO
116  |JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
117 |JEFE DE UNIDAD ACADEMICA
118 |JEFE DELAREAACADEMICA DE ARTES PLASTICAS
119  |JEFE DEL AREAACADEMICA DE DANZA/TEATRO
120 LJEFE DEL AREAACADEMICA DE EDUCACION ARTISTICA
121 |JEFE DEL AREAACADEMICA DE EDUCACION ESPECIAL
122 |JEFE DEL AREA ACADEMICA DE EDUCACION FISICA
123 |JEFE DELAREAACADEMICA DE EDUCACION INICIAL
124 |JEFE DEL AREAACADEMICA DE EDUCAGION PRIMARIA
125 |JEFE DEL AREAACADEMICA DE EDUCACION SECUNDARIA
126 |JEFE DEL AREA ACADEMICA DE FORMACION ARTISTICA PROFESIONAL
127 |JEFE DEL AREA ACADEMICA DE MUSICA
128 {JEFE DEL AREA DE PRODUCCION
129 |LIQUIDADOR
130 |MAMA SUSTITUTA
131 |MECANICO
132 |MEDICO
133 |MEDICO DENTAL
134 |MEDICO VETERINARIO
135 (NUTRICIONISTA \
136 |OBSTETRA )
137 |OFICINISTA
138 |OPERADOR CENTRAL TELEFONICA
139 |OPERADOR DE EQUIPO DE CINEY TV
140 |OPERADOR DE EQUIPO DE IMPRENTA

141

OPERADCR DE EQUIPO ELECTRONICO

-----
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CODIGO DESCRIPCION DEL CARGO

142 |OPERADOR DE EQUIPO MEDICO

143 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO

144 |OPERADOR DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

145 |OPERADOR DE RADIO

146 |OPERADOR PAD

147 |PERIODISTA

148 |PERSONAL JERARQUICO DE INSTITUCION EDUCATIVA
149 |PLANIFICADOR

150 |PROCURADOR ADJUNTO

151 |PROCURADOR REGIONAL

152 |PROFESOR DE AULA

153 |PROFESOR DE EDUCACION FISICA

154 |PROFESOR POR HORAS

155 |PROGRAMADOR DE SISTEMAS PAD

156 |PROMOTOR AGROPECUARIO

157 |PROMOTOR ARTESANAL

156 |PROMOTOR DE EDUCAGION FISICA
159 [PROMOTOR SOCIAL

160  |QUIMICO FARMAGEUTICO

161 |RECAUDADOR

162 |REGISTRADOR PUBLICO

163 |RELACIONISTA PUBLICO

164 |SECRETARIA/O

165 |SECRETARIO ACADEMICO

166  |SICOLOGO

167 |SOCIOLOGO

168 |SUB DIREGTOR ADMINISTRATIVO

169 |SUB DIRECTOR DE FORMACION GENERAL

170 |SUB DIRECTOR DE INSTITUGION EDUCATIVA
171__|SUPERVISOR DE CONSERVAGION Y SERVICIOS
172 |SUPERVISOR DE CUIDADO INTEGRAL DE SALUD
173 |SUPERVISOR DE ENFERMERIA

174 |SUPERVISOR DE INSPECCION

175 |SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL

176 [TECNICO ADMINISTRATIVO

177 |TECNICO AGROPEGUARIO
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CODIGO DESCRIPCION DEL CARGO
178 |[TECNICO EN ABOGACIA
179  [TECNICO EN ARCHIVO
180 |TECNICO EN ASISTENCIA SOCIAL
181  [TECNICO EN AUDITORIA
182 |[TECNICO EN BIBLIOTECA
183  |TECNICO EN CAPACITACION Y DIFUSION
184 |TECNICO EN CARTOGRAFIA
185 [TECNICO EN COMERCIALIZACION
186 |[TECNICO EN ECONOMIA
187 |TECNICO EN ENFERMERIA
188 |[TECNICO EN ESTADISTICA
189  |TECNICO EN EVALUACION INDUSTRIAL
190 |TECNICO EN FARMACIA
191 |TECNICO EN FINANZAS
192 [TECNICO EN IMPRESIONES
193 [TECNICO EN INGENIERIA
194 [TECNICO EN INSPECTORIA
195 |TECNICO EN LABORATORIO
196  [TECNICO EN NUTRICION
197 |[TECNICO EN PLANIFICACION
198 ITECNICO EN POTENCIAL HUMANO
199  |TECNICO EN RACIONALIZACION
200 |[TECNICO EN SEGURIDAD
201 |TECNICO EN TRANSPORTE
202 [TECNICO EN TRIBUTACION
203 {TECNICO EN TURISMO
204 |[TECNICO ESPECIALIZADO
205 |TECNICO REGISTRAL
206 [TECNICO SANITARIO
207 [TECNOLOGO MEDICO
208 [TERAPISTA
209 [TESORERO
210  [TIASUSTITUTA
211 [TOPOGRAFO
212 [TRABAJADOR DE SERVICIOS
213 |VICE GOBERNADOR REGIONAL

,‘53
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1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

6.0

7.0

8.0

9.0

10.0

12.0

DESCRIPCION DE FUNCIONES POR CARGO CLASIFICADO.

ABOGADO
a) Ejecuta actividades de carécter Juridico.
b) Ejecuta actividades de estudio y solucién de asuntos juridicos especializados.

ACUICULTOR
a) Realiza o participa en estudios diversos sobre acuicultura.
b) Prepara y formula dietas alimenticias.

ANALISTA DE SISTEMAS PAD
a) Ejecuta estudios de factibilidad para la aplicacidn de sistemas mecanizados.

ANTROPOLOGO

a) Ejecuta actividades variadas de investigacién antropolégica.

b) Determina el grado de desarrollo social, cultural y econdmico de grupos humanos en sus
diversos estados sociales, para la elaboracién de programas de desarrollo.

ARQUITECTO
a) Ejecuta actividades de disefioy obras diversas de arquitectura.

ARTESANO

a) Ejecuta actividades basicas de artesania que incluye: carpinteria metélica y de madera,
herrer{a, albafileria, gasfiteria, zapateria, talabarterfa, corte y confeccién, tapiceria de
muebles, confeccion de fundas y correas, mantenimiento de instalaciones.

ASESOR
a) Ejecuta actividades de asesoramiento técnico administrativo y/o politico-social a
funcionarics de la Entidad.

ASESOR DE EDUCACION FISICA 7
a) Ejecuta actividades de apoyo psicomotriz del estudiante para su desarrollo fisico.

ASESOR DE LETRAS
a) Orientar actividades respecto al campo de lefras.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO _
a) Ejecuta actividades especializadas de asistencia profesional en cualquiera de los
campos funcionales relacionados con: contabilidad, tesoretria, logistica o personal.

ASISTENTE DE GERENCIA
a) Ejecuta actividades de apoyo en la Alta Direccidn sobre el desarrollo de los procesos

ASISTENTE EN POTENCIAL HUMANO

a) Elabora, ejecuta y monitorea programas y proyectos sobre el desarrollo del potencial
humano.

b) Participa en la elaboracion de instrumentos normativos y procedimientos para la
adecuada ejecucion de las actividades sobre el Potencial Humano,
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13.0

14.0

15.0

16.0

17.0

18.0

19.0

20.0

21.0

22.0

23.0

240

25.0

26.0

27.0

28.0

ASISTENTE EN SERVICIO DE COMUNICACION

a) Ejecuta actividades de asistencia profesional relacionadas con el servicio de
comunicacion.

ASISTENTE EN SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA

a) Ejecuta actividades de asistencia profesional relacionadas con el servicio de
infraestructura.

ASISTENTE EN SERVICIO DE RECURSOS NATURALES

a) Ejecuta actividades especializadas de asistencia profesional relacionadas con el serviclo
de recursos haturales.

ASIS_T:ENTE EN SERVICIO DE SALUD
a) Ejecuta actividades de asistencia profesional relacionadas con el servicio de salud.

ASISTENTE EN SERVICIO DE TRANSPORTE
a) Ejecuta actividades de apoyo relacionadas con e} serviclo de transporte

ASISTENTE EN SERVICIO ECONOMICO FINANCIERO
a) Ejecuta actividades de apoyo relacionadas con el servicio echomémico financiero

ASISTENTE EN SERVICIO INDUSTRIAL Y COMERCIAL
a) Ejecuta actividades de apoyo relaciohadas con el servicio industrial y comercial,

ASISTENTE EN SERVICIO JURIDICO
a) Ejecuta actividades de asistencia profesional relacionadas con el servicio juridico,

ASISTENTE SOCIAL
a) Participa en actividades de asistencia profesional relacionadas con el servicio social.

AUDITOR GENERAL
a) Planes, dirige y evalGa el Sistema de Control en un Organismo.

AUDITOR _ _
a) Ejecuta actividades de fiscalizacién e Investigacion contable y tributaria.

AUXILIAR COACTIVO _
a) Ejecuta actividades de apoyo en el procedimiento de cobranza coactiva.

AUXILIAR DE AGROPECUARIA
a) Ejecuta actividades agropecuaria sencillas.

AUXILIAR DE ARTESANIA
a) Ejecuta actividades bésicas de artesania,

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
a) Ejecuta labores basicas en el drea de bibliotecologia.

AUXILIAR DE CONTABILIDAD
a) Ejecuta actividades sencillas en el registro de operaciones contables.
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29.0  AUXILIAR DE EDUCACION
a) Ejecuta labores de crlentacion y control disciplinario de educandos.
30.0 AUXILIAR DE ENFERMERIA
a) Ejecuta labores auxiliares de asisterncia a pacientes.
31.0  AUXILIAR DE ESTADISTICA
a) Ejecuta actividades auxiliares de analisis y estudios estadisticos.
32,0  AUXILIAR DE FARMACIA
a) Ejecuta labores auxiliares en la preparacion y distribucion de productos farmacolégicos.
33.0  AUXILIAR DE LABORATORIO
a) Ejecuta lahores variadas de andlisis en un laboratorio.
34.0  AUKXILIAR DE MECANICA
a) Ejecuta actividades sencillas de apoyo en la reparacién y mantenimiento de vehiculos
motorizados y equipo mecénico.
35.0  AUXILIAR DE NUTRICION
a) Prepara o distribuye alimentos en base a indicaciones.
36.0 AUXILIAR DE PUBLICACIONES
a} Ejecuta labores auxiliares de impresion de documentos.
37.0  AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO
a) Ejecuta actividades de apoyo a un sistema administrativo.
38.0  AUXILIAR SANITARIO
a) Ejecuta actividades auxiliares de medicina simplificada en comunidades algjadas
carentes de profesional en el area de salud.
39.0  BIBLIOTECARIO
a) Ejecuta actividades profesionales de bibliotecologia.
40.0 BIOLOGO
a) Ejecuta actividades de investigacion biolégica.
41.0 CAJERO
a) Ejecuta actividades de caja y/o teneduria de libros auxiliares de Contabilidad.
420 CARTOGRAFO
a) Elabora e interpreta mapas y planos.
43.0 CHOFER

a) Conduccidn de vehiculos motorizados.
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44.0

45.0

46.0

47.0

48.0

49.0

50.0

51.0

52.0

53.0

54,0

55.0

CIRUJANO DENTISTA
a) Brinda asistencia odontoldgica, clinica y Quirargica.
b) Programa, supervisa o ejecuta actividades clinicas y/o quirtirgicas odontologicas.

CONSEJERO REGIONAL
a) Propone normas y acuerdos regionales.

b) Presenta propuestas al pleno del Consejo Regional, iniciativas legislativas en materia y
asuntos de su competencia.

c) Fiscaliza los actos de los érganos de direccion y administracion regional.

CONTADOR ‘
a) Supervisa o ejecuta actividades de Contabilidad.

COORDINADOR DE CUIDADO INTEGRAL DE SALUD
a) Coordina actividades téchico administrativas sobre el cuidado integral de salud que
reguieren las personas, familia y comunidad en una determinada jurisdiccion.

COORDINADOR SECTORIAL

a) Coordina y monitorea la elaboracién e implementacion de planes de trabajo de cada
area.

b) Elabora y desarrolla los planes y programas de trabajo en el ambito de su jurisdiccion.

DEFENSOR LABORAL DE OFICIO
a) Parlicipa en la elaboracion del plan de actividades del area de su competencia.
by) Emite opinién téchica especializada y asesora en asuntos de su competencia.

DIBUJANTE _
a) Ejecuta actividades variadas de dibujo.

DIGITADOR PAD
a) ingresa y reporta datos de acuerdo a indicaciones.

DIRECTOR DE ADMINISTRACION
a) Dirige, controla y coordina programas de administraclén de recursos.
b) Supervisa la labor dei personal bajo su mando.

DIRECTOR DE ESCUELA SUPERIOR

a) Programa, organiza y dirige actividades docentes y administrativas de las éreas
programaticas en una escuela de formacidn profesional.

b) Supervisa la labor del personal bajo su mando.

DIRECTOR DE HOSPITAL
a) Dirige, supervisa y coordina actividades en un hospital.
b) Supetrvisa la labor del personal bajo su mando.

DIRECTOR DE INSTITUGCION EDUCATIVA
a) Dirige, supervisa y coordina actividades en una Institucién educativa.
b) Supervisa la iabor del personal bajo su mando.
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56.0

57.0

58.0

58.0

60.0

61.0

62.0

63.0

64.0

65.0

66.0

67.0

68.0

DIRECTOR DE INSTITUTO SUPERIOR

a) Programa y dirige actividades docentes y administrativas de las areas programéticas en
un instituto superior.
b) Supervisa la labor del personal bajo su mando.

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL

a) Dirige, controla y coordina actividades técnico-administrativas en un programa asighado
al area de su competencia

b) Supervisa la labor del personal bajo su mando.

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO
a) Dirige y coordina programas de un Sistema Administrativo,
b} Supervisa la iabor del personal bajo su mando.

DIRECTOR GENERAL

a) Ejecuta actividades en una Institucion educativa supervisando la labor del personal
docente y administrativo.

DOCENTE ESTABLE
a) Ejecuta actividades de ensefianza en institucién educativa de! nivel superior,

ECONOMISTA

a) Ejecuta actividades de estudios y apoyo en el analisis y programacion de la problematica
econémica-financiera.

EDUCADOR PARA LA SALUD

a) Programa y ejecuta actividades que se refacionan con la normatividad técnica y otras
actividades desarrolladas en el campo de la educacion sanitaria,

EJECUTOR COACTIVO
a) Ejecuta actividades de cobranza coactiva de las obligaciones tributarias.

ELECTRICISTA
a) Ejecuta labores de instalacion y mantenimiento de equipos y/o instalaciones eléctricas.

ENFERMERA/O
a) Atencién profesional a pacientes en apoyo de actividad medicas.

ENTRENADOR DE DEPORTES
a) Ensefia técnicas en practicas de actividades atleticas y deportivas.
b) Ejecuta actividades de ensefianza técnica en el campo atlético-deportivo.

ESPECIALISTAADMINISTRATIVO
a) Ejecuta actividades especializadas de sistemas administrativos.

ESPECIALISTAEN ARCHIVO
a) Ejecuta y coordina actividades profesionales de archivo.
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69.0

70.0

71.0

72.0

73.0

74.0

75.0

76.0

77.0

78.0

79.0

80.0

ESPECIALISTA EN AREAS NATURALES
a) Ejecuta y coordina actividades relacionadas con areas naturales

ESPECIALISTA EN AUDICION Y LENGUAJE

a) Ejecuta y coordina actividades de atencion clinico-pedagégico a pacientes con
trastornos de audicién, voz y lenguaje.

ESPECIALISTA EN BIBLIOTECOLOGIA
a) Ejecuta y coordina actividades en bibliotecologia.

ESPECIALISTA EN CAPACITACION
a) Ejecuta y coordina actividades profesionales sobre capacitacién.

ESPECIALISTA EN CIENCIAS AGRARIAS
a) Ejecuta y coordina actividades en ciencias agrarias

ESPECIALISTAEN COMERCIALIZACION
a) Ejecuta y coordina actividades sobre procesos de comercializacion.

ESPECIALISTA EN DEFENSA NAGIONAL

a) Coordina y ejecuta acciones de capacitacién y difusién a favor de Ia poblacién objetivo
en lo relacionado a la Defensa Nacional y Defensa Civil.

ESPECIALISTAEN EDUCACION
a) Ejecuta actividades técnico — pedagégicas.

ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR INICIAL — ESP EBRI.

a) Supervisar, monitorear y brindar asistencia técnica pedagdgica a las instancias
educativas en el nivel de Educacién inicial, bajo un enfoque inclusive, intercultural,
bilinglle, ambiental y comunitario, orientados a mejorar |a calidad del servicio educativo.

ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR PRIMARIA — ESP EBRP.

a) Supervisar, monitorear 'y brindar asistencia técnica pedagégica a las instancias
educativas en el nivel de Educacion primaria, bajo un enfoque inclusivo, intercultural,
bilingtie, ambiental y comunitario, orientados a mejorar la calidad del servicio educativo.

ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR SECUNDARIA — ESP EBRS.

a) Supervisar, monitorear y brindar asistencia técnica pedagégica a las instancias
educativas en el nivel de Educacion secundario, bajo un enfoque inclusivo, intercultural,
bilingie, ambiental y comunitario, orientados a mejorar la calidad del servicio educativo.

ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA ESPECIAL — ESP EBE.
a) Supervisar, moiiitorear y brindar asistencia técnica pedagégica a las instancias
educativas, orientadas al desarrollo de la Educacién Basica Especial, bajo un enfogue
inclusivo y transversal al Sistema Educativo, para contribuir a la calidad de los
aprendizajes y al desarrollo integral de los estudiantes on necesi

especiales asociadas o no a discapacidad y al tlento y calidades excepe
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81.0

82.0

83.0

84.0

85.0

86.0

87.0

88.0

89.0

90.0

91.0

ESPECIALISTA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE - ESP EIB.

a) Supervisar, monitorear y brindar asistencia tecnica pedagégica e institucional a las
instituciones educativas de las IGED en los niveles de inicial, primaria y secundaria de
Educacién intercultural bilinglle, teniendo en cuentra los enfoques inclusivo, intercultural,
bilingtie, ambiental y comunitario, orientados a mejorar la calidad del servicio educativo en
contextos bilingues.

ESPECIALISTA DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA—ESP ETP.

a) Supervisar, monitorear y brindar asistencia técnica pedagégica e institucional a las
instituciones de Educacion técnico productiva, en sl marco de la normatividad vigente y de
los requerimientos de modelos de atencién especificos generados para asegurar una
atencion de calidad con equidad.

ESPECIALISTAEN ESTADISTICA E INFORMACION AGRARIA

a) Apoya la ejecucion de actividades de estadistica e informacion agraria.
b) Conduce y promueve la difusion de estadisticas agrarias.

¢) Atiende consultas sobre métodos y normas de estadistica especializada,

ESPECIALISTAEN EVALUAGCION INDUSTRIAL
a) Ejecuta actividades profesionales de evaluacion de expedientes de servicios para la
promocién y desarrollo industrial.

ESPECIALISTAEN FINANZAS
a) Analiza, formula y ejecuta programas financieros.

ESPECIALISTAEN GESTION AMBIENTAL . o
a) Desarrolla actividades para la formutacién, implementacion y supervision de
herramientas e instrumentos de gestion ambiental de la entidad.

ESPECIALISTAEN INSPECTORIA
a) Coordina y ejecuta actividades de inspeccion e investigacion técnico — administrativo.

ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE
a) Coordina y ejecuta actividades relacionadas al medio ambiente.

ESPECIALISTA EN ORGANIZACIONES CAMPESINAS

a) Asesora en gestion organizacional y gestién administrativa a organizaciones
campesinas.

ESPECIALISTA EN POTENCIAL HUMANO

a) Programa y ejecuta estudios sobre empleo, potencial humano y otros del sistema de
personal,

ESPECIALISTAEN PROMOCION AGROPECUARIA
a) Participa en el disefio, implementacién y evaluacién de planes de accién para las
cadenas productivas en el campo agropecuario.

b) Apoya en la elaboracion de programas de promocion, desarrollo asistencla y proteccion
agropecuaria. i




P T T e T T T

Gobierno Regional Lambayeque Clasificador de Cargos

92.0

93.0

94.0

95.0

96.0

97.0

98.0

99.0

100.0

101.0

102.0

103.0

104.0

ESPECIALISTAEN PROMOCION ARTESANAL

a) Ejecuta actividades de investigacion y estudios para la promocién y desarrollo del drea
artesanal.

ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL

a) Programa, ejecuta y asesora acciones de promocion y desarrollo social
b) Supervisa la l[abor de personal profesignal.

ESPECIALISTAEN PROYECTOS DE INVERSION
a) Formula, propone y ejecuta acciones en materia de inversiones, que tienen gue ver con

el seguimiento, evaluacién y control de proyectos de inversion publica a ejecutar por la
Entidad.

ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION
a} Ejecuta, estudia y/o investiga actividades variadas en racionalizacién.

ESPECIALISTAEN SEGURIDAD
a) Supervisa, coordina y ejecuta actividades especlalizadas de Seguridad Integral,

ESPECIALISTAEN TRIBUTACION

a) Ejecuta actividades preliminares de investigacion, analisis y aplicacion de leyes
tributarias.

ESPECIALISTAEN TURISMO

a) Ejecuta yfo supervisa actividades técnicas de promocion y desarrolio de programas
turisticos.

ESTADISTICO 7
a) Coordina y ejecuta actividades especializadas de estadfstica.

EXPERTO EN INVESTIGACION EDUCATIVA
a) Coordina, supervisa yfo conduce actividades especializadas en investigacion educativa.

EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO
a) Ejecuta, coordina, dirige y supervisa actividades y programa de investigacion y elevada
calidad técnico cientffico del sistema administrativo.

EXTENSIONISTA PESQUERO

a) Desarrolla acciones de capacitacion y asesoramiento directa y permaneritemente en
caletas y puertos de la regién.

b) Fomenta las buenas practicas pesqueras v difusion de la seguridad social de los
pescadores y procesadores artesanales.

FOTOGRAFO
a) Coordina y ejecuta labores variadas de fotografia.

GEOGRAFO

a) Coordina y ejecuta proyectos y estudios especiales de geografia

y acondicionamiento
del territorio.
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105.0

106.0

107.0

108.0

109.0

110.0

111.0

112.0

113.0

114.0

115.0

116.0

117.0

118.0

GERENTE GENERAL REGIONAL

a) Responsable en decidir {a organizacién, planificacién, direccién y supervigion de las
actividades técnico administrativas de la Sede Regional, asi como aquellas acciones de
alcance regional en las que sea facultado por norma expresa.

GOBERNADOR REGIONAL
a) Responsable en conducir la organizacion, planificacién, direccién y supervision de las
actividades administrativas, financieras y presupuestales de su Entidad

INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS
a) Coordina y/o ejecuta actividades agropecuarias especializadas.

INGENIERO
a) Ejecuta y coordina proyectos y estudios de ingenieria,

INSPECTOR DE PRODUCCION
a) Programa, supervisa y ejecuta actividades técnico-operativo en centros de produccisn,

INSPECTOR DE TRABAJO
a) Atiende, tramita y soluciona reclamos, denuncias y peticiones de caracter laboral,

INSPECTOR DE TRANSPORTES
a) Supetvisa y/o ejecuta actividades de inspeccién de servicios de transportes.

INSPECTOR SANITARIO

a) Supervisa, coordina y ejecuta actividades de apoyo a programas de saneamiento
ambiental.

INSTRUCTOR DE ARTES Y OFICIOS
a) Ejecuta actividades variadas de perfeccionamiento en ensefianza artesanal,

INVESTIGADCR AGRARIO
a) Supervisa y ejecuta actividades sobre programas de investigacion agricola y/o pecuaria

JEFE DE AREA ACADEMICA DE ARTES PLASTICAS

a) Ejecuta y evalua el desarrollo del curriculo de los Programas de Formacion Temprana y
Formacion Béasica relacionado a artes plasticas,

JEFE DE AREA ACADEMICA DE DANZA/TEATRO

a) Ejecuta y evalua el desarrollo de! curriculo de los Programas de Formacién Temprana y
Formacién Bésica elacionado a danza y teatro.

JEFE DE AREA ACADEMICA DE EDUCACION ARTISTICA
a) Ejecuta y evalua el desarrollo del currfculo de los Programas de Formacién Temprana y
Formacioén Bésica relacionado a educacién artistica.

JEFE DE AREA ACADEMICA DE EDUCACION ESPECIAL
a) Ejecuta y evalua el desarrollo de! currfculo de los Programas de Formacién Temprana y
Formacion Bésica relacionade a educacién especial.
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119.0

120.0

121.0

122.0

123.0

124.0

125.0

126.0

127.0

128.0

129.0

130.0

JEFE DE AREA ACADEMICA DE EDUCACION FISICA
a) Ejecuta acciones del area académica de educacion fisica en una Institicidén Educativa

JEFE DE AREA ACADEMICA DE EDUCACION INICIAL

a) Coordina con la Unidad Académica vy a [a vez con los Docentes de la especialidad a su
cargo.

b) Asesorar a docentes y estudiantes de educacion inicial.

JEFE DE AREA ACADEMICA DE EDUCACION PRIMARIA
a) Coordina con la Unidad Académica y a la vez con los Docentes de la especialidad a su
cargo.

b) Asesorar a docentes y estudiantes de educacion primaria.

JEFE DE AREAACADEMICA DE EDUCACION SECUNDARIA

a) Coordina con la Uriidad Académica vy a la vez con los Docentes de la especialidad a su
cargo.

b} Asesorar a docentes y estudiantes de educacién secundaria.

JEFE DE AREA ACADEMICA DE FORMACGION ARTISTICA PROFESIONAL
a) Programar y ejecutar el desarrollo del curriculo de los Programas de Formacion
Temprana y Formacién Basica.

JEFE DE AREA ACADEMICA DE MUSICA

a) Coordina con ia Unidad Académica y a la vez con los Docentes de la especialidad a su
cargo.

JEFE DE AREA DE FORMACION EN SERVICIO

a) Programar y evaluar las actividades programadas en el plan de formacién en servicios
institucicnales.

JEFE DE UNIDAD ACADEMICA

a) Implementa acciones técnico pedagdgicas y evalua el desarrollo de planes y programas
curriculares promoviendo los valores éflcos, sociales y la formacién profesional.

JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA
a) Coordina y dirige la parte administrativa de una Centro de Estudios

JEFE DEL AREA DE PRODUCCION
a) Coordina vy dirige el &rea productiva de una Centro de Estudios

LIQUIDADOR

a) Participa en la programacién y ejecucion de programas de liquidacion de los derechos
que reclaman los usuarios a través de aplicativos informaticos.

b) Emite opinidn técnica legal en materia de su especialidad y competencia.

MAMA SUSTITUTA

a) Programa, organiza y ejecuta labores propias del hogar, velando por fa salud y el
bienestar general de los hijos.
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131.0

132.0

133.0

135.0

136.0

137.0

138.0

139.0

140.0

141.0

142.0

143.0

144.0

145.0

MECANICO

a) Ejecuta actividades variadas de reparacién y mantenimiento de motores y equipo
mecinico.

MEDICO DENTAL

a) Supervisa y/o ejecuta actividades técnicas de confeccion o reparacion de prétesis

dental.

MEDICO
a) Supervisa y/o ejecuta aclividades de diagnésticos y asistencia médica.

MEDICO VETERINARIO

a) Supervisa y gjecuta actividades de diagnéstico y tratamiento de enfermedades de

animales.

NUTRICIONISTA
a) Participa en actividades de terapia nutricional y educacién alimentaria.

OBSTETRA
a) Supervisa y atiende a pacientes en partos pre y post natal.

OFICINISTA
a) Ejecuta actividades variadas de oficina.

OPERADOR CENTRAL TELEFONICA
a) Ejecuta labores administrativas u operativas para la fransmisién y recepcion de
mensajes telefonicos,

OPERADOR DE EQUIPO DE CINEY TV
a) Ejecuta labores de operacién de equipos audiovisuales,

OPERADOR DE EQUIPO DE IMPRENTA
a) Supervisa y ejecuta armado de moldes de tipografia y/o operacién de maguinas
impresoras.

OPERADOR DE EQUIPO ELECTRONICO

a) Supervisa y coordina y efecuta actividades de reparacion y mantenimiento de equipos

electrénicos.
OPERADOR DE EQUIPO MEDICO
a) Ejecuta actividades técnicas de operacion de equipo médico.

OPERADCR DE EQUIPC PESADO
a) Ejecuta acciones apoyado de su unidad movil, de acuerdo a lo indicado.

OPERADOR DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
a) Eiecuta actividades de operacién y miantenimiento de maquinarias y/o equipos
industriales.

OPERADOR DE RADIO
a) Ejecuta actividades de transmisién y recepcion radial.
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146.0

147.0

148.0

149.0

150.0

151.0

152.0

153.0

154.0

165.0

156.0

157.0

158.0

OPERADOR PAD

a) Ejecuta actividades administrativas y técnicas relacionadas con el procesamiento
Automatico de Datos.

PERIODISTA
a} Elabora y publica material informativo para drganos de difusion.

PERSONAL JERARQUICO DE INSTITUCION EDUCATIVA

a) Planea, coording, organiza, dirige, supervisa y evalia las acciones administrativas y/o
pedagégicas correspondiente a un drea u érgano estructurado de una Institucion
Educativa,

PLANIFICADOR
a) Investiga, estudia y analiza la elaboracion de sistemas y planes generales de desarrollo.

PROCURADOR ADJUNTO
a) Reemplaza al Procurador Pablico en caso de ausencia, vacaciones, enfermedad,

licencia o cualguier otro impedimento y cumple funcioies de apoyo a la Procuraduria
Publica.

PROCURADOR REGIONAL
a) Ejercita en los juicios, todas las acciones y recursos legales que sean necesarios en
defensa de los derechos e intereses del Gobierno Regional.

PROFESOR DE AULA

a) Planificar y evaluar el desarrollo def curriculo y demds actividades gue aseguren el logro
de aprendizajes vy la formacion integral de los estudiantes.

PROFESOR DE EDUCAGION FISICA

a) Organiza y evalua el desarrollo del curriculo y demés actividades que aseguren el logro
de aprendizajes y la formacidn en la parte fisica de los estudiantes.

PROFESOR POR HORAS

a) Elabora y desarrolla el curriculo y demds actividades que aseguren el logro de
aprendizajes y la formacion integral de los estudiantes.

PROGRAMADOR DE SISTEMAS PAD
a) Coordina y Ejecuta actividades de programacion de sistemas y médulos informaticos

PROMOTOR AGROPECUARIO
a) Desarrolla acciones técnico administrativas para viabilizar actividades zoosanitarias

PROMOTOR ARTESANAL
a} Coordina y participa en la ejecucion de actividades artesanales.,

PROMOTOR DE EDUCACION FisicA

a} Desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje, definir la practica docente de la
educacion fisica en las Instituciones Educativas.

D
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169.0

160.0

161.0

162.0

163.0

164.0

165.0

166.0

167.0

168.0

169.0

170.0

171.0

172.0

PROMOTOR SQCGIAL
a) Formula programas y acciones orientadas a la proteccion y apoyo de nifios, jovenes,

adolescentes, mujeres, personas con discapacidad, adulios mayores y sectores sociales
en situacidn de riesgo y vulnerabilidad.

QUIMICO FARMACEUTICO
a} Programa y ejecuta actividades quimico - farmacéuticas.

RECAUDADOR

a) Participa en la programacion y conduccién de acciones relacionadas con las cobranzas
de recursos.

REGISTRADOR PUBLICO
a) Programa, coordina y evalla actividades técnico juridico registrales y administrativas.

RELACIONISTA PUBLICO

a) Planea y ejecuta actividades orientadas a fa divulgacion de la informacion y mejora de la
imagen institucional. :

SECRETARIA/O
a)} Ejecuta actividades secretariales para los diferentes niveles organizacionales.

SECRETARIO ACADEMICO
a) Organiza y administra los servicios de registro academico y proceso de titulacién
profesional y evaluacién dsl estudiante.

SICOLOGO
a) Supervisa y coordina programas de investigacion y terapia psicolégica.

SOCIOLOGO
a) Supervisa y coordina programas de investigacion sociolégica,

SUB DIRECTOR ADMINISTRATIVO
a) Apoyar en la planificacién y evaluacion del servicio educative en la parte admnistrativa.

SUB DIRECTOR DE FORMACION GENERAL
a) Apoyar en la planificacién y evaluacion del servicio educativo en la parte académica

SUB DIRECTOR DE INSTITUCION EDUCATIVA
a) Asume las funciones que el Directof de la Institucién Educativa las delegue.

SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIOS
a) Direcciona y supervisa actividades de mantenimiento y servicios auxiliares,

SUPERVISOR DE CUIDADO INTEGRAL DE SALUD
a) Coordina la elaboracion, adecuacion, ejecucion y evaluacién de los planes, normas

técnicas, protocolos, procedimientos y trabajo comunitario para el cuidado integral de la
salud.
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L 173.0
174.0
178.0

176.0
177.0
. 178.0
179.0
L 180.0
181.0

182.0

183.0
184,0
- 185.0

186.0

187.0

SUPERVISOR DE ENFERMERIA
a) Participa en la elaboracién, ejecucion y evaluacion del plan de actividades del
establecimiento de salud.

SUPERVISOR DE INSPECCION
a) Supervisa y coordina actividades para e! cumplimiento de normas,. programas y
relacionados con el aspecto laboral,

SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL
a) Supervisa y coordina en el desarrollo de actividades técnico-administrativas de un
programa a nivel institucional o zonal.

TECNICO ADMINISTRATIVO
a) Participa en acfividades técnicas de clerta complejidad de un sistema administrativo.

TECNICO AGROPECUARIQ
a) Participa en actividades de fomento agropecuario y forestal

TECNICO EN ABOGACIA
a) Parlicipa en actividades de apoyo técnico de mediana complejidad en asuntos juridicos

TECNICO EN ARCHIVO
a) Participa en actividades técnicas de archivo de mediana complejidad.

TECNICO EN ASISTENCIA SOCIAL
a) Parlicipa en actividades técnicas de apoyo a programas de asistencia social.

TECNICO EN AUDITORIA
a) Participa en actividades técnicas de apoyo en Auditorfa Gubernamental.

TECNICO EN BIBLIOTECA
a) Participa en la supervisién de actividades técnicas complejas en el area de
bibliotecologia.

TECNICO EN CAPACITACION Y DIFUSION
a) Participa en actividades técnicas en capacitacién y difusion,

TECNICO EN CARTOGRAFIA
a) Participa en labores sobre cartografia.

TECNICO EN COMERGCIALIZACION
a) Participa en actividades técnicas de apoyo en comercializacion.

TECNICO EN ECONOMIA
a) Participa en trabajos de céleulo en apoyo de los andlisis y estudios econémicos.

TECNICO EN ENFERMERIA
a) Participa en la programacién de actividades de asistencia & paciente
conducclon de un profesional.
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188.0

189.0

190.0

191.0

192.0

193.0

194.0

195.0

196.0

167.0

198.0

189.0

200.0

201.0

TECNICO EN ESTADISTICA
a) Participa en actividades de estudios y andlisis estadisticos variados.

TECNICO EN EVALUACION INDUSTRIAL
a) Participa en labores de apoyo en |a evaluacion de expedientes de servicios industriales,

TECNICO EN FARMACIA
a) Participa en actividades téchicas de apoyo en la preparacion y distribucidn de productos
farmacologicos.

TECNICO EN FINANZAS
a) Participa en actividades de apoyo técnico de mediana complejidad de pregramas
financieros.

TECNICO EN IMPRESIONES
a) Participa en los trabajos de impresién de acuerdo un orden establecido, controlando
pedidos y la existencia de los insumos.

TECNICO EN INGENIERIA
a) Participa en actividades de ingenieria con asistencia supervisada de un profesional.

TECNICO EN INSPECTORIA
a) Parlicipa en actividades de Inspeccion técnico-administrativas o auditoria.

TECNICO EN LABORATORIO
a) Participa en la programacion de actividades de cierta complefidad en analisis,
produccién e investigacién en un laboratorio o gabinete.

TECNICO EN NUTRICION
a) Participa de la programacion de actividades de terapia nutricional y/o educacion
alimentaria nutricional.

TEGNICO EN PLANIFICACION
a} Participa en la supetvisién de actividades téenlcas de clerta complejidad eh planificacion.

TECNICO EN POTENCIAL HUMANO
a) Participa en actividades técnicas en materia del potencial humano.

TECNICO EN RACIONALIZACION
a) Pariicipa en la formulacion de documentos de gestién institucional y normativos
relacionados con el sisterma de racionalizacion.

TECNICO EN SEGURIDAD
a) Particlpa en la organizacion, coardinacién y control de brigadas de segurldad en los
casos de desastres y emergencia.

TECNICO EN TRANSPORTE

a) Participa e la supervisién y confrol de las cperaciones de fransported
pasajeros.

-----
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203.0

204.0

205,0

206.0

207.0

208.0

208.0

210.0

211.0

212.0

213.0

TECNICO EN TRIBUTACION

a) Analiza problemas detectados y propone alternativas de solucion que permita recuperar
tributos.

TECNICO EN TURISMO

a) Participa con organismos pablicos y privados sobre programas de infraestructura
turistica.

TECNICO ESPECIALIZADO
a) Participa con el especialista, en actividades especificas

TECNICO REGISTRAL

a) Participa en actividades técnico registrales y administrativos de perfeccionamiento de
titulos y prepara para su inscripcién, formulando proyectos de observacion, tacha,
liquidacion,exorieracion y correccién de asientos registrales.

TECNICO SANITARIO

a) Participa en el planeamiento de programas de salud en comunidades carentes de
profesionales de la salud,

TEGNOLOGO MEDICO

a) Programa y supervisa actividades de tecnologia médica en las especialidades de
Laboratorio Clinico y Anatomia patoi6gica, Terapia Fisica y Rehabilitacion, Terapla
Ocupacional y Radiologia,

TERAPISTA
a) Ejecuta actividades técnicas en rehabilitacién de pacientes.

TESORERO

a) Impulsa el desarrollo de programas para la adecuacion de normas del sistema de
tesoreria. ‘

TIA SUSTITUTA

a) Participa en las actividades de apoyo a los nifios, coordinando con la Mama sustituta, sin
pernoctar dentro de la Casa,

TOPOGRAFO

a) Ejecuta actividades técnicas en el delineamiento y descripcion de extensiones de
terreno,

TRABAJADOR DE SERVICIOS

a) Controla y orienta el ingreso y salida de personas, asl como equipos, materiales yfo
vehiculos de la institucién.

VICEGOBERNADOR REGIONAL

a) Reemplaza, con arreglo a Ley, al Presidente Regional en su ausencia con las
prerrogativas y atribuciones propias del cargo.




INVENTARIQ DE CARGOS CLASIFICADOS
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Codigo Descripcion Grupo

1 IABOGADO | SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
2 ABCGADO i SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
3 ABOGADRO {1 SERVIDOR PUBLICG ESPECIALISTA
4 ABOGADO iV SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
5 ABOGADO V SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
6 ACUICULTOR | SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
7 IAGUICULTOR il SERVIDOR PUBLICQO ESPECIALISTA

ACUICULTOR 1t SERVIDOR PUBUCO ESPECIALISTA

IACUICULTOR IV

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

10

AGUICULTOR V

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

11

ANALISTA DE SISTEMAS PAD |

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
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42 IANALISTA DE SISTEMAS PAD It SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

13 ANALISTA DE SISTEMAS PAD 11 SERVIDOR PUBLICO ESPEGIALISTA

14 IANALISTA DE SISTEMAS PAD IV SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

15 ANALISTA DE SISTEMAS PAD V SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

16 ANTROPOLOGO | SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

17 ANTROPOLOGO I SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

18 ANTROPOLOGO 1l SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

19 ANTROPOLOGO IV SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

20 ANTROPOLOGO V SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

24 ARQUITECTO | SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

22 ARQUITECTO I SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

23 ARQUITECTO HI SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA <

24 IARQUITECTO IV SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA {

25 ARQUITECTO V SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA \

26 ARTESANO | SERVIDOR PUBLICO DE APOYO

27 ARTESANO || SERVIDOR PUBLICQ DE APOYO

28 ARTESANO 11l SERVIDOR PUBLICO DE APOYQ
IARTESANO IV SERVIDOR PUBLICO BE APOYQ

29
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INVENTARIO DE CARGOS CLASIFICADOS

Codigo

Descripcion

Grupo

59

IASISTENTE EN SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAY

SERVIDOR PUBLICO ESPECGIALISTA

60

ASISTENTE EN SERVICIO DE RECURSOS NATURALES
I

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

61 |

ASISTENTE EN SERVICIO DE RECURSOS NATURALES
|

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

82

IASISTENTE EN SERVICIO DE RECURSOS NATURALES
1]

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

63

ASISTENTE EN SERVICIO DE RECURSOS NATURALES
v

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

64

ASISTENTE EN SERVICIO DE RECURSOS NATURALES
Vi

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

65

ASISTENTE EN SERVICIO DE SALUD |

REGIMEN ESPEGIAL - PROF SALUD Y
MAGISTERIO

_ 6

IASISTENTE EN SERVICIO DE SALUD I

REGIMEN ESPECIAL - PROF SALUD Y
MAGISTERIOQ

67

ASISTENTE EN SERVICIO DE SALUD Il

REGIMEN ESPECIAL ~ PROF SALUD Y
MAGISTERIO

68

ASISTENTE EN SERVICIO DE SALUD IV

REGIMEN ESPECIAL— PROF SALUD Y
MAGISTERIO

69

ASISTENTE EN SERVICIO DE SALUD V

REGIMEN ESPECIAL- PROF SALUD Y
MAGISTERIO

70

ASISTENTE EN SERVICIO DE TRANSPORTE |

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

7

ASISTENTE EN SERVICIO DE TRANSPORTE it

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

72

ASISTENTE EN SERVICIO DE TRANSPORTE il

SERVIDOR PUBLIGO ESPECIALISTA

73

ASISTENTE EN SERVICIO DE TRANSPORTE IV

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

74

ASISTENTE EN SERVIGIO DE TRANSPORTE V

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

75

ASISTENTE EN SERVICIO ECONOMICO FINANCIERO )

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

76

ASISTENTE EN SERVICIO ECONOMICO FINANCIERO |

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

77

ASISTENTE EN SERVIGIO ECONOMICO FINANCIERO
i

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

78

ASISTENTE EN SERVICIO ECONOMICO FINANCIERO
4

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

79

ASISTENTE EN SERVICIO ECONOMICO FINANCIERO V]

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

80

ASISTENTE EN SERVICIC INDUSTRIALY COMERGIAL |

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

81

ASISTENTE EN SERVICIO INDUSTRIAL Y COMERGIAL |

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

82

ASISTENTE EN SERVICIO INDUSTRIAL Y COMERCIAL
Il

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

83

ASISTENTE EN SERVICIO INDUSTRIAL Y COMERCIAL
i\

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

84

IASISTENTE EN SERVICIO INDUSTRIALY COMERCIAL
\4

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

85

IASISTENTE EN SERVICIO JURIDICO |

SERVIDOR PUBLICC ESPECIALISTA

86

ASISTENTE EN SERVICIC JURIDICO ||

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

87

IASISTENTE EN SERVICIO JURIDICO HI

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
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INVENTARIQ DE CARGOS CLASIFICADOS
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Codigo Descripeidn Grupo
(( 517 [AUXILIAR DE ARTESANIA IV SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
( sia [AUXILIAR DE ARTESANIAV SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
( 1 [AUXILIAR DE BIBLIOTECAI SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
( 120 [AUXILIAR DE BIBLIOTECAN SERVIDOR PUBLICO DE APOYQ
: 1 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
( 1z [NUXILIAR DE BIBLIOTECAIV SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
( 125 [PUXILIAR DE BIBLIOTECAV SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
(_ 14 |PUXILIAR DE CONTABILIDAD | SERVIDOR PUBLICO DE APOYD
("| 135 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD I SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
: 126 [AUXILIAR DE CONTABILIDAD SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
( 17 IBUXILIAR DE CONTABILIDAD v SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
( 125 [PUXILIAR DE CONTABILIDAD V SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
{ 120 [PUXILIAR DE EDUCACION SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
Ef | 430 |PUXILIAR DE ENFERMERIA| O, PBLICO DE LA SALUD NO
(' L 13 [UXILIAR DE ENFERMERIA I SRRV DoR, PUBLICO DE LASALUD NO
( qap |PUXILIAR DE ENFERMERIA I D P BLIGO DE LASALUD NO
E i35 |AUXILIAR DE ENFERMERIA I SERVIDOR P :LBL_'CO DE _Lf‘SALUD NO
(f 134 [AUXILIAR DE ENFERMERIAV DR E o PLCO DE LASALUD NO
¢ - 135 [AUXILIAR DE ESTADISTICAI SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
" 135 [PUXILIAR DE ESTADISTICA I SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
( 137 [NUXILIAR DE ESTADISTICA SERVIDOR PUBLICO DE APOYO '
i 135 [NUXILIAR DE ESTADISTICA Y SERVIDOR PUBLICO DE APOYO Q i
( 130 [UXILIAR DE ESTADISTICAV SERVIDOR PUBLICO DE APOYO ({ a.f ! an
{ 1o [PUXILIAR DE FARMACIA| SERVIDOR PUBLICO DE LASALUD NO \fg ¥ &g@g
(‘ 14 [AUXILIAR DE FARMACIA I ggg‘,ﬂgs‘}gﬁﬁm'm DE LASALUD NO
z . 142 [PUXILIAR DE FARMACIA I ggg‘;‘é’g&f ,}\’LBF'?O DE LA SALUD “.0
C 443 [PUXILIAR DE FARMAGIA IV o BLICO DE LA SALUD NO -
( 144 [AUXILIAR DE FARMACIAV DROLCO LICODELASALUD NG '&;i??‘;i*?ﬁ
i 145 |AUXILIAR DE LABORATORIO | L EaR, PUBLICO DE LASALUD NO -
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Codigo Dascripcion Grupo
175 [PIBLICTECARIO| SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
176 |PBLIOTECARIO I SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
477 |PIBLIOTECARIO N SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
178 [BIBLIOTECARIO W SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
479 [BIBLIOTECARIO V SERVIDOR PUBLICO ESPEGIALISTA
180 BICLOGO | rr‘zﬂicéilpgrgslgpecml. ~PROFSALUD Y
51 |[Potocon sﬁgihg?gﬁgpemm — PROF SALUD Y
o [POLOGON ﬁigznggRﬁlgpscm- PROF SALUD Y
55 [HOLOGOI ﬁgﬁhﬁgﬂﬁg%mm ~ PROF SALUD Y
54 [BOLOGOV bﬂﬂigtlhsﬁ]ggR?cs)PeciAL ~PROF SALUD Y
155 [CAIEROI SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
185 |CAJEROII SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
j57 [CAVEROI SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
1g8 |CAJEROWV SERVIDOR PUBLICO DE APOYOQ
189 [PAEROY SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
100 [CARTOGRAFO! SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
191 |cARTOGRAFO I SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
165 [CARTOGRAFO M SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
1e3 |[CARTOGRAFO IV SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
104 |CARTOGRAFOV SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
105 [CHOFERI SERVIDOR PUBLICO DE APOYO o
105 |CHOFERT SERVIDOR PUBLICO DE APOYO °m:v°
RS
197 [CHOFERIN SERVIDOR PUBLICO DE APOYO @u S
408 |CHOFERIV SERVIDOR PUBLICO DE APOYO ‘
so0 |CHOFERYV SERVIDOR PUBLICO DE APOYQ
200 |CIRUSANO DENTISTA ﬁig’fé.?gf,gpm'm' PROF SALUD'Y
201 [CIRUJANO DENTISTA R - SPECIAL ~ PROF SALUD Y
sz [CIRUJANO DENTISTAI ﬁgigggégpecm ~PROF SALUD Y

203

CIRUJANO BENTISTA IV

REGIMEN ESPECIAL — PROF SALUD Y
MAGISTERIO
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INVENTARIO DE CARGOS GLASIFICADOS
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Codigo Descripgidn Grupo
( ‘ =y
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO
(- 533 |PIRECTOR DE ADMINISTRACION Il EJECUTIVO
( o34 |DIRECTOR DE ADMINISTRACION I EMPLEADO DE CONFIANZA
- - SERV|DOR PUBLICO - DIRECTIVO
( sa5 [PIRECTOR DE ADMINISTRACION I ESECUTIVG
( 436 |PIRECTOR DE ESCUELA SUPERIOR | EEERC‘;'{',DT?\?GPUB“CO - DIRECTVO
( ‘ — —
, SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO
( 557 |PIRECTOR DE ESCUELA SUPERIOR I B oEoUTIVO
( s35 |[DRECTOR DE HOSPITALI EMPLEADO DE CONFIANZA
( 230 |DPIRECTOR DE HOSPITAL EMPLEADO DE CONFIANZA
( o4p |PIRECTOR DE HOSPITAL It EMPLEADO DE CONEIANZA
( o41 |DIRECTOR DE HOSPITAL IV EMPLEADO DE CONFIANZA
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO
( 24z |PIRECTOR DE INSTITUCION EDUCATIVA EIECUTIVO
. SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO.
( 243 |DIRECTOR DE INSTITUTO SUPERIOR EJECUTIVG
( SERVIDOR PUBLICQ - DIRECTIVO
{ oaa [DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL EEGUTIVO
( 245 |P'RECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | EMPLEADO DE CONFIANZA
: . SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO
( 245 [PIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I EJECUTIVO
( 547 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL i EMPLEADO DE CONFIANZA
( - ' SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO
s4g |[DIRECTOR DE PROGRAMASECTORIAL ETEOUTIVO
( : 240 |PRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I EMPLEADO DE-CONEIANZA
(7 .
( ‘ 450 |PIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV EMPLEADO DE CONFIANZA
( 251 |PIRECTOR DE SISTEMAADMINISTRATIVO | EMPLEADO DE CONFIANZA
ra
: SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO
( s5p [PIRECTOR DE SISTEMAADMINISTRATIVO | EJEGUTIVO _
{ - : SERVIDOR PUBLICO - DIREGTIVO.
( p53 |[PIRECTOR DE SISTEMAADMINISTRATIVO |  CUTIVO
[\' i 254 |PIRECTOR DE SISTEMAADMINISTRATIVO I EMPLEADO DE CONFIANZA
! SERVIDOR PUBLICO - DIREGTIVO
( p55 |DIRECTOR DE SISTEMAADMINISTRATIVO EJECUTIVO
( 256 [DIRECTOR DE SISTEMAADMINISTRATIVO EMPLEADO DE CONFIANZA
L p57 |PIRECTOR DE SISTEMAADMINISTRATIVO IV EMPLEADO DE CONFIANZA
(
C SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO
( P o535 |PIRECTOR GENERAL TG
: REGIMEN ESPECIAL — PROF SALUD Y
(. ogo |POCENTE ESTABLE A GISTERIO
{ ogo |ECONOMISTAI SERVIDOR PUBLICO ESPEGIALISTA
¢ a5q |ECONOMISTAL SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
(




INVENTARIO DE CARGOS CLASIFICADOS

Codigo Descripoion Grupo
201 ESPECIALISTAADMINISTRATIVO V SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
297 ESPECIALISTA EN ARCHIVO | SERVIDOR PUSLICO ESPECIALISTA
293 | ESPECIALISTA EN ARCHIVO Il SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
294 ESPECIALISTAEN ARCHIVO Il SERVIDOR FUBLICO ESPECIALISTA
295 ESPECIALISTA EN ARCHIVO IV SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
295 ESPECIALISTAEN ARCHIVO V SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
207 ESPECIALISTA EN AREAS NATURALES | SERVIDOR PUBLICO ESFECIALISTA
298 EGPECIALISTA EN AREAS NATURALES Il SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
299 ESPECIALISTA EN AREAS NATURALES I SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
300 ESPECIALISTA EN AREAS NATURALES [V SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
301 ESPECIALISTA EN AREAS NATURALES V SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
302 ESPECIALISTA EN AUDICION Y LENGUAJE | SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
303 ESPECIALISTA EN AUDICION Y LENGUAJE || SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
304 ESPECIALISTA EN AUDICION Y LENGUAJE i SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
305 ESPECIALISTA EN AUDICION Y LENGUAJE Iy SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
306 ESPECIALISTA EN AUDICION ¥ LENGUAJE V SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
307 ESPECIALISTA EN BIBLIOTECOLOGIA SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
308 ESPECIALISTA-EN BIBLIOTECOLOGIA I SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
309 ESPECIALISTA EN BIBLIOTECOLOGIA N SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
310 ESPECIALISTAEN BIBLIOTECOLOGIA IV SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
311 ESPECIALISTAEN BIBLIOTECOLOGIAY SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
312 ESPECIALISTA EN CAPACITACION | SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
313 ESPECIALISTA EN CAPACITACION i SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
314 ESPECIALISTA EN CAPACITACION ill SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
315 ESPECIALISTA EN CAPACITACION IV SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA,
318 ESPECIALISTA EN CAPACITACION V SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
317 ESPECIALISTA EN CIENCIAS AGRARIAS | SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
318 ESPECIALISTA EN CIENCIAS AGRARIAS [T SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

319

ESPECIALISTA EN CIENCIAS AGRARIAS IIf

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
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INVENTARIQ DE CARGOS CLASIFICADOS
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Codige Descripeidn Grupo
349 ESPECIALISTA EN EVALUACION INDUSTRIALII SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
350 ESPECIALISTA EN EVALUACION INDUSTRIAL 1l SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
354 ESPECIALISTA EN EVALUACION INDUSTRIAL IV SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
352 ESPECIALISTA EN EVALUACION INDUSTRIALV SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
353 ESPECIALISTAEN FINANZAS 1 SERVIDOR PUBLICO ESPECGIALISTA
354 ESPECIALISTA EN FINANZAS 1 SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
365 ESPECIALISTA EN FINANZAS #l SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
356 ESPECIALISTA EN FINANZAS IV SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
357 ESPECIALISTAEN FINANZAS V SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
358 ESPEGIALISTA EN GESTION AMBIENTAL SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
359 ESPECIALISTA EN INSPECTORIA SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
360 ESPECIALISTAEN INSPECTORIAT SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
361 ESPEGIALISTA EN INSPECTORIA I SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
362 ESPECIALISTAEN INSPECTORIA IV SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
363 ESPECIALISTA EN INSPECTORIAY SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
364 ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE ] SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
365 ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE I SERVIDOR PUBLICG ESPECIALISTA
268 ESPECIALISTAEN MEDIOAMBIENTE [ SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
367 ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE IV SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
368 ESPECIALISTAEN MEDIO AMBIENTE V SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
269 ESPECIALISTAEN ORGANIZACIONES CAMPESINAS | |SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
370 ESPECIALISTA EN ORGANIZACIONES CAMPESINAS || ISERVIDOR PUBLICC ESPECIALISTA
374 ESPECIALISTA EN ORGAN|ZACIONES CAMPESINAS Il [SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
479 ESPECIALISTA EN ORGANIZACIONES CAMPESINAS IV{SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
373 ESPECIALISTA EN ORGANIZACIONES CAMPESINAS V [SERVIDOR PUBLICO.ESPECIALISTA
374 ESPECIALISTA EN POTENCGIAL HUMANO | SERVIDOR PUBLICO ESPEGIALISTA
375 ESPECIALISTAEN PdTENC[AL HUMANO 1! SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
478 ESPECIALISTA EN POTENCIAL HUMANOC 1If SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

377

ESPECIALISTA EN POTENCIAL HUMANO IV

SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
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Codigo Descripcién Grupo

407 [FSPECIALISTAEN TRIBUTACION I SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
405 [FSPECIALISTAEN TRIBUTACION IV SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
405 |ESPECIALISTAEN TRIBUTACION SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
410 [ESPECIALISTAEN TURISMO! SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
411 |ESPECIALISTAEN TURISMO i SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
412 [FSPECIALISTAEN TURISMO Hi SERVIDOR PUBLICO ESPEGIALISTA
413 |[FSPECIALISTAEN TURISMO IV SERVIDOR PUBLICO ESPEGIALISTA

414 [FSPECIALISTAEN TURISMO V SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
415 |FSPOSADE DIRECTOR DE ALDEA SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
6 |[ESTADISTICO SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
sy [ESTADISTICOU SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
vs |[ESTADISTICO W SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
119 [FSTADISTICO IV SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
420 [ESTADISTICOV SERVIDOR PUBLIGO ESPECIALISTA
4p1 |[FXPERTO EN INVESTIGAGION EDUGATIVA gggéﬂuﬂ?\?opuauoo - DIRECTIVO
425 |[FXPERTO EN INVESTIGAGION EDUGATIVAI R P UBLICO - DIRECTIVO
4o3 |[EXPERTO EN SISTEMAADMINISTRATIVO | EoRVIDOR PUBLICG - DIRECTIVO
spa |EXPERTO EN SISTEMAADMINISTRATIVO I SERVIDOR PUBLICG - DIRECTIVO
425 [EXTENSIONISTAPESQUERO | SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
4o [EXTENSIONISTA PESQUERO'N SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
4p7 [EXTENSIONISTA PESQUERO Il SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
405 [EXTENSIONISTAPESQUERO IV SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA o
429 [EXTENSIONISTAPESQUERO V SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA 3 m : x
430 [FOTOBRAFO | SERVIDOR PUBLICO DE APOYO s
431 [FOTOGRAFOI SERVIDOR PUBLIGO DE APOYO
43z [FOTOGRAFO I SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
433 |[FOTOBRAFOIV SERVIDOR PUBLICO DE APOYO R '
434 [FOTOGRAFOV SERVIDOR PUBLICO DE APOYO | 8 ﬂﬁ:“c‘?%ﬂ(% _)"f
qa35 [SEOGRAFOI SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA 05“?'“‘{”;4\'

—
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INVENTARIO DE CARGOS CLASIFICADOS

Codigo Déscripeion Grupo
465 INSPECTOR DE TRANSPORTES W SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
466 I!NSPECTOR DE TRANSPORTES V SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
SERVIDOR PUBLICO DE LA SALUD NO
SERVIDOR PUBLICO DE LA SALUD NO
468 INSPECTOR SANITARIO Il PROFESIONAL
SERVIDOR PUBLICO DE LA SALUD NO
469 INSPECTOR SANITARIO Il PROFESIONAL
SERVIDOR PUBLICO DE LA SALUD NO
470 INSPECTOR SANITARIO IV PROFESIONAL
SERVIDOR PUBLICO DE LA SALUD NO
471 INSPECTOR SANITARIC V PROFESIONAL
472 INSTRUCTOR DE ARTES Y OFICIOS | SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
473 INSTRUGTOR DE ARTES Y OFICIOS H SERVIDOR PUBLICO DE APOYQ
474 INSTRUCTOR DE ARTES Y OFICIOS Il SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
476 INSTRUCTOR DE ARTES Y OFICIOS IV SERVIDOR PUBLICO DE APOYQ
476 INSTRUCTOR DEARTES Y OFICIOS V SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
477 INVESTIGADOR AGRARIQ | SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
478 INVESTIGADOR AGRARIO I SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
479 INVESTIGADOR AGRARIO 1 SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
480 INVESTIGADOR AGRARIO iV SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
481 INVESTIGADOR AGRARIO V SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
¢ SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO
482 JEFE DE AREAACADEMICA DE - CARRERA EJECUTIVO
JEFE DE AREAACADEMICA DE - CARRERA SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO
483 IPEDAGOGICA EJECUTIVO
JEFE DE AREA ACADEMICA DE - CARRERA 'SERViDQR PUBLICO - DIRECTIVO
484 ITECNOLOGICA EJECUTIVO
- SERVIDOR PUBLICO - DIREGTIVO
485 JEFE DE AREA DE FORMACION EN SERVICIO EJEGUTIVO y
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO
486 JEFE DE AREA DE INSTITUTO SUPERIOR EJECUTIVO &
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO
487 JEFE DE DEPARTAMENTO DE INSTITUTO SUPERIOR ESECUTIVO
. " SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO
488 JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTIVO
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO
489 JEFE DE TALLER DE INSTITUTO SUPERIOR EJECUTIVO
. SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO
490 JEFE DE UNIDAD ACADEMICA EJECUTIVO
JEFE DE UNIDAD ACADEMICA - FORMACION SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO
491 |PEDAGOGICA EJECUTIVG
JEFE DE UNIDAD ACADEMICA - FORMACION SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO
462 [TECNOLOGICA EJECUTIVO
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO
493 JEFE DELAREAACADEMICA DE ARTES PLASTICAS EJECUTIVO
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INVENTARIC DE CARGOS CLASIFICABROS

Godigo Descripcion Grupo
533 [MEDICO DENTALY SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
e PECICO] REGIMEN ESPECIAL - PROF SALUD Y
s MMEDICO REGIMEN ESPECIAL - PROF SALUD Y
s MEDICO REGIVEN ESPECIAL - PROF SALUD Y
g T——r REGIMEN ESPEGIAL - PROF SALUD Y
o2 [MEDICOV REGIMEN ESPECIAL - PROF SALUD Y
520 [MEDICO VETERINARIO | REGIMEN BSPECIAL - PROF SALUD Y
k30 [MEDICO VETERINARIO I RECIMEN BSPECIAL - PROF SALUD Y
531 [MEPICO VETERINARIO I R N ESPECIAL - PROF SALUDY
s3p [MEDICO VETERINARIO IV RECIMEN ESPECIAL - PROF SALUD Y
535 |MEDICO VETERINARIO Y REGIMEN ESPEGIAL - PROF SALUD Y
s NUTRICIONISTAI REGIVEN ESPECIAL ~ PROF SALUD Y
s |NUTRICIONISTAN REGIVEN ESPECIAL - PROF SALUD Y
s WUTRICIONISTA REGIVEN ESFECIAL~ PROF SALUD Y
sz |NUTRICIONISTAIY REGIMEN GSPECIAL - PROF SALUDY
s NUTRICIONISTAY REGIVEN ESPEGIAL - PROF SALUD Y
o [NUTRICIONISTAW REGIMEN ESPECIAL ~ PROF SALUD Y
oo [NUTRIGIONISTA VA REGIMEN ESPECIAL ~ PROF SALUD ¥
sq1 |NUTRICIONISTAVH et or ECIAL=FROFSALUDY
sz [OBSTETRAI ﬁglgggﬂ%}?ecmu PROF SALQD Y
o [OBSTETRAN REGIMEN ESPECIAL ~ PROF SALUDY
saa [OBSTETRAN ESEN ESPECAL-PROFSALUDY
sa5 |OBSTETRAIV Eigt{néq%gégpsmm ~PROFSALUDY
wo |0BSTETRAV REGIMER ESPECIAL - PROF SALUD ¥
547 [OFICINISTAL SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
sag [OFICINISTAN SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
549 [OFICINISTAIN SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
550 [OFICINISTAIV SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
OFICINISTAV SERVIDOR PUBLICO DE APOYO

561
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Codigo Descripcion Grupo
581 OPERADCR DE EQUIPO PESADO V SERVIDOR PUBLICQ DEAPQOYOQ
589 OPERADOR DE MAQUINARIA INDUSTRIAL | SERVIDOR PUBLICO DE APOYQ
583 OPERADOR DE MAQUINARIA INDUSTRIAL NI SERVIDOR PUBLICO DE APOYOQ
584 OPERADOR DE MAQUINARIA INDUSTRIAL HI SERVIDOR PUBLICC DE APOYQ
585 OPERADOR DE MAQUINARIA INDUSTRIAL IV SERVIDOR PUBLICO DE APOYQ
566 OPERADOR DE MAQUINARIA INDUSTRIALV SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
587 OPERADOR DE RADIO | SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
588 OPERADOR DE RADIO I} SERVIDOR PUBLICO DEAPOYO
580 OPERADOR DE RADIO NI SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
590 OPERADOR DE RADIO IV SERVIDOR PUBLICO DE APOYD
591 OPERADOR DE RADIO V SERVIDOR PUBLICO DE APOYQ
602 OPERADOR PAD I SERVIDOR PUBLICO DE APOYOQ
593 QPERADOR FAD I SERVIDOR PUBLICO DE ARPQYO
504 OPERADOR PAD i SERVIDOR PUBLICO DE APOYOQ
505 OPERADOR PAD iV SERVIDOR PUBLICO DE APOYQ
596 OPERADOR PAD V SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
507 PERIODISTA SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
508 PERIODISTA I} SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
599 PERIODISTA I SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
600 PERIODISTA Y SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
601 PERICDISTA YV SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
PERSONAL JERARQUICO DE INSTITUCION SERVIDOR PUBLICQO - DIRECTIVO
602 |EDUCATIVA EJECUTIVO
603 PLANIFICADOR | SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
604 PLANIFICADOR 1) SERVIDOR PUBLICQ ESPECIALISTA
605 PLANIFICADOR it SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
608 PLANIFICADOR IV SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
607 PLANIFICADOR V SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
808 PROCURADOR ADJUNTO EMPLEADQ DE CONFIANZA
PROQURADOR REGIONAL EMPLEADO DE CONFIANZA

809
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Codigo Descripcidn Grupo

530 [RECAUDADORI SERVIDOR PUBLICO DE APOYO

640 [RECAUDADOR il SERVIDOR PUBLICO DE APOYO

641 [RECAUDADOR I SERVIDOR PUBLICO DE APOYO

64o |RECAUDADOR IV SERVIDOR PUBLICO DE APOYO

643 |RECAUDADORY SERVIDOR PUBLICO DE APOYO

614 |REGISTRADOR PUBLICO | SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

645 [FEGISTRADOR PUBLICO | SERVIDOR PUBLICO ESPEGIALISTA

s4g |REGISTRADOR PUBLICO i SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

647 |REGISTRADOR PUBLICO IV SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

s45 [REGISTRADOR PUBLICO Y SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

640 [RELACIONISTAPUBLICO | SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

650 [RELACIONISTAPUBLICO I SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

s5¢ |RELACIONISTAPUBLICO Il SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

o5z [RELACIONISTA PUBLICO IV SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

653 [REVACIONISTAPUBLICO V SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

654 |[SECRETARWOI SERVIDOR PUBLICO DE APOYQ

555 [SECRETARIAO I SERVIDOR PUBLICO DE APOYO

ss6 |SECRETARIAO Ml SERVIDOR PUBLICO DE APOYO

o57 [SECRETARIAIO IV SERVIDOR PUBLICO DE APOYO

g5 [SECRETARIWOV SERVIDOR PUBLICO DE AFOYQ

s50 |[SECRETARIO ACADEMICO SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO

200 [SECRETARIO DOCENTE ﬁg}lg%sgﬁgmzcmt- PROF SALUD Y

w1 [coLoso! gﬁgllgggﬁgpecw_— PROF SALUD Y

oy [fc0L0GON Eiglig%Rl?gPEClAL— PROF SALUD Y

s JsicoLosom REGIEN ESPEGIAL ~ PROF SALUD Y

oo [SICOLOGO W REGIMEN ESPECIAL ~ PROF SALUD ¥

Y ;igiig?glegpeclAL- PROF SALUD ¥

gss [SOCIOLOGO | SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA
SOCIOLOGO I SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

667
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Codigo Descripcién Grupo
697 TECNICO EN ABOGACGIAII SERVIDOR PUBLICO DE APOYQ
698 TECNEGO EN ABOGACIAHI SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
699 TECNICO EN ABOGACIA IV SERVIDOR F’UBLICO DE APOYO
700 TECNICO ENABOGACIAY SERVIDOR PUBLIGO DE APOYO
701 TECNICO EN ARCHIVO | SERVIDOR PUBLICO DE AROYO
702 TECNECQ ENARCHIVO 1} SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
703 TECNICO EN ARCHIVO 1} SERVIDOR PUBLICG DE APOYO
704 TECNICO EN ARCHIVO IV SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
705 TEQNICO ENARCHIVO V SERVIDO?-Q PUBLICO DE APOYO
706 TECNICO EN ASISTENCIA SOCIAL SERVIDOR PUBLICO DE APQYO
707 TECNICO EN ASISTENCIA SOCIAL{I SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
708 TECNICO EN ASISTENCIA SOCIAL IH SERVIDOR PUBLICO DE APOYQ
709 TECNICO EN ASISTENCIA SOGIAL IV SERVIDOR PUBLICO PE APOYO
710 TECNICO EN ASISTENCIA SOCIALY SERVIDOR PUBLICO DE APQYO
1 TECNICO EN AUDITORIA} SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
742 TECNICO EN AUDITORIAI SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
713 TECNICO ENAUDITORIA I SERVIDOR PUBLICO DE APOYQ
714 TECNICO EN AUDITORIA Y SERVIDOR PUBLICO DE APOYQ
716 TECNICO EN AUDITORIAYV SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
716 TECNICO EN BiBLIOTECA| SERVIDOR PUBLle DEAPOYO
' 717 TECNICO EN BIBLIOTECAH SERVIDOR PUBLICO DE APQYO
718 TEGNICO EN BIBLIOTECA SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
719 TECNICO EN BIBLIOTECA Y SERVIDOR PUBLICO DE APOYQ
790 TECNICO EN BIBLIOTECA Y SERVIDOR PUBLJCO DE APOYO
791 TECNICO EN CAPACITACION Y DIFUSION | SERVIDQR PUBLICO DE APOYO
‘ 722 TECNICO EN CAPACITACION Y DIFUSION I SERVIDOR PUBLIGO DE APOYO
723 TECNIV'CO EN CAPACITACION Y DIFUSION Il SERVIDOR PUBLICO.DE APOYC
794 TECNICO EN CAPACITACION Y DIFUSION v SERVIDOR PUBLICO DE APOYQ
TECNICO EN CAPACITACION Y DIFUSION V SERVIDOR PUBLICO DE APOYO

725
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INVENTARIO DE CARGOS CLASIFICADOS

Codigo

Descripcién

Grupo

TECNICO EN FARMACIA IV

SERVIDOR PUBLICO DE LA SALUD NO

755 PROFESIONAL

755 |TECNICO EN FARMACIAV SERVIDOR PUBLICO DE LASALUD NO
757 [TECNICO EN FINANZAS | SERVIDOR PUBLIGO DE APOYO

765 [TECNICO EN FINANZAS 1 SERVIDOR PUBLICO DE APOYO

755 |TECNICO EN FINANZAS 1) SERVIDOR PUBLICO DE APOYO

766 |TECNICO EN FINANZAS Iv SERVIDOR PUBLICO DE APOYO

761 |TECNICO EN FINANZAS v SERVIDOR PUBLICO DE APOYO

J63 |TECNICO EN IMPRESIONES | SERVIDOR PUBLICO DE APOYO

163 |TECNICO EN IMPRESIONES | SERVIDOR PUBLICO DE APOYO

264 |TECNICO EN IMPRESIONES I SERVIDOR PUBLICO DE APOYO

765 |TECNICO EN IMPRESIONES IV SERVIDOR PUBLICO DE APOYQ

765 [TECNICO EN IMPRESIONES v SERVIDOR PUBLICO DE APOYO

267 [TECNICO EN INGENIERIA! SERVIDOR PUBLICO DE APOYO

765 [TECNICO EN INGENIERIA SERVIDOR PUBLICO DE APOYQ

765 [TECNICO EN INGENIERIA I SERVIDOR PUBLICO DE APOYO

7o [TECNICO EN INGENIERIA IV SERVIDOR PUBLICO DE APOYO

47y [TECNICO EN INGENIERIAV SERVIDOR PUBLICO DE APOYO

175 [TECNICO EN INSPECTORIAI SERVIDOR PUBLICO DE APOYO

773 |TECNICO EN INSPECTORIAII SERVIDOR PUBLICO DE APOYQ

774 {TECNICO EN INSPECTORIAN SERVIDOR PUBLICO DE APOYO

175 [TECNICO EN INSPECTORIAIY SERVIDOR PUBLICO DE APOYO

-7 [TECNICO ENINSPECTORIAY SERVIDOR PUBLICO DE APOYO

477 [TEGNICO EN LABORATORIO | ROLESIONAL -ICO DE LASALUD NO
775 [TECNICO EN LABORATORIO ?Eﬁ‘ﬁé’s‘?&f o -ICO DE LASALUD NO
779 [TEONICO EN LABORATORIO fi SERVIDOR PUBLICO DE LASALUD NO
450 [TECNIGO EN LABORATORIO IV P eSOy AIBLICO DE LASALUD NO
451 |TECNICO EN LABORATORIO V gsg\ggosc?gmauco DE LASALUD NO
782 [TEGNICO EN NUTRICION | ﬁgg‘ﬁgg&ﬁ AHCO DE LASALUD NO
153 [TEGNICO EN NUTRICION I SERVIDOR PUBLICO DE LASALUD NO




) .

-~

“ - -

~

—

e e

—

INVENTARIO DE CARGOS CLASIFICADOS

e i e e, e e e e

——

Codigo Descripcitn Grupo
513 |[TECNICO EN TRIBUTACION I SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
574 |TECNICO EN TRIBUTACION I SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
515 [TECNICO EN TRIBUTACION IV SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
g1 [TECMICO EN TRIBUTACION V SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
g7 [TECNICO ENTURISMO SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
415 |TECNICO EN TURISMO SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
510 |TECNICO EN TURISMO I SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
g0 |TECNICO EN TURISMO IV SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
g1 |TECNICOENTURISMOV SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
o2z |TECNICO ESPEGIALIZADO | SERVIDOR PUBLICO DE LASALUD NO
425 [TECNICO ESPECIALIZADO I PROLESImL /GO DELASALUD NO
624 [TEGNICO ESPECIALIZADO I ggg‘é‘%ﬁgﬁ BLICO DELASALUD NO
go5  |TECNICO ESPECIALIZADO IV ggg\éggg &{BUCO DE LA SALUD NO
g0 [TECMICO ESPECIALIZADO V R R i HIC0 DE LASALUD NO
g7 |TECNICO REGISTRALI SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
526 |TECNICO REGISTRALII SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
529 |FECNICO REGISTRALII SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
53 [TECNICO REGISTRAL IV SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
531 [TECNICO REGISTRALY SERVIDOR PUBLICO DE APOYO
g3z |FECMICO SANITARIO gﬁg‘é‘gg&f o-ICODELASALUD NO
g3 [TECNICO SANITARIO | o BLICO DE LASALUD NO
g3 |TECNICO SANITARIO I ggg\ggggh’f ' BLICO DE LASALUD NO
535 |[TECNICO SANITARIO IV PROLESIONALHICO DE LASALUD NO
g3 [TECNICO SANITARIO V gﬁg‘é‘gggﬁ ;’LB“CO DE LA SALUD NO
R T — REGIVEN ESPEGIAL - PROF SALUD Y
s35 |TECNOLOGO MEDICO I RECIMEN ESPECIAL~ PROF SALUD Y
g3g |TECNOLOGO MEDICO I ﬁi‘é‘f‘é’%@ﬁgwc'ﬁ ~ PROF SALUDY
ss0 [TEGNOLOGO MEDICO IV REGIMEN ESPECIAL - PROF SALUD Y

841

TECNOLOGO MEDICO V

REGIMEN ESPECIAL — PROF SALUD Y

MAGISTERIO
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Goblerno Regional Lambayetue Claslficador de Cargos

MANUAL DE CARGOS CLASIFICADOS DEL GOBIERNO REGIONAL
LAMBAYEQUE
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